
 
 
 

 
ประกาศคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

เร่ือง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี) 
 สายสนับสนนุวิชาการ คร้ังที่ 1/2567  

………………………………………….. 

  ตามที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ได้ประกาศรับสมัครบุคคล 
เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี)  สายสนับสนุนวิชาการ  ครั้งที่ 1/2567   
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ และต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ วุฒิปริญญาตรี รับสมัคร
จนถึงวันที่ 8 มิถุนายน 2567 โดยก าหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตลอดจน วัน เวลา และสถานที่
คัดเลือกของต าแหน่งดังกล่าว ในวันที่ 13 มิถุนายน 2567 นั้น 
 

  บัดนี้ การรับสมัครดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จึงขอประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกส่วนข้อเขียน ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 

1. ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  วุฒิปริญญำตรี จ ำนวน 1 อัตรำ 
 

ล ำดับที ่ ชื่อ-นำมสกุล 

1 นางสาวธัญชนก ลอพานชิ 

2 นางสาวศิริธร สุขชัยศร ี

3 นางสาวณัฐญา เชี่ยวชาญ 

4 นางสาวณัฏฐวรรณ บุญประเสรฐิ 

5 นางสาวหยาดดาว ชัยชาญ  

6 นายณชัพล ทรัพยป์ระเสริฐ 

7 นางสาววิภาดา อุดมพฒัน ์

8 นายร่มฉัตร ระติสนุทร 

9 นางสาวเพชรรัตน์ พรหมพูล 

10 นางสาวณัฐณิชา เปรมเดชา 

11 นายอลังการ เกษร 
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2. ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  วุฒิปริญญำตรี จ ำนวน 1 อัตรำ

ล ำดับที ่ ชื่อ-นำมสกุล 

1 นางสาวชนนัท์นภสัร์ ชินารักษ์ 

2 นายพดดว้ง จ าปาทอง 

3 นางสาวพิมพพ์ิชชา เพื่อตระกูล 

4 นายภาคนิ นาคบุรินทร์ 

5 นางสาวชลหทัย แสงกระจ่าง 

6 นายธนกฤช มีแก้ว 

7 นางสาวนพิน สมคะเนย ์

8 นางสาวบุญภา รุ่งวฒันสุข 

9 นางสาวธัญยธรญ์ เฮงคณนา 

10 นางสาวปัฒมาส อยู่มั่น 

11 นายศักดิ์สยาม บาทอง 

12 นางสาวมนสิกา คล้ายหิรัญ 

13 นายนิธิกร จันทร์แดง 

14 นางสาวเพชรรัชช์ หอมกลิ่น 

15 นางสาวกัลยานฒีจ์ เหลี่ยมสุทธพิันธุ ์

16 นางสาวธนิศรา รัตนภรณ ์

17 นางสาวสุดารัตน์ ลายมั่น 

18 นางสาวธนิดาพันธ์ วฒันพสิิทธิ ์

19 นางสาวรัชฎาภรณ์ เรืองเกิด 

20 นายณัฐพล จันทะศรี 

ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามรายชื่อข้างต้น เข้ารับการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนตามตาราง
การคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี) ที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่   มิถุนายน  พ.ศ.  2567 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรินทร์  ยลระบิล) 
รองคณบดีฝ่ายกิจการองค์กรและความยั่งยนื 

ปฏิบัติการแทนคณบด ี
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เอกสำรแนบท้ำย 

ก ำหนดกำรและเกณฑก์ำรคัดเลือกพนักงำนมหำวิทยำลัย (คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี) 
ระดับวุฒิปริญญำตรี  

วัน/สถำนที่ ต ำแหน่ง วิชำสอบ หมำยเหตุ 

วันที่ 18 มิถุนำยน 2567 
ณ ห้องคอมพิวเตอร์ ชั้น 4 ห้อง 409 
ตึกคณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญช ี

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ท่ำพระจันทร์ 

- ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปปฏิบตัิกำร
เวลำ 9.00-10.00 น.

- ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร
เวลำ 10.00-11.00 น.

ทดสอบควำมรู้เกี่ยวกับวิชำเฉพำะต ำแหน่ง  
(100 คะแนน) 

ความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
- โปรแกรม Microsoft Word

การจัดรูปแบบเอกสาร
- โปรแกรม Microsoft Excel

การใช้สูตรในการค านวณ

ประกำศรำยชื่อผู้สอบผ่ำนข้อเขียน 
ในวันที่ 25 มิถุนำยน 2567 
ได้ที่ www.tbs.tu.ac.th >> 

เกี่ยวกับเรำ >> Job Opportunities 
(ร่วมงำนกับเรำ) 

ข้อปฏิบัติในกำรเข้ำสอบ 
1. ขอให้ผู้เข้าทดสอบสวมหนา้กากอนามัยตลอดเวลาการสอบ
2. ไม่อนุญาตให้ผู้เข้าทดสอบความรู้เกี่ยวกับวิชาเฉพาะต าแหน่ง เข้าห้องทดสอบหลังจากเวลาทดสอบผ่านไปแล้ว 15 นาที
3. ไม่อนุญาตให้ผู้เข้าทดสอบความรู้เกี่ยวกับวิชาเฉพาะต าแหน่ง ออกจากห้องทดสอบภายในเวลา 30 นาที นบัจากเวลาเร่ิมทดสอบ

เกณฑ์กำรคิดคะแนนผู้ที่มีสิทธเิข้ำสอบสัมภำษณ์พนักงำนมหำวิทยำลัย (คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี) สำยสนับสนุนวิชำกำร
1. ผู้สมัครต้องมีผลการทดสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ. ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบผ่านเกณฑ์จนถึงวันปิดรับสมัครหรือ

ผลการทดสอบ SMART for Work ของศูนย์ทดสอบสมรรถนะแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี
ทั้ง 3 ส่วน  ได้แก่ คณิตศาสตร์ การอ่าน และภาษาอังกฤษ โดยต้องมีคะแนนรวม 50% ขึ้นไป  มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบผ่านเกณฑ์จนถึงวันปิดรับสมัครและ
ต้องมีผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC TU-GET หรือ TU-STEPS ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปิดรับสมัครประเภทใดประเภทหนึ่ง
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา จึงจะมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

2. ผู้สมัครต้องได้คะแนนทดสอบความรู้เกี่ยวกับวิชาเฉพาะต าแหนง่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50
3. ผู้สมัครต้องมีผลการทดสอบข้อเขียนในระดับผ่านทุกด้านจึงจะมสีิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์

....................................…………………………………… 


