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รางวลัผลงานวจิยัดเีด่น มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ประจ าปี พ.ศ. 2566  
รางวลัผลงานวจิยัแห่งชาต ิผลงานวจิยัระดบัด ีประจ าปี พ.ศ. 2565 ส านกังานการวจิยัแห่งชาต ิ(วช.) 
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รางวลั Women Leadership in Education Award จาก CMO ASIA ประเทศสงิคโปร ์ปี พ.ศ. 2561 
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ปี พ.ศ. 2560 
รางวลั RDW Fellowship Award จากองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 
Organization: ILO) กรุงเจนีวา สมาพนัธรฐัสวสิ ปี พ.ศ. 2559 
ทุนรางวลั The Resona Foundation for Asia and Oceania ประเทศญีปุ่่ น ปี พ.ศ. 2548 
ทุนรฐับาลญีปุ่่ น (มอมบุโช) ประเภทสอบชงิทุนผ่านสถานทตูญีปุ่่ น Research Students ปี พ.ศ. 2541-
2545 
ทุนนกัศกึษาแลกเปลีย่นจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัเคโอ ปี พ.ศ. 2537-2540 
ทุนรฐับาลญีปุ่่ น (มอมบุโช) ประเภทสอบชงิทุนผ่านสถานทตูญีปุ่่ น Nikkensei (หลกัสตูรภาษาญี่ปุ่ น)  
ปี พ.ศ. 2535-2536 
ทุนนกัศกึษาเรยีนด ีSanwa Bank ประเทศญีปุ่่ น ปี พ.ศ. 2533-2534 
 
งานสอน 
วชิาการบรหิารและการประกอบการสมยัใหม่ (Modern Management and Entrepreneurship) 
วชิาการบรหิารธุรกจิทีก่ าลงัเตบิโตและธุรกจิครอบครวั (Managing Growing Business and Family 
Business) 
วชิาการเป็นผูป้ระกอบการเบือ้งตน้ (Introduction to Entrepreneurship) หวัขอ้ การประกอบการใน
อาเซยีน  
วชิาการประกอบการกบันวตักรรมทางธุรกจิ (Entrepreneurship and Innovation) 
วชิาการบรหิารดาวเด่นและการบรหิารการเตบิโตทางอาชพี (Talent and Career Management) 
วชิาการบรหิารธุรกจิขนาดย่อม (Small Business Management) 
วชิาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ (Business Economics) 
วชิาญีปุ่่ นศกึษา : การเมอืงและเศรษฐกจิ (Japanese Studies: Politics and Economy) 
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ภาษา 
ไทย ญีปุ่่ น องักฤษ 
 
ผลงานวิจยัท่ีผ่านมา 
1. ต าราและหนงัสอื 

- กลุ่มทุนกบัเศรษฐกจิไทย : กา้วพน้กบัดกัประเทศรายไดป้านกลาง. กรุงเทพฯ : ส านกัพมิพแ์ห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 2567.  

- Business Groups and the Thailand Economy: Escaping the Middle-Income Trap. London: 
Routledge. 2023. (รางวลัผลงานวจิยัดเีด่น มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ปี 2566)  

- การพฒันาอุตสาหกรรมแบบไล่กวด : เสน้ทางและอนาคตของเศรษฐกจิเอเชยีตะวนัออก (แปลร่วม 
ญีปุ่่ น-ไทย) กรุงเทพฯ : ฟ้าเดยีวกนั, 2565. 

- สอ่งผ่านเพดานแกว้ : ผูบ้รหิารหญงิกบัความไม่เท่าเทยีมทางเพศ. กรุงเทพฯ : สถาบนัเสรมิศกึษา
และทรพัยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2564. (รางวลัผลงานวจิยัแห่งชาต ิปี 2565 และ
เขา้รอบหนงัสอื 5 เล่มไดร้บัการพจิารณารางวลั TTF Award สาขาสงัคมศาสตร ์ประจ าปี 2565) 

- การบรหิารดาวเด่นและเสน้ทางสูผู่บ้รหิารระดบัสงูในมติทิางเศรษฐศาสตร์. กรุงเทพฯ : สถาบนั
เสรมิศกึษาและทรพัยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2563. 

- ถอดบทเรยีนจา้งงานและการบรหิารทรพัยากรมนุษยข์องญีปุ่่ นยุคสงูวยัระดบัสุดยอด. ปทุมธาน ี: 
ศูนยญ์ีปุ่่ นศกึษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2559. (รางวลั TTF Award สาขาสงัคมศาสตร ์ปี 
2560 มลูนิธโิตโยต้าแห่งประเทศไทย) 

- การประกอบการระหว่างประเทศ : รา้นอาหารไทยและอาหารแปรรปูในอาเซยีน. กรุงเทพฯ :  
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2559. 

- กลุ่มทุน-ธุรกจิครอบครวัไทยก่อนและหลงัวกิฤต ปี 2540. กรุงเทพฯ : BrandAgebooks, 2549.  
- Managerial Careers in Thailand and Japan. Chiangmai: Silkworm Books, 2005.  

 
2. บทความในหนังสอืรวมบทความ  

- CEO สายพนัธุใ์หม่ (บทที ่4 หน้า 55-94). ในอาณตั ิลมีคัเดช บรรณาธกิาร. ธุรกจิกตกิาใหม่ 
Disrupting Business. นนทบุร ี: พารค์พรอพ, 2560. 

- Business Network in Thailand: From Import Substitution, Export Oriented to Expansion in 
AEC (Chapter 10: 211-233). In Nolan, J., Rowley, C. and Warner, M. (Eds.), Business 
Networks in East Asian Capitalisms: Enduring Trends, Emerging Patterns. Chandos 
Publishing, Elsevier. (July, 2016) (with Sununta Siengthai). 

- Thailand: Post-Developmentalist Capitalism (Chapter 13: 260-282). In Witt, M. and 
Redding, G., Oxford (Eds.), The Oxford Handbook of Asian Business Systems. Oxford 
University Press, February 2014 (with Akira Suehiro). 
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- ผูบ้รหิารระดบัสงูกบัความพรอ้มในอาเซยีน (บทที ่7 หน้า 159-176). ในอาณตั ิลมีคัเดช 
บรรณาธกิาร. ASEAN Readiness Index. กรุงเทพฯ : ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 2557. 

- Business Groups in Thailand (Chapter 9). In Asli Colpan, Takashi Hikino, Jim Lincoln and 
David Musson (Eds.). Oxford Handbook of Business Groups. Oxford University Press. 
March 2010. (with Akira Suehiro) 

- Human Resource Management: Future Trends (Chapter 6: 115-145). In Tim G. Andrews 
and Sununta Siengthai (Eds.). The Changing Face of Management in Thailand. London 
and New York: Routledge. 2009. (with S. Siengthai and D. Dechawatanapaisal) 

- Corporate Women Managers (Chapter 11: 248-268). In Tim G. Andrews and Sununta 
Siengthai (Eds.). The Changing Face of Management in Thailand. London and New York: 
Routledge. 2009.  

- Family Business in Thailand: Ownership Structures and Stock Market (Chapter 5: 108-
136). In Gupta V., Levenberg, N., Moore, L., Motwani, J. and Schwarz, T. (Eds.). 
Culturally-Sensitive Models of Family Business in Southern Asia: A Compendium Using the 
GLOBE Paradigm (ten volumes). Hyderabad: ICFAI University Press. 2008.  

- Women Executives in Thai Family Businesses (Chapter 2). In In Gupta V., Levenberg, N., 
Moore, L., Motwani, J. and Schwarz, T. (Eds.). Culturally-Sensitive Models of Gender in 
Family Business: A Compendium Using the GLOBE Paradigm (ten volumes). Hyderabad: 
ICFAI University Press. 2008.  

- Companies in Crisis (Chapter 1). In Pasuk Phongpaichit and Chris Baker (Eds.). Thai 
Capital after the 1997 Crisis. Chiangmai: Silkworm Books. 2008.  

- แตกแลว้โต : ธุรกจิครอบครวัไทยในพายุโลกาภวิตัน์ (บทที ่1 หน้า 41-99). ในผาสุก พงษ์ไพจติร 
บรรณาธกิาร. การต่อสูข้องทุนไทย การปรบัตวัและพลวตั. กรุงเทพฯ : มตชิน 2549.  

- ใครเป็นเจา้ของหุน้ไทย (บทที ่2 หน้า 100-145). ในผาสุก พงษ์ไพจติร บรรณาธกิาร. การต่อสู้
ของทุนไทย การปรบัตวัและพลวตั. กรุงเทพฯ : มตชิน 2549. 

- Thai Family Business and Top Management: Founder Family Managers, Internal 
Promoted Managers, Outside Hired Managers (Chapter 3: 101-156). In Hoshino, T. and 
Suehiro, A. (Eds.). Top Management of Family Businesses: Corporate Management in 
Asia and Latin America. Tokyo: Iwanami. 2006. (with A. Suehiro) (in Japanese) 

- Southeast Asia: Education and Research on Japanese Companies (Chapter 3: 77-96). In 
Kudo, A., Kikkawa, T. and Glenn, D.H. (Eds.). Contemporary Japanese Companies III: 
Global Review. Tokyo: Yuhikaku. 2005. (in Japanese) 

- Ownership Change and the Actual Management of Listed Companies: Ultimate Owners 
and Top Management (Chapter 7: 313-369). In Suehiro, A. (Ed.). Institutional Reform and 
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Corporate Restructuring in Thailand: From Crisis to Recovery. Chiba: Institute of 
Developing Economies. 2002. (with Akira Suehiro) (in Japanese) 

 
3. Proceedings และการน าเสนอในทีป่ระชุมวชิาการ 

- Thailand’s upper middle-income development model: Limitations of business group 
governance. A paper presented at the 15th International Conference on Thai Studies: 
Social Precarity, Environmental Justice, and Politics of Hope, on 11-13 July, 2024, held at 
Burapha University, Thailand. 

- The 1997 Asian financial crisis and the COVID-19 pandemic: How emergencies and social 
policies affected Thailand’s business sector. A paper presented at the 19th East Asian 
Social Policy Conference, on 14-15 September, 2023, held at Western Sydney University, 
Australia. 

- Gender equality and double glass ceiling in business in Thailand. A paper presented at 
TBS-YORK Research Symposium 2023, on 26-27 July 2023, held at Thammasat 
Business School, Thammasat University, Tha Prachan Campus.    

- Female leadership and firm performance in Thailand: The effects of firm type and human 
capital. Proceedings of 2018 Annual London Business Research Conference, on 6-7 
August 2018, held at Imperial College, South Kensington, London, United Kingdom.  
(Best Paper Award). 

- Women managers and corporate governance in Thailand. A paper presented at 2017 
Diana International Research Conference, on October 1-3, 2017, held at Kauffman 
Foundation, Kansas City, Missouri, the United States. 

- Women in business in Thailand: High participation without EEO and the sufficiency 
economy. A paper presented at the 5th Conference of the Regulating for Decent Work 
Network, on 3-5 July, 2017, held at the International Labour Office (ILO) Geneva, 
Switzerland.  

- Global managers and ASEAN readiness. A paper presented at the 14th International 
Conference of Global Business and Economic Development, on June 21-24, 2016, held 
at Montclair State University, New Jersey, the United States.   

- ใครคอืผูน้ าฝงูห่านบนิในเอเชยี ญีปุ่่ นหรอืจนี. น าเสนอในการประชุมวชิาการระดบัชาตญิี่ปุ่ นศกึษา
ในประเทศไทย ครัง้ที ่7 วนัที ่17-18 ตุลาคม 2556 ณ อาคารเอกาทศรถ มหาวทิยาลยันเรศวร 
อ าเภอเมอืง จงัหวดัพษิณุโลก 

- Thai and Filipino workers under the framework of ASEAN Economic Community (AEC): 
Adjustment of the labor market imbalance. A paper presented at Singapore Economic 
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Review Conference 2013, on August 6-8, 2013, held at Mandarin Orchard Singapore, 
Singapore. 

- Family business groups in Thailand: Coping with management critical points. A paper 
presented at Siam Then, Thailand Now: Creating Thai Capitalism under Two Eras of 
Globalization, on July 13-14, 2013, held at Thammasat Business School, Thammasat 
University, Tha Prachan Campus. 

- Impacts of the ASEAN (Association of South East Asian Nations) Economic Community on 
labor market and human resource management in Thailand. A paper presented at Kuala 
Lumpur International Business Economics and Law Conference 2012, on December 3-4, 
2012, held at Putra Hotel, Kuala Lumpur, Malaysia.  

- Human resource management in Thailand toward the ASEAN Economic Community 
(AEC). A paper presented at the International Symposium on Invitation to Asian HRM at 
the 2012 Annual Conference of the Japan Society of Human Resource Management, on 
July 13-15, 2012, held at Wakayama University, Japan.  

- Foreign workers in Japan and problems of receiving nurses and caregivers under the 
JPEPA. A paper presented at the 8th International Conference on Philippines Studies, on 
July 23-26, 2008, held by Philippine Social Science Council and Ateneo de Manila 
University in Manila, the Philippines.  

- Business groups in Thailand: Coping with limitations in management resources. A paper 
presented at Kyoto International Conference on the Evolutionary Dynamics of Business 
Groups in Emerging Economies, on November 26-29, 2007, held at Kyoto University, 
Japan. 

- Women executives and middle management in Thailand: Careers and family lives. A paper 
presented at the 114th SSSP Conference on Social Policies Surrounding the Child 
Rearing, on May 19-20, 2007, held at the University of Tokyo, Japan. (in Japanese). 

- A study of Japanese businesses in Thailand: The current states and implications for future 
studies. A Paper presented at the Indonesia and Japan in the 21th Century Asia and 
Pacific Conference, on August 10-11, 2004, held by the University of Indonesia and JICA, 
at the University of Indonesia, Jakarta, Indonesia. 

- Management localization of a global automobile enterprise: Case study of Toyota Motor 
(Thailand). A paper presented at the International Conference on Globalization, 
Innovation and Human Resource Development for Competitive Advantage, on December 
17-19, 2002, held by the Asian Institute of Technology in Bangkok. Proceeding No.1: 
107-128. 
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4. บทความวจิยัตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาขาต ิ
- “Women in Business and Management in Thailand: Transforming High Participation 

Without EEO,” Journal of Southeast Asian Economies, 37 (2), 163-180, 2020. (Scopus) 
- “Labour Market and Economic Performance in Thailand and the Philippines: Supply-

Demand Imbalance and the ASEAN Economic Community (AEC)” The International 
Journal of East Asian Studies, 19 (2), 25-50, 2015. 

- “Family Business Groups in Thailand : Coping with Management Critical Points” Asia 
Pacific Journal of Management, 31 (4), 997-1018, 2014. (with A.Suehiro) (Scopus) 

- “Impacts of the ASEAN (Association of South East Asian Nations) Economic Community 
on Labour Market and Human Resource Management in Thailand”, South East Asia 
Journal of Contemporary Business, Economics and Law, 2 (2): 1-10, June 2013.  

- “Family Business in Thailand: Its Management, Governance, and Future Challenges”, 
ASEAN Economic Bulletin, 21 (1): 81-93, Institute of Southeast Asian Studies, Singapore, 
2004. (with A. Suehiro) (Scopus) 

- “Top Executive Origins: Comparative Study between Japan and Thailand”, Journal of 
Asian Business & Management, 3 (1): 85-104, University of Sheffield, England, 2004. 
(with A. Suehiro) (Scopus) 

- “Promotion System and Career Development in Thailand: A Case Study of Siam 
Cement”, Journal of International Human Resource Management, 15 (1): 196-218, Cardiff 
University, England, 2004. (with A. Suehiro) (Scopus) 

- “Retaining and Developing Managers and Professionals in a Thai Telecommunications 
Firm”, Journal of Asian Business, 19 (1): 67-87, University of Michigan Business School, 
United States, 2003. 
 

5. บทความวจิยัตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาต ิ
- บทบาทในการจบัคู่งานของตวัชีว้ดัคุณภาพแอปพลเิคชนัหางานออนไลน์. วารสารพฒันา

ทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์าร ปีที ่16 ฉบบัที ่1 มกราคม - มถิุนายน 2567 หน้า 1-29. (เขยีน
ร่วมกบั ธญัญพทัธ ์ลขิติธนสมบตั)ิ 

- การประยุกตก์ฎของปีเตอรใ์นการคดัเลอืกเพือ่เลื่อนต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู. วารสารเกษม
บณัฑติ ปีที ่24 ฉบบัที ่1 มกราคม - มถิุนายน 2566 หน้า 79-88. (เขยีนร่วมกบั อศิรา  
ดสิรเตตวิฒัน์). 

- ปัจจยัทีช่่วยลดความผดิพลาดในการเลื่อนต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู : กรณีศกึษาบรษิทัเอกชน
ขนาด ใหญ่ในประเทศไทย. วารสารสหวทิยาการวจิยั ฉบบับณัฑติศกึษา ปีที ่12 ฉบบัที ่1 เดอืน
มกราคม - มถิุนายน 2566 หน้า 46-53. (เขยีนร่วมกบั อศิรา ดสิรเตตวิฒัน์). 
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- ผลกระทบของคุณภาพชวีติการท างานและความรบัผดิชอบต่อสงัคมของธุรกจิต่อความผกูพนัต่อ
องคก์ารของพนกังาน : กรณีศกึษาโรงแรมเซน็ทารา จงัหวดัขอนแก่น. วารสารการบรกิารและการ
ท่องเทีย่วไทย ปีที ่11 ฉบบัที ่1 เดอืนมกราคม-มถิุนายน 2559 หน้า 38-52. (เขยีนร่วมกบั 
ณฐัพงษ์ มาศจริาภา). 

- เศรษฐกจิเอเชยีเกดิใหม่ : มองขา้มกรอบทฤษฎกีารพฒันาอุตสาหกรรมแบบไล่กวด. วารสารญีปุ่่ น
ศกึษา ปีที ่32 ฉบบัที ่2 เดอืนตุลาคม 2558-มนีาคม 2559 หน้า 47-64. (เขยีนร่วมกบัอากริะ  
ซุเอะฮโิระ). 

- ปัจจยัสว่นประสมทางการตลาดในธุรกจิบรกิารกบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารรถทวัรส์าย
ตะวนัออกเฉียงเหนือ : กรณีศกึษานครชยัแอรแ์ละบรษิทัอื่น. วารสารบรหิารธุรกจิ ปีที ่38 ฉบบัที ่
148 เดอืนตุลาคม-ธนัวาคม 2558 หน้า 20-38 (เขยีนร่วมกบั อนุรกัษ์ เจนสริผิล). 

- ปัจจยัทีผู่ป้กครองใชใ้นการตดัสนิใจเลอืกโรงเรยีนนานาชาตใินเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารการ
จดัการสมยัใหม่ ปีที ่13 ฉบบัที ่1 เดอืนมกราคม-มถิุนายน 2558 หน้า 67-80 (เขยีนร่วมกบั 
ภูวดล ภกัด)ี. 

- บทบาทเจา้หน้าทีส่นิเชื่อกบัการเลอืกใชบ้รกิารสนิเชื่อเพื่อทีอ่ยู่อาศยัของธนาคารพาณิชยใ์นเขต
กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล. Journal of HR Intelligence ปีที ่9 ฉบบัที ่2 เดอืนกรกฎาคม-
ธนัวาคม 2557 หน้า 14-29 (เขยีนร่วมกบั รตมิา อจัฉรยิวุธ). 
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- แรงงานไทยและฟิลปิปินสก์บัการพฒันาเศรษฐกจิ : ความไม่สมดุลระหว่างอุปสงคแ์ละอุปทาน 
และโอกาสในเออซี.ี Journal of HR Intelligence ปีที ่8 ฉบบัที ่2 เดอืนกรกฎาคม-ธนัวาคม 2556 
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