
ประกาศคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

เร่ือง  รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย (คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชี) 

ในต าแหน่งซึ่งเปน็สาขาและระดับคุณวุฒิที่ขาดแคลน ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

คร้ังที่ 1/2566 (ส่วนข้อเขียน) 

-------------------------------------------- 

ตามที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ประกาศรับสมัครบุคคล         

เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี) สายสนับสนุนวิชาการ ในต าแหน่งซึ่งเป็น

สาขาและระดับคุณวุฒิที่ขาดแคลน ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ วุฒิปริญญาตรี จ านวน 2 อัตรา  

คร้ังที่ 1/2566 และได้ด าเนินการสอบคัดเลือก (ส่วนข้อเขียน) เมื่อวันศุกรท์ี่ 21 กรกฎาคม 2566 ไปแล้วนั้น 

บัดนี้ การคัดเลือกดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก (ส่วนข้อเขียน) 

ดังต่อไปนี้  

ล ำดับที ่ ชื่อ-นำมสกุล 

1 นาย ปิยะ บุญช่วย 

2 นาย ภัคนันท ์ วิเศษนคร 

3 นาย ฐิติ อู่ทอง 

4 นาย ศิวานนท ์ ค าชนะ 

ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก (ส่วนข้อเขียน)  ตามรายชื่อข้างต้นมาเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ในวัน เวลา 

และสถานที่ตามเอกสารแนบท้าย 

ประกาศ  ณ  วันที่          กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรินทร์  ยลระบิล) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการองค์กรและความยั่งยนื 

              ปฏิบัติการแทนคณบด ี
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ก ำหนดกำรและเกณฑผ์่ำนกำรคัดเลือกเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย (คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี) 

สำยสนับสนุนวิชำกำร (ส่วนสอบสัมภำษณ์) 
 

วัน เวลำ สถำนที่ หมำยเหตุ 

วันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 

เวลา 13.00 น.  
ห้องประชุมชัน้ 4 ห้อง 418                

คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                       

ท่าพระจนัทร ์

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลอืกเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัย (คณะพาณิชย์ฯ)          

สายสนับสนนุวิชาการ 

ในวันอังคารที่ 15 สิงหาคม 2566 

 

 

หลักเกณฑ์กำรคิดคะแนนผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย  (คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญช)ี   

 สำยสนับสนุนวิชำกำร ดังนี้ 

1. ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนในส่วนการสอบสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 

2. ได้คะแนนในส่วนที่ 1 ทดสอบดา้นความรูท้ี่เกี่ยวกับวชิาเฉพาะต าแหน่ง  และส่วนที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ 

รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนรวมทั้ง 2 สว่น 

3. ล าดับที่ได้รับการคัดเลือกก่อน – หลัง ให้เป็นไปตามล าดับคะแนนมากน้อยของคะแนนรวมตามนัยข้อ 2 

 ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน ให้ถือคะแนนส่วนการสัมภาษณ์เป็นส าคัญในการจัดล าดับผู้ผ่านการคัดเลือก 

เอกสำรแนบท้ำย 


