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นายกสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
President of the Thammasat University Council 

ศาสตราจารย์พิเศษนรนิติ เศรษฐบุตร
Adjunct Professor Noranit Setabutr

Message 
From Council
สารจากนายกสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

Message from the  
President of Thammasat  
University Council

O n  t h e  o c c a s i o n  o f  t h e  
Faculty of Commerce and Accountancy, 
Thammasat University marks its 84th  

anniversary on the day of the establishment 
of the faculty on November 23, 2022. On 
behalf of the Thammasat University 
Council, I am pleased and proud of the 
achievements of the faculty, which has 
built a reputation alongside Thammasat 
University for a long time. It is an institution 
that produces graduates with knowledge 
and abilities. It makes many corporate 
leaders to be known both nationally and 

internationally. This year is still Thailand’s 
first and only institution with Triple Crown 
status that develops and maintains 
educational quality standards from 3 
world-class institutions: EQUIS from 
Europe, AACSB from the United States, 
and AMBA from the United Kingdom.  
I hope the university continues to maintain 
its image as an important educational 
institution with continuous production of 
knowledgeable and skillful students.

Amid various crises, the Faculty of 
Commerce and Accountancy has proven 
to change and adjust effectively and has 
developed a body of knowledge in business 
administration, academics, research, 
social service, internationalization, and 
curriculum management. This is a result of 
the excellent cooperation of the faculty’s 
administrators, personnel, and students. 
Therefore would like to send my best 
wishes to all who have been involved in  
the development and driving of the 
faculty’s success to experience happiness, 
and may all your wishes come true.

On behalf of the Thammasat University Council, I am pleased 
and proud of the achievements of the faculty, which has built a 
reputation alongside Thammasat University for a long time.”

Message from the  
President of  
Thammasat University 
Council

COUNCIL

สารจากนายกสภา 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ์

ใน โอกาสที่่� คณะพาณิิชยศาสตร์์ และ
การบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ครบ
ปีีที่่�  84 ในวัันคล้้ายวัันสถาปนาคณะฯ วััน
ที่่� 23 พฤศจิิกายน 2565 ผมในนามนายก
สภามหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ รู้้�สึึกยิินดีี และ 
ภาคภููมิิใจในความสำเร็็จทุุกด้้านของคณะฯ ที่่�ได้้
สร้า้งชื่่�อเสีียงเคีียงคู่่�กับั มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์
มาอย่่างยาวนาน เป็็นสถาบัันท่ี่�ผลิิตบััณฑิิต
ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ สร้้างผู้้�นำองค์์กร
มากมายให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักทั้้�งในและต่่างประเทศ 
และในปีีนี้้�ยัังคงเป็็นสถาบัันแห่่งแรกและแห่่ง
เดีียวในประเทศไทยท่ี่�มีีสถานะ 3 มงกุุฎ หรืือ  
Triple Crown ที่่�พััฒนาและรัักษามาตรฐาน
คุุณภาพการศึึกษาจาก 3 สถาบัันระดัับโลก คืือ 
EQUIS จากยุุโรป AACSB จากสหรััฐอเมริิกา 
และ AMBA จากสหราชอาณาจัักร ขอให้้รัักษา
และดำรงภาพเป็็นสถาบันัการศึกึษาที่่�สำคัญั เพ่ื่�อ
สร้า้งนักัศึกึษาที่่�มีีความรู้้� ความสามารถที่่�ดีีต่่อไป

ท่่ามกลางสถานการณ์์ในวิิกฤตต่่าง ๆ  
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี ได้้พิิสููจน์์ให้้
เห็็นถึึงความสามารถในการเปลี่่�ยนแปลง และ
ปรับตัวอย่่างมีีประสิิทธิภาพ มีีการพัฒนาองค์์
ความรู้้� ด้้านบริิหารธุุรกิิจ วิิชาการ งานวิิจััย การ
บริกิารสังัคม ความเป็็นนานาชาติิ และการจัดการ
เรีียนการสอน นับัเป็น็ผลจากความร่่วมมืือร่่วมใจ
ของผู้้�บริิหาร บุุคลากร และนัักศึึกษาของคณะฯ 
ผมจึึงขอส่่งความปรารถนาดีีมายัังทุุกท่่านที่่�มีี
ส่่วนในการพััฒนาและผลัักดัันความสำเร็็จของ
คณะฯ ให้้ประสบความสุุข และสมหวัังในสิ่่�งท่ี่�
พึึงปรารถนาทุุกประการ 
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สารจากอธิิการบดี ี
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ค ณ ะ พ า ณิิ ช ย ศ า ส ต ร์์ แ ล ะ ก า ร บัั ญ ชีี  
(Thammasat Business School) หนึ่่�งใน
ความภาคภููมิิใจของมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
ที่่�ในปีีนี้้�ยัังคงสถานะสถาบัันแห่่งแรกและแห่่ง
เดีียวในประเทศไทยที่่�มีีสถานะ 3 มงกุุฎ หรืือ 
Triple Crown ที่่�มีีการพััฒนาคุุณภาพ และผ่่าน
การรับรองมาตรฐานทางการศึกษาระดัับโลก
ด้้านบริิหารธุุรกิิจจาก 3 สถาบััน ได้้แก่่ EQUIS, 
AACSB และ AMBA ตลอดจนการผลิิตบุุคลากร
ที่่�มีีชื่่�อเสีียงให้้ปรากฏทั้้�งในระดัับชาติิ และ
นานาชาติิ จากผลงานทางวิิชาการ งานวิิจััย  
การบริิการสัังคม และอีีกมากมาย ทั้้�งจาก
คณาจารย์์ และนัักศึึกษา

การปรับตัวอย่่างรวดเร็ว็ และมีีประสิิทธิภาพ 
ในการดำเนิินการขัับเคลื่่�อนคณะฯ ท่่ามกลาง
สถานการณ์ที่่� ไม่่ปกติินี้้�  เ ป็็นเคร่ื่�องยืืนยััน
ศัักยภาพการเป็็นสถาบัันต้้นแบบการศึึกษา
ด้้านบริิหารธุรกิิจของประเทศอย่่างต่่อเนื่่�องและ
ยาวนาน 

Message 
From Rector
สารจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ในโอกาส วัันคล้้ายวัันสถาปนาคณะฯ  
ครบปีีท่ี่� 84 ในวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2565  
ดิิฉัันในนามอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
ขอแสดงความยิินดีี และชื่่�นชมกัับความสำเร็็จ
ของคณะฯ ในทุุก ๆ ด้้าน และขอขอบคุุณ  
ผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ บุุคลากร นัักศึึกษา และ 
ผู้้� เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านที่่�มีีส่่วนในการสนัับสนุุน
คณะฯ ขอให้ร้ักัษาไว้ซ้ึ่่�งความก้า้วหน้า้ และความ
สำเร็็จตลอดไป

Message from the  
Rector of Thammasat  
University

Faculty of Commerce and Accountancy 
(Thammasat Business School), one of the 
prides of Thammasat University that this 
year is still the first and only institution 
in Thailand with Triple Crown status that 
projects quality development and has been 
certified with world - class educational 
standards in business administration from 
3 institutions: EQUIS, AACSB, and AMBA, 
as well as producing well-established 

personnel to appear both nationally 
and internationally from academic work, 
research, social service, and many more 
from the faculty and students.

Quick adaptation and effective 
implementation of the driving of the faculty 
amid this unusual situation is a testament 
to the potential of being a model institution 
in business administration education in the 
country continuously and for a long time.

On the occasion of the 84th anniversary 
of the establishment of the faculty on 
November 23, 2022, I, as the Rector 
of Thammasat University, would like to 
congratulate and appreciate the success 
of the faculty in every aspect and would 
like to thank the administrators, faculty, 
personnel, students, and all related 
persons who have been involved in 
supporting the faculty. I do hope that all 
will maintain progress and success forever.

Quick adaptation and effective implementation of the driving of the 
faculty amid this unusual situation is a testament to the potential of 
being a model institution in business administration education in the 
country continuously and for a long time.”

อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
Rector of Thammasat University

รองศาสตราจารย์เกศินี วิฑูรชาติ  
Associate Professor Gasinee Witoonchart
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สารจากคณบดี ี
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ค ณ ะ พ า ณิิ ช ย ศ า ส ต ร์์ แ ล ะ ก า ร บัั ญ ชีี 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ สถาบัันการศึกษา
ด้้านบริิหารธุุรกิิจ ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “สถาบััน
บริิหารธุุรกิิจชั้้�นนำระดัับโลกเพ่ื่�อประชาชน” 
สร้้างบััณฑิิตที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ อยู่่�ใน
องค์์กรระดัับแนวหน้้า ทั้้�งในประเทศ และต่่าง
ประเทศ และคงความเป็็นสถาบัันบริหารธุรกิจ
ชั้้�นนำ ในการครอง 3 มงกุุฎ หรืือ Triple Crown 
ที่่�ผ่่านการตรวจรัับรองมาตรฐานทางการศึึกษา
ระดัับโลกด้้านบริิหารธุุรกิิจจาก 3 สถาบััน ได้้แก่่ 
EQUIS, AACSB และ AMBA อีีกครั้้�งในปีีนี้้�

นอกจากความโดดเด่่นทางด้้านวิชิาการ และ
ผลงานวิิจััย ทางการบริิหารธุุรกิิจแล้้ว คณะฯ ยััง
ยึึดแนวทางตามนโยบายของมหาวิิทยาลััยสู่่�การ

เป็น็มหาวิทิยาลััยยั่่�งยืืน และดำเนิินการสอดคล้้อง
ความยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ หรืือ 
Sustainable Development Goals (SDG) ซึ่่�ง
ในปีกีารศึกษา 2564 นี้้� คณะฯ มีีโครงการที่่�ร่่วมมืือ 
กัับองค์์กรภายนอกที่่�ให้้นัักศึึกษาเข้้าไปมีีส่่วนใน
การพััฒนาวิิสาหกิิจชุุมชน ธรรมศาสตร์์โมเดล 
และโครงการความร่่วมมืือพััฒนา BIG DATA 
เพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความสามารถของผู้้�ประกอบ
การไทย ท่ี่�จะพััฒนาดััชนีีชี้้�วััดวงจรเงิินสดของ
ธุุรกิิจประเทศไทย “CCC – Cash Conversion 
Cycle” เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการติิดตามวงจร
การเงิินของธุุรกิจของบริษััทในประเทศไทย  
ที่่�ตอบโจทย์์เป้้าหมาย SDGs ในเรื่่�องการเจริิญ
เติบิโตทางเศรษฐกิิจที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายโครงสร้้าง
พื้้�นฐาน นวััตกรรม และอุุตสาหกรรม และ 
เป้้าหมายความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
เป็็นต้้น

คณบด ี
Dean

ศาสตราจารย์ ดร.รุธิร์ พนมยงค ์
Professor Dr. Ruth Banomyong

Message 
From Dean
สารจากคณบดี

Message from the  
Dean of Thammasat  
Business School

Faculty of Commerce and Accountancy, 
Thammasat University, an institution 
of business administration under the 
vision, “A world’s leading business 
administration institute for the 
people,” produces graduates with 
knowledge and abilities to be at the 
forefront of organizations domestically 
and internationally. It maintains the status 
of a leading business administration 
institute in holding the Triple Crown that 
has passed three world-class business 
administration accreditations, namely 
EQUIS, AACSB, and AMBA, again this 
year.

In addition to academic prominence 
and research in business administration, 
the Faculty still adheres to the university’s 
policy towards becoming a sustainable 
university and operating in line with 
the Sustainable Development Goals 
(SDGs) of the United Nations. In this 

academic year 2021, the faculty has 
prepared a project in cooperation with 
external organizations that allow students 
to participate in the development of 
community enterprises, the Thammasat 
Model, and the BIG DATA cooperative 
development project to enhance the 
capabilities of Thai entrepreneurs to 
develop Thailand’s business cash cycle 
index, “CCC - Cash Conversion Cycle” 
as a tool to track the financial cycle of 

Thai companies’ businesses that meet 
the SDGs goals of sustainable economic 
growth, infrastructure goal, innovation 
and industry goals, and cooperation 
goals for sustainable development, etc.

I, as the Dean, intend to continue 
developing the faculty regardless of 
situations by adhering to the mission to 
ensure the achievements of our work. 
We will work with our partners in terms 
of policies and practices through 
research that positively affects society 
and the learning of changes, and 
adopting the spirit of Thammasat 
University to develop people to 
thrive in the global business context 
according to the spirit of Thammasat, 
“Respect each other, selfless and do it 
for the people.” And this year, the Faculty 
marks its 84th anniversary on November 
23, 2022. I am confident that the Faculty 
will continue going forward and never 
stop developing through the cooperation 
of all personnel.

Message from the  

Dean of Thammasat  

Business School

PROFESSOR 
DR. RUTH 
BANOMYONG

กระผมในนามคณบดีี มุ่่�งหวัังพััฒนาคณะฯ 
ให้้เดิินหน้้าต่่อไป ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในสถานการณ์์ใด 
โดยยึึดมั่่�นพัันธกิิจ เพื่่�อทำให้้เห็็นผลสััมฤทธิ์์�
ของผลงานของเรา โดยเราจะร่่วมมืือกัับ
พันัธมิติรทั้้�งในด้า้นนโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิิ 
ผ่่านผลงานวิิจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสัังคมและ
การเรีียนรู้้�การเปลี่่�ยนแปลง และน้้อมนำจิิต
วิิญญาณธรรมศาสตร์์เพ่ื่�อพััฒนาคนให้้เจริิญ
เติิบโตในบริิบทธุุรกิิจโลก ตามจิิตวิิญญาณ
ธรรมศาสตร์“์ให้้ความเคารพซึ่่�งกัันและกััน เห็็น
แก่่ส่่วนรวม และทำเพื่่�อประชาชน” และในปีีนี้้�
คณะฯ ครบปีทีี่่� 84 ในวันัที่่� 23 พฤศจิกิายน 2565 
กระผมเชื่่�อมั่่�นว่่าคณะฯ ยัังคงเดิินหน้้า และไม่่
หยุุดที่่�จะพััฒนา จากความร่่วมมืือของบุุคลากร
ทุุกคนต่่อไป
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สารจากนายกสมาคมนัักศึึกษาเก่่า 
พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี

ความภาคภููมิใจและความผููกพัันที่่�มีีต่่อ 
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ คืือแรงผลัักดัันสำคััญท่ี่�ทำให้้ผม
อาสาเข้า้มาทำงาน 84 ปี ีแห่่งประวััติศิาสตร์ท์ี่่�ยิ่่�ง
ใหญ่่ของ TBS…ก่่อร่่างสร้้างตััวจากปููชนีียบุุคคล
ในอดีีต..สั่่�งสมเรื่่�องราว และผลงานอัันทรงคุุณค่่า
ผ่่านกาลเวลาจนก่่อเกิิดเป็็นคุุณููปการ และความ
ภาคภููมิิใจมาจนถึึงคนรุ่่�นหลััง

ใ น ฐ านะนายกสมาคม นััก ศึึ กษ า เ ก่่ า 
พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์หรืือ TBSA วาระปีี 2564 – 2566 
จึึงอยากขอเชิิญชวนศิิษย์์เก่่า ศิิษย์์ปััจจุุบััน 

คณาจารย์แ์ละบุคุลากรทุกุท่่าน ร่่วมใจกันัต่่อยอด
และส่่งต่่อคุุณค่่า ความรััก และความภาคภููมิใจ
ผ่่านศัักยภาพของเราทุุกคนไปสู่่�ผู้้�คน กัับภารกิิจ
สำคัญัของทางสมาคม TBSA ในวาระจากนี้้� อาทิิ 

- กองทุนุเอื้้�องฟ้า้ 84 เพื่่�อสังัคม TBSA Channel 
วิิชาการบริิการ

- งานเลี้้�ยงเชื่่�อมความสุุขความทรงจำไม่่สิ้้�นสุุด
อย่่างเอื้้�องฟ้้าปาร์์ตี้้�

- งานไฮไลต์์ The CREATORS ในโอกาสฉลอง
ครบรอบ 84 ปีี TBS 

ทั้้�งหมดนี้้� เพื่่�อให้ป้ระวัตัิศิาสตร์ย์ังัคงเดินิทาง
สร้้างคุุณค่่า และเพื่่�อให้้ความภาคภููมิิใจเชื่่�อมต่่อ
กลายเป็็นความผููกพััน..สู่่�ทุุกคนที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�ง
แห่่งเรืือใบประวััติิศาสตร์์ลำนี้้�

PRIDE & PEOPLE 

นายกสมาคมนักศึกษาเก่าพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี
Presidency of Thammasat Business School Alumni

นายอิศเรศ รัตนดิลก ณ ภูเก็ต
Mr. Isares Rattanadilok Na Phuket

Message From 
Presidency
สารจากนายกสมาคมนักศึกษาเก่า 
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี

Message From Presidency of 
Thammasat Business School 
Alumni

Pride and commitment to the Faculty 
of Commerce and Accountancy at 
Thammasat University is an essential 
driving force that makes me volunteer to 
work for the association.

84 years of the great history of TBS, 
established from the ancestors of the 
past, collected the stories and valuable 
works through time until they become 
a contribution and pride to the next 
generation.

As Presidency of Thammasat Business 
School Alumni or TBSA Agenda 2021 – 
2023.

Therefore, I would like to invite alums, 
current students, all faculty instructors, and 
personnel to work together in building on 
and passing on the values, love, and pride 
through the potential of all of us to people 
with the important missions of the TBSA 
Association in the schedule from now on 
such as:

- Aung Fah 84 Fund for Society, TBSA 
Channel Academic Service

- Feast to connect the never-ending 
happiness and memories, the Aung Fah 
Party

- The CREATORS highlight event on the 
occasion of the 84th anniversary of TBS

All this so that history continues to 
travel to create value and to make pride 
connect to become a bond…to everyone 
who is part of this historic sailing ship.

PRIDE & PEOPLE

Pride and commitment to the Faculty of Commerce and 
Accountancy at Thammasat University is an essential driving 
force that makes me volunteer to work for the association.”

MR. ISARES  
RATTANADILOK 
NA PHUKET

Mr. Isares  

Rattanadilok Na Phuket

&PRIDE 
PEOPLE
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สารจากประธานคณะกรรมการ
นัักศึึกษา

“สถาบัันบริิหารธุุรกิิจชั้้�นนำระดัับโลกเพื่่�อ
ประชาชน” นัับว่่าเป็็นความโชคดีีของข้้าพเจ้้า 
ที่่�ได้้มีีโอกาสใช้้ช่่วงวััยที่่�สำคััญท่ี่�สุุดในชีีวิิตช่่วง
หนึ่่�งไปกัับการศึึกษาเล่่าเรีียนภายใต้้คณะที่่�มีี
วิิสััยทััศน์์กว้้างไกลดั่่�งคำกล่่าวข้้างต้้น ซึ่่�งคณะ
นั้้�นคืือ “คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
แห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์” ท่ี่�กำลัังก้้าวสู่่�ปีี
ที่่� 84 ในปีีนี้้�นั่่�นเอง 

ในยุุคสมััยที่่�สิ่่�งต่่าง ๆ กำลัังเปลี่�ยนผ่่าน 
หลายสิ่่�งรอบตััวข้้าพเจ้้าเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงไป
มากมาย ไม่่ว่่าจะเป็็นโลกใบใหม่่ที่่�เหล่่านัักศึึกษา
กำลัังพยายามขัับเคลื่่�อน หรืือโลกใบเก่่าท่ี่�กำลััง
พยายามแก้้ไขซ่่อมแซมอยู่่�ก็็ตาม สิ่่�งหนึ่่�งเลยท่ี่�

ทำให้ข้้้าพเจ้า้รู้้�สึกึภาคภููมิใิจและซาบซึ้้�งกับัคณะฯ 
ของเรานั้้�น นั่่�นคืือการรัับฟัังเสีียงของนัักศึึกษา 
และพร้้อมปรับตัวไปด้วยกััน ซ่ึ่�งนั่่�นทำให้้ข้า้พเจ้า้ 
และผองเพื่่�อนนัักศึึกษา ยัังคงมีีแรงใจกัับการใช้้
ชีีวิิตบนโลกที่่�เต็็มเปี่่�ยมไปด้้วยความหวัังใบนี้้� 

ข้า้พเจ้า้อยากขอขอบพระคุุณคณาจารย์ พี่่� ๆ  
เจ้้าหน้้าที่่� ศิิษย์์เก่่า และบุุคลากรทุุกฝ่่ายสำหรัับ
ความทุ่่�มเทที่่�มีีให้้กัับคณะฯ มาโดยตลอด และ
สำหรัับความรัักความอบอุ่่�นที่่�พวกท่่านมอบให้้
เหล่่านัักศึึกษาเสมอมา

สุุดท้ายนี้้� ข้้าพเจ้้าหวัังว่่าข้้าพเจ้้าและผอง
เพื่่�อนนัักศึึกษาจะได้้ใช้้องค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ  ที่่�ได้้รัับ
จากคณะฯ ไปกัับการทำประโยชน์์ให้้สัังคมและ
ประชาชนตามวิิสััยทััศน์์ของคณะฯ เราสืืบต่่อไป

ประธานคณะกรรมการนักศึกษา
Student Council Chairman

ปภาวรินทร์ งามสง่า
Papavarin Ngamsanga

Message From 
Student Council 
Chairman
สารจากประธานคณะกรรมการนักศึกษา

Message from the Student 

Council Chairman

“A world’s leading business administration 
institute for the people.” It is truly my good 
fortune to have the opportunity to spend one of 
the most important years in studying life under 
a faculty with such a vision as those above in 
which the faculty the “Faculty of Commerce 
and Accountancy of Thammasat University” is 
entering its 84th year this year.

Various things around me have undergone 
many changes in an era where things are 
continuously changing. Whether it is a new world 
where students are trying to drive or the old 
world that we all have been trying to fix, one of 
the things that makes me feel proud and grateful 
for our faculty is listening to the voices of the 
students and the readiness to adapt together 
which made fellow students and me have still the 
strength to live in this world full of hope.

I would like to thank the faculty, staff, alums, 
and all personnel for their continuous dedication 
to the faculty and the love and warmth you have 
always given students.

Lastly, I hope that my fellow students and I 
can utilize the knowledge gained from the faculty 
and continue to contribute to society and people 
according to the faculty’s vision.

A world’s leading business  
administration institute for 
the people.”

ปภาวรินทร์ งามสง่า
Papavarin NgamsangaMessage from the  

Student Council Chairman

PAPAVARIN 

NGAMSANGA



02Sustainable 
Development 
Goals (SDGs)

การพัฒนาที่ยั่งยืน
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มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ได้้มีีการกำหนดเป้้าหมายให้้มหาวิิทยาลััย
เป็็นสถาบัันที่่�มีีการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน SDGs (Sustainable Development 
Goals: SDGs) โดยนำ SDGs มาเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ และประกอบ
เข้้ากัับทุุก ๆ  นโยบายของมหาวิิทยาลััยและผนวก SDGs เข้้ากัับการบริิหาร
งานในทุุกคณะ และทุุกศููนย์์การศึกษา ทั้้�งยัังนำ SDGs รวมเข้้าไปอยู่่�ใน
หลัักสููตรการเรีียนการสอน เพื่่�อพััฒนาความสามารถของนัักศึึกษา ให้้เป็็น
ผู้้�สร้้างความเปลี่�ยนแปลง สามารถนำเสนอทางออกให้้กัับความท้้าทาย
ต่่างๆ ในระดัับโลกและประเทศ เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมสู่่�การเป็็นประชาคม
โลกที่่�ดีีมีีอนาคตท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตามที่่�องค์์การ
สหประชาชาติิได้้กำหนดไว้้ 17 เป้้าหมายในการบรรลุุ SDGs ซึ่่�งครอบคลุุม
ทุุกมิิติิทางสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม มีีดัังนี้้�

Thammasat University sets a goal to be an institution with 
sustainable development by adopting the SDGs as a guideline of 
practice, incorporating all university policies, and integrating SDGs 
into the administration of all faculties and educational centers. 
SDGs are also included in the curriculum to develop students’ 
abilities to become changemakers and offer solutions to various 
global and national challenges to prepare themselves as part of 
an excellent international community with a sustainable future. The 
17 United Nations Sustainable Development Goals for achieving 
SDGs incorporate all social, economic, and environmental 
dimensions, which are as follows:

Sustainable  
Development Goals (SDGs)
การพัฒนาที่ยั่งยืน

เป้าหมาย (Goal) Sustainable Development Goals: SDGs

1 ขจััดความยากจน (No Poverty)

2 ขจััดความหิิวโหย (Zero Hunger)

3 การมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (Good Health and Well- Being)

4 การศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม (Quality Education)

5 ความเท่่าเทีียมทางเพศ (Gender Equality)

6 น้้ำสะอาดและการสุุขาภิิบาล (Clean Water and Sanitation)

7 พลัังงานสะอาดที่่�เข้้าถึึงได้้  (Affordable and Clean Energy)

8 งานที่่�มีีคุุณค่่า และการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ (Decent Work and Economic Growth)

9 โครงสร้้างพื้้�นฐาน นวััตกรรม และอุุตสาหกรรม (Industry Innovation and Infrastructure)

10 ลดความเหลื่่�อมล้้ำ (Reduced Inequalities)

11 เมืืองและชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Cities and Communities)

12 การผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน (Responsible Consumption and  Production)

13 การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Action)

14 ทรััพยากรทางทะเล (Life Below Water)

15 ระบบนิิเวศทางบก (Life on Land)

16 ความสงบสุุข ยุุติิธรรม และสถาบัันเข้้มแข็็ง (Peace and Justice and Strong Institutions)

17 ความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Partnerships for the Goals)

คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี ได้้ยึึดแนวทางตามนโยบายของ
มหาวิิทยาลััยสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืน และดำเนิินการสอดคล้้องกัับ
ความยั่่�งยืืนขององค์ก์ารสหประชาชาติ ิหรืือ Sustainable Development 
Goals (SDGs) โดยกำหนดเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนซึ่่�งในปีีการศึึกษา 
2564 นี้้� คณะฯ ได้้จััดทำโครงการต่่าง ๆ รวมทั้้�งสิ้้�น  24 โครงการ ดัังนี้้�

The Faculty of Commerce and Accountancy has adhered 
to the guidelines of the university’s policy towards becoming 
a sustainable university and operated by the Sustainable 
Development Goals (SDGs) of the United Nations by setting 
sustainable development goals. In this academic year 2021, the 
Faculty has prepared a total of 24 projects as follows:

สรุปกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)
Summay of activities related to the Sustainable Development Goals (SDGs)
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รายนาม



List of Management Team of  
Thammasat Business School
รายนามผู้บริหารคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565

รายนาม ตำ�แหน่ง

1 ศาสตราจารย์ ดร.รุธิร์ พนมยงค์
(Professor Dr. Ruth Banomyong)

คณบดี (Dean)

2 รองศาสตราจารย์ ดร.สถาพร โอภาสานนท ์
(Associate Professor Dr. Sathaporn Opasanon)

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
(Associate Dean for Administration)

3 รองศาสตราจารย์ ดร.ปีเตอร์ รักธรรม 
(Associate Professor Dr. Peter Ractham)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์
(Associate Dean for Research and International Affairs)

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมน์ พันธรักษ์ ์
(Assistant Professor Dr. Komn Bhundarak)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (Associate Dean for Academic Affairs)
(ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน 2562 - 31 ตุลาคม 2564)

5 อาจารย์ ดร.วินัย นาดี 
(Lecturer Dr. Winai Nadee)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (Associate Dean for Academic Affairs)
(ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2564 - ปัจจุบัน) 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ (Assistant Dean for Academic Affairs)
(ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2563 - 31 ตุลาคม 2564)

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ เตชะโพธิวรคุณ
(Assistant Professor Dr. Choochart Taeshapotiwarakun)

รองคณบดีฝ่ายการเงิน
(Associate Dean for Finance)

7 นางสาวชนมณี ทะนันแปง
(Miss Chonmani Tananpang)

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการเงิน
(Assistant Dean for Finance)

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑล สรไกรกิติกูล
(Assistant Professor Dr. Monthon Sorakraikitikul)

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ (Assistant Dean for Academic Affairs)
(ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2564 - ปัจจุบัน)

รุธิร์
พนมยงค์

ศาสตราจารย์ ดร.

Professor  
Dr. Ruth Banomyong

วินัย 
นาดี

อาจารย์ ดร.

Lecturer  
Dr. Winai Nadee

ชูชาต ิ
เตชะโพธิวรคุณ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

Assistant Professor  
Dr. Choochart Taeshapotiwarakun

ชนมณ ี
ทะนันแปง

นางสาว

Miss
Chonmani Tananpang

มณฑล 
สรไกรกิติกูล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

Assistant Professor
Dr. Monthon Sorakraikitikul

สถาพร  
โอภาสานนท์

รองศาสตราจารย์ ดร.

Associate Professor 
Dr. Sathaporn Opasanon

ปีเตอร์
รักธรรม

รองศาสตราจารย์ ดร.

Associate Professor  
Dr. Peter Ractham 

คมน์
พันธรักษ์์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

Assistant Professor  
Dr. Komn Bhundarak

18
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List of Committee Board of  
Thammasat Business School
รายนามคณะกรรมการประจำ�คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี

รายนาม ตำ�แหน่ง

1 ศาสตราจารย์ ดร.รุธิร์ พนมยงค์
(Professor Dr. Ruth Banomyong)

คณบดี (Dean) 
ประธานคณะกรรมการ (Chairman)

2 รองศาสตราจารย์นิพัทธ์ จิตรประสงค์  
(Associate Professor Niputh Jitprasonk)

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Advisory Board) 
กรรมการ (Committee)

3 นายวินิจ ศิลามงคล  
(Mr. Winid Silamongkol)

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Advisory Board) 
กรรมการ (Committee)

4 นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ ์
(Mr. Chaiwat Utaiwan)

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Advisory Board) 
กรรมการ (Committee)

5 นายวรวัจน์ สุวคนธ์์  
(Mr. Worawat Suvagondha)

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Advisory Board) 
กรรมการ (Committee)

6 นายนพพร เทพสิทธา 
(Mr. Nopporn Thepsithar)

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Advisory Board) 
กรรมการ (Committee)

7 นายอิศเรศ รัตนดิลก ณ ภูเก็ต 
(Mr. Isares Rattanadilok Na Phuket)

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Advisory Board) 
กรรมการ (Committee)

8 นายพรชัย ฐีระเวช 
(Mr. Pornchai Thiraveja)

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Advisory Board) 
กรรมการ (Committee)

9 นายชาญชัย ชัยประสิทธิ์  
(Mr. Chanchai Chaiprasit)

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Advisory Board) 
กรรมการ (Committee)

10 นางสาวชมภูนุช ปฐมพร 
(Miss Chompoonoot Pathomporn)

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Advisory Board) 
กรรมการ (Committee)

11 นางสาวกานติมา เลอเลิศยุติธรรม 
(Miss Kantima Lerlertyuttitham)

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Advisory Board) 
กรรมการ (Committee)

คำ�สั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ 215/2565 สั่ง ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565

รายนาม ตำ�แหน่ง

12 รองศาสตราจารย์ ดร.มุนินทร์ พงศาปาน 
(Associate Professor Dr. Munin Pongsapan)

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Advisory Board) 
กรรมการ (Committee)อ

13 อาจารย์ ดร.วรพงษ์ จันยั่งยืน 
(Lecturer Dr. Worapong Janyangyuen)

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (Practitioner in University) 
กรรมการ (Committee) 

14 รองศาสตราจารย์ ดร.สถาพร โอภาสานนท์์  
(Associate Professor Dr. Sathaporn Opasanon)	

รองคณบดีฝ่ายบริหาร (Associate Dean for Administration) 
กรรมการ (Committee)

15 อาจารย์ ดร.วินัย นาดีี  
(Lecturer Dr. Winai Nadee)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (Associate Dean for Academic Affairs) 
กรรมการ (Committee)

16 นางกมลชนก วงศ์สนสุนีย์
(Mrs. Kamonchanok Wongsonsunee)

เลขานุการคณะฯ (Secretary)
เลขานุการ (Secretary)

17 นางพิพย์รัตน์ อัศวพิทยานนท ์
(Mrs. Tipparat Asawapittayanon)

หัวหน้างานบริการวิชาการและการนักศึกษา  
(Head of Students Academic Service)
ผู้ช่วยเลขานุการ (Assistant Secretary)

18 นายพิเชษฐ สุกแสงศรี 
(Mr. Pichet Suksangsri)

หัวหน้างานบริหาร (Head of Administration)
ผู้ช่วยเลขานุการ (Assistant Secretary)
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List of the Head of the Department 
Major of Thammasat Business School
รายนามหัวหน้าภาค/สาขาของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี

ศิลปพร 
ศรีจั่นเพชร

รองศาสตราจารย์ ดร.

Associate Professor 
Dr. Sillapaporn Srijunpetch

แก้วตา 
โรหิตรัตนะ

รองศาสตราจารย์ ดร.

Associate Professor 
Dr. Kaewta Rohitratana

ชัยยุทธ
ผดุงศักดิ์สวัสดิ์

รองศาสตราจารย์ ดร.

Associate Professor 
Dr. CHaiyuth Padungsaksawasdi

เนตรนภา 
ยาบุชิตะ

รองศาสตราจารย์ ดร.

Associate Professor 
Dr. Natenapha Yabushita

อรทัย 
เลิศวรรณวิทย์

รองศาสตราจารย์ ดร.

Associate Professor 
Dr. Aurathai Lertwannawit

มณฑล 
สรไกรกิติกูล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

Assistant Professor 
Dr. Monthon Sorakraikitikul

มฑุปายาส
ทองมาก

รองศาสตราจารย์ ดร.

Associate Professor 
Dr. Mathupayas Thongmak

ศิริรัตน ์
โสมาภา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

Assistant Professor 
Sirirat Somapa

รายนาม ตำ�แหน่ง

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 
(Associate Professor Dr. Sillapaporn Srijunpetch)

หัวหน้าภาควิชาการบัญชี  
(Head, Department of Accounting)

2 รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์  
(Associate Professor Dr. Chaiyuth Padungsaksawasdi)

หัวหน้าภาควิชาการเงิน 
(Head, Department of Finance)

รายนาม ตำ�แหน่ง

3 รองศาสตราจารย์ ดร.อรทัย เลิศวรรณวิทย์  
(Associate Professor Dr. Aurathai Lertwannawit)

หัวหน้าภาควิชาการตลาด
(Head, Department of Marketing)

4 รองศาสตราจารย์ ดร.มฑุปายาส ทองมาก 
(Associate Professor Dr. Mathupayas Thongmak)

หัวหน้าสาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(Head, Department of Management Information Systems)

5 รองศาสตราจารย์ ดร.แก้วตา โรหิตรัตนะ 
(Associate Professor Dr. Kaewta Rohitratana)

หัวหน้าภาควิชาการบริหาร 
(Head, Department of Management) 
หัวหน้าสาขาวิชาบริหารการปฏิบัติการ 
(Head, Department of Operations Management)

6 รองศาสตราจารย์ ดร.เนตรนภา ยาบุชิตะ 
(Associate Professor Dr. Natenapha Yabushita)
(ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 - 31 พฤษภาคม 2565)

หัวหน้าสาขาวิชาการบริหารองค์การ การประกอบการและทรัพยากรมนุษย์
(Head, Department of Organization, Entrepreneurship  
and Human Resource Management)

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑล สรไกรกิติกูล 
(Assistant Professor Dr. Monthon Sorakraikitikul)

รักษาการแทนในตำ�แหน่งหัวหน้าสาขาวิชาการบริหารองค์การ  
การประกอบการและทรัพยากรมนุษย ์
(Acting Head, Department of Organization, Entrepreneurship 
and Human Resource Management)

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ โสมาภา 
(Assistant Professor Sirirat Somapa)

หัวหน้าสาขาวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง 
(Head, Department of International Business, Logistics and 
Transport)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565
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รายนาม ตำ�แหน่ง

1 อาจารย์ ดร.วรพงษ์ จันยั่งยืน
(Lecturer Dr. Worapong Janyangyuen)

ผู้อำ�นวยการโครงการปริญญาตรีบริหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ (BBA) 
(Director of Bachelor’s Degree in Business Administration 
(International Program)

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร เรืองวานิช  
(Assistant Professor Dr. Nopporn Ruangwanit)

ผู้อำ�นวยการหลักสูตรควบตรี - โท ทางการบัญชีและบริหารธุรกิจ (IBMP) 
(Director of Integrated Bachelor’s and Master’s Degree Program 
in Business and Accounting)

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ เตชะโพธิวรคุณ  
(Assistant Professor Dr. Choochat Taeshapotiwarakun)

รักษาการในตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการโครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (MRE) 
(Acting Director of Real Estate Business Program)
หมายเหตุ ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน
 
รักษาการในตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการศูนย์ให้คำ�ปรึกษาและพัฒนาผู้บริหารทาง
ธุรกจิแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (CONC)
(Acting Director of Thammasat Consulting Networking and 
Coaching)
หมายเหตุ ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม 2564 - 30 กันยายน 2564

List of Directors for Programs/Center/ 
Unit of Thammasat Business School
รายนามผู้อำ�นวยการโครงการ/ศูนย์ของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี

วรพงษ ์
จันยั่งยืนศรี

อาจารย์ ดร.

Lecturer 
Dr. Worapong Janyangyuen

ลัดดาวัลย ์
แก้วกิติพงษ์

รองศาสตราจารย์ ดร.

Associate Professor 
Dr. Laddawan Kaewkitipong

นพพร 
เรืองวานิช

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

Assistant Professor 
Dr. Nopporn Ruangwanit

อนุชนาฏ 
เจริญจิตรกรรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

Assistant Professor 
Dr. Anutchanat Jaroenjitrkam

ชูชาต ิ
เตชะโพธิวรคุณ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

Assistant Professor 
Dr. Choochat Taeshapotiwarakun

Dr. Fredric William 
Swierczek

Associate Professor

Associate Professor 
Dr. Fredric William Swierczek

พาณุวงศ์ 
คัมภิรารักษ์์์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

Assistant Professor 
Dr. Panuwong Kumpirarusk

จินตนัย 
ไพรสณฑ์

อาจารย์ ดร.

Lecturer 
Dr. Chintanai Praisont

วิภาดา 
ตันติประภา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

Assistant Professor 
Wipada Tantiprabha

คมน ์
พันธรักษ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย ดร.

Assistant Professor 
Dr. Komn Bhundarak

รายนาม ตำ�แหน่ง

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาณุวงศ์ คัมภิรารักษ์์์  
(Assistant Professor Dr. Panuwong Kumpirarusk)

ผู้อำ�นวยการโครงการปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจ (MBA, MBA-HRM 
และXMBA)
(Director of Master’s Degree in Business Administration Program)

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิภาดา ตันติประภา
(Assistant Professor Wipada Tantiprabha)

ผู้อำ�นวยการโครงการปริญญาโททางการบัญชี (MAP) 
(Director of Master of Accounting Program)

6 รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวัลย์ แก้วกิติพงษ ์
(Associate Professor Dr. Laddawan Kaewkitipong)

ผู้อำ�นวยการโครงการปริญญาโท สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(MSMIS) 
(Director of Master of Science Program in Management 
Information Systems)

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชนาฏ เจริญจิตรกรรม
(Assistant Professor Dr. Anutchanat Jaroenjitrkam)

ผู้อำ�นวยการโครงการปริญญาโททางการเงิน หลักสูตรนานาชาติ (MIF) 
(Director of Master of Science Program in Finance International 
Program)

8 Associate Professor Dr. Fredric William Swierczek ผู้อำ�นวยการโครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
สากล หลักสูตรนานาชาติ (GEMBA) 
(Director of Master of Business Administration Program in Global 
Business Management)

9 อาจารย์ ดร.จินตนัย ไพรสณฑ ์
(Lecturer Dr. Chintanai Praisont)

ผู้อำ�นวยการศูนย์ทดสอบสมรรถนะแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (TCTC) 
(Director of Thammasat Competency Test Center)

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมน์ พันธรักษ ์
(Assistant Professor Dr. Komn Bhundarak)

ผู้อำ�นวยการศูนย์ให้คำ�ปรึกษาและพัฒนาผู้บริหารทางธุรกิจแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (CONC)
Director of Thammasat Consulting Networking and Coaching
หมายเหตุ ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 - 31 กรกฎาคม 
2565 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565



04
ข้อมูลพื้นฐาน
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เดิิมมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์และการเมืืองเปิิดสอนหลัักสููตร 
การศึึกษาเฉพาะวิิชากฎหมาย เมื่่�อสำเร็็จการศึึกษาได้้รัับปริิญญาธรรม
ศาสตรบัณัฑิติแล้้วจึงึแยกออกไปศึกษาระดัับปริญิญาโทสาขาวิชิาต่่าง ๆ  ในปีี 
2478 วิิชาการบััญชีีได้้เข้้ามามีีบทบาทสำคััญ โดยเป็็นวิิชาหนึ่่�งในหลัักสููตร 
ปริญิญาโททางเศรษฐศาสตร์์โดยมีีหลวงดำริอิิศิรานุวุรรตน์ ์เป็น็ผู้้�สอน ในสมัยั
นั้้�นวิชิาการบัญัชีียังัไม่่แพร่่หลาย ยังัมิไิด้ม้ีีการบันัทึกึบัญัชีีเป็น็กิิจจะลักัษณะ 
ผู้้�มีีความรู้้�ทางการบััญชีีจริิง ๆ มีีน้้อยมากเพีียง 3 - 4 คนเท่่านั้้�น และ 
หนึ่่�งในจำนวนนั้้�นคืือ หลวงดำริิอิิศรานุุวรรตน์์ ผู้้�มีีบทบาทในการก่่อตั้้�ง
และพััฒนาวิิชาการบััญชีี เป็็นผู้้�ริิเริ่่�มให้้มีีกฎหมายรัับรองการจััดตั้้�งสภา
บััญชีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมวิิชาชีีพสอบบััญชีี และเพื่่�อเป็็นองค์์กร
ให้้รััฐบาลในการจัดดำเนิินการทดสอบความชำนาญงานทางบััญชีีเพื่่�อออก
ประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพรัับรองว่่าผู้้�นั้้�นเป็น็ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ทางการบัญัชีี ดีพีอที่่�
จะเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตอิิสระได้้ 

แต่่เน่ื่�องจากรััฐบาลในสมััยนั้้�นพิิจารณาเห็็นว่่ายัังไม่่สมควรท่ี่�จะจััดตั้้�ง
สภาบััญชีี เนื่่�องจากผู้้�มีีความรู้้�ทางบััญชีีน้้อยมาก จึึงเห็็นว่่าควรจะส่่งเสริิม
ในการให้้วิิชาความรู้้�ทางการบััญชีีให้้แพร่่หลาย ดัังนั้้�นหลวงดำริิอิิศรานุุ
วรรตน์์ จึึงได้้ขอให้้รััฐบาลรัับนโยบายอนุุมััติิให้้มีีการศึกษาวิิชาการบััญชีี
ที่่�มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์และการเมืือง โดยระยะแรกได้้ก่่อตั้้�ง “แผนก
วิชิาการบัญัชีี” เม่ื่�อวันัที่่� 23 พฤศจิกิายน 2481 จึงึถืือว่่าคณะฯ ได้้ใช้ว้ันันี้้�เป็น็
วันัสถาปนาตั้้�งแต่่นั้้�นเป็น็ต้น้มา และได้ม้ีีการดำเนินิการปรับัปรุงุหลักัสููตรให้้
เทีียบเท่่ากัับสถานการณ์์ในปััจจุุบััน

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติความเป็นมา

ปีี 2481 แผนกวิิชาการบััญชีี ได้้เปิิดสอนวิิชาการบััญชีีโดยแบ่่งเป็็น 2 หลัักสููตร  
1. หลัักสููตร 3 ปีี ผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาจะได้้รัับประกาศนีียบััตรทางการบััญชีี ซึ่่�งเทีียบเท่่าระดัับปริิญญาตรีี 
2. หลัักสููตร 5 ปีี ผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาจะได้้รัับประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงทางการบััญชีี ซึ่่�งเทีียบเท่่าระดัับปริิญญาโท

ปีี 2492 หลัังจากได้้ดำเนิินการสอนมา 10 ปีี ได้้ยกฐานะชื่่�อ “แผนกวิิชาการบััญชีี” เป็็น “คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี”  
เพิ่่�มแผนกพาณิิชยศาสตร์์ หลัักสููตรการศึึกษา 4 ปีี เมื่่�อสำเร็็จการศึึกษาแล้้วได้้รัับปริิญญาตรีีทางพาณิิชยศาสตร์์

ปีี 2499 •	 ยกเลิิกการศึึกษาแบบประกาศนีียบััตรและจััดหลัักสููตรการศึึกษาใหม่่เป็็นแบบปริิญญาตรีีหลัักสููตร 4 ปีี ทั้้�งแผนกการบััญชีี
และพาณิิชยศาสตร์์ 

•	 เปิิดสอนระดัับปริิญญาโทภาคกลางวััน 

ปีี 2505 แผนกพาณิิชยศาสตร์์ในระดัับปริิญญาตรีีได้้แบ่่งออกเป็็น 3 สาขาวิิชา ประกอบด้้วย สาขาการบริิหารการเงิินและการธนาคาร 
สาขาการตลาด และสาขาการบริิหารทั่่�วไป

ปีี 2513 เปลี่่�ยนแปลงหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีีเป็็นระบบหน่่วยกิิต เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักสากล

ปีี 2515 ปรัับปรุุงโครงการปริิญญาโทเป็็นภาคค่่ำเปิิดสอน 2 หลัักสููตร คืือ ปริิญญาโททางบริิหารธุุรกิจ (MBA) และปริิญญาโททาง 
การบััญชีี (Ms in Accounting)

ปีี 2518 พััฒนาหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีีของคณะฯ โดยแบ่่งสาขาวิิชาเอกเป็็น 5 สาขาวิิชา แผนกบััญชีีมีี 1 สาขาวิิชา คืือ สาขา 
การบััญชีี แผนกพาณิิชยศาสตร์์ มีี 4 สาขาวิิชา คืือ สาขาการเงิิน สาขาการตลาด สาขาการบริิหารบุุคคล สาขาเทคนิิคการบริิหาร

ปีี 2521 เปิิดหลัักสููตรโครงการประกาศนีียบััตรบััณฑิิตทางการสอบบััญชีี

ปีี 2523 เปลี่่�ยนชื่่�อสาขาเทคนิิคการบริิหารเป็็นสาขาบริิหารอุุตสาหการ

ปีี 2526 เปิิดสาขาการพาณิิชยนาวีีเพิ่่�มอีีก 1 สาขาวิิชาในแผนกพาณิิชยศาสตร์์ และหลัักสููตรโครงการการตลาดภาคภาษาอัังกฤษ  
(Master’s in Marketing English Language Certificate Programme: MIM) ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิต

ปีี 2528 เปิิดหลัักสููตรโครงการปริิญญาโทสำหรัับผู้้�บริิหาร

ปีี 2531 ปรัับปรุงโครงการการตลาดภาคภาษาอัังกฤษ เป็็นหลัักสููตรระดัับปริญญาโททางการตลาด ซ่ึ่�งเป็็นปริญญาโททางการตลาด 
แห่่งแรก และแห่่งเดีียวของประเทศไทยในขณะนั้้�น

ปีี 2533 ปรัับปรุุงหลัักสููตรเป็็นหลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิตและบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต เปลี่่�ยนชื่่�อปริิญญาด้้านพาณิิชยศาสตรบััณฑิิต (พณ.บ.)  
เป็น็บริหิารธุรุกิจิบัณัฑิติ (บธ.บ.) และเปิดิสาขาวิชิาระบบสารสนเทศเพื่่�อการจัดัการ เพิ่่�มอีีก 1 สาขาวิชิา เปลี่่�ยนแปลงวิธิีีการสอบ
คัดัเลืือกนัักศึกึษาเข้า้ศึกึษาในระดัับปริญญาตรีี จากเดิิมซึ่่�งเป็็นการสอบคัดเลืือกรวมเป็็นแยกรัับเข้า้ตามสายสอบโดยแบ่่งออกเป็็น 
2 สาย คืือ สายบััญชีี และสายบริิหารธุุรกิิจ

ปีี 2535 จัดัตั้้�งโครงการปริญิญาตรีีบริหิารธุรุกิจิ (หลักัสููตรนานาชาติ)ิ จัดัตั้้�งโครงการร่่วมผลิติบัณัฑิติระดับัปริญิญาเอก สาขาบริหิารธุรุกิจิ 
(The Joint Doctoral Program in Business Administration) โดยการลงนามความร่่วมมืือและประสานงานระหว่่างสถาบััน
บััณฑิิตพััฒนบริหารศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และดุุษฎีีบััณฑิิตคนแรกของโครงการ 
ได้้สำเร็็จการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2539
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ปีี 2539 เปิดิสอนหลักัสููตรประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติทางการประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิ โครงการนี้้�เกิดิขึ้้�นจากความร่่วมมืือระหว่่างกรมที่่�ดินิ และ
คณะพาณิชิยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ์โดยได้ร้ับัการสนับัสนุนุจากธนาคารโลกและรััฐบาลออสเตรเลีีย ต่่อมา
ได้บ้รรจุหลัักสููตรระดัับปริญญาตรีี หลักัสููตรประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติ และหลัักสููตรปริญญาโททางด้้านการประเมิินราคาทรัพัย์์สินิ 
ในแผนพััฒนาฯ ฉบับัที่่� 8 โดยเริ่่�มเปิิดสอนหลัักสููตรประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิต ทางการประเมิินราคาทรัพย์์สิิน เม่ื่�อปีกีารศึกษา 2539

ปีี 2540 ปรัับปรุุงหลัักสููตร มีีการปรัับชื่่�อสาขาวิิชา 2 สาขาวิิชา และเพิ่่�มสาขาวิิชา 1 สาขาวิิชา รวมทั้้�งหมด 3 สาขาวิิชา 
1. สาขาวิิชาการเงิินและการธนาคารปรัับเป็็นสาขาวิิชาการเงิิน  
2. สาขาวิิชาบริิหารอุุตสาหการปรัับเป็็นสาขาวิิชาบริิหารอุุตสาหการและปฏิิบััติิการ  
3. สาขาวิิชาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

ปีี 2541 เปิิดสอนปริิญญาโททางวิิชาชีีพการบััญชีี และปริิญญาเอกทางการตลาดภาคภาษาอัังกฤษ

ปีี 2542 เปิิดโครงการปริิญญาโท หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการเงิิน หลัักสููตรนานาชาติิ (MIF)

ปีี 2543 เปิดิสาขาวิชิาธุรุกิจิอสังัหาริมิทรัพัย์ใ์นระดับัปริญิญาตรีี เปิดิศููนย์ธ์รรมศาสตร์พ์าณิชิย์อ์ิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์และศููนย์บ์ริหิารธุรุกิจิ
เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม

ปีี 2544 เปิิดโครงการปริิญญาโท หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ (MRE)

ปีี 2545 เปิิดโครงการปริิญญาโททางบริิหารธุุรกิิจ เน้้นการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และองค์์การ (HRM)

ปีี 2546 ปรัับปรุุงหลัักสููตรโครงการปริิญญาโททางการบััญชีี โครงการปริิญญาโททางวิิชาชีีพการบััญชีี หลัักสููตรนานาชาติิ และ
โครงการปริิญญาโททางการบััญชีี สำหรัับอาจารย์์ผู้้�สอนวิิชาบััญชีีระดัับอุุดมศึึกษา โดยปรัับปรุุงเป็็นโครงการใหม่่ชื่่�อว่่า 
“โครงการปริิญญาโททางการบััญชีี” จััดการเรีียนการสอนเป็็น 2 ภาษา (Bilingual) MAP และเปิิดโครงการปริิญญาโท 
หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ) หลัักสููตรนานาชาติิ (IMBA)

ปีี 2547 ปรับัปรุงุหลักัสููตร มีีการปรับัชื่่�อสาขาวิชิา 1 สาขาวิชิา สาขาวิชิาการบริหิารการขนส่่งระหว่่างประเทศปรับัเป็น็สาขาวิชิา
บริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศโลจิิสติิกส์์และการขนส่่ง

ปีี 2548 •	 จััดตั้้�งศููนย์์ให้้คำปรึึกษา แห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (Thammasat Business Competitiveness and 
Consulting Center) และศููนย์์ทดสอบทักษะด้้านการจัดการ แห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (Scholarly 
Management Aptitude Requirement Test Center at Thammasat: SMART Center @ Thammasat)

•	 หลัักสููตรปริญญาตรีี สาขาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ (BRE) และ หลัักสููตรปริญญาโทธุรกิจอสัังหาริิมทรัพย์์ (MRE)  
ได้้รัับการ Accreditation จาก Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) เป็็นครั้้�งแรก จนถึึงปีี 2551

ปีี 2549 •	 เปิิดหลัักสููตรควบบััญชีีบััณฑิิตและมหาบััณฑิิต (บููรณาการ) และหลัักสููตรบริิหารธุรกิจบััณฑิิต (การจัดการแบบ 
บููรณาการ) และวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต โดยจััดการเรีียนการสอนชั้้�นปีีที่่� 1 - 5 ที่่�ท่่าพระจัันทร์์ 

•	 เปิิดโครงการปริิญญาโท หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาระบบสารสนเทศเพื่่�อการจััดการ (MSMIS)

ปีี 2551 คณะฯ ได้้ปรัับปรุุงหลัักสููตรปริิญญาเอกทางการตลาด (Doctoral Program in Marketing) ซึ่่�งดำเนิินการสอนมาตั้้�งแต่่
ปี ีพ.ศ. 2541 ให้ม้ีีความกว้า้งขวางครอบคลุมุทางด้า้นการบริหิารธุรุกิจิครบทุกุแขนง เป็น็หลักัสููตรปริญิญาเอกทางธุรุกิจิ 
(Doctoral Program in Business: DPB)

ปีี 2552 •	 ปรับัปรุงหลัักสููตรในระดัับปริญญาตรีี ให้้นักัศึึกษาสามารถเลืือกจบ ด้ว้ยวิชิาเอกเด่ี่�ยว (One major) หรืือวิชิาเอกเด่ี่�ยว
บวกวิชิาโท (One major plus one minor) หรืือวิชิาเอกคู่่� (Double major) ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่านักัศึึกษาจะเลืือกทางเลืือกใด 
ก็็สามารถสำเร็็จการศึกษาได้้ภายในระยะเวลา 4 ปีีการศึกษา นัับเป็็นหลัักสููตรแรกในประเทศไทยที่่�เปิิดโอกาส 
เส้้นทางการศึึกษาได้้หลากหลาย 

•	 ปรับัเปลี่่�ยนชื่่�อสาขาวิชิา 1 สาขาวิชิาคืือ สาขาวิชิาบริหารอุตุสาหกรรมและปฏิบัตัิกิาร เป็็นสาขาบริหารการปฏิบัตัิกิาร
•	 หลัักสููตรปริญญาตรีี สาขาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ (BRE) และ หลัักสููตรปริญญาโทธุรกิจอสัังหาริิมทรััพย์์ (MRE)  

ได้้รัับการ Accreditation จาก Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) เป็็นครั้้�งที่่� 2 จนถึึงปีี 2555

ปีี 2555 •	 คณะฯ เป็็นสถาบัันการศึกษาด้้านบริหารธุรกิจแห่่งแรกในประเทศไทย ที่่�ได้้รัับการรับรองมาตรฐานการศึกษา
ระดัับโลก EQUIS (European Quality Improvement System) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานคุุณภาพทางการศึึกษาด้้าน
บริหารธุรุกิจิสููงสุดุของ EFMD (European Foundation for Management Development) ทั้้�งระดับัปริญิญาตรีี  
ปริิญญาโท และปริิญญาเอก

•	 โครงการปริิญญาโทสาขาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ (MRE) ได้้รัับการจััดอัันดัับทางด้้าน Real Estate Management 
ครั้้�งแรกจาก EDUNIVERSAL ลำดัับที่่� 80

ปีี 2556 •	 คณะฯ ปรับปรุุงหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีีทุกหลัักสููตรเพื่่�อให้้มีีความทัันสมััยมีีความเป็็นมาตรฐานโดยจััดทำใน 
รููปแบบ มคอ.02 ประกอบด้้วย หลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิตทั้้�งหลัักสููตรภาษาไทย 
และหลัักสููตรภาษาอัังกฤษ หลัักสููตรควบบัญัชีีบัณัฑิติ (การบัญัชีีธุรกิจิแบบบููรณาการ) หลัักสููตรควบบริหารธุรกิจิบัณัฑิติ  
(การจััดการธุุรกิิจแบบบููรณาการ) 

•	 คณะฯ ปรัับปรุุงหลัักสููตร Doctor of Business Administration (DBA) และ Doctoral Program in Business 
(DPB) เป็็นหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต ด้้านบริิหารธุุรกิิจ (Ph.D. in Business Administration)

•	 หลักัสููตรปริญิญาตรีี สาขาธุรุกิจอสังัหาริมิทรัพย์ ์(BRE) และ หลักัสููตรปริญิญาโทธุรกิจอสังัหาริมิทรัพย์ ์(MRE) ได้ร้ับัการ 
Accreditation จาก Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) เป็็นครั้้�งที่่� 3 จนถึึงเดืือนกัันยายน พ.ศ. 
2561

ปีี 2557 •	 คณะฯ ได้้รัับการตอบรัับให้้เข้้าสู่่�กระบวนการรัับรองมาตรฐานการศึึกษา AACSB (The Association to Advance 
Collegiate School of Business) เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2557 ในปีีการศึึกษา 2557 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

•	 ปรับัเปลี่�ยนปฏิทินิการศึกษาตามปฏิทินิ ASEAN โดยเปิิดภาคการศึกษาแรก ในเดืือนสิิงหาคม-ธัันวาคม และภาคสอง 
ในเดืือนมกราคม - พฤษภาคม

ปีี 2558 •	 คณะฯ ปรัับปรุุงหลัักสููตรบััณฑิิตและหลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2558) โดยเพิ่่�มเงื่่�อนไข
การศึึกษาวิิชาเอกคู่่� (Double Major) เพื่่�อรองรัับตลาดแรงงานที่่�มีีความต้้องการบััณฑิิต ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ
ในหลาย ๆ ด้้าน 

•	 ปรัับปรุุงหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษาหลัักสููตรการตลาดมหาบััณฑิิต หลัักสููตรนานาชาติิ 
•	 คณะฯ ได้้รัับการตรวจประเมิินคุุณภาพ (Re - Accreditation) จาก EQUIS และได้้รัับการรัับรองคุุณภาพอย่่าง 

ต่่อเนื่่�องอีีก 3 ปีี จนถึึงปีี พ.ศ. 2561

ปีี 2559 •	 คณะฯ ได้้รัับเลืือกจากสถาบัันรัับรองมาตรฐานการศึึกษาทางด้้านธุุรกิิจ (Association to Advance Collegiate 
Schools of Business) ให้้เป็น็หนึ่่�งในคณะบริหิารธุรุกิจิชั้้�นนำของโลก ทั้้�งทางด้า้นวิชิาการ ระบบการจัดัการงานวิจัิัย 
และการพััฒนานวััตกรรม มาตรฐานการรัับรองจาก AACSB เป็็นการรัับรองที่่�มีีคุุณค่่ายิ่่�ง เนื่่�องจากมีีไม่่ถึึง 5% ของ
คณะบริิหารธุุรกิิจทั่่�วโลกที่่�จะได้้รัับมาตรฐานนี้้� การได้้รัับคััดเลืือกจาก AACSB เป็็นหนึ่่�งในความสำเร็็จที่่�ยิ่่�งใหญ่่ของ 
คณะพาณิชิยศาสตร์์และการบัญัชีี มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์ เพราะมีีเพีียง 4 มหาวิทิยาลัยัในภููมิภิาคอาเซีียน ท่ี่�ได้ร้ับั 
คััดเลืือกให้้ผ่่านมาตรฐาน จากทั้้�ง AACSB และ EQUIS ในทุุกระดัับชั้้�นตั้้�งแต่่ปริิญญาตรีี โท และเอก

ปีี 2560 •	 หลัักสููตรบริหิารธุรุกิจิมหาบัณัฑิติ (ธุุรกิจิระหว่่างประเทศ) หลัักสููตรนานาชาติ ิ(IMBA) ได้ม้ีีการเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นโครงการ
ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจสากล หลัักสููตรนานาชาติิ (GEMBA)

•	 ปรัับปรุุงหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา 2 หลัักสููตร ดัังนี้้�
1. หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) (MBA)
2. หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจสากล (หลัักสููตรนานาชาติิ/หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 
2560) (GEMBA) 
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ปีี 2561 •	 คณะฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการศึึกษาระดัับโลกจาก AMBA (Association of MBAs) องค์์กรรัับรองคุุณภาพ
ระดับัสากล จากสหราชอาณาจัักร สํําหรัับหลัักสููตรบริหารธุรกิจิระดัับบััณฑิติศึึกษา (MBA) ทํําให้้คณะฯ เป็็นสถาบันั
การศึกึษาด้้านบริหิารธุรุกิจ ที่่�บรรลุสุถานะ 3 มงกุฎุ (Triple Crown) แห่่งแรกและแห่่งเดีียวในประเทศไทย โดยเป็็น
สถาบัันการศึกษาที่่�ผ่่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดัับนานาชาติิอย่่างครบถ้วนจาก 3 สถาบัันหลัักด้้านการ
บริหิารธุรุกิจิของโลกคืือ AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business) จากสหรัฐัอเมริกิา 
EQUIS (EFMD Quality Improvement System) จากสหภาพยุุโรป และ AMBA (Association of MBAs) จาก
สหราชอาณาจัักร ด้้วยเกณฑ์์การประเมิินที่่�แตกต่่างกัันและมีีกติิกาที่่�เข้้มงวดอย่่างยิ่่�ง จากสถิิติิพบว่่ามีีมหาวิิทยาลััย 
จํํานวนน้้อยกว่่า 1% ของมหาวิิทยาลััยในโลกนี้้�ท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง ซึ่่�งสถาบัันการศึกษาด้้านบริิหารธุุรกิิจจํํานวน 
13,670 แห่่งทั่่�วโลก มีีเพีียง 90 แห่่งเท่่านั้้�น ที่่�ผ่่านการรัับรองครบทั้้�ง 3 มาตรฐานดัังกล่่าว 

•	 คณะฯ ได้้รัับการตรวจประเมิินคุุณภาพ (Re - Accreditation) จาก EQUIS และได้้รัับการรัับรองคุุณภาพอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องอีีก 3 ปีี จนถึึงปีี พ.ศ. 2564

•	 ปรัับปรุุงหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี จํํานวน 6 หลัักสููตร ดัังนี้้� 
	 1. หลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2561)
	 2. หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2561)
	 3. หลัักสููตรควบบััญชีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการบััญชีีธุุรกิิจแบบบููรณาการ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2561)
	 4. หลักัสููตรควบบริหิารธุรุกิจิบัณัฑิติ สาขาวิชิาการจัดัการธุรุกิจิแบบบููรณาการ (หลักัสููตรปรับัปรุงุ พ.ศ. 2561)
	 5. หลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติิ/หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2561)
	 6. หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติิ/หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2561)
•	 ปรัับปรุุงหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา จำนวน 4 หลัักสููตร ดัังนี้้� 
	 1. หลัักสููตรบััญชีีมหาบััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2561) 
	 2. หลัักสููตรควบวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบััญชีีและการบริิหารการเงิิน (หลัักสููตรปรัับปรุุง 

พ.ศ. 2561) 
	 3. หลัักสููตรควบวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหารการตลาด (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2561)
	 4. หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ (หลัักสููตรนานาชาติิ) (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2561) 

ปีี 2562 ปรัับปรุุงหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา จำนวน 3 หลัักสููตร ดัังนี้้�
	 1. หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2562)
	 2. หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการเงิิน (หลัักสููตรนานาชาติิ) (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2562)
	 3. หลักัสููตรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิติ สาขาวิชิาระบบสารสนเทศเพื่่�อการจัดัการ (หลักัสููตรปรับัปรุงุ พ.ศ. 2562)

ปีี 2563 •	 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี ได้้มีีการพัฒนาคุุณภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยได้้รัับการจัดอัันดัับ QS World 
University Rankings: Global MBA Rankings 2021 จากสถาบันัการจัดัอันัดัับมหาวิทิยาลััยโลก QS Quacquarelli 
Symonds limited ในด้้าน Return on Investment อัันดัับ 1 ของเอเซีีย

•	 โครงการปริิญญาโททางการเงิิน หลัักสููตรนานาชาติิ (MIF) ลงนามในความร่่วมมืือ (MOU) กัับสมาคมผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านการจััดการความเสี่่�ยงระดัับโลก หรืือ Global Association of Risk Professionals (GARP) ซึ่่�งเป็็นสถาบัันผู้้�
จัดัการสอบ Financial Risk Management (FRM) ที่่�ได้้รับัการยอมรัับจากตลาดการเงิินทั่่�วโลกและมีีมาตรฐานสากล

ปีี 2564 •	 คณะฯ ได้้รัับการตรวจประเมิินคุุณภาพ (Re - Accreditation) จาก EQUIS และ AMBA และได้้รัับการรัับรอง
คุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�องอีีก 3 ปีี จนถึึงปีี พ.ศ. 2567

•	 โครงการปริิญญาโทสาขาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ (MRE) ได้้รัับการจััดอัันดัับทางด้้าน Real Estate Management 
จาก EDUNIVERSAL อัันดัับที่่� 51 ถืือเป็็นอัันดัับ 1 ของประเทศไทยที่่�สอนทางด้้าน Real Estate Business

ปีี 2565 •	 คณะฯ ได้้รัับการตรวจประเมิินคุุณภาพ (Re - Accreditation) จาก AACSB และได้้รัับการรัับรองคุุณภาพอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องอีีก 5 ปีี จนถึึงปีี พ.ศ. 2570 ทํําให้้คณะฯ ยัังคงเป็็นสถาบัันการศึึกษาด้้านบริิหารธุุรกิิจ ที่่�คงสถานะ 3 มงกุุฎ 
(Triple Crown) แห่่งแรกและแห่่งเดีียวในประเทศไทย

•	 ปรัับปรุุงหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา 2 หลัักสููตร ดัังนี้้� 
1. หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2565) (MBA)
2. หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจสากล (หลัักสููตรนานาชาติิ/หลัักสููตรปรัับปรุุง 
พ.ศ. 2565) (GEMBA) 



แผนภูมิโครงสร�างการบร�หารงานคณะ
(ณ 2564)

คณะกรรมการประจำคณะ

--------------คณะกรรมการบร�หารคณะ

คณบดี

อธิการบดี

หัวหน�า
ภาค/สาขาว�ชา

งานบร�หาร

รองคณบดี
ฝ�ายบร�หาร

รองคณบดี
ฝ�ายว�จัยและว�เทศสัมพันธ�

สำนักงานเลขาฯ
(เลขานุการคณะฯ)

งานบัญชีการเง�น

ผู�ช�วยคณบดี
ฝ�าย Accreditations

ผู�ช�วยคณบดี
ฝ�ายการเง�น

รองคณบดี
ฝ�ายการเง�น

ผู�อำนวยการ
โครงการ/หลักสูตร

ผู�ช�วยคณบดี
ฝ�ายว�ชาการ

ผู�ช�วยคณบดี
ฝ�ายการนักศึกษา

รองคณบดี
ฝ�ายว�ชาการ

งานบร�การว�ชาการและการนักศึกษา

หน�วยบร�การว�ชาการ
IBMP

เลขาภาค/สาขาว�ชา

Ph.D.

บัณฑิตศึกษา
หน�วยบัณฑิตศึกษา

งานว�จัย ว�เทศสัมพันธ�และตรวจรับรองคุณภาพ

หน�วยว�จัยและส�งเสร�มว�ชาการ
(ว�จัย+วารสาร)

หน�วยบร�หารบุคคล
และวางแผน

หน�วยพัสดุ

หน�วยเทคโนโลยี
และสารสนเทศ

ทีมยานพาหนะ

ทีมอาคารสถานที่
ท�าพระจันทร� และศูนย�รังสิต

หน�วยบร�หาร
ทรัพยากรและ

สิ�งแวดล�อม

หน�วยสารบรรณ

หน�วยส่ือสารองค�กร

หน�วยบัญชี

หน�วยการเง�น

หน�วยงบประมาณ 

CONC

TCTC

BBA 

MBA

MRE

MIM

MSMIS

MIF

MAP

GEMBA

โครงการบร�การสังคม

หน�วยกิจการนักศึกษา 
และให�คำปร�กษาทางว�ชาชีพ

หน�วยว�เทศสัมพันธ�และ
ตรวจรับรองคุณภาพ

ว�เทศสัมพันธ�

ตรวจรับรองคุณภาพ

รังสิต

ท�าพระจันทร�
หน�วยตรวจก�อนจ�าย

แทน สายบังคับบัญชา/สั่งการ
แทน สายงานที่ปร�กษาหร�อสายประสานงาน
ตัวเลขในวงเล็บ คือ จำนวนบุคลากรในสังกัดนั้นๆ

------
(  )

ข�อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2565

โครงสร้างการบริหารงานคณะพาณิชย์ฯ
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Management Structure Chart of Thammasat Business School, TU
(On 2021)

Faculty Board

--------------Administrative Board

Dean

Rector

Head of 
Department / Major

Administration Department

Associate Dean 
for Administration

Associate Dean 
for Research and 

International Affairs

Secretary Office
(Secretary)

Assistant Dean 
for Accreditations

Assistant Dean 
for Finance

Associate Dean 
for Finance

Assistant Dean 
for Academic

Assistant Dean
for Education

Associate Dean 
for Academic

Human Resource Management 
and Planning Division

Supplies Division

Technology and 
Information Division

Vehical Team

Tha Thaphachan and 
Rangsit Faculty Team

Resource 
and Environment 

Management Division

Documentary Division

Public Relations Division

CONC

TCTC

BBA 

MBA

MRE

MIM

MSMIS

MIF

MAP

GEMBA

Social Service 
Center

Academic and Students 
Service Department

Academic Service 
Division

IBMP

Secretary of 
Department / Major

Ph.D.

Graduate Studies
Graduate Studies 

Division

Student Affairs and 
Career Counseling Division

Research, International Affairs 
and Accreditation Department

Research and Academic Support 
(Research + Journal)

Center for International 
Affairs and Accreditations

International Affairs 
Team

Accreditation 
Team

Financial Department

Accounting Division

Finance Division

Budget Division 

Rangsit Team

Thaprachan Team
Document Audit 

Division

Director of Program

 Is the chain of command / command
 Is the advisor or coordination------

Information as of September 1st, 2022

Management Structure Chart of 
Thammasat Business School, TU
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โครงสร้างการบริหารวิชาการประจำ�ปี 2564

คณะกรรมการที่ปร�กษา

อธิการบดี

คณะกรรมการประจำคณะ

คณะกรรมการบร�หาร

สภามหาว�ทยาลัย

ระดับปร�ญญาตร�

•  ภาควิชาการบัญชี

•  ภาควิชาการเงิน

•  ภาควิชาการตลาด

•  ภาควิชาการบริหาร

    -  สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

    -  สาขาวิชาการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย

    -  สาขาวิชาการบริหารการปฏิบัติการ

    -  สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง

    -  สาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย

•  หลักสูตรควบตรี – โท ทางการบัญชีและบริหารธุรกิจ (IBMP) 

   ระดับปริญญาตรี

•  โครงการปริญญาตรีบริหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ (BBA)

ระดับบัณฑิตศึกษา

•  หลักสูตรควบตรี – โท ทางการบัญชีและการบริหารธุรกิจ (IBMP) 

   ระดับปริญญาโท

•  โครงการปริญญาโทดานการบริหารธุรกิจ (MBA, HRM และ XMBA)

•  โครงการปริญญาโททางการบัญชี (MAP)

•  โครงการปริญญาโทธุรกิจอสังหาริมทรัพย (MRE)

•  โครงการปริญญาโท สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MSMIS)

•  โครงการปริญญาโททางการตลาด หลักสูตรนานาชาติ (MIM)

•  โครงการปริญญาโททางการเงิน หลักสูตรนานาชาติ (MIF)

•  โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสากล

   หลักสูตรนานาชาติ (GEMBA)

•  โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

   หลักสูตรนานาชาติ (Ph.D.)

ผู�ช�วยคณบดีฝ�ายว�ชาการ รองคณบดีฝ�ายว�ชาการ

ข�อมูล ณ วันที่ 22 กันยายน 2565

คณบดี

1. หน่วยงานและโครงการ

•	 สำ�นักงานเลขานุการคณะฯ มี 4 หน่วยงานหลัก คือ งานบริการวิชาการและการนักศึกษา งานวิจัย วิเทศสัมพันธ์และตรวจรับรอง
คุณภาพ งานบัญชีการเงิน และงานบริหาร หน่วยงานดังกล่าวข้างต้นมีหน้าที่ทำ�งานให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์
ของคณะฯ

•	 หน่วยงานและโครงการที่จัดการเรียนการสอน และการจัดอบรมสัมมนาเพื่อให้บริการ ความรู้สู่สังคม ประกอบด้วย

1. ระดับปริญญาตรี
	- ภาควิชาการบัญชี

	- ภาควิชาการเงิน

	- ภาควิชาการตลาด

	- ภาควิชาการบริหาร

	- สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

	- สาขาวิชาการบริหารองค์การ การประกอบการ  

และทรัพยากรมนุษย์

	- สาขาวิชาบริหารการปฏิบัติการ

	- สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  

โลจิสติกส์และการขนส่ง

	- สาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

	- โครงการปริญญาตรีบริหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ 

(BBA)

2. ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 
ภายใต้การกำ�กับดูแลของรองคณบดีฝายวิชาการ เป็นผู้ประสานงาน

กับโครงการต่าง ๆ ท้ังหมด 9 โครงการ โดยจัดการเรียนการสอน

ระดับปรญญาโท ระดับปรญญาเอก ประกอบดวย

	- โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ (MBA)

	- โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ เน้นด้านการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์และองค์การ (MBA-HRM)

	- โครงการปริญญาโทการจัดการธุรกิจสากล (XMBA)

	- โครงการปริญญาโทธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (MRE)

	- โครงการปริญญาโททางการบัญชี (MAP)

	- โครงการปริญญาโทสาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

(MSMIS)

	- โครงการปริญญาโททางการเงิน หลักสูตรนานาชาติ (MIF)

	- โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

สากล หลักสูตรนานาชาติ (GEMBA)

	- โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

หลักสูตรนานาชาติ (Ph.D.)

3.   หลักสูตรควบตรี - โททางการบัญชีและบริหารธุรกิจ
-	 หลัักสููตรควบบััญชีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการบััญชีีธุุรกิิจแบบบููรณาการ

-	 หลัักสููตรควบบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจแบบบููรณาการ

-	 หลัักสููตรควบวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบััญชีีและการบริิหารการเงิิน

-	 หลัักสููตรควบวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหารการตลาด

ข้อมูลพื้นฐานสำ�คัญของคณะพาณิชย์ฯ  
ปีการศึกษา 2564
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นอกจากนั้้�นยัังมีีโครงการและศููนย์์ที่่�คณะฯ ดำเนิินการเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำเนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์ของคณะฯ ในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

-	 หน่่วยวิิเทศสััมพัันธ์์และ Accreditation (CIA)

-	 หน่่วยวิิจััยและส่่งเสริิมวิิชาการ (BRC)

-	 วารสารบริิหารธุุรกิิจ (JBA)

-	 วารสารวิิชาชีีพบััญชีี (JAP)

-	 วารสารระบบสารสนเทศด้้านธุุรกิิจ (JISB)

-	 หน่่วยกิิจการนัักศึึกษา และให้้คำปรึึกษาทางวิิชาชีีพ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี (CCC)

-	 ศููนย์์ให้้คำปรึึกษาและพััฒนาผู้้�บริิหารทางธุุรกิิจ แห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (CONC)

-	 ศููนย์์ทดสอบสมรรถนะ แห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์  (TCTC)

-	 ห้้องสมุุดศาสตราจารย์์ สัังเวีียน อิินทรวิิชััย

2. จำ�นวนนักศึกษาเข้าศึกษาประจำ�ปีการศึกษา 2564

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี และหลักสูตรควบตรี-โท ทางการบัญชี จำ�นวนนักศึกษา (คน)

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (4 ปี) 208

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (4 ปี) 302

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต การบัญชีธุรกิจแบบบูรณาการ (5 ปี) 72

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการธุกิจแบบบูรณาการ (5 ปี) 71

โครงการปริญญาตรีบริหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ (BBA) 154

รวม 807

นักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก จำ�นวนนักศึกษา (คน)

หลักสูตรควบวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีและการบริหารการเงิน 79

หลักสูตรควบวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการตลาด 19

โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ (MBA) 128

โครงการปริญญาโททางการบัญชี (MAP) 63

โครงการปริญญาโทธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (MRE) 84

โครงการปริญญาโท สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MSMIS) 43

โครงการปริญญาโททางการเงิน หลักสูตรนานาชาติ (MIF) 37

โครงการปริญญาโทการจััดการธุรกิจสากล หลักสูตรนานาชาติ (GEMBA) 10

โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ (Ph.D.) 2

รวม 465

3. สถานที่จัดการเรียนการสอนประกอบด้วย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์

	- อาคารเรียน 5 ชั้น คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี พื้นที่ 11,376.00 ตารางเมตร

	- อาคารเรียน 60 ปี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พื้นที่ 2,319.00 ตารางเมตร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต

	- อาคารเรียน 9 ชั้น คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี พื้นที่ 6,900.00 ตารางเมตร

4. บุคลากรของคณะฯ

บุคลากรจำ�นวนทั้งสิ้น 291 คน ดังนี้

สายวิชาการ (ข้าราชการ) จำ�นวน 19 คน

จำ�แนกตามวุฒิการศึกษา

ปริญญาเอก จำ�นวน 17 คน

ปริญญาโท จำ�นวน 2 คน

จำ�แนกตามตำ�แหน่งทางวิชาการ

ศาสตราจารย์ จำ�นวน 4 คน

รองศาสตราจารย์	 จำ�นวน 6 คน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำ�นวน 7 คน

อาจารย์ จำ�นวน 2 คน

สายวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) จำ�นวน 101 คน

จำ�แนกตามวุฒิการศึกษา

ปริญญาเอก จำ�นวน 85 คน

ปริญญาโท จำ�นวน 16 คน

จำ�แนกตามตำ�แหน่งทางวิชาการ

ศาสตราจารย์ จำ�นวน 9 คน

รองศาสตราจารย์	 จำ�นวน 33 คน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำ�นวน 38 คน

อาจารย์ จำ�นวน 21 คน

พนักงานเงินรายได้  
ประเภทชั่วคราว สายวิชาการ ตำ�แหน่งอาจารย์ (เงินรายได้คณะฯ) จำ�นวน 1 คน

จำ�แนกตามวุฒิการศึกษา

ปริญญาโท จำ�นวน 1 คน

จำ�แนกตามตำ�แหน่งทางวิชาการ

รองศาสตราจารย์ จำ�นวน 1 คน
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ชาวต่างประเทศ (ตำ�แหน่งนักวิจัย) จำ�นวน 11 คน

จำ�แนกตามวุฒิการศึกษา

ปริญญาเอก จำ�นวน 11 คน

จำ�แนกตามตำ�แหน่งทางวิชาการ

รองศาสตราจารย์	 จำ�นวน 4 คน

อาจารย์ จำ�นวน 7 คน

 
ผู้เชี่ยวชาญประจำ�โครงการ/หน่วยงาน จำ�นวน 1 คน

จำ�แนกตามวุฒิการศึกษา

ปริญญาโท จำ�นวน 1 คน

 
ผู้เชี่ยวชาญประจำ�โครงการ/หน่วยงาน จำ�นวน 1 คน

สายสนับสนุนวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย จำ�นวน 26 คน

สายสนับสนุนวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) จำ�นวน 107 คน

สายสนับสนุนวิชาการ พนักงานเงินรายได้ ประเภทประจำ� จำ�นวน 23 คน

สายสนับสนุนวิชาการ ลูกจ้างประจำ� 	 จำ�นวน 2 คน

 

ข้อมูล ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2565

ในรอบปีีการศึึกษา 2564 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี ก้้าวหน้้าด้้านวิิชาการอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยงานวิิชาการ จำแนก ดัังนี้้�

During the academic year 2021, Thammasat Business School (TBS) continued to achieve steady academic  
progress, thanks to its academic works and accomplishments, which could be grouped by educational level, department and type 
of activities as follows:

ผลงานวิชาการ (Academic Performance)   

ภาค/สาขา/โปรแกรมนานาชาต ิ
Department

ตำ�ราที่ได้รับ 
การตีพิมพ์เผยแพร่
Acedemic Publications

ผลงานวิชาการและ 
ผลงานวิจัยที่ได้รับ 
การตีพิมพ์เผยแพร ่
ระดับนานาชาต ิ
International  
Academic Publications

ผลงานวิชาการและ 
ผลงานวิจัยที่ได้รับ 
การตีพิมพ์เผยแพร ่
ระดับชาต ิ
National Academic 
Publications

ภาควิชาการบัญชี 
Accounting (ACC) 

3 2 10

ภาควิชาการเงิน 
Finance (FN)

1 15 2

ภาควิชาการตลาด 
Marketing (MK)

- 6 6

ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ 
Management Information Systems 
(MIS)

3 11 -

ภาควิชาการบริหาร 
สาขาวิชาการบริหารองค์การ 
การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์ 
Organization, Entrepreneurship and 
Human Resource Management (MOEH)

3 - 2

ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาบริหาร 
การปฏิบัติการ  
Operations Management (OM)

1 3 -

ภาคการบริหาร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง 
International Business, Logistics and 
Transport (IBLT)

1 5 1

ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญในรอบปีการศึกษา 2564
Accomplishments during the Academic Year 2021

ชิ้นงาน (Paper)
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ภาค/สาขา/โปรแกรมนานาชาต ิ
Department

ตำ�ราที่ได้รับ 
การตีพิมพ์เผยแพร่
Acedemic Publications

ผลงานวิชาการและ 
ผลงานวิจัยที่ได้รับ 
การตีพิมพ์เผยแพร ่
ระดับนานาชาต ิ
International  
Academic Publications

ผลงานวิชาการและ 
ผลงานวิจัยที่ได้รับ 
การตีพิมพ์เผยแพร ่
ระดับชาต ิ
National Academic 
Publications

ภาควิชาการบริหาร 
สาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
Real Estate Business (RE)

1 4 3

โปรแกรมนานาชาติ
International Program

- 1 1

รวม (Total) 13 47 25

ผลงานที่สร้างชื่อเสียงของนักศึกษาระดับปริญญาตรีี 
  Outstanding Works of Undergraduate Students

กิจกรรม (Activity) 

ภาค/สาขา 
Department

ระดับชาต ิ
National Level

ระดับนานาชาต ิ
International Level

ภาควิชาการบัญชี 
Accounting (ACC) 

4 1

ภาควิชาการเงิน 
Finance (FN)

3 -

ภาควิชาการตลาด 
Marketing (MK)

1 1

โครงการปรญญาตรีบรหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ 
Bachelor’s degree in Business Administration (International Program) (BBA)

21 9

หลักสูตรควบตรี - โท ทางการบญชีและบรหารธุรกิจ 
Integrated Bachelor’s and Master’s Degree Program in Business and Accounting (IBMP)

1 -

รวม (Total) 30 11

การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  Social Responsibility Activities by Undergraduate Students

กิจกรรม (Activity) 

ภาค/สาขา 
Department

จำ�นวน
amount

ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์  
Organization, Entrepreneurship and Human Resource Management (MOEH)

1

โครงการปริญญาตรีบริหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ 
Bachelor’s degree in Business Administration (International Program) (BBA)

1

หลักสูตรควบตรี - โท ทางการบัญชีและบริหารธุรกิจ 
Integrated Bachelor’s and Master’s Degree Program in Business and Accounting (IBMP)

1

รวม (Total) 3

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน และสันทนาการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  Academic and Recreational Activities for Undergraduate Students

กิจกรรม (Activity) 

ภาค/สาขา 
Department

จำ�นวน
amount

ภาควิชาการเงิน 
Finance (FN)

1

ภาควิชาการตลาด 
Marketing (MK)

6

ภาควิชาการบรหาร สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจดการ 
Management Information Systems (MIS)

4

ภาควิชาการบรหาร สาขาวิชาบรหารการปฏิบัติการ 
Operations Management (OM)

4

ภาคการบรหาร สาขาวิชาบรหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง 
International Business, Logistics and Transport (IBLT)

4

ภาควิชาการบรหาร สาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรพย์ 
Real Estate Business (RE)

1

โครงการปรญญาตรีบรหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ 
Bachelor’s degree in Business Administration (International Program) (BBA)

10

หลักสูตรควบตรี - โท ทางการบญชีและบรหารธุรกิจ 
Integrated Bachelor’s and Master’s Degree Program in Business and Accounting (IBMP)

2

รวม (Total)	 32



ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021 ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021
43

รายงานประจำ�ปี 2564 รายงานประจำ�ปี 2564
44

ผลงานที่สร้างชื่อเสียงของนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
  Outstanding Works of Postgraduate student and Ph.D. Students

ชิ้นงาน (Paper) 

หลักสูตร/โครงการ 
Program

ระดับชาต ิ
National Level

ระดับนานาชาต ิ
International Level

โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ 
Doctor of Philosophy Program in Business Administration (Ph.D.) 

1 1

รวม (Total) 1 1

ผลงานวิชาการนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  
 ประเภทวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
  Academic Works of Postgraduate Student and Ph.D. Student in Thesis and Independent Study Categories 

ชิ้นงาน (Paper) 

หลักสูตร/โครงการ 
Program

วิทยานิพนธ์
Thesis

การค้นคว้าอิสระ 
Independent

หลักสูตรควบวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีและการบริหารการเงิน 
Integrated Program of Master of Science in Accounting and Financial 
Management

- 62

หลักสูตรควบวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการตลาด
Integrated Program of Master of Science in Marketing Management

- 30

โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ
Master of Business Administration Program (MBA)

- 107

โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ เน้นด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 
Master of Business Administration Program (Human Resource and 
Organization Management) (MBA - HRM)

- 4

โครงการปริญญาโทการจัดการธุรกิจสากล 
Master of Business Administration Program in Global Business 
Management (XMBA)

- 9

โครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
Master of Science Program in Real Estate Business (MRE)

2 52

โครงการปริญญาโททางการบัญชี 
Master of Accounting Program (MAP)

- 41

หลักสูตร/โครงการ 
Program

วิทยานิพนธ์
Thesis

การค้นคว้าอิสระ 
Independent

โครงการปริญญาโท สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
Master of Science Program in Management Information Systems 
(MSMIS)

4 27

โครงการปริญญาโททางการเงิน หลักสูตรนานาชาติ 
Master of Science Program in Finance (MIF)

- 12

โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการธุรกิจสากล หลักสูตรนานาชาติ 
Master of Business Administration Program in Global Business 
Management (GEMBA)

- 19

โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ 
Doctor of Philosophy Program in Business Administration (Ph.D.)

3 -

รวม (Total) 9 363

การนำ�เสนองานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
  Research Finding Presentations of Ph.D. Students

ชิ้นงาน (Paper) 

หลักสูตร/โครงการ 
Program

ระดับนานาชาต ิ
International Level

โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ 
Doctor of Philosophy Program in Business Administration (Ph.D.) 

5

รวม (Total) 5
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การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน และสันทนาการของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
  Academic and Recreational Activities for Postgraduate Students  

กิจกรรม (Activity) 

หลักสูตร/โครงการ 
Program

จำ�นวน
amount

หลักสูตรควบตรี - โท ทางการบัญชีและบริหารธุรกิจ 
Integrated Bachelor’s and Master’s Degree Program in Business and Accounting (IBMP)

1

โครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
Master of Science Program in Real Estate Business (MRE)

13

โครงการปริญญาโททางการบัญชี 
Master of Accounting Program (MAP)

3

โครงการปริญญาโท สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
Master of Science Program in Management Information Systems (MSMIS)

5

โครงการปริญญาโททางการเงิน หลักสูตรนานาชาติ 
Master of Science Program in Finance (MIF)

3

โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการธุรกิจสากล หลักสูตรนานาชาติ 
Master of Business Administration Program in Global Business Management (GEMBA)

1

รวม (Total) 26

การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมของนักศึกษาระดับปริญญาโท  
  Social Responsibility Activities by Postgraduate Students

กิจกรรม (Activity) 

หลักสูตร/โครงการ 
Program

จำ�นวน
amount

โครงการปริญญาโท สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
Master of Science Program in Management Information Systems (MSMIS) 

2

รวม (Total) 2

ค ณ ะ พ า ณิิ ช ย ศ า ส ต ร์์ แ ล ะ ก า ร บัั ญ ชีี 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ดำเนิินมาตลอด 
84 ปีี ในบทบาทการเป็็นสถาบัันการศึกษา 
ท่ี่�จััดการเรีียนการสอน มุ่่�งเน้้นผลิิตบุุคลากรทาง 
การศึึกษาอย่่างมีีคุุณภาพ บนเป้้าหมายสำคััญ
คืือ การเป็็นสถาบัันบริิหารธุุรกิิจชั้้�นนำระดัับโลก
เพื่่�อประชาชน

ในปีีนี้้� คณะพาณิิชย์์ฯ ได้้รัักษามาตรฐาน
การศึกษาระดัับนานาชาติิจากสถาบัันหลัักด้้าน 
การบริหารธุรกิิจโลกจาก 3 สถาบัันอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ศาสตราจารย์์ ดร.รุุธิิร์์ พนมยงค์์ คณบดีี 
กล่่าวว่่า “คณะพาณิิชย์์ฯ มุ่่�งเน้้นรัักษามาตรฐาน 
การรัับรองการศึึกษาต่่อเนื่่�อง เพื่่�อจะได้้ผลิิต
บุุคลากรคุุณภาพดีีเยี่่�ยมออกสู่่�ตลาดแรงงาน
ไทย และนำความรู้้�ความสามารถไปต่่อยอดการ
พััฒนาประเทศไทยต่่อไปในอนาคต  ซ่ึ่�งตรงนี้้� 
คณะพาณิิชย์์ฯ มีีความภาคภููมิิใจมาก เพราะ 
คณะพาณิิชย์์ฯ ได้้รัักษาสถานะ 3 มงกุุฎ หรืือ 
Triple Crown นั่่�นหมายถึึง คณะพาณิิชย์์ฯ เป็็น
สถาบัันการศึึกษาท่ี่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน
การศึกษาระดัับนานาชาติิอย่่างครบถ้วนจาก 
3 สถาบัันหลัักทางด้้านการบริิหารธุรกิจของ
โลก ด้้วยเกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพทางการ
ศึึกษาที่่�แตกต่่าง และครอบคลุุมในทุุกด้้านของ 
มาตรฐานการศึกษาชั้้�นนำ โดยแต่่ละสถาบััน 

มีีการประเมิินระดัับคุุณภาพที่่�มีีกติิกาท่ี่�เข้้มงวด
อย่่างยิ่่�ง คณะพาณิิชย์์ฯ ถืือเป็็นแห่่งแรกและ
แห่่งเดีียวในประเทศไทย ท่ี่�ได้้รัับการรัับรอง
จากสถาบัันการศึกษาระดัับนานาชาติิ โดยจาก
สถิิติิ มีีมหาวิิทยาลััยจำนวนน้้อยกว่่า 1% ของ
มหาวิิทยาลััยในโลก ที่่�ได้้รัับการรัับรองครบทั้้�ง 
3 มาตรฐาน”

สถานะ 3 มงกุุฎ หรืือ Triple Crown คืือ 
สถาบัันการศึึกษาท่ี่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน
การศึกษาระดัับนานาชาติิอย่่างครบถ้วนจาก  
3 สถาบัันหลัักด้้านการบริิหารธุุรกิิจของโลก คืือ 

สถาบััน EQUIS (EFMD Qual i ty  
Improvement System) จากสหภาพยุุโรป 
เป็็นสถาบัันการรับรองภายใต้้องค์์กรไม่่แสวงหา
กำไรระดัับนานาชาติิท่ี่� เรีียกว่่า European  
Foundation for Management Development 
(EFMD) คืือ องค์์กรที่่�ให้้การรับรองมาตรฐาน
การศึึกษาด้้านบริิหารธุุรกิิจให้้แก่่ Business 
Schools and Business School Programs, 
Corporate Universities and Online Courses 
ทั้้�งในระดัับอุดมศึึกษา บััณฑิิตศึึกษา หลัักสููตร
สำหรัับผู้้�บริิหาร และยัังรัับรองถึึงกิิจกรรมเชิิง
วิิชาการต่่าง ๆ ของคณะฯ รวมถึึงงานวิิจััย และ 
ความร่่วมมืือด้้านวิิชาการต่่าง ๆ

สถาบััน AACSB (Association to  
Advance Collegiate Schools of Business) 
จากสหรััฐอเมริิกา เป็็นสถาบัันรัับรองมาตรฐาน
การศึกษาทางด้้านบริหารธุุรกิิจและการบััญชีี
ระดัับนานาชาติิ จากสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งเป็็น
ศููนย์์กลาง และผู้้�นำในการพััฒนาการศึึกษาด้้าน
การบริหิารจัดัการ และทำหน้า้ที่่�เป็น็องค์ก์รกลาง
ในการรัับรองและประกัันคุุณภาพให้้กัับสถาบััน
การศึึกษาด้้านธุุรกิิจ หรืือ Business Schools 
ทั่่�วโลก   

สถาบััน AMBA (Association of MBAs) 
จากสหราชอาณาจัักร คืือ สถาบัันรัับรอง
คุณุภาพระดับัสากลจากสหราชอาณาจักัร สำหรัับ
หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจระดัับบััณฑิิตศึึกษา AMBA 
เป็็นผู้้�มีีบทบาทในการกำหนดเกณฑ์์การจัดการ
การศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยก
ระดัับมาตรฐานและคุุณภาพในระดัับสากล เพ่ื่�อ
ประโยชน์ข์องสถาบันัการศึกึษาด้า้นบริหิารธุรุกิจ 
นัักเรีียน และศิิษย์์เก่่ารวมถึึงนายจ้้าง



05
ผลการดำ�เนินงาน 
ระดับปริญญาตรี  
และหลักสูตรควบตรี - โท



ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021
รายงานประจำ�ปี 2564

50

ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร

•	 หลักัสููตรบัญัชีีบัณัฑิติ (ฉบับัปรับัปรุงุ) พ.ศ. 2558 (หลักัสููตรภาษาไทย) 
จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 129 หน่่วยกิิต

•	 หลักัสููตรบัญัชีีบัณัฑิติ (ฉบับัปรับัปรุงุ) พ.ศ. 2561 (หลักัสููตรภาษาไทย) 
จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 135 หน่่วยกิิต

ระยะเวลาการศึกษา: 4 ปี

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร:

มุ่่�งหมายให้น้ักัศึกึษาได้เ้รีียนรู้้�ถึงึความสำคัญัและบทบาทของการบัญัชีี
ในการให้้ข้อ้มููล เพ่ื่�อการตัดสินิใจเกี่่�ยวกับการใช้ท้รัพัยากรให้้เกิดิประโยชน์์
สููงสุุด โดยให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ถึึงแนวความคิิดเก่ี่�ยวกับ การวิิเคราะห์์
และการบัันทึึกรายการค้า และจััดทำรายงานเพ่ื่�อเสนอข้้อมููลบััญชีี ให้้กัับ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรนั้้�น เช่่น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น  
ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ให้้สิินเชื่่�อ ตลอดจนหน่่วยงานภาครััฐ เพื่่�อนำไปใช้้ในการตัดัสินิใจ
หรืือควบคุมกำกัับดููแล ดัังนั้้�น การบััญชีีจึงเปรีียบเสมืือนภาษาสากลของ
โลกธุุรกิิจ หรืือ “Business Language” ซึ่่�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจทุุกด้้าน 
จะต้้องเรีียนรู้้�และเข้้าใจเพื่่�อการสื่่�อสารทางธุุรกิิจ

จุุดเด่่น:

ท่่ามกลางกระแสโลกท่ี่� เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรุุนแรงและรวดเร็็ว  
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เป็็นผู้้�มีี
บทบาทอย่่างสำคััญยิ่่�งในการผลิิตบััญชีีบััณฑิิตชั้้�นนำของประเทศ ที่่�มีีทั้้�ง
คุุณภาพและคุุณธรรมออกไปรับใช้้สัังคมไทยตลอดช่่วงระยะเวลาที่่�ผ่่านมา 
และจะทำหน้้าที่่�นี้้�ตลอดไป

หัวหน้าภาควิชาการบัญชี: รองศาสตราจารย์ ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร

อาจารย์ประจำ�ภาควิชาการบัญชี: 

ทั้้�งหมด 20 คน 

ปฏิิบััติิงานจริิง 20 คน

ลาศึึกษาต่่อ - คน

วุฒิการศึกษา จำ�นวน (คน)

ปริญญาเอก 18

ปริญญาโท 2

ตำ�แหน่งทางวิชาการ จำ�นวน (คน)

ศาสตราจารย์ -

รองศาสตราจารย์ 9

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10

อาจารย์ 1

นักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด:

ปีการศึกษา จำ�นวน (คน)

2564 190

2563 195

2562 175

2561 89

2560 1

2557 1

รวม 651

ภาควิชาการบัญชี
BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION - B.B.A. (ACCOUNTING)

1. ผลงานด้านวิชาการและวิจัย

ประเภทตำราที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ชื่อเรื่อง ประเภท

1 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล การบัญชีสำ�หรับเครื่องมือทางการเงินตาม TFRS 9 
(Accounting for Financial Instruments under TFRS 9)

ตำ�ราแต่ง

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนทวรรณ ยมจินดา รายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ ตำ�ราแต่ง

3 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับเข้าใจง่าย ตำ�ราเรียบเรียง

ผลงานวิิชาการ และผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับนานาชาติิ 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Assistant Professor 
Dr. Juthamon 
Sithipolvanichgul

Associate Professor 
Dr. Peter Ractham
Charlie Chen
Judy Land

Factors Affecting Cloud Computing 
Adoption and Continuance 
Intention of Students in Thailand

International Journal of 
Innovation and Technology 
Management, Vol. 18,  
No. 07, October 2021, pp. 
2150037: 1 - 29

2 Assistant Professor 
Dr. Nontawan 
Yomchinda

Associate 
Professor Dr. Pailin 
Trongmateerut
Sarun Chookhiatti

For the Greater Good: The 
Sociodemographic Characteristics 
of the Whistleblowers, the Hotline 
Channel Administration and 
Whistleblowing Intention

Humanities, Arts and Social 
Sciences Studies, Vol. 22, 
No. 2, May - August 2022  
(in progress), pp. 307 - 315

ผลงานวิิชาการ และผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับนานาชาติิ 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศิลปพร 
ศรีจั่นเพชร

รองศาสตราจารย์ 
ดร.เกรียงไกร 
บุญเลิศอุทัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อนุวัฒน์ ภักดี

ผลกระทบของความล้มเหลวทางการ
เงินต่อการรับรู้ผลขาดทุนแบบทัน
เวลา: หลักฐานจากบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(The Effect of Financial Distress on 
Timely Loss Recognition: Evidence 
from Listed Companies on the 
Stock Exchange of Thailand)

วารสารบริหารธุรกิจ ปีที่ 44 
ฉบับที่ 171 กรกฎาคม - 
กันยายน 2564 หน้า 1 - 21

2 รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศิลปพร 
ศรีจั่นเพชร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วีระพงษ์ กิติวงค์
อาจารย์ ดร.ประไพพิมพ์ 
สุธีวสินนนท์

การตรวจสอบการจัดการกําไรของสหกรณ์
ออมทรัพย์ในประเทศไทย (Earnings 
Management Detection for Thai 
Saving Cooperatives)

วารสารวิชาชีพบัญชี ปีที่ 17 
ฉบับที่ 55 กันยายน 2564  
หน้า 56 - 97

3 รองศาสตราจารย์ 
ดร.สมชาย สุภัทรกุล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศรายุทธ เรืองสุวรรณ

โมเมนตัมของกำ�ไร การรับรู้ผลขาดทุน
อย่างทันกาล และราคาหุ้นส่วนเกิน 
(Earnings Momentum, Timely 
Loss Recognition and Valuation 
Premiums)

จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทัศน์ ปีที่ 
43(1) ฉบับที่ 167 มกราคม - 
มีนาคม 2564 หน้า 59 - 81
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ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธีรชัย 
อรุณเรืองศิริเลิศ

ทศพร เลิศพิเชฐ
วีรสันต์ เข็มมณี

ผลกระทบของรายงานผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตแบบใหม่ในปแรกตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี รหัส 700 (ปรัปปรุง) ต่อ
ค่าสอบบัญชี (The Impact of the 
New Independent Auditor’s Report 
for the First Year Relative to the 
Auditing Standards Code 700 
(Revised) on Audit Fees)

วารสารธุรกิจปริทัศน์ ปีที่ 13 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 
2564 หน้า 323 - 338

5 รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศิลปพร 
ศรีจั่นเพชร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อนุวัฒน์ ภักดี

ผลกระทบของคุณลักษณะคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อการจัดการกำ�ไรที่แท้
จริง: หลักฐานจากบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(The Impact of Audit Committee 
Characteristics on Real Earnings 
Management: Evidence from Listed 
Companies in The Stock Exchange 
of Thailand)

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 41 ฉบับที่ 4 
ตุลาคม - ธันวาคม 2564  
หน้า 1 - 26

6 รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศิลปพร 
ศรีจั่นเพชร

ธนัชพร ไชยอนันต์พร ผลกระทบของกระแสเงินสดอิสระ
ต่อความสามารถในการพยากรณ์ของ
ความระมัดระวังทางบัญชีต่อโอกาส
การซื้อหุ้นคืนของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(The effect of free cash flow on 
the predictability of accounting 
conservatism towards stock 
repurchase opportunities of listed 
companies on the Stock Exchange 
of Thailand)

วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ 
สมาคมสถาบันอุดมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย ปีที่ 10 เล่มที่ 2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2564 
หน้า 210 - 221

7 รองศาสตราจารย์ 
ดร.สมชาย สุภัทรกุล

นันทินี ธีรมงคล ความคงอยู่ในกำ�ไรอนาคตและความ
สัมพันธ์กับราคาหลักทรัพย์ของกระแส
เงินสดจากการดำ�เนินงานและหนี้
สงสัยจะสูญจากเงินให้สินเชื่อของ
ธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทย (The 
Earnings Persistence and the Value 
Relevance of Cash Flows from 
Operations and Provisions for Loan 
Losses of Commercial Banks in 
Thailand)

วารสารวิชาชีพบัญชี ปีที่ 18 
ฉบับที่ 57 มีนาคม 2565  
หน้า 5 - 24

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นนทวรรณ 
ยมจินดา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ชาญชัย ตั้งเรือนรัตน์

การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
มาบังคับใช้และความเกี่ยวข้องกับมูลค่า
หลักทรัพย์: หลักฐานเชิงประจักษ์จาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (IFRS 
Adoption and the Value Relevance: 
Evidence from the Stock Exchange 
of Thailand)

วารสารสภาวิชาชีพบัญชี  
ปีที่ 4(1) ฉบับที่ 10 มกราคม - 
เมษายน 2565 หน้า 66 - 80

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธีรชัย 
อรุณเรืองศิริเลิศ

จันทรา ศรีหิรัญพัลลภ
กรัณฑรัตน์ บุญญวัฒน์

ความสัมพันธ์ของคุณลักษณะของคณะ
กรรมการบริษัท และการวางแผนภาษี
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (The Relationship 
Between Board of Director’s 
Characteristics and Corporate Tax 
Planning of Listed Companies in 
the Stock Exchange of Thailand)

วารสารนักบรหาร ปีที่ 42 ฉบบที่ 1 
มกราคม - มิถุนายน 2565 หน้า 
44 - 58

10 รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศิลปพร 
ศรีจั่นเพชร

ดร.วีระพงษ์ กิติวงค์
วนิสรา สุวรรณมงคล

อิทธิพลกำ�กับของอำ�นาจการต่อรองของ
ลูกค้าที่มีต่อความสัมพันธ์ของการกระ
จุกตัวตัวของตลาดสอบบัญชี ค่าสอบ
บัญชี และคุณภาพการสอบบัญชี: หลัก
ฐานจากประเทศไทย (The Moderating 
Effects of Client Bargain Power on 
the Associations between Audit 
Market Concentration, Audit Fees, 
and Audit Quality: Evidence from 
Thailand)

วารสารวิชาชีพบัญชี ปีที่ 18 
ฉบับที่ 58 มิถุนายน 2565  
หน้า 53 - 81

2. ผลงาน/รางวัลที่สร้างชื่อเสียง (ระดับนานาชาติิ)
 

ลำ�ดับ ชื่อรางวัล ชื่อผลงานที่ได้รับ
รางวัล

ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้รางวัล

1 ชนะเลิศ การแข่งขันกีฬา
บริดจ์ รายการ Derek 
Zen Online Youth 
Tournament 2021  
(รุ่น U - 20)

นายพิชญ์พฤกษ์ กุยสุวรรณ Hong Kong Contract Bridge 
Association

3. ผลงาน/รางวัลที่สร้างชื่อเสียง (ระดับชาติ)
 

ลำ�ดับ ชื่อรางวัล ชื่อผลงานที่ได้รับ
รางวัล

ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้รางวัล

1 เหรียญทองแดง
(รุ่น 78 กก.)

การแข่งขันยุวชน เยาวชน 
ชิงแชมป์ประเทศไทย ครั้ง
ที่ 25 ประจำ�ปี 2564 
และการแข่งขันกีฬายูโด

นางสาวนับเดือน บุญจวงสิริสกุล สมาคมกีฬายูโด แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมกับ
จังหวัดเพชรบูรณ์ และสมาคม 
กีฬาแห่งจังหวัดเพชรบูรณ์

2 รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกรณีศึกษา
ทางบัญชีระดับประเทศ 
ครั้งที่ 5 ประจำ�ปี 2564 
Thailand Accounting 
Case Competition 
2021

นายต้องตำ�รา ศรีทรานนท์
นายธนพล โพธิ์สาวัง
นายกนกพันธุ์ เย็นเศรณี
นางสาวลลิตภัทร นันทิยา
นางสาวอาทิตยาภา วิไลจิตต์

สภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูปถัมภ์
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ลำ�ดับ ชื่อรางวัล ชื่อผลงานที่ได้รับ
รางวัล

ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้รางวัล

3 เหรียญเงิน การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ 
ครั้งที่ 47 “ศรีสะเกษ
เกมส์” กีฬาซอฟท์บอล

นางสาวชนากานต์ แซ่เจียง การกีฬาแห่งประเทศไทย

4 รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ 
ครั้งที่ 47 “ศรีสะเกษ
เกมส์” รายการปืนสั้น
มาตรฐาน ประเภททีม
ชาย

นายแทนกาย คำ�แหง การกีฬาแห่งประเทศไทย

ภาควิชาการบัญชี
โทรศััพท์์: 0 2613 2239 (ท่่าพระจัันทร์์), 0 2696 5729 (ศููนย์์รัังสิิต)
E-mail: worranart.t@tbs.tu.ac.th, waraporn.b@tbs.tu.ac.th
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ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร

หลัักสููตรบริหารธุรกิจบััณฑิิต (หลัักสููตรภาษาไทย) จำนวนหน่่วยกิิต 
ที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 135 หน่่วยกิิต

ระยะเวลาการศึกษา: 4 ปี

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร:

หลัักวิิชาการทางด้้านการเงิินมีีความสำคััญต่่อการประกอบธุุรกิิจใหญ่่
น้อ้ยเป็น็อย่่างมากทั้้�งในอดีตีตราบจนปัจัจุบุันั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในปัจัจุบันั
ที่่�ธุุรกิิจประสบกัับสภาพการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รุุนแรงในเกืือบทุุกภููมิิภาค 
ของโลก ธุุรกิิจจำเป็็นต้้องมีีหลัักวิิชาที่่�รอบคอบ มั่่�นคง ในการตััดสิินใจการ
ลงทุนุที่่�เหมาะสม การตัดัสินิใจในการจัดัหาเงินิทุนุมาหล่่อเลี้้�ยงธุรุกิจิให้อ้ยู่่�
รอดและเติิบโต การตัดสิินใจในการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิินภายใต้้
สภาพแวดล้้อมใหม่่ที่่�เต็็มไปด้้วยการแข่่งขัันโดยเสรีีเพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคได้้เลืือก
ในสิ่่�งที่่�จะเป็น็ประโยชน์ส์ููงสุดุ การตัดัสินิใจทางการเงินิในด้า้นต่่าง ๆ  เหล่่านี้้�
ได้ก้ลายเป็็นตััวแปรสำคััญที่่�จะตััดสินความอยู่่�รอดของธุุรกิจ ภาควิชิาการเงิิน 
จึึงได้้มุ่่�งเน้้นที่่�จะผลิิตบััณฑิิตทางการเงิินรุ่่�นใหม่่ให้้มีีความสามารถและ
ทัักษะทางแนวคิิดและหลัักการ (Conceptual Skill) ที่่�ดีี ทัักษะทางการ
วิิเคราะห์์ (Analytical Skill) ที่่�รอบคอบและแตกฉาน และทัักษะทางการ
ประยุกุต์ ์(Application Skill) ความรู้้�ในการแก้้ปัญัหาทางการเงิินของธุุรกิจิ
ได้อ้ย่่างเหมาะสมและทัันต่่อเหตุุการณ์ ตลอดจนมุ่่�งปลููกฝัังและหล่่อหลอม
ให้บ้ัณัฑิติมีีคุณธรรมและจริยธรรม ให้้พร้้อมที่่�จะออกสู่่�สังัคมและธุรุกิจิอย่่าง
มีีคุณุภาพและคุณุธรรม และเสริมิสร้า้งรากฐานของสังัคมและธุรุกิจิให้ม้ั่่�นคง
เติิบโตได้้ในระยะยาว

จุุดเด่่น:

เรีียนรู้้�แนวคิดิและพัฒันาทักัษะการตัดัสินิใจทางการเงินิเพื่่�อสร้า้งมููลค่่า
แก่่กิจิการ การลงทุนุในโครงการต่่าง ๆ  การจัดัหาเงินิทุนุ การบริหิารสภาพ
คล่่อง การลงทุุนในหลัักทรััพย์์และอนุุพัันธ์์ทางการเงิินรวมทั้้�งการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงทางการเงิินซึ่่�งเน้้นแนวคิิดที่่�สำคััญและจำเป็็นต่่อองค์์กรทุุก
ประเภทในปััจจุุบััน

หัวหน้าภาควิชาการเงิน:  
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์

อาจารย์ประจำ�ภาควิชาการบัญชี: 

ทั้้�งหมด 15 คน 

ปฏิิบััติิงานจริิง 14 คน

ลาศึึกษาต่่อ 1 คน

วุฒิการศึกษา จำ�นวน (คน)

ปริญญาเอก 13

ปริญญาโท 2

ตำ�แหน่งทางวิชาการ จำ�นวน (คน)

ศาสตราจารย์ 3

รองศาสตราจารย์ 3

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5

อาจารย์ 4

นักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด:

ปีการศึกษา จำ�นวน (คน)

2564 95

2563 128

2562 108

2561 57

2560 7

2559 1

2558 1

รวม 397

ภาควิชาการเงิน
BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION - B.B.A. (FINANCE)

1. ผลงานด้านวิชาการและวิจัย

ประเภทตำราที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่

ลำ�ดับ ผู้เขียน ชื่อเรื่อง ประเภท

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพนธ์ วัฒนาธร การวิเคราะห์ตราสารหนี้ ตำ�ราแต่ง

ผลงานวิิชาการ และผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับนานาชาติิ 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Glenn Kit Foong Ho
Sirimon 
Treepongkaruna

Do Short Sellers Exacerbate 
Volatility?

Managerial Finance, July 
2021

2 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Khine Kyaw
Sirimon 
Treepongkaruna
Pornsit Jiraporn

Does Board Gender Diversity 
Improve the Welfare of Lesbian, 
Gay, Bisexual, and Transgender 
Employees?

Corporate Social 
Responsibility and 
Environmental 
Management, August 2021, 
pp. 1 - 11

3 Dr. Bin Zhao Sheridan Titman
Chishen Wei

Corporate Actions and the 
Manipulation of Retail Investors 
in China: An Analysis of Stock 
Splits

Journal of Financial 
Economics, August 2021 
(Online)

4 Assistant Professor 
Dr. Anutchanat 
Jaroenjitrkarn

Thi Mai Lan Nguyen What Explains Penny Stocks 
Seasoned Equity Offerings?

Academy of Accounting and 
Financial Studies Journal, 
Vol. 25, Special issue 3, 
2021, pp. 1 - 16

5 Assistant Professor 
Dr. Sakkakom 
Maneenop

Salakbun 
Wongakaradeth

CEO Ownership, Family 
Ownership, and Stock 
Performance: Evidence from 
Thailand

Academy of Accounting and 
Financial Studies Journal, 
Vol. 25, Special issue 3, 
2021, pp. 1 - 13

6 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Dr. Woraphon 
Wattanatorn

The Board Effectiveness Index 
and Stock Price Crash Risk

Managerial Finance, 
September 2021

7 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Sirimon 
Treepongkaruna
Pornsit Jiraporn
Ali Uyar

Does Board Independence 
Influence Asset Redeployability? 
Evidence from A Quasi-Natural 
Experiment

Corporate Governance: The 
International Journal of 
Business in Society, August 
2021

8 Professor Dr. Anya 
Khanthavit

Bangkok Traffic Congestion, 
Stressed Investors, and Thai 
Stock-Market Returns

ABAC Journal, Vol. 41, No. 4, 
October - December 2021, 
pp. 1 - 23

9 Professor Dr. Anya 
Khanthavit

Teetutt Kijkusol Forward Contract-Based 
Decoupled Net Present Value

Thailand and The World 
Economy, Vol. 39, No.3, 
September - December 
2021, pp. 1 - 12
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ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

10 Assistant Professor 
Dr. Woraphon 
Wattanatorn

Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Stock Price Crash Risk: The Role 
of Systematic Skewness

International Journal of 
Monetary Economics and 
Finance, 2021

11 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Phasin Wanidwaranan Unintentional Herd Behavior via 
the Google Search Volume Index 
in International Equity Markets

Journal of International 
Financial Markets, 
Institutions & Money, Vol. 77, 
March 2022, pp. 1 - 16

12 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Sirimon 
Treepongkaruna
Pornsit Jiraporn

LGBT-Supportive Corporate 
Policies, Risk Aversion and 
Mitigation and Economic Policy 
Uncertainty

Review of Behavioral 
Finance, November 2021

13 Professor Dr. Anya 
Khanthavit

The Relationship between Traffic 
Congestion and Stock Market 
Returns

ABAC Journal, Vol. 42, No. 1, 
January - March 2022,  
pp. 1 - 15

14 Assistant Professor 
Dr. Anutchanat 
Jaroenjitrkarn

Sirimon 
Treepongkaruna
Pornsit Jiraporn

Does Shareholder Litigation Risk 
Promote or Hinder Corporate 
Social Responsibility? A Quasi-
Natural Experiment

Corporate Social 
Responsibility and 
Environmental 
Management, 2022,  
pp. 1 - 18

15 Assistant Professor 
Dr. Woraphon 
Wattanatorn

Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

The Impact of Trust on Purchase 
Intention Through Omnichannel 
Retailing

Journal of Advances in 
Management Research, Vol. 
ahead-of-print, No. ahead-
of-print, January 2022

ผลงานวิิชาการ และผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับชาติิ 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วรพนธ์ วัฒนาธร

พญ.พิมพิกา 
ตันสุภสวัสดิกุล

บทบาทของอัตราการเกิดต่อการ
พัฒนาตลาดตราสารหนี้ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน (The Role of Birth 
Rate in ASEAN Bond Market 
Development)

วารสารบริหารธุรกิจ ปีที่ 44 
ฉบับที่ 171 กรกฎาคม - 
กันยายน 2564 หน้า 75 - 91

2 อาจารย์สรรพศักดิ์ 
ชัชวาลย์

 ผลของการสื่อสารของธนาคารกลาง
ต่อตลาดการเงินด้วยกรอบการ
วิเคราะห์ Factor-Augmented 
Vector Autoregression (Effects 
of Central Bank Communication 
on Financial Markets: A 
Factor-Augmented Vector 
Autoregressive Approach)

วารสารบริหารธุรกิจ ปีที่ 44 
ฉบับที่ 171 กรกฎาคม - 
กันยายน 2564 หน้า 92 - 113

2. รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Khine Kyaw
Sirimon 
Treepongkaruna
Pornsit Jiraporn

Does Board Independence 
Influence Asset 
Redeployability? Evidence 
from a Quasi-Natural 
Experiment

Corporate Social 
Responsibility and 
Environmental 
Management, August 2021, 
pp. 1 - 11

2 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Sirimon 
Treepongkaruna
Pornsit Jiraporn
Ali Uyar

Does Board Independence 
Influence Asset 
Redeployability? Evidence 
from a Quasi-Natural 
Experiment

Corporate Governance: 
The International Journal 
of Business in Society, 
August 2021

3 Professor Dr. Anya 
Khanthavit

Bangkok Traffic Congestion, 
Stressed Investors, and Thai 
Stock-Market Returns

ABAC Journal, Vol. 41, No. 4, 
October - December 2021, 
pp. 1 - 23

4 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Phasin Wanidwaranan Unintentional Herd Behavior 
via the Google Search Volume 
Index in International Equity 
Markets

Journal of International 
Financial Markets, 
Institutions & Money, Vol. 77, 
March 2022, pp. 1 - 16

5 Professor Dr. Anya 
Khanthavit

 The Relationship Between 
Traffic Congestion and Stock 
Market Returns

ABAC Journal, Vol. 42,  
No. 1, January - March 
2022, pp. 1 - 15

6 Dr. Bin Zhao Sheridan Titman
Chishen Wei

Corporate Actions and 
the Manipulation of Retail 
Investors in China: An Analysis 
of Stock Splits

Journal of Financial 
Economics, August 2021

7 Assistant Professor 
Dr. Anutchanat 
Jaroenjitrkarn

Sirimon 
Treepongkaruna
Pornsit Jiraporn

Does Shareholder 
Litigation Risk Promote or 
Hinder Corporate Social 
Responsibility? A Quasi-Natural 
Experiment

Corporate Social 
Responsibility and 
Environmental 
Management, 2022,  
pp. 1 - 18

8 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

A Panel Analysis of Corporate 
Governance Spillovers among 
the G7, BRICS, and GIIPS 
Countries

Journal of International 
Financial Markets, 
Institutions & Money, Vol. 9, 
No. 1, 2022, pp. 1 - 11

9 Assistant Professor Dr. 
Woraphon Wattanatorn

Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

The Impact of Trust on 
Purchase Intention Through 
Omnichannel Retailing

Journal of Advances in 
Management Research, 
Vol. ahead-of-print, No. 
ahead-of-print, January 
2022
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3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
 

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 Research Workshop เรื่อง “Foundation 
Ownership and Sustainability International 
Evidence” โดย Professor Dr. Steen Thomsen

16 มิถุนายน 2565 ห้องประชุม ชั้น 5 คณะพาณิชย์ฯ มธ. 
ท่าพระจันทร์

4. ผลงาน/รางวัลที่สร้างชื่อเสียง (ระดับชาติ)
 

ลำ�ดับ ชื่อรางวัล ชื่อผลงานที่ได้รับ
รางวัล

ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้รางวัล

1 รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกรณีศึกษา
ทางบัญชีระดับประเทศ 
ครั้งที่ 5 ประจำ�ปี 2564 
Thailand Accounting 
Case Competition 
2021

นายต้องตำ�รา ศรีทรานนท์
นายธนพล โพธิ์สาวัง
นายกนกพันธุ์ เย็นเศรณี
นางสาวลลิตภัทร นันทิยา
นางสาวอาทิตยาภา วิไลจิตต์

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ์

2 เหรียญทอง กีฬาปีนหน้าผา ประเภท 
Speed "20th ASEAN 
University Games 
2022"

นายอภิวิชญ์ ลิ้มพานิชภักดี ASEAN University Games

3 เหรียญเงิน กีฬาปีนหน้าผา ประเภท 
Speed relay "20th 
ASEAN University 
Games 2022"

นายอภิวิชญ์ ลิ้มพานิชภักดี ASEAN University Games

ภาควิชาการเงิน
โทรศััพท์์: 0 2696 5752
E-mail: yaolak.p@tbs.tu.ac.th
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ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (หลัักสููตรภาษาไทย) จำนวนหน่่วยกิิต 
ที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 135 หน่่วยกิิต

ระยะเวลาการศึกษา: 4 ปี

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร:

นัักศึึกษาจะได้้พััฒนาความคิิดริเริ่่�ม สร้้างสรรและการแสดงออกเพ่ื่�อ
นำเสนอสิินค้้าและบริิการที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย 
โดยนำความรู้้�เกี่่�ยวกับพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคและการวางแผนกลยุุทธ์ด้้าน 
การตลาด มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันและสร้้าง
ความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้�บริโภค ทั้้�งนี้้� โดยคำนึึงถึึงจริยธรรม และ 
ผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

จุุดเด่่น:

หลักัสููตรของภาควิชิาการตลาด พัฒันาให้น้ักัศึกึษามีีจุดเด่่น 4 ประการ 
ได้แ้ก่่ ทำในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง (Integrity) มีีส่่วนร่่วมรัับผิดิชอบ (Commitment) 
จััดการได้้ทุุกสถานการณ์ (Agility) และคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้อง  
(Stakeholder Concern) โดยจุุดเด่่นทั้้�ง 4 ด้า้นถ่่ายทอดผ่่าน 4 บุคุคลิกิภาพ 
ของนัักศึึกษาภาควิิชาการตลาด ได้้แก่่ คิิดนอกกรอบอย่่างสร้้างสรรค์์และ
มีีตรรกะ (Creative) ฉลาดเฉลีียว อ่่อนน้้อมถ่่อมตน (Smart) รู้้�ลึึก รู้้�จริิง 
รู้้�รอบ (Thorough) และ รัับผิิด รัับชอบ (Responsible) ทุุกคนในภาควิิชา
ถููกหล่่อหล่่อมด้้วยวััฒนธรรมของภาควิิชาการตลาดได้้แก่่ Team Spirit, 
Fun, และ Do Your Best

หัวหน้าภาควิชาการตลาด: รองศาสตราจารย์ ดร.อรทัย เลิศวรรณวิทย์

อาจารย์ประจำ�ภาควิชาการบัญชี: 

ทั้้�งหมด 16 คน 

ปฏิิบััติิงานจริิง 16 คน

ลาศึึกษาต่่อ - คน

วุฒิการศึกษา จำ�นวน (คน)

ปริญญาเอก 13

ปริญญาโท 3

ตำ�แหน่งทางวิชาการ จำ�นวน (คน)

ศาสตราจารย์ 1

รองศาสตราจารย์ 6

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6

อาจารย์ 3

นักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด:

ปีการศึกษา จำ�นวน (คน)

2564 52

2563 61

2562 62

2561 21

รวม 196

ภาควิชาการตลาด
BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION - B.B.A. (MARKETING)

1. ผลงานด้านวิชาการและวิจัย

ผลงานวิิชาการ และผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับนานาชาติิ 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

Professor Dr. Sakun 
Boon-itt

The Adoption of Protective 
Health Behaviors During the 
COVID-19 Pandemic in Thailand

The Journal of Behavioral 
Science, Vol. 16, Issue 3, 
September 2021, pp. 72 - 83

2 Associate 
Professor Dr. Surat 
Teerakapibal

Poompak Kusawat Cross-Cultural Electronic 
Word-Of-Mouth: A Systematic 
Literature Review

Spanish Journal of 
Marketing - ESIC, January 
2022

3 Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

Professor Dr. Sakun 
Boon-itt
Pattama Lenuwat
Natdanai 
Aleenajitpong

COVID-19 and Supply Chain 
Management: A Review with 
Bibliometric

Sustainability, Vol. 14, No. 
3538, March 2022, pp. 1 - 21

4 Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

Thanchanok Tansakul The Customer Experience in 
Thailand’s Multichannel Retail 
Environments

Asia - Pacific Journal of 
Business Administration, Vol. 
ahead-of-print, No. ahead-
of-print, February 2022

5 Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

Assistant Professor 
Dr. Woraphon 
Wattanatorn

Management of Social Selling 
and B2B Customer-Brand 
Engagement: Is Direct Selling 
on Social Media Good for Your 
Brand and Relationships?

Electronic Commerce 
Research and Applications, 
Vol. 54, July - August 2022

6 Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

Professor Dr. Sakun 
Boon-itt

The Adoption of Protective 
Health Behaviors During the 
COVID-19 Pandemic in Thailand

The Journal of Behavioral 
Science, Vol. 16, Issue 3, 
September 2021, pp. 72 - 83

ผลงานวิิชาการ และผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับชาติิ 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกตุวดี สมบูรณ์ทวี

ปวันสา บุญภูพิพัฒน์ การศึกษาทฤษฎีพฤติกรรมตาม
แบบแผนและตัวแปรส่วนขยายที่มี
ผลต่อความตั้งใจบริโภคคราฟท์เบียร์ 
(The Study of the Theory of 
Planned Behavior and Extended 
Factors Affecting Intention to 
Consume Craft Beer)

วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม - สิงหาคม 2564 
หน้า 32 - 45

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกตุวดี สมบูรณ์ทวี

จักรี กลิ่นชั้น การตัดสินใจซื้อเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 
ประเภทเวย์โปรตีน ของกลุ่มเจเนอ
เรชันวาย โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎี
พฤติกรรมตามแบบแผน (Purchase 
Decision of Whey Protein among 
Generation Consumers: The 
Theory of Planned Behavior 
Perspective)

วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน  
ปีที่ 27 ฉบับที่ 4  
ตุลาคม - ธันวาคม 2564  
หน้า 103 - 119
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ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกตุวดี สมบูรณ์ทวี

ภัทรกร วีระภัทรวณิช การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของการ
ตั้งใจเลือกช่องทางร้านค้าปลีกออนไลน์
ของผู้บริโภค (The Analysis of the 
Causal Factors of Consumers’ 
Intension to Choose Online 
Retail Channel)

วารสารการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์การ ปีที่ 13 ฉบบที่ 2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2564 หน้า 
30 - 54

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกตุวดี สมบูรณ์ทวี

สริตา ชาญเจริญลาภ การรับรู้ความเสี่ยงและอิทธิพลส่ง
ผ่านทัศนคติที่ส่งผลต่อความตั้งใจใน
การสั่งซื้ออาหารเพื่อสุขภาพออนไลน์
ของคนไทย (Perceived Risks and 
Influence of Attitudes on The 
Intention of Purchasing Healthy 
Food Online)

วารสารการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์การ ปีที่ 14 ฉบบที่ 1 
มกราคม - มิถุนายน 2565 หน้า 
25 - 48

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกตุวดี สมบูรณ์ทวี

มณียา สายสนิท อิทธิพลของการยอมรับเทคโนโลยี
และบทบาทตัวแปรกำ�กับด้าน
ประชากรศาสตร์ที่มีผลต่อการตั้งใจซื้อ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของผู้บริโภคไทย 
(The Influence of Technology 
Adoption and the Role of 
Demographic as The Moderators 
on Thai Consumers’ Intentions 
to Buy E-Books)

วารสารปาริชาต ปีที่ 35 ฉบบที่ 2 
เมษายน - มิถุนายน 2565 หน้า 
129 - 147

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกตุวดี สมบูรณ์ทวี

ประสพชัย พสุนนท์ องค์ประกอบความสัมพันธ์ระยะ
ยาวระหว่างผู้ซื้อและผู้จัดจำ�หน่าย
ธุรกิจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
ประเทศไทย (The Component 
of Long-term Relationships 
Between Buyers and Suppliers 
of Information Technology 
Systems Business in Thailand)

วารสารธุรกิจปริทัศน์ ปีที่ 14 
ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 
2565 หน้า 126 - 144

2. รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Associate 
Professor Dr. Surat 
Teerakapibal

Poompak Kusawat Cross-Cultural Electronic 
Word-of-Mouth: A Systematic 
Literature Review

Spanish Journal of 
Marketing - ESIC, January 
2022

2 Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

Professor Dr. Sakun 
Boon-itt
Pattama Lenuwat
Natdanai 
Aleenajitpong

COVID-19 and Supply Chain 
Management: A Review with 
Bibliometric

Sustainability, Vol. 14,  
No. 3538, March 2022,  
pp. 1 - 21

3 Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

Thanchanok Tansakul The Customer Experience in 
Thailand’s Multichannel Retail 
Environments

Asia-Pacific Journal of 
Business Administration, Vol. 
ahead-of-print, No. ahead-
of-print, February 2022

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

4 Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

Assistant Professor 
Dr. Woraphon 
Wattanatorn

Management of Social Selling 
and B2B Customer-Brand 
Engagement: Is Direct Selling 
on Social Media Good for Your 
Brand and Relationships?

Electronic Commerce 
Research and Applications, 
Vol. 54, July - August 2022

3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
 

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 MarTech and Data - Driven Marketing 13 ธันวาคม 2564 Online

2 การตลาดสานสัมพันธ์รุ่น 63 ครั้งที่ 1 10 กุมภาพันธ์ 2565 Online

3 การตลาดสานสัมพันธ์รุ่น 63 ครั้งที่ 2 และ 3 นัดกันเองในแต่ละกลุ่ม Online

4 กิจกรรม 3 ปี 3 ค่าย” สำ�หรับ นักศึกษาชั้นปี 4 
นักศึกษาชั้นปี 3 และ นักศึกษาชั้นปี 2

13 มีนาคม 2565 Online

5 การตลาดสานสัมพันธ์รุ่น 63 ครั้งที่ 4 26 มีนาคม 2565 Online

6 คุยกันสบาย ๆ EP1 วางแผนการเรียนเอกการตลาด 
ปีการศึกษา 2565

6 เมษายน 2565 Online

4. ผลงาน/รางวัลที่สร้างชื่อเสียง (ระดับนานาชาติ)
 

ลำ�ดับ ชื่อรางวัล ชื่อผลงานที่ได้รับ
รางวัล

ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้รางวัล

1 เหรียญเงิน กีฬาเทควันโด ประเภท
พุมเซ่ ทีมหญิง การ
แข่งขันกีฬาซีเกมส์ ครั้งที่ 
31 ณ ประเทศเวียดนาม

นางสาวพิชามญชุ์ ลิ้มไพบูลย์ การแข่งขันกีฬาซีเกมส์

5. ผลงาน/รางวัลที่สร้างชื่อเสียง (ระดับชาติ)
 

ลำ�ดับ ชื่อรางวัล ชื่อผลงานที่ได้รับ
รางวัล

ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้รางวัล

1 เหรียญทอง กีฬาเทควันโด (พุมเซ่) 
ประเภทคู่ผสม และ
ประเภททีมหญิง "20th 
ASEAN University 
Games 2022"

นางสาวพิชามญชุ์ ลิ้มไพบูลย์ ASEAN University Games

ภาควิชาการตลาด
โทรศััพท์์: 0 2696 5966 
E-mail: ngamsiri.k@tbs.tu.ac.th
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ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร:

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (หลัักสููตรภาษาไทย) จำนวนหน่่วยกิิต 
ที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 135 หน่่วยกิิต

ระยะเวลาการศึกษา: 4 ปี

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร:

ผู้้�สำเร็็จการศึึกษามีีความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งที่่�จะประกอบวิิชาชีีพ
ที่่�เลืือกไว้้ สามารถพััฒนาความรู้้� และทัักษะของตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  
มีีคุุณภาพ สื่่�อสารระหว่่างกัันได้้ดีี มีีความเข้้าใจตระหนัักถึึงศัักยภาพและ 
ข้อ้จำกััดของตััวเอง สามารถพึ่่�งพาตนเอง รวมถึึงมีีความรัับผิดชอบต่่อสัังคม 
มีีความรู้้� ทักัษะ และความพร้อ้มเพีียงพอที่่�จะศึกึษาต่่อในระดับัสููงทั้้�งภายใน
และต่่างประเทศได้้

จุุดเด่่น:

ผู้้�สำเร็็จการศึึกษามีีความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งที่่�จะประกอบวิิชาชีีพ
ที่่�เลืือกไว้้เป็็นอย่่างดีี และมีีความรู้้�ในวิิชาชีีพทางธุุรกิิจสายอื่่�น ๆ ตลอดจน
ทัักษะส่่วนบุุคคล เพีียงพอที่่�จะสื่่�อสารระหว่่างกัันได้้ดีี

หัวหน้าภาควิชาการบริหาร 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการ จัดการ:  
รองศาสตราจารย์ ดร.มฑุปายาส ทองมาก

อาจารย์ประจำ�ภาควิชาการบัญชี: 

ทั้้�งหมด 9 คน 

ปฏิิบััติิงานจริิง 9 คน

ลาศึึกษาต่่อ - คน

วุฒิการศึกษา จำ�นวน (คน)

ปริญญาเอก 8

ปริญญาโท 1

ตำ�แหน่งทางวิชาการ จำ�นวน (คน)

ศาสตราจารย์ 1

รองศาสตราจารย์ 5

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ -

อาจารย์ 3

นักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด:

ปีการศึกษา จำ�นวน (คน)

2564 22

2563 25

2562 27

2561 24

2560 1

รวม 99

ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชา 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION - B.B.A.  
(MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS)

1. ผลงานด้านวิชาการและวิจัย

ประเภทตำราที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ชื่อเรื่อง ประเภท

1 รองศาสตราจารย์ ดร.มฑุปายาส ทองมาก เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ (Digital Technology for 
Business)

ตำ�ราเรียบเรียง

2 ศาสตราจารย์ ดร.ศิริลักษณ์ โรจนกิจอำ�นวย หลักการฐานข้อมูล (Database Principles) ตำ�ราเรียบเรียง

3 ศาสตราจารย์ ดร.ศิริลักษณ์ โรจนกิจอำ�นวย Oracle SQL: ภาษาในการสร้างและการจัดการฐาน
ข้อมูล

ตำ�ราเรียบเรียง

ผลงานวิิชาการ และผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับนานาชาติิ 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Associate 
Professor Dr. 
Mathupayas 
Thongmak

Predictors of Online Search 
Performance: A Uses and 
Gratification Perspective

Knowledge Management 
& E-Learning, Vol. 13, No.3, 
October 2021, pp. 367 - 389

2 Associate 
Professor Dr. 
Mathupayas 
Thongmak

Website Quality and Company’s 
Market Value: An Exploration 
of SMEs and Large Firms in the 
Stock Exchange of Thailand

Measuring Business 
Excellence, September 
2021

3 Associate 
Professor Dr. 
Laddawan 
Kaewkitipong

Associate Professor Dr. 
Peter Ractham
Charlie Chen

Examining Factors Influencing 
COVID-19 Vaccine Tourism for 
International Tourists

Sustainability, Vol. 13,  
No. 22, November 2021, 
pp. 1 - 18

4 Associate 
Professor Dr. Peter 
Ractham

Shin - Yuan Hung
Charlie C. Chen
Hoon Seok Choi

A Holistic Framework to 
Examine the Impact of User, 
Organizational and Data Factors 
on the Use of Big Data Analytics 
Systems

Information Research, Vol. 26, 
No. 4, December 2021

5 Associate 
Professor Dr. 
Laddawan 
Kaewkitipong

Associate Professor Dr. 
Peter Ractham
Alan Abrahams
Richard Gruss
Eojina Kim
Zachary Davis

A Comparative Evaluation of 
Airline Service Quality Using 
Online Content Analysis: A Case 
Study of Korean vs. International 
Airlines

Asia Pacific Journal of 
Information Systems, Vol. 31, 
No. 4, December 2021,  
pp. 491 - 526

6 Associate 
Professor Dr. 
Mathupayas 
Thongmak

Promoting Students’ Lifelong 
Learning in Face-To-Face 
Environments

Journal of Interactive 
Learning Research, Vol. 32, 
No. 3, August 2021, pp. 205 
- 226

7 Associate 
Professor Dr. Peter 
Ractham

Charlie Chen
Hoon Seok Choi

Data, Attitudinal and 
Organizational Determinants of 
Big Data Analytics Systems Use

Cogent Business & 
Management, Vol. 9, No. 1, 
February 2022, pp. 1 - 18
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ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

8 Associate 
Professor Dr. 
Laddawan 
Kaewkitipong

Associate Professor Dr. 
Peter Ractham
Angsana A.
Techatassanasoontorn

Old But Not Out: Social Media 
Use and Older Adults' Life 
Satisfaction

Australasian Journal of 
Information Systems, Vol. 26, 
February 2022, pp. 1 - 28

9 Associate 
Professor Dr. Peter 
Ractham

Suresh Malodia
Puneet Kaur
Mototaka Sakashita
Amandeep Dhir

Why do People Avoid and 
Postpone the Use of Voice 
Assistants for Transactional 
Purposes? A Perspective from 
Decision Avoidance Theory

Journal of Business 
Research, Vol. 146, July 
2022, pp. 605 - 619

10 Associate 
Professor Dr. Peter 
Ractham

Chetna Chauhan
Puneet Kaur
Rakesh Arrawatia
Amandeep Dhir

Supply Chain Collaboration 
and Sustainable Development 
Goals (SDGs). Teamwork Makes 
Achieving SDGs Dream Work

Journal of Business 
Research, Vol. 147 (in 
progress), August 2022,  
pp. 290 - 307

11 Associate 
Professor Dr. 
Mathupayas 
Thongmak

Protecting Privacy in Pokémon 
Go: A Multigroup Analysis

Technology in Society, 
Vol. 70, In progress (August 
2022), pp. 1 - 13

2. รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Associate 
Professor Dr. 
Mathupayas 
Thongmak

Predictors of Online Search 
Performance: A Uses and 
Gratification Perspective

Knowledge Management & 
E - Learning, Vol. 13, No. 3, 
October 2021, pp. 367 - 389

2 Associate 
Professor Dr. 
Mathupayas 
Thongmak

Website Quality and Company’s 
Market Value: An Exploration 
of SMEs and Large Firms in the 
Stock Exchange of Thailand

Measuring Business 
Excellence, September 
2021

3 Associate 
Professor Dr. 
Laddawan 
Kaewkitipong

Associate Professor 
Dr. Peter Ractham
Charlie Chen

Examining Factors Influencing 
COVID-19 Vaccine Tourism for 
International Tourists

Sustainability, Vol. 13, No. 22, 
November 2021, pp. 1 - 18

4 Associate 
Professor Dr. Peter 
Ractham

Shin-Yuan Hung
Charlie C. Chen
Hoon Seok Choi

A Holistic Framework to 
Examine the Impact of User, 
Organizational and Data Factors 
on the Use of Big Data Analytics 
Systems

Information Research, Vol. 26, 
No. 4, December 2021

5 Associate 
Professor 
Dr. Nitaya 
Wongpinunwatana

Wanwarong 
Kongpolprom

A Multigroup Analysis of 
Online Customers’ Repurchase 
Intention

Xinan Jiaotong Daxue 
Xuebao / Journal of 
Southwest Jiaotong 
University, Vol. 56, No. 6, 
December 2021, pp. 999 - 
1011

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

6 Associate 
Professor Dr. Peter 
Ractham

Charlie Chen
Hoon Seok Choi

Data, Attitudinal and 
Organizational Determinants of 
Big Data Analytics Systems Use

Cogent Business & 
Management, Vol. 9, No. 1, 
February 2022, pp. 1 - 18

7 Associate 
Professor Dr. 
Laddawan 
Kaewkitipong

Associate Professor 
Dr. Peter Ractham
Angsana A. 
Techatassanasoon-
torn

Old But Not Out: Social Media 
Use and Older Adults' Life 
Satisfaction

Australasian Journal of 
Information Systems, Vol. 26, 
February 2022, pp. 1 - 28

8 Associate 
Professor Dr. Peter 
Ractham

Suresh Malodia
Puneet Kaur
Mototaka Sakashita
Amandeep Dhir

Why Do People Avoid and 
Postpone the Use of Voice 
Assistants for Transactional 
Purposes? A Perspective from 
Decision Avoidance Theory

Journal of Business 
Research, Vol. 146, July 
2022, pp. 605 - 619

9 Associate 
Professor Dr. Peter 
Ractham

Chetna Chauhan
Puneet Kaur
Rakesh Arrawatia
Amandeep Dhir

Supply Chain Collaboration 
and Sustainable Development 
Goals (SDGs). Teamwork Makes 
Achieving SDGs Dream Work

Journal of Business 
Research, Vol. 147 (in 
progress), August 2022,  
pp. 290 - 307

10 Associate 
Professor Dr. 
Mathupayas 
Thongmak

Protecting Privacy in Pokémon 
Go: A Multigroup Analysis

Technology in Society, 
Vol. 70, In progress (August 
2022), pp. 1 - 13

3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
 

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 MIS The Series: ตอน MIS หนึ่งในวิชาชีพที่ต้องการ
มากในยุคดิจิทัล

11 พฤศจิกายน 2564 Online

2 MIS The Series: ตอน วิชาเลือก MIS น่าเรียน เอก
ไหนก็เรียนได้

14 กุมภาพันธ์ 2565 Online

3 MIS The Series: ตอน ความรู้ด้าน IT ที่ผู้สอบบัญชี 
ผู้ตรวจสอบภายใน และ IT Auditor ควรทราบ

20 มีนาคม 2565 Online

4 MIS The Series: ตอน จับเข่าคุยเรื่องงานด้าน MIS 
แบบไร้ Gen Gap

20 เมษายน 2565 Online

ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
โทรศััพท์์: 0 2696 5729
E-mail: napaporn.s@tbs.tu.ac.th
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ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร:

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (หลัักสููตรภาษาไทย) จำนวนหน่่วยกิิตที่่�
ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 135 หน่่วยกิิต

ระยะเวลาการศึกษา: 4 ปี

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร:

เพื่่�อให้้ผู้้�สำเร็็จการศึึกษามีีความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งท่ี่�จะประกอบ
วิิชาชีีพที่่�เลืือกไว้้เป็็นอย่่างดีี และมีีความรู้้�ในวิิชาชีีพทางธุุรกิจสายอ่ื่�น ๆ 
ตลอดจนทัักษะส่่วนบุุคคล เพีียงพอที่่�จะส่ื่�อสารระหว่่างกัันได้้ดีี ทั้้�งยััง
สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ มีีความเข้้าใจตระหนัักถึึงศัักยภาพและข้้อจำกััด
ของตััวเอง สามารถพััฒนาความรู้้� และทัักษะของตนเองได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
มีีคุุณภาพ และมีีความรัับผิดชอบต่่อสัังคม มีีความรู้้�และความพร้้อมใน
ด้้านอื่่�นๆ เพีียงพอที่่�จะศึึกษาต่่อในระดัับสููงทั้้�งภายในและต่่างประเทศได้้

จุุดเด่่น:

เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารองค์์การ การประกอบการ และทรัพยากร
มนุุษย์์ (เน้้นการประกอบการ) ประกอบด้วย 2 กลุ่่�มวิิชาหลััก ได้้แก่่  
การเป็็นผู้้�ประกอบการและการบริิหาร ซึ่่�งรู้้�จัักทุุกองค์์ประกอบขององค์์กร  
เรีียนรู้้�ศาสตร์์แห่่งการบริหารธุรกิจให้้ราบรื่�นและยั่่�งยืืน และการบริหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์ ไขทุุกข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับ “เรื่่�องคน” ภายในองค์์กร  
ดึึงศัักยภาพของบุุคคลากรเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่ทุุกฝ่่าย

หัวหน้าภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาการบริหารองค์การ  
การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์: 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑล สรไกรกิติกูล

อาจารย์ประจำ�ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาการบริหารองค์การ 
การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์: 

ทั้้�งหมด 12 คน 

ปฏิิบััติิงานจริิง 12 คน

ลาศึึกษาต่่อ - คน

วุฒิการศึกษา จำ�นวน (คน)

ปริญญาเอก 11

ปริญญาโท 1

ตำ�แหน่งทางวิชาการ จำ�นวน (คน)

ศาสตราจารย์ -

รองศาสตราจารย์ 3

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5

อาจารย์ 4

ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาการบริหาร
องค์การ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์
BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION - B.B.A.
(ORGANIZATION, ENTREPRENEURSHIP AND HUMAN RESOURCE MANAGEMENT)

นักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด:

ปีการศึกษา จำ�นวน (คน)

2564 9

2563 5

2562 4

2561 3

2560 1

รวม 22

1. ผลงานด้านวิชาการและวิจัย

ประเภทตำราที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ชื่อเรื่อง

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธินี ฤกษ์ขำ� การจัดหาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในยุคพลิกผัน

2 รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรงค์ นภาธร การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในบริบทของวิสาหกิจเพื่อสังคม: ทฤษฎี กลยุทธ์ และแนว
ปฏิบัติ

3 รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรงค์ นภาธร การบริหารทรัพยากรมนุษย์: หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ

ผลงานวิิชาการ และผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับชาติิ

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุธินี ฤกษ์ขำ�

 การระบุตัวตนต่อองค์การ: 
การเชื่อมโยงสาเหตุ ความมุ่ง
มั่นผูกพันของพนักงาน และ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี
ขององค์การ (Organizational 
Identification: Linking 
Antecedents, Employee 
Engagement and 
Organizational Citizenship 
Behavior)

วารสารบริหารธุรกิจ ปีที่ 44  
ฉบับที่ 172 ตุลาคม - ธันวาคม 
2564 หน้า 22 - 40

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.มณฑล สรไกรกิติกูล

ปัญญทิพ วงศ์วุฒิรัตน์กุล มุมมองที่แตกต่างของ
ภาวะผู้นำ�การเปลี่ยนแปลง 
(Different Perspectives 
of Transformational 
Leadership)

วารสารธุรกิจปริทัศน์ ปีที่ 14 
ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 
2565 หน้า 420 - 434
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2. รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Associate Professor Dr. 
Chaturong Napathorn

The Design and Implementation of Age-Related 
HR Practices Across Firms in Institutional Contexts: 
Evidence from Thailand

Journal of Asia Business 
Studies, Vol. 16, No. 1, 2022, 
pp. 1 - 24

3. กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)
 

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 Tips for Publishing in Top Tier Journals and 
Writing Introductions

4 กรกฎาคม 2565 ห้องประชุม 500 คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ท่าพระจันทร์

ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์
โทรศััพท์์: 0 2696 5967
E-mail: ho@tbs.tu.ac.th
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ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร:

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (หลัักสููตรภาษาไทย) จำนวนหน่่วยกิิตที่่�
ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 135 หน่่วยกิิต
 
ระยะเวลาการศึกษา: 4 ปี

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร:

เพื่่�อผลิติบัณัฑิติให้้เป็็นผู้้�มีีความเข้า้ใจกระบวนการดำเนิินงานของธุรุกิจิ 
ทั้้�งระบบอุุตสาหกรรมการผลิิต ระบบการให้้บริิการ รวมทั้้�งงานบริิหาร
สำนักังานทั่่�วไป โดยมีีความสามารถในการวิเิคราะห์์และตัดัสินิใจอย่่างเป็็น
ระบบ คำนึึงถึึงผลิิตภาพ (Productivity) คุุณภาพ (Quality) และสามารถ
ประสานความสััมพัันธ์์เชิิงรวมในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อองค์์กรได้้ นัักศึึกษาจะ
ได้้เรีียนรู้้�เก่ี่�ยวกับลักษณะ กระบวนการและเทคโนโลยีีของอุุตสาหกรรม
และกิิจการบริิการประเภทต่่าง ๆ เทคนิิควิิธีีการเชิิงปริิมาณสำหรัับใช้้
วิเิคราะห์ป์ัญัหาและตัดัสินิใจอย่่างเป็็นระบบ การวางแผน ควบคุมุการผลิติ 
และปฏิิบััติิการในเชิิงคุุณภาพปริมาณ กำหนดเวลา และต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่าย  
นอกเหนืือจากความรู้้� นักัศึกึษาจะได้ร้ับัการฝึกึฝนให้เ้ป็น็นักัคิดิ นักัวิเิคราะห์์ 
ปรับัปรุง รู้้�จักัทำงานด้ว้ยหลักัการและเป็น็ระบบ สร้า้งทักัษะการทำงานร่่วม
กัับผู้้�อื่่�น ทัักษะการสื่่�อสาร ทัักษะการริิเริ่่�ม ฯลฯ โดยการศึึกษาวิิจััย การทำ
โครงการและการปฏิิบััติิงานภาคสนาม

จุุดเด่่น:

หลัักสููตรบริิหารการปฏิิบััติิการ เน้้นความสมดุุลระหว่่างทฤษฎีี และ
การประยุุกต์์ ที่่�สำคััญเราปลููกฝัังหลัักพื้้�นฐานของการตัดสินใจเชิิงระบบ 
การแก้้ไขปััญหา ปรัับปรุงการทำงานให้้ได้้ผลดีียิ่่�งขึ้้�น วิิชาต่่าง ๆ ภายใต้้
หลัักสููตร ช่่วยสร้้างเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจ เพื่่�อพััฒนาทัักษะท่ี่�จำเป็็นต่่อ
การเป็็นผู้้�บริิหารมืืออาชีีพ

หัวหน้าภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาบริหารการปฏิบัติการ: 
รองศาสตราจารย์ ดร.แก้วตา โรหิตรัตนะ

อาจารย์ประจำ�ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาบริหารการปฏิบัตกิาร: 

ทั้้�งหมด 12 คน 

ปฏิิบััติิงานจริิง 11 คน

ลาศึึกษาต่่อ 1 คน

ภาควิชาการบริหาร 
สาขาวิชาบริหารการปฏิบัติการ
BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION
B.B.A. (OPERATIONS MANAGEMENT)

1. ผลงานด้านวิชาการและวิจัย

ประเภทตำราที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ชื่อเรื่อง ประเภท

1 ศาสตราจารย์ ดร.นภดล ร่มโพธิ์ Personal OKRs ชีวิตจะสําเร็จตามเป้า
หมาย

หนังสือโมโนกราฟ

ผลงานวิิชาการ และผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับนานาชาติิ

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Sukrit Vinayavekhin Robert Phaal
Thananunt 
Thanamaitreejit
Kimitaka Asatani

Emerging Trends in 
Roadmapping Research: 
A Bibliometric Literature 
Review

Corporate Social 
Responsibility and 
Environmental Management, 
August 2021, pp. 1 - 11

2 Professor Dr. Sakun 
Boon-itt

Professor Dr. Nopadol 
Rompho
Sompong 
Jiarnkamolchurn
Yukolpat Skunkan

Interaction between Age 
and Health Conditions 
in the Intention to be 
Vaccinated Against 
COVID-19 in Thailand

Human Vaccines & 
Immunotherapeutics, 
September 2021

3 Sukrit Vinayavekhin Jing Tang
Manapat 
Weeramongkolkul
Chanakan Suksanon
Kantapat 
Pattarapremcharoen
Sasinat 
Thiwathittayanuphap
Natt Leelawat

Agent-Based Simulation 
and Modeling of COVID-19 
Pandemic: A Bibliometric 
Analysis

Journal of Disaster Research, 
Vol. 17, No.1, January 2022, 
pp. 93 - 102

วุฒิการศึกษา จำ�นวน (คน)

ปริญญาเอก 9

ปริญญาโท 3

ตำ�แหน่งทางวิชาการ จำ�นวน (คน)

ศาสตราจารย์ 2

รองศาสตราจารย์ 2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5

อาจารย์ 3

นักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด:

ปีการศึกษา จำ�นวน (คน)

2564 19

2563 16

2562 18

2561 15

2558 1

รวม 69
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2. รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Professor Dr. Sakun 
Boon-itt

Christina W. Y. Wong
Chee Yew Wong
Ailie K. Y. Tang

Strategies for Building 
Environmental 
Transparency and 
Accountability

Sustainability, Vol. 13, No. 6, 
2021

2 Sukrit Vinayavekhin Robert Phaal
Thananunt 
Thanamaitreejit
Kimitaka Asatani

Emerging Trends in 
Roadmapping Research: 
A Bibliometric Literature 
Review

Corporate Social 
Responsibility and 
Environmental Management, 
August 2021, pp. 1 - 11

3 Professor Dr. Sakun 
Boon-itt

Professor Dr. Nopadol 
Rompho
Sompong 
Jiarnkamolchurn
Yukolpat Skunkan

Interaction between Age 
and Health Conditions 
in the Intention to be 
Vaccinated Against COVID - 
19 in Thailand

Human Vaccines & 
Immunotherapeutics, 
September 2021

4 Sukrit Vinayavekhin Jing Tang
Manapat 
Weeramongkolkul
Chanakan Suksanon
Kantapat 
Pattarapremcharoen
Sasinat 
Thiwathittayanuphap
Natt Leelawat

Agent-Based Simulation 
and Modeling of COVID-19 
Pandemic: A Bibliometric 
Analysis

Journal of Disaster Research, 
Vol. 17, No.1, January 2022, 
pp. 93 - 102

3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
 

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 OM in Practices หัวข้อ The Democratize of Entrepreneurship 
(and why software Matters)

7 กันยายน 2564 Zoom Meeting

2 OM in Practices หัวข้อ Reimagine โลกธุรกิจหลังโควิด-19 26 ตุลาคม 2564 Zoom Meeting

3 OM in Practices หัวข้อ Digitalization & Innovation for 
operations transformation 

8 มีนาคม 2565 Zoom Meeting

4 OM in Practices หัวข้อ Service Quality Management: Banking 
Industry

24 มีนาคม 2565 Zoom Meeting

ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาบริหารการปฏิบัติการ
โทรศััพท์์: 0 2696 5967 
E-mail: thanthip.k@tbs.tu.ac.th
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ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร:

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (หลัักสููตรภาษาไทย) จำนวนหน่่วยกิิตที่่�
ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 135 หน่่วยกิิต

ระยะเวลาการศึกษา: 4 ปี

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร:

สาขาวิิชาบริหารธุรกิิจระหว่่างประเทศ โลจิิสติิกส์์และการขนส่่งเป็็น
สาขาด้้านบริหารธุรกิิจซึ่่�งเปิิดสอนให้้บััณฑิิตได้้เรีียนรู้้�สถานการณ์ในโลก
ปััจจุุบัันผ่่านเนื้้�อหาในด้้านที่่�บััณฑิิตสนใจ 3 ด้้าน คืือ

•	 ด้้านธุุรกิิจระหว่่างประเทศ (International Business)

เน้้นการสร้้างบััณฑิิตที่่�มีีความเข้้าใจในสภาพแวดล้้อมของการดำเนิิน
ธุุรกิิจในระดัับนานาชาติิ โดยนัักศึึกษาจะได้้มีีโอกาสศึึกษาวิิชาทางด้้าน
ภููมิิภาคของประเทศหรืือกลุ่่�มประเทศที่่�ตนสนใจเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�  
ความเข้า้ใจในสภาพเศรษฐกิิจ การเมืือง สังัคมและวััฒนธรรม ที่่�ล้้วนแต่่เป็็น
ปััจจััยต่่อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ

•	 ด้้านโลจิิสติิกส์์ระหว่่างประเทศ (International Logistics)

การกล่่าวถึงโลกธุุรกิจิในปััจจุบุันั เพ่ื่�อนักัศึกึษาได้้เข้า้ใจถึง “โลจิสิติิกส์”์ 
ที่่�มากกว่่าการขนส่่ง และการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน (Logistics 
and Supply Chain Management) ที่่�ได้้ถููกนำมาใช้้เป็็นกลยุุทธสำคััญ
ในการสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ด้้วยการวางแผนการ
ดำเนิินการและการควบคุุมการทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ด้้านขนส่่งระหว่่างประเทศ (International Transport)

เน้้นการสร้้างบััณฑิิตที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจในสภาพแวดล้อมของการ
ดำเนิินธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศโดยนัักศึึกษาสามารถเลืือกเน้้น
รููปแบบการขนส่่งที่่�สนใจ ไม่่ว่่าจะเป็็นการขนส่่งทางทะเล การขนส่่งทาง
อากาศ หรืือการขนส่่งทางบก การเรีียนการสอนเปิิดโอกาสและส่่งเสริิม
ให้้นัักศึึกษามีีความรอบรู้� มีีความสามารถในการคิดวิิเคราะห์์ประเด็็น
ปััญหาทางธุุรกิิจ และเสนอทางเลืือกที่่�เหมาะสมในการแก้้ปััญหาดัังกล่่าว  
เพื่่�อสร้้างศัักยภาพในการแข่่งขัันที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่องค์์กรธุุรกิิจ

จุุดเด่่น:

สาขาวิิชาบริหารธุรกิจระหว่่างประเทศ โลจิิสติิกส์์และการขนส่่ง  
มุ่่�งเน้้นในการสร้้างบัณัฑิิตที่่�มีีความเข้า้ใจในสภาพแวดล้อมการดำเนิินธุุรกิจ
ในระดับันานาชาติ ิโดยนักัศึกึษาจะได้ม้ีีโอกาสเรีียนรู้้�ทำความเข้า้ใจถึงึธุรุกิจิ
เเละอุตุสาหกรรมในภููมิภาคต่่าง ๆ  ทั่่�วโลก รวมทั้้�งศึกึษาถึงึโอกาสเเละความ
ท้า้ทายต่่อธุรุกิจิจากการรวมกลุ่่�มประเทศในรููปเเบบต่่าง ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�นทั่่�วโลก 
เช่่น ASEAN Economic Community (AEC), Trans-Pacific Partnership 
(TPP) and Regional Comprehensive Economic Partnership (RCEP) 
เป็็นต้้น เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในสภาพเศรษฐกิิจ การเมืือง สัังคม
และวััฒนธรรม ซ่ึ่�งเป็็นปัจัจัยสำคัญัต่่อการตัดัสินใจทางธุรุกิจ ทั้้�งหมดนี้้�เพื่่�อ
เตรีียมความพร้อ้มนักัศึกึษา ทั้้�งความรู้้� เเนวคิดิ เเละทักัษะการคิดิวิเิคราะห์์ 
สำหรัับเข้้าสู่่�การเเข่่งขัันทางธุุรกิิจที่่�เข้้มข้้นในยุุคโลกไร้้พรมเเดน

หัวหน้าภาคการบริหาร สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  
โลจิสติกส์และการขนส่ง: 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ โสมาภา

ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง
BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION - B.B.A.  
(INTERNATIONAL BUSINESS, LOGISTICS AND TRANSPORT)

อาจารย์ประจำ�ภาคการบริหาร สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหว่าง
ประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง: 

ทั้้�งหมด 7 คน 

ปฏิิบััติิงานจริิง 7 คน

ลาศึึกษาต่่อ - คน

วุฒิการศึกษา จำ�นวน (คน)

ปริญญาเอก 6

ปริญญาโท 1

ตำ�แหน่งทางวิชาการ จำ�นวน (คน)

ศาสตราจารย์ 2

รองศาสตราจารย์ 3

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1

อาจารย์ 1

นักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด:

ปีการศึกษา จำ�นวน (คน)

2564 44

2563 33

2562 22

2561 32

2560 1

2559 2

รวม 134

1. ผลงานด้านวิชาการและวิจัย

ประเภทตำราที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ชื่อเรื่อง ประเภท

1 รองศาสตราจารย์ ดร.พัฒน์นรี 
ศรีศุภโอฬาร

การพัฒนาธุรกิจและการสะสมทุนใน
ประเทศไทย

ตำ�ราเรียบเรียง

ผลงานวิิชาการ และผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับนานาชาติิ

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Professor Dr. Pavida 
Pananond

Gary Gereffi
Torben Pedersen

Resilience Decoded: The 
Role of Firms, Global Value 
Chains and the State in 
COVID-19 Medical Supplies

California Management 
Review, January 2022

2 Associate Professor Dr. 
Sathaporn Opasanon

Sarka Jozova
Michal Matowicki
Ondrej Pribyl
Michaela Zachova

On the Analysis of 
Discrete Data - Finding 
Dependencies in Small 
Sample Sizes

Neural Network World,  
Vol. 31, No. 5, October 2021, 
pp. 311 - 328

3 Professor Dr. Ruth 
Banomyong

Ali Anjomshoae
Fareeduddin 
Mohammed
Nathan Kunz

A Systematic Review of 
Humanitarian Supply 
Chains Performance 
Measurement Literature 
from 2007 to 2021

International Journal of 
Disaster Risk Reduction,  
Vol. 72, April 2022, pp. 1 - 21

4 Professor Dr. Ruth 
Banomyong

Ajjima Jiravichai A Proposed Methodology 
for Literature Review 
on Operational Risk 
Management in Banks

Risks, Vol. 10, Issue 5, May 
2022, pp. 1 - 18
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ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

5 Associate Professor Dr. 
Suntichai Kotcharin

Lauren Kate Minshull
Benjamin Dehe

Exploring the Impact 
of a Sequential Lean 
Implementation within 
a Micro-Firm – A Socio-
Technical Perspective

Journal of Business 
Research, Vol. 151, 
November 2022, pp. 156 - 
169

ผลงานวิิชาการ และผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับชาติิ

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 รองศาสตราจารย์ 
ดร.สถาพร โอภาสานนท์

ชัญญานุช ขันธุปัทม์ การศึกษาบทบาทของ
บิทคอยน์ต่อดัชนีหุ้นภาค
อุตสาหกรรมในประเทศไทย 
(The Study of the Role of 
Bitcoin on Industry Group 
Indices of Thailand)

วารสารบรหารธุรกิจ ปีที่ 44 ฉบบที่  
172 ตุลาคม - ธันวาคม 2564 
หน้า 1 - 21

2. รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติิ
 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Professor Dr. Ruth 
Banomyong

Narath Bhusiri
Puthipong 
Julagasigorn
Paitoon 
Varadejsatitwong
Nirpa Dhami

A Purchasing Portfolio 
Model for Humanitarian 
Supply Chain Resilience: 
Perspectives from a 
Development Aid Context

Journal of Humanitarian 
Logistics and Supply Chain 
Management, July 2021

2 Associate Professor Dr. 
Sathaporn Opasanon

Songyot 
Kitthamkesorn
Anthony Chen
Suwicha Jaita

A P-Hub Location Problem 
for Determining Park-and-
Ride Facility Locations with 
the Weibit-Based Choice 
Model

Sustainability, Vol. 13, Issue 
14, July 2021

3 Professor Dr. Ruth 
Banomyong

David B. Grant
Brian J. Gibson

A Brave New World for 
Retail Logistics and SCM in 
the 2020S and Beyond

International Journal of 
Logistics Research and 
Applications, September 
2021

4 Professor Dr. Pavida 
Pananond

Gary Gereffi
Torben Pedersen

Resilience Decoded: The 
Role of Firms, Global Value 
Chains and the State in 
COVID-19 Medical Supplies

California Management 
Review, January 2022

5 Professor Dr. Ruth 
Banomyong

Ali Anjomshoae
Fareeduddin 
Mohammed
Nathan Kunz

A Systematic Review of 
Humanitarian Supply 
Chains Performance 
Measurement Literature 
from 2007 to 2021

International Journal of 
Disaster Risk Reduction,  
Vol. 72, April 2022, pp. 1 - 21

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

6 Professor Dr. Ruth 
Banomyong

Ajjima Jiravichai A Proposed Methodology 
for Literature Review 
on Operational Risk 
Management in Banks

Risks, Vol. 10, Issue 5, May 
2022, pp. 1 - 18

7 Associate Professor Dr. 
Suntichai Kotcharin

Lauren Kate Minshull
Benjamin Dehe

Exploring the Impact 
of A Sequential Lean 
Implementation within 
A Micro-Firm - A Socio-
Technical Perspective

Journal of Business 
Research, Vol. 151, 
November 2022, pp. 156 - 
169

3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
 

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 โครงการ 3 ปี 3 ค่าย ในชื่อ “กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้กับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4
•	 กิจกรรมจัด Work shop ในหัวข้อ การเตรียมความพร้อมในการ

สร้างบุคลิกภาพและการแต่งกาย ก่อนเข้าทำ�งาน
•	 และช่วงบ่าย ในหัวข้อ แนะนำ�การทำ�งานในสายอาชีพ IB, LO 

และ IT

30 เมษายน 2565 โรงแรมคลาสสิค 
คามิโอ อยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

2 เข้าศึกษาดูงาน ณ ศูนย์กระจายสินค้า บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด 
(มหาชน) วังน้อย
บรรยายให้ความรู้ ตลอดจนพาเยี่ยมชมการปฏิบัติงานภายในศูนย์
กระจายสินค้า เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นภาพยิ่งขึ้น

28 มีนาคม 2565 ศูนย์กระจายสินค้า บริษัท
สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำ�กัด 
(มหาชน) วังน้อย

3 ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์กระจายสินค้า บริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส
บรรยายให้ความรู้ ตลอดจนพาเยี่ยมชมการปฏิบัติงานภายในศูนย์
กระจายสินค้า

14 มีนาคม 2565 ศูนย์กระจายสินค้า บริษัท 
เคอรี่ เอ็กซ์เพรส

4 ศึกษาดูงานเยี่ยมชมบริษัทไต้ลิ้มค้าไม้ เพื่อดูกระบวนการผลิต และการ
ดีไซน์เฟอร์นิเจอร์ ทั้งนี้ได้รับเกียรติจาก
•	 ท่านทูตสวีเดนประจำ�ประเทศไทย ดีไซน์เนอร์ออกแบบผลิตภัณฑ์ 

ระดับ TOP ของประเทศ
•	 คุณพรรณประภา เจ้าของโรงไม้ไต้ลิ้ม
•	 เชฟโบ จากร้านโบ - ลาน
ร่วมแบ่งปันความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์การทำ�งานให้นักศึกษา

19 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัท ไต้ลิ้มค้าไม้ จังหวัด
ชลบุรี

ภาคการบริหาร สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง
โทรศััพท์์: 0 2696 5966
E-mail: rachawadee.b@tbs.tu.ac.th



ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021
รายงานประจำ�ปี 2564

82

ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร

หลัักสููตรบริหารธุุรกิจบััณฑิิต สาขาวิิชาเอกธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพย์์ 
(หลักัสููตรภาษาไทย) จำนวนหน่่วยกิติท่ี่�ศึกึษาตลอดหลักัสููตร 135 หน่่วยกิติ

ระยะเวลาการศึกษา: 4 ปี

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 

ผู้้�สำเร็็จการศึึกษามีีความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งท่ี่�จะประกอบ
วิิชาชีีพที่่�เลืือกไว้้ มีีความรู้้�ในวิิชาชีีพทางธุุรกิจสายอสัังหาริิมทรัพย์์ และ 
สายอื่่�น ๆ ตลอดจนทัักษะส่่วนบุุคคล ที่่�เพีียงพอจะสื่่�อสารระหว่่างกัันได้้ 
เป็็นอย่่างดีี สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ เข้้าใจตระหนัักถึึงศัักยภาพ ข้้อจำกััด
ของตัวัเอง มีีการพัฒนาความรู้้� และเป็็นผู้้�สำเร็จ็การศึกษาที่่�มีีคุณภาพ รับัผิด
ชอบต่่อสัังคม อีีกทั้้�งยัังเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และมีีความพร้้อมในด้้านอ่ื่�น ๆ  เพีียงพอ 
ในการศึึกษาต่่อระดัับสููงทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ

จุดเด่น: 

เป็็นสาขาวิิชาที่่�ผนวกองค์์ความรู้้�ในทุุกแง่่มุมทางด้้านการบริหาร  
การตลาด การลงทุุน การพัฒันา และการประเมินิมููลค่่าที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิ
อสัังหาริิมทรััพย์์

หัวหน้าภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์: 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ เตชะโพธิวรคุณ

อาจารย์ประจำ�ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์์: 

ทั้งหมด 5 คน 

ปฏิบัติงานจริง 5 คน

ลาศึกษาต่อ - คน

วุฒิการศึกษา จำ�นวน (คน)

ปริญญาเอก 3

ปริญญาโท 2

ตำ�แหน่งทางวิชาการ จำ�นวน (คน)

ศาสตราจารย์ -

รองศาสตราจารย์ 2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3

อาจารย์ -

นักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด:

ปีการศึกษา จำ�นวน (คน)

2564 11

2563 5

2562 4

2561 5

2560 1

รวม 26

ภาควิชาการบริหาร 
สาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION - B.B.A. (REAL ESTATE BUSINESS)

1. ผลงานด้านวิชาการและวิจัย

ประเภทตำราที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ชื่อเรื่อง ประเภท

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ เตชะโพธิวรคุณ การประเมินมูลค่าทรัพย์สิน ตำ�ราเรียบเรียง

ผลงานวิิชาการ และผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับนานาชาติิ 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Assistant Professor 
Dr. Pornraht 
Pongprasert

Determinants of Luxurious 
Condominium Prices in 
Bangkok CBD: A Case Study 
of Encouraging Housing 
Affordability in Bangkok, 
Thailand

International Review 
for Spatial Planning and 
Sustainable Development, 
Vol. 10, No. 1, January 
2022, pp. 167 - 182

2 Assistant Professor 
Jittaporn 
Sriboonjit

Xiuju Feng
Shutong Liu
Chuanrong Wang
Jianxu Liu
Songsak Sriboonchitta

Does Urbanization Increase 
the Risk of Emerging Infectious 
Diseases in China? A Spatial 
Econometric Analysis

Sustainability, Vol. 14, No. 1, 
January 2022, pp. 1 - 14

3 Associate 
Professor Dr. Niti 
Rattanaprichavej

Impact of COVID-19 Pandemic 
and Crisis Management 
Strategies on Real Estate 
Agencies

Contemporary 
Management Research,  
Vol. 17, No. 4, 2021

4 Assistant Professor 
Dr. Pornraht 
Pongprasert

Senior Condominium Choice 
for Low-to Mid-Income Future 
Elderlies: A Case Study of 
Encouraging Affordable Senior 
Living in Bangkok, Thailand

International Real Estate 
Review, Vol. 25, No. 1, April 
2022, pp. 119 - 135

ผลงานวิิชาการ และผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับชาติิ 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พรรัตน์ 
พงษ์ประเสริฐ

 ตัวชี้วัดของความพึงพอใจในการ
ใช้บริการ Co-working space 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ในกรุงเทพมหานคร (The 
Determinants of Satisfaction in 
Using Co-working space among 
University Students in Bangkok)

วารสารสถาปัตยกรรม การ
ออกแบบและการก่อสร้าง ปีที่ 3 
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 
2564 หน้า 47 - 63

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พรรัตน์ 
พงษ์ประเสริฐ

เสาวลักษณ์ กิตติญาณ
ปัญญา

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลือกที่อยู่
อาศัยผู้สูงอายุของกลุ่มผู้สูงอายุใน
อนาคตในกรุงเทพมหานคร (Factors 
Influencing Senior Housing 
Selection of the Future Elderly 
Group in Bangkok)

วารสารบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์การสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 16 
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 
2564 หน้า 49 - 63
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ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พรรัตน์ 
พงษ์ประเสริฐ

 ปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจซื้อของผู้ซื้อ
คอนโดมิเนียมในแนวเส้นทางรถไฟฟ้า
สายสีม่วง: กรณีศึกษาการพัฒนาที่อยู่
อาศัยใกล้สถานีขนส่งทางรางในเมือง
กรุงเทพมหานคร (Investigation of 
Buyers’ Purchase Intention of 
Condominium along the Mass 
Rapid Transit (MRT) Purple Line: 
Case Study on the Residential 
Development near Rail Stations 
in Bangkok)

วารสารการบัญชีและการจัดการ 
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม 
- กันยายน 2564 หน้า 154 - 
169

2. รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
 

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Assistant Professor 
Jittaporn Sriboonjit

Xiuju Feng
Shutong Liu
Chuanrong Wang
Jianxu Liu
Songsak Sriboonchitta

Does Urbanization Increase 
the Risk of Emerging 
Infectious Diseases 
in China? A Spatial 
Econometric Analysis

Sustainability, Vol. 14, No. 1, 
January 2022, pp. 1 - 14

3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
 

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 ศึกษาดูงานโครงการ Hampton Residence Next to Emporium 16 พฤศจิกายน 2564 โครงการ Hampton 
Residence Next to 
Emporium

ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
โทรศััพท์์: 0 2613 2260
E-mail: property@tbs.tu.ac.th
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ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2535 เป็็นต้้นมา โครงการปริญญาตรีีบริหารธุรกิจ 
หลัักสููตรนานาชาติิ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ ได้้จััดการเรีียนการสอนเป็็นภาษาอัังกฤษใน 3 สาขาวิิชา
เอกคืือ การบััญชีี การเงิิน และการตลาด โดยคณาจารย์์ของมหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ อาจารย์แลกเปลี่�ยนจากมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำในต่่างประเทศ 
และวิิทยากรพิเศษซ่ึ่�งเป็็นนัักธุุรกิจจากหน่่วยงานของภาครััฐบาล และ
เอกชนที่่�มีีชื่่�อเสีียงของประเทศ

สโลแกนโครงการ:  Be The Best Always

ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร

•	 หลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต (หลัักสููตรภาษาอัังกฤษ)  
ระยะเวลาการศึึกษา 4 ปีี  
จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 135 หน่่วยกิิต

•	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (หลัักสููตรภาษาอัังกฤษ)  
ระยะเวลาการศึึกษา 4 ปี ี
จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 135 หน่่วยกิิต

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร:

กิิจกรรมการเรีียนการสอนของหลัักสููตรนี้้� มุ่่�งฝึึกฝนให้้นัักศึึกษามีี
ความเป็็นนานาชาติิ มีีความคล่่องตััวในการทำงานในสภาวะแวดล้้อมที่่�
เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ มีีทักัษะในการสื่�อสารและการนำเสนอทางธุุรกิจ
อย่่างมืืออาชีีพ และเปิิดโอกาสให้้นักัศึกึษาขยายโลกทััศน์แ์ละประสบการณ์
ผ่่านโครงการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษากัับสถาบัันการศึึกษาด้้านบริิหารธุุรกิิจ
ต่่าง ๆ  ในทุกุทวีีปทั่่�วโลก จนได้ร้ับัการยกย่่องทั้้�งในระดับัประเทศและระดับั
นานาชาติิ ถึงึความสามารถของนัักศึกึษาที่่�ประกาศความสำเร็จ็ คว้้ารางวััล
วิิชาการบนเวทีีการแข่่งขัันในระดัับชาติิ และนานาชาติิมากมาย รวมถึึง
ความสามารถในโลกการทำงานจริิงอีีกด้้วย

จุุดเด่่น:

โครงการปริิญญาตรีีบริิหารธุรกิิจ หลัักสููตรนานาชาติิ มีีการผสม
ผสานการเรีียนการสอนในรููปแบบต่่าง ๆ และมุ่่�งเน้้น ที่่�นัักศึึกษาเป็็น
ศููนย์์กลาง โดยเน้้นการให้้ความรู้้� และการพัฒนาทัักษะในการที่่�จะเป็็นผู้้�
บริิหารที่่�ดีีในองค์์กร โดยได้้นำความต้้องการของนายจ้้างมาผสมผสานใน
หลัักสููตรการเรีียนการสอน โครงการมีีจุดเด่่นในเรื่่�องของการผลิิตบััณฑิิต 
ด้า้นบริหิารธุรุกิจิที่่�มีีคุณุภาพ บัณัฑิติของโครงการได้ด้ำรงตำแหน่่งผู้้�นำของ
องค์ก์รชั้้�นนำทั้้�งภาครัฐับาล และภาคเอกชน นอกจากนี้้�โครงการยังัมีีความ
ร่่วมมืือกับัมหาวิทิยาลัยัในต่่างประเทศในด้า้นการแลกเปลี่่�ยนนักัศึึกษา และ
การจัดแข่่งขันักรณีีศึกึษาทางธุรุกิจิระหว่่างประเทศกว่่า 30 ปีทีี่่�โครงการได้ม้ีี
โอกาสร่่วมผลิิตบัณัฑิติที่่�มีีคุณุภาพ สู่่�สัังคม รวมทั้้�งมีีความร่่วมมืือกัับองค์ก์ร
ภาครััฐบาลและภาคเอกชน เป็็นจำนวนมาก ซ่ึ่�งเป็็นบทพิสููจน์ถึงึความสำเร็จ็
ของโครงการใน 30 ปีีที่่�ผ่่านมา

ผู้อำ�นวยการโครงการ: อาจารย์ ดร.วรพงษ์ จันยั่งยืน

นักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด: 

ปีการศึกษา จำ�นวน (คน)

2564 147

2563 151

2562 151

2561 113

2560 4

รวม 566

โครงการปริญญาตรีบริหารธุรกิจ 
หลักสูตรนานาชาติ
THE BACHELOR’S DEGREE IN BUSINESS 
ADMINISTRATION (INTERNATIONAL PROGRAM) (BBA)

1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน
 

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 Short Lecture Series: BA II Plus 1 เมษายน 2565 Online

2 BBA #31 Orientation Activities -- Business 101: Personal 
Branding

13 มิถุนายน 2565 Online

3 BBA #31 Orientation Activities -- Business 101: Introduction 
to Business

14 มิถุนายน 2565 Online

4 BBA #31 Orientation Activities -- Business 101: Marketing 
Workshop

21 มิถุนายน 2565 Online

5 BBA #31 Orientation Activities -- Business 101: Accounting 
Workshop

22 มิถุนายน 2565 Online

6 BBA #31 Orientation Activities -- Business 101: PowerPoint 
for Business Workshop

23 มิถุนายน 2565 Online

7 BBA #31 Orientation Activities -- Business 101: Finance 
Workshop

25 มิถุนายน 2565 Online

8 BBA #31 Orientation Activities -- Intensive Math Workshop 27 - 30 มิถุนายน และ 
1 กรกฎาคม 2565

Online

9 BBA #31 Orientation Activities -- Business 101: Excel for 
Business Workshop

7 กรกฎาคม 2565 Online

10 BBA #31 Orientation Activities -- BBA Business Challenge 14 มิถุนายน -  
23 กรกฎาคม 2565

Online & Millennium 
Hilton Bangkok

2. กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)
 

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 BBA Charity Concert 14: Harmony of Youth 25 มิถุนายน 2565 โรงละคร เคแบงก์ สยาม
พิฆเนศ (ชั้น 7 ศูนย์การค้า
สยามสแควร์วัน)

3. ผลงาน/รางวัลที่สร้างชื่อเสียง (ระดับนานาชาติ)
 

ลำ�ดับ ชื่อรางวัล ชื่อผลงานที่ได้รับรางวัล ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้
รางวัล

1 รองชนะเลิศอันดับ 1 The 2021 CIMA Global 
Business Challenge

นางสาวมนัสยา พลอยนำ�พล
นายภวัต พันธุ์มณี
นางสาวรพีอาภา นิธิอุทัย
นางสาวสุชาดา เจริญกิตติธรรม

Chartered Institute 
of Management 
Accountants

2 รองชนะเลิศอันดับ 2 Australian Undergraduate 
Business Case Competition 
2021

นางสาวมณิภา มหัทธนากร
นางสาวนันทิชา จิรัฐพิกาลพงศ์
นางสาวสริตา วิภาสดำ�รงกุล
นางสาวเนื้อแพร ดวงศรี

University of New 
South Wales
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ลำ�ดับ ชื่อรางวัล ชื่อผลงานที่ได้รับรางวัล ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้
รางวัล

3 รองชนะเลิศอันดับ 1 
(ทีม Abby)

2021 International 
University Innovation 
and Entrepreneurship 
Competition

นางสาววิริยา ศักดิ์เจริญชัย National Chung 
Cheng University

4 รองชนะเลิศอันดับ 2 
(ทีม WM Consulting)

2021 International 
University Innovation 
and Entrepreneurship 
Competition

นางสาวจินต์จุฑา ไอศูรย์พิศาลกุล
นางสาวพรปวีณ์ อยู่เพชร
นางสาวแสนเสน่ห์ มุณีกานนท์

National Chung 
Cheng University

5 รองชนะเลิศอันดับ 2
(ทีม BBF)

2021 International 
University Innovation 
and Entrepreneurship 
Competition

นางสาวธนัชพร วิจิตรมนตรี National Chung 
Cheng University

6 รองชนะเลิศอันดับ 2 University of Sydney 
Business School Virtual Case 
Competition 2021

นายธนดล สิริจันทกุล
นายธนาดล รัตนโกศลศรี
นางสาวชญานุตม์ มณีนุษย์
นายณิทิต พงษ์เจริญ

The University of 
Sydney

7 รองชนะเลิศอันดับ 2 The 21st Indonesia Capital 
Market Student Studies  
(The 21st ICMSS)

นางสาวมนัสยา พลอยนำ�พล
นายภวัต พันธุ์มณี
นางสาวพิชญา หวังปรีดาเลิศกุล

Faculty of 
Economics and 
Business, University 
of Indonesia

8 รองชนะเลิศ Asian Online Debating 
Championship BP 2022 
(AODC BP 2022)

นายศุภากร ปาละวงศ์ The Vietnam 
Debate Society

9 ชนะเลิศ International Online Case 
Competition (IOCC 2022)

นางสาวรพีอาภา นิธิอุทัย Ritsumeikan Asia 
Pacific University

4. ผลงาน/รางวัลที่สร้างชื่อเสียง (ระดับชาติ)
 

ลำ�ดับ ชื่อรางวัล ชื่อผลงานที่ได้รับรางวัล ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้
รางวัล

1 ชนะเลิศ (ทีม Curry Gang) Full Circle Competition 
2021

นางสาวนันทิชา จิรัฐพิกาลพงศ์
นางสาวสุธาสินี ศรีศรานนท์

Full Circle

2 รองชนะเลิศอันดับ 1 Thailand Accounting 
Case Competition 2021

นายอนล ตันตยานนท์
นางสาวจันทปภา แสงแก้วศรี
นางสาวพัธ ศรีเมฆารัตน์
นางสาวพิชญา อัศวก้องเกียรติ
นายทัศ ศรีสุนทร

สภาวิชาชีพบัญชีใน
พระบรมราชูถัมภ์

3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
(Shippop Track) 
ทีม H Consulting

YGGNITE 2021: Youth 
Sustainability Challenge

นางสาวมีนา จำ�เรียง
นางสาวแพรภาพเพชร แก้วมงคลศรี

AIESEC in 
Chulalongkorn 
University

ลำ�ดับ ชื่อรางวัล ชื่อผลงานที่ได้รับรางวัล ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้
รางวัล

4 รองชนะเลิศอันดับ 1 CENTARA Startup 
Sandbox

นางสาวเบญญา จตุปัญญาโชติกุล
นางสาวชมพลอยพรรณ ปัทมฐิตานนท์
นางสาวณิชาธร ศิรินันท์
นางสาวปวีณ์นุช ศักดิ์เจริญชัย

Centara Hotels and 
Resorts and True 
Digital Park

5 ชนะเลิศ ประกวดแข่งขันเขียน
บทความ หัวข้อ น้ำ�มันเครื่อง 
ไม่ใช่เรื่องอะไรก็ได้

นางสาวพิชญา หวังปรีดาเลิศกุล บริษัท โอราโนส จำ�กัด

6 ชนะเลิศ ป็อกกาแลตคิมิโนะโตะ 
Challenge 
(ทีม Billy Bonka)

นายสุขวุฒิ ลีกรัณย์ชัย
นางสาวศิรดา พุฒแก้ว
นางสาวสุชาดา เจริญกิตติธรรม

Wildcats.io 
Thailand

7 รองชนะเลิศอันดับ 2 Global Student 
Entrepreneur Awards 
Thailand 2021 - 2022

นายกฤตภาส ตันติสุวรรณกุล
นางสาววิริยา ศักดิ์เจริญชัย
นางสาวรสริน วรรณฤกษ์งาม

The Entrepreneurs' 
Organization 
Thailand

8 ทุนวิจัย 100,000 บาท โครงการยุววิสาหกิจเริ่มต้น
ปี 2564: Youth Startup 
Fund 2021

นายชนาธิป ไพรสุวรรณ
นายเมธพล มานิตขจรกิจ
นางสาวณิชากร สยามิภักดิ์
นายภูมิภพ อารีย์สว่างกิจ

กองทุนพัฒนา
ผู้ประกอบการ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม กระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรม

9 รองชนะเลิศอันดับ 2 2021 - 2022 CFA Institute 
Research Challenge in 
Thailand

นายก้องภพ จันทนวรานนท์
นายณัฐพงศ์ ว่องชาญกิจ
นางสาวอรณิชา พิริยะสงวนพงศ์
นายธนดล สิริจันทกุล

CFA Society 
Thailand

10 รองชนะเลิศอันดับ 1 TBSCC Case Competition 
2022

นายรชานนท์ ฟักสอน
นางสาวรุ่งรวี ไวยาวัจกร
นางสาวธัญญรัตน์ จึงสง่า
นางสาวฐายิกา พิริยะกิจสกุล
นางสาวญาณิน เรืองจินดาประชา

คณะพาณิชยศาสตร ์
และการบัญชี 
มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์

11 ชนะเลิศ (Green Track) L’Oréal Brandstorm 
2022 (National Final)

นางสาวณิชารีย์ ตันกาญจนานุรักษ์
นางสาวพีรดา ทองอินทร์
นางสาวแสนเสน่ห์ มุณีกานนท์

บริษัท ลอรีอัล 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

12 รองชนะเลิศอันดับ 1 
(Green Track)

L’Oréal Brandstorm 
2022 (National Final)

นางสาวเบญญา จตุปัญญาโชติกุล
นางสาวพิชญา ตรีรัตน์
นางสาวพรปวีณ์ อยู่เพชร

บริษัท ลอรีอัล 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

13 รองชนะเลิศอันดับ 1 Chulalongkorn Case 
Discovery 2022

นางสาวณัฏธนิทธิ์ ศักดิ์พรหม
นายรชานนท์ ฟักสอน
นายศุภากร ปาละวงศ์

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

14 รองชนะเลิศอันดับ 3 และ 
Popular Vote

HSBC Thailand Business 
Case Competition 2022

นายสุขวุฒิ ลีกรัณย์ชัย
นายธนพงษ์ ลิ้มประเสริฐ
นางสาวศิรดา พุฒแก้ว
นางสาวสุชาดา เจริญกิตติธรรม

ธนาคารฮ่องกง
และเซี่ยงไฮ้แบงกิ้ง
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
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ลำ�ดับ ชื่อรางวัล ชื่อผลงานที่ได้รับรางวัล ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้
รางวัล

15 Best Speaker HSBC Thailand Business 
Case Competition 2022

นางสาวสุชาดา เจริญกิตติธรรม ธนาคารฮ่องกง
และเซี่ยงไฮ้แบงกิ้ง
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

16 รองชนะเลิศอันดับ 1 EdChange Maker 
Challenge 2022

นางสาวอาภารัศมิ์ สิริสารินท์
นางสาวชญตา ศิลปศาสตร์
นางสาวเมสิยา กรรณวัฒน์
นางสาวนรมน อาชาเจริญสุข

มูลนิธิ Teach for 
Thailand ร่วมกับ 
Sea Thailand

17 รองชนะเลิศอันดับ 1 CA-ASE Case 
Competition 2022

นายพลวัฒน์ พรเบญจภักดิ์กุล
นายรชานนท์ ฟักสอน
นายศุภากร ปาละวงศ์
นางสาวญาณิน เรืองจินดาประชา

คณะเศรษฐศาสตร์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์

18 รองชนะเลิศอันดับ 2 CA-ASE Case 
Competition 2022

นางสาวณัฐชยา ตันจารุพันธ์
นางสาวณิชา หงษ์สิทธิวงศ์

คณะเศรษฐศาสตร์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์

19 ชนะเลิศ Chula Expo 2022' Case 
Competition

นางสาวปณิตา สิกขมาน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ร่วมกับ 
บริษัท ยูนิโคล่ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

20 รองชนะเลิศอันดับ 1 Chula Expo 2022' Case 
Competition

นายธัญญวิชญ์ ผลึกมณฑล จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ร่วมกับ 
บริษัท ยูนิโคล่ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

21 รองชนะเลิศอันดับ 2 Chula Expo 2022' Case 
Competition

นางสาวณิชารีย์ ตันกาญจนานุรักษ์
นายภวัต พันธุ์มณี
นางสาวพิชญา หวังปรีดาเลิศกุล
นางสาวสุชาดา เจริญกิตติธรรม

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ร่วมกับ 
บริษัท ยูนิโคล่ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

โครงการปริญญาตรีบริหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ (BBA)
โทรศััพท์์: 0 2225 2113, 0 2225 2107
E-mail: bbathammasat@tbs.tu.ac.th
Website: www.bba.tbs.tu.ac.th
Facebook: www.facebook.com/bbathammasat
ID Line: @bbathammasat
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หลัักสููตรควบบััญชีีบััณฑิิตและมหาบััณฑิิต (บููรณาการ) และหลัักสููตร
ควบบริหารธุรกิิจบััณฑิิต (บููรณาการ) และวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิตเป็็น
นวััตกรรมอุุดมศึึกษา 5 ปีี ตรีี - โท ทางการบััญชีีและบริิหารธุุรกิิจหลัักสููตร
แรกในประเทศไทย

หลักัสููตรควบตรีี - โท ถืือเป็็นการพลิกิรููปแบบการศึกึษาด้้านบริหิารธุรุกิจิ
ในระดัับอุดมศึึกษา ที่่�ผ่่านการออกแบบมาเพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
แบบบููรณาการ เพ่ื่�อผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีความรอบรู้� ตลอดจนมีีจิิตสำนึึก 
รัับผิิดชอบ ในเรื่่�องคุุณธรรม จริิยธรรม และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อออกไปรัับใช้้
สัังคม

โครงสร้้างทั้้�งสองหลัักสููตรเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรของ
สำนัักงานการอุดมศึึกษาทั้้�งในระดัับปริิญญาตรีี และระดัับบััณฑิิตศึึกษา 
พ.ศ. 2548 และหลัักสููตรด้านบััญชีีเป็็นไปตามข้้อกำหนดของสภาวิิชาชีีพ
ตามพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 และตามมาตรฐานการศึึกษา
ระหว่่างประเทศสำหรัับนัักบััญชีีมืืออาชีีพ (International Education 
Standards for Professional Accountants) ที่่�กำหนดโดยสหพัันธ์์ 
นัักบััญชีีระหว่่างประเทศ (International Federation of Accountants)

หลัักสููตรนี้้�เป็็นหลัักสููตรท่ี่�ได้้รัับการออกแบบเนื้้�อหาและกระบวนการ
การเรีียนการสอนใหม่่ทั้้�งหมดโดยการนำองค์์ความรู้้�ท่ี่�สำคััญทางธุุรกิิจ 
เศรษฐศาสตร์์และอื่่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง มาประสมประสานกัันและใช้้
กระบวนการทางธุรุกิจิ (Business Process) และการตัดัสินิใจของผู้้�บริหิาร 
(Managerial Decision-Making) เป็็นตััวตั้้�งแทนการใช้้ “ศาสตร์์” แต่่ละ
ด้้านเป็็นตััวตั้้�ง

เนื้้�อหาและวิิธีีการเรีียนการสอนในหลัักสููตรใหม่่นี้้�มุ่่�งเน้้นการประสม
ประสานความรู้้�จากศาสตราจารย์แขนงต่่าง ๆ เพ่ื่�อมาใช้้ในการแก้้ปััญหา
และการตััดสินใจทางธุุรกิิจ ผ่่านการศึึกษาในชั้้�นเรีียนการศึึกษาอิิสระ 
การฝึึกงานและกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรที่่�นัักศึึกษาต้้องลงมืือปฏิิบััติิ และมีี
ส่่วนร่่วมอย่่างจริิงจัังในกิิจกรรมจริิงทางธุุรกิจ โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความ
ตระหนัักในบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบที่่�ธุุรกิิจพึึงมีีต่่อการพัฒนา
เศรษฐกิิจของประเทศ และชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นของประชาชน

•	 การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ระยะเวลา 3.5 ปีี

มุ่่�งเน้้นให้้นักัศึึกษาเกิิดการ “รู้้�รอบ” โดยใช้ป้ัญัหาและกระบวนการทาง
ธุุรกิิจเป็็นตััวตั้้�ง นำเนื้้�อหาในศาสตร์์ต่่าง ๆ มาผสมผสานเพื่่�อพััฒนาความ
รู้้�และทัักษะในการจััดการปััญหาและกำหนดทางเลืือก ได้้เห็็นภาพกว้้าง 
และเข้้าใจการเชื่่�อมโยงกัันของหน้้าที่่�งานต่่าง ๆ ทางธุุรกิจแบบบููรณาการ  
ปลููกฝังัจริยิธรรมและสำนึกึรับัผิดิชอบต่่อสังัคม ปิดิท้า้ยด้ว้ยการฝึกึงานเต็ม็
เวลา 1 ภาคการศึึกษากัับบริิษััทที่่�คณะฯ เซ็็นสััญญาไว้้ เพื่่�อให้้เข้้าใจภาระ
ความรัับผิดชอบในโลกของการทำงานจริิงก่่อน และจััดทำโครงการอิิสระ
ด้้านนวััตกรรมทางธุุรกิิจ ก่่อนเข้้าสู่่�หลัักสููตรปริิญญาโท

•	 การศึึกษาระดัับปริิญญาโท ระยะเวลา 1.5 ปีี

มุ่่�งเน้น้ให้น้ักัศึกึษาเกิดิการ “รู้้�ลึก” ในศาสตร์เ์ฉพาะด้า้นของการจัดัการ
ธุรุกิจ เช่่น ด้า้นการบัญัชีีและการบริหารการเงิิน การตลาด เพ่ื่�อเตรีียมความ
พร้้อมสำหรัับตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับกลางและสููงในอนาคต

หลักสูตรควบตรี - โท  
ทางการบัญชีและบริหารธุรกิจ
INTEGRATED BACHELOR’S AND MASTER’S DEGREE PROGRAM  
IN BUSINESS AND ACCOUNTING (IBMP)

ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร

•	 หลัักสููตรควบบััญชีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการบััญชีีธุุ รกิจแบบ 
บููรณาการ (หลัักสููตรภาษาไทย) ระยะเวลาการศึึกษา 3.5 ปีี จำนวน
หน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 120 หน่่วยกิิต

•	 หลัักสููตรควบบริหารธุรกิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจัดการธุรกิจแบบ
บููรณาการ (หลัักสููตรภาษาไทย) ระยะเวลาการศึึกษา 3.5 ปีี จำนวน
หน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 120 หน่่วยกิิต

•	 หลัักสููตรควบวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบััญชีีและการ
บริิหารการเงิิน (หลัักสููตรภาษาไทย) ระยะเวลาการศึึกษา 1.5 ปีี 
จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 36 หน่่วยกิิต

•	 หลัักสููตรควบวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริหาร 
การตลาด (หลัักสููตรภาษาไทย) ระยะเวลาการศึึกษา 1.5 ปีี จำนวน
หน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 36 หน่่วยกิิต

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร:

หลัักสููตรควบตรีี - โท ทางการบััญชีีและบริิหารธุุรกิิจ เป็็นหลัักสููตร
ที่่�ออกแบบการเรีียนในลัักษณะบููรณาการ โดยนำปััญหาธุุรกิจและการ
ตััดสิินใจของผู้้�บริิหารเป็็นตััวตั้้�ง แล้้วจััดเนื้้�อหาองค์์ความรู้้�ในศาสตร์์ด้้าน
ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาผสมผสาน เพื่่�อพััฒนาความรู้้�และทัักษะนัักศึึกษาใน
การวิิเคราะห์์ปััญหา และกำหนดทางเลืือกเพื่่�อการตััดสิินใจในทางธุุรกิิจ 
(Process-based Learning) โดยลดความซ้้ำซ้้อนของเนื้้�อหาท่ี่�แยกตาม
รายวิิชา ทำให้้มีีระยะเวลาศึึกษาตลอดหลัักสููตรรวม 5 ปีี โดยมีีเป้้าหมาย
เพื่่�อสร้้างบััณฑิิตที่่�มีีความสามารถในการคิิด และวิิเคราะห์์อย่่างเป็็น
ระบบ สามารถเรีียนรู้้�ต่่อเนื่่�องได้้ด้้วยตนเอง ผ่่านกระบวนการเรีียนการ
สอนท่ี่�มุ่่�งให้้นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี มีีความรู้้�รอบ มีีความคิิดเชิิงระบบ  
มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ และมีีความคิิดอ่่านเป็็นของตนเอง สามารถปรัับตัว
เข้า้สู่่�โลกการทำงานได้้อย่่างยืืดหยุ่่�นและคล่่องตััว ในขณะที่่�การศึกษาระดัับ
ปริิญญาโท มุ่่�งให้้เกิิดความรู้้�ลึึกในศาสตร์์เฉพาะด้้านของการจััดการธุุรกิิจ
เพื่่�อเตรีียมพร้อ้มในการไปรับัผิดิชอบในตำแหน่่งหน้า้ที่่�งานระดับักลาง - สููง
ในองค์ก์รประเภทต่่าง ๆ  ทั้้�งนี้้�หลักัสููตรให้ค้วามสำคัญักัับการเรีียนการสอน
ในห้้องเรีียน ควบคู่่�กัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิ รวมไปถึึงการปลููกฝััง
จริิยธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

จุุดเด่่น:

สร้้างบััณฑิิตที่่�มีีความสามารถในการคิิด และวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ 
สามารถเรีียนรู้้�ต่่อเนื่่�องได้้ด้้วยตนเอง ผ่่านกระบวนการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�ง
ให้้นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี มีีความรู้้�รอบ มีีความคิิดเชิิงระบบ มีีความ
คิิดสร้้างสรรค์์และมีีความคิิดอ่่านเป็็นของตนเอง สามารถปรัับตััวเข้้าสู่่�
โลกการทำงานได้้อย่่างยืืดหยุ่่�น และคล่่องตััว ในขณะท่ี่�การศึึกษาระดัับ
ปริิญญาโท มุ่่�งให้้เกิิดความรู้้�ลึึกในศาสตร์์เฉพาะด้้านของการจััดการธุุรกิิจ
เพื่่�อเตรีียมพร้อ้มในการไปรับัผิดิชอบในตำแหน่่งหน้า้ที่่�งานระดับักลาง - สููง
ในองค์ก์รประเภทต่่าง ๆ  ทั้้�งนี้้�หลักัสููตรให้ค้วามสำคัญักัับการเรีียนการสอน
ในห้้องเรีียน ควบคู่่�กัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิ รวมไปถึึงการปลููกฝััง
จริิยธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

รายวิิชาที่่�โดดเด่่นในหลัักสููตร:

•	 Civic Engagement

•	 Creativity and Communication

•	 Innovative Business Project

•	 Seminar Policy and Strategy

•	 Business in Practice: Internship

•	 Accounting Internship

ผู้อำ�นวยการโครงการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร เรืองวานิช
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นักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด: 

ปีการศึกษา หลักสูตรควบ
บัญชีบัณฑิต สาขา
วิชาการบัญชีธุรกิจ

แบบบูรณาการ
จำ�นวน (คน)

หลักสูตรควบ
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจแบบบูรณาการ

จำ�นวน (คน)

หลักสูตรควบวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บัญชีและการบริหารการเงิน 

จำ�นวน (คน)

หลักสูตรควบวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหาร 
การตลาด

จำ�นวน (คน)

2564 72 57 77 16

2563 59 65 5 3

2562 57 55 6 2

2561 3 - 3 -

2560 1 - - -

รวม 192 177 91 21

ผลงานด้านวิชาการ (IS / THESIS): 

ผลงานด้านวิชาการ หลักสูตรควบวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชีและการบริหารการเงิน

จำ�นวน (เรื่อง)

หลักสูตรควบวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการตลาด

จำ�นวน (เรื่อง)

IS 62 30

1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน

ระดัับปริิญญาตรีี 

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 สัมมนาวิชาการผ่านเกมส์จำ�ลอง (Simulation Game) ให้กับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 3

กันยายน - พฤศจิกายน 
2564

Microsoft Teams และ 
Zoom Meeting

2 กิจกรรม IBMP Business Plan Challenge ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 มกราคม - พฤษภาคม 
2565

Zoom Meeting

ระดัับปริิญญาโท

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 ระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ์ (TU e-Thesis) และ EndNote 31 มีนาคม 2565 Zoom Meeting

2. กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)

ระดัับปริิญญาตรีี 

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น และโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
วิสาหกิจชุมชน และกลุ่มเศรษฐกิจฐานราก ต้นแบบ ในเขตพื้นที่
มาบตาพุดคอมเพล็กซ์ตามแนวทาง “ธรรมศาสตร์โมเดล”

มกราคม - พฤษภาคม 
2565

Zoom Meeting และ
ลงพื้นที่ จังหวัดระยอง

3. ผลงาน/รางวัลที่สร้างชื่อเสียง (ระดับชาติ)

ลำ�ดับ ชื่อรางวัล ชื่อผลงานที่ได้รับรางวัล ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้รางวัล

1 Thailand Local 
Finalists (Top 5)

P&G CEO Challenge 
2022

นายรชตะ ศิลปวงษา
นายภูตะวัน วัชสิริเสรี
นายบวรรัตน์ เสตะปุระ

Procter & Gamble Trading 
(Thailand) Ltd.

4. มหาบัณฑิตที่มีผลคะแนนดี 5 อันดับแรก

หลัักสููตรควบวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบััญชีีและการบริิหารการเงิิน 

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล GPA

1 นายรัชพล เนียมสำ�เภา 3.97

2 นางสาวพิชญ์สินี ภูวธรรมสถิต 3.90

2 นางสาวสาธนี โลยะวัฒนานันท์ 3.90

3 นางสาวอริสา ชูประทีป 3.87

3 นางสาวพิมพ์โพยม สุดเจริญ 3.87

4 นางสาวเมธิณี ศฤงคาร 3.83

5 นางสาวอติญา ทรัพย์วุฒิเลิศ 3.80

5 นางสาวณัฐวดี จิระพงศ์วัฒนา 3.80

5 นางสาวจิดาภา ยิบ 3.80

5 นางสาวสุชานุช แย้มอุทัย 3.80

5 นางสาววฤณ ประเสริฐสิน 3.80

5 นางสาวลลิตา กำ�เนิดตันมณี 3.80

5 นางสาววรพรรณ เผ่าสิริพัลลภ 3.80

หลัักสููตรควบวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหารการตลาด 

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล GPA

1 นายนิติพัฒน์ เชาวน์เลิศเสรี 3.90

1 นางสาวสายรุ้ง พัชรธานี 3.90

2 นายธนาพัทธ์ จิระชนากุล 3.87

3 นางสาวปวีร์ทิชา ฐิตินันท์ชยกร 3.83

4 นางสาวชิดชนก รุ่งมณี 3.80

4 นางสาวลักษิกา มุกดากุล 3.80

4 นางสาวสโรชา เหลืองวุฒิธรรม 3.80

5 นางสาวสุกฤตา หาญคุณะเศรษฐ์ 3.77

5 นางสาววรัญชิดา ลีลาวิศวกุล 3.77
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มหาบัณฑิตที่มีผลคะแนนดี 5 อันดับแรก

หลัักสููตรควบวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบััญชีีและการบริิหารการเงิิน 

หลัักสููตรควบวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหารการตลาด 

ยิบ
นางสาวจิดาภา

3.80
5

เนียมสำ�เภา
นายรัชพล

3.97
1

เชาวน์เลิศเสรี
นายนิติพัฒน์

3.90
1

ทรัพย์วุฒิเลิศ
นางสาวอติญา

3.80
4

เหลืองวุฒิธรรม
นางสาวสโรชา

3.80
4

กำ�เนิดตันมณี
นางสาวลลิตา

3.80
5

ชูประทีป
นางสาวอริสา

3.87
3

ฐิตินันท์ชยกร
นางสาวปวีร์ทิชา

3.83
3

แย้มอุทัย
นางสาวสุชานุช

3.80
5

ภูวธรรมสถิต
นางสาวพิชญ์สินี

3.90
2

พัชรธานี
นางสาวสายรุ้ง

3.90
1

จิระพงศ์วัฒนา
นางสาวณัฐวดี

3.80
5

หาญคณุะเศรษฐv์av
นางสาวสุกฤตา

3.77
5

หาญคุณะเศรษฐ์
นางสาววรพรรณ

3.80
5

สุดเจริญ
นางสาวพิมพ์โพยม

3.87
3

รุ่งมณี
นางสาวชิดชนก

3.80
4

ประเสริฐสิน
นางสาววฤณ

3.80
5

โลยะวัฒนานันท์
นางสาวสาธนี

3.90
2

จิระชนากุล
นายธนาพัทธ์

3.87
2

ศฤงคาร
นางสาวเมธิณี

3.83
4

มุกดากุล
นางสาวลักษิกา

3.80
4

ลีลาวิศวกุล
นางสาววรัญชิดา

3.77
5

หลักสูตรควบตรี - โท ทางการบัญชีและบริหารธุรกิจ (IBMP)
โทรศััพท์์: 0 2613 2191, 0 2613 2187
E-mail: ibmp@tbs.tu.ac.th
Website: http://www.ibmp.tbs.tu.ac.th
Facebook: https://www.facebook.com/ibmp.tbs
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ผลการดำ�เนินงาน 
ระดับบัณฑติศกึษา



ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021 ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021
99

รายงานประจำ�ปี 2564 รายงานประจำ�ปี 2564
100

โครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ (MBA)

โครงการ MBA Thammasat เปิิดตัวครั้้�งแรกในปีี พ.ศ. 2515 โดย
ศาสตราจารย์์สัังเวีียน อิินทรวิิชััย คณบดีีคณะพาณิิชยศาสตร์์และการ
บััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (Thammasat Business School - TBS)  
ในขณะนั้้�น  เพื่่�อต้้องการตอบโจทย์์ความต้้องการเพิ่่�มศัักยภาพนัักบริหาร
ขององค์์กรภาครััฐและเอกชนให้้สามารถเข้้าใจและประยุุกต์์ใช้้ศาสตร์์ 
การบริหารธุรกิจสมััยใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ
องค์์กรและของประเทศ จากวัันนั้้�นจนถึึงวัันนี้้� ตลอดระยะเวลา 49 ปีีที่่�
ผ่่านมา โครงการ MBA Thammasat ยัังคงรัักษาความเป็็นผู้้�นำในด้้าน
สอนและการวิจัิัยด้า้นบริหารธุรุกิจิในระดับัมหาบัณัฑิติที่่�มีีความเข้ม้แข็ง็และ 
เข้้มข้้น จนได้้รัับการขนานนามว่่าเป็็น Tough MBA โดยมีีจุุดเด่่นสำคััญ 
ต่่าง ๆ เช่่น การเรีียนรู้้�ผ่่านกรณีีศึึกษา การฝึึกฝนการตััดสินใจโดยใช้้  
Business Simulation Game การเรีียนรู้้�จาก Business Field Trip  
รวมทั้้�งการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษากัับสถาบัันชั้้�นนำต่่าง ๆ ทั่่�วโลก

สโลแกนโครงการ: Fulfill your success

ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร: 

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต

จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 54 หน่่วยกิิต

ระยะเวลาการศึกษา: 2 ปี 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

จากสภาพการแข่่งขัันในปััจจุบัันที่่�ยุ่่�งยากและซัับซ้อน นัับเป็็นความ
ท้า้ทายท่ี่�สำคัญัยิ่่�งต่่อโครงการ MBA Thammasat คณะกรรมการดำเนินิงาน
โครงการจึงกำหนดนโยบายการพััฒนาต่่อยอดความเข้้มแข็็งของหลัักสููตร 
การพัฒันาคุณุภาพของอาจารย์ผ์ู้้�สอนและนักัศึกึษา ตลอดจนการเสริมิสร้า้ง
เครืือข่่ายความสััมพัันธ์์ทั้้�งในระดัับชาติแิละนานาชาติิ เพื่่�อให้้บรรลุวุิสิัยัทัศัน์์
ของ Thammasat Business School และดำรงไว้้ซึ่่�งภาพลัักษณ์์ ชื่่�อเสีียง 
และผลงานอัันที่่�เป็็นยอมรัับในระดัับสููงของ MBA Thammasat นอกจาก
นี้้�โครงการยังัลงทุนุในด้า้นเทคโนโลยีีเพื่่�ออำนวยความสะดวกในการจัดัการ
เรีียนการสอน และเพิ่่�มผลิิตภาพการดำเนิินงานของเจ้้าหน้้าที่่�

จุดเด่น

1. พัฒนาวิชาการเข้มข้น ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก 3 สถาบัน
ระดับโลก

Thammasat Business School (TBS) เป็็นสถาบัันการศึึกษาท่ี่�
บรรลุสถานะ 3 มงกุุฎ แห่่งแรกและแห่่งเดีียวในประเทศไทย โดยจาก
สถิิติิมีีมหาวิิทยาลััยจำนวนน้้อยกว่่า 1% ของมหาวิิทยาลััยในโลกนี้้�ที่่�ได้้รัับ
การรัับรอง Triple Crown ซึ่่�งสถาบัันการศึึกษาด้้านบริิหารธุุรกิิจจำนวน 
13,670 แห่่งทั่่�วโลก มีีเพีียง 90 แห่่งเท่่านั้้�น ท่ี่�ผ่่านการรัับรองครบทั้้�ง 3 
มาตรฐาน สถานะ 3 มงกุฎุ หรืือ Triple Crown หมายถึงึ สถาบันัการศึกึษา
ที่่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐานการศึึกษาระดัับนานาชาติิอย่่างครบถ้้วนจาก 3 
สถาบันัหลัักด้า้นการสอนบริหารธุรุกิจิของโลกคืือ AACSB (Association to 
Advance Collegiate Schools of Business) จากสหรััฐอเมริิกา EQUIS 

โครงการปริญญาโททางบริหารธุรกิจ
MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION PROGRAM (MBA)

(EFMD Quality Improvement System) จากสหภาพยุุโรป และ AMBA 
(Association of MBAs) จากสหราชอาณาจัักร ด้้วยเกณฑ์์การประเมิิน
ที่่�แตกต่่างกััน และมีีกติิกาที่่�เข้้มงวดอย่่างยิ่่�ง ทำให้้กล่่าวได้้เต็็มปากว่่า  
ทุุกหลัักสููตรของ TBS รวมทั้้�งหลัักสููตร MBA Thammasat มีีมาตรฐาน
เทีียบเท่่ากัับหลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจในมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำระดัับนานาชาติิ 

2. มีีเครืือข่่ายเข้้มแข็็ง มีีศิิษย์์เก่่า MBA Thammasat ในทุุกวงการ
มากกว่่า 6,000 คน

โครงการเน้้นการสร้้างเครืือข่่าย MBA Thammasat มุ่่�งสร้้างสาย
สััมพัันธ์์ระหว่่างนัักศึึกษากัับคณาจารย์์ ระหว่่างนัักศึึกษาในรุ่่�นเดีียวกััน 
และระหว่่างศิิษย์์เก่่ากัับนักศึึกษาปััจจุบััน ในช่่วงระยะเวลา 49 ปีี 
ท่ี่�ผ่่านมา โครงการได้้ผลิติมหาบัณัฑิติ MBA จำนวนมากกว่่า 6,000 คน เป็็น
ผู้้�ประกอบการและเป็็นนัักบริิหารมืืออาชีีพในทุุกวงการ

3. แลกเปลี่่�ยนทรงพลััง ด้้วยนัักศึึกษาหลากอาชีีพ คณาจารย์์และ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากทุุกสาขาธุุรกิิจ

โครงการให้้ความสำคััญในการคัดเลืือกคณาจารย์จากภายในคณะ จาก
ต่่างคณะ และจากต่่างมหาวิิทยาลััยที่่�มีีชื่่�อเสีียงและมีีผลงานวิิจััยต่่อเนื่่�อง 
โครงการได้้รัับการอนุุเคราะห์์จากวิิทยากรพิิเศษจากทุุกวงการ เช่่น

•	 ดร.ศิริลักษณ์ เมฆสังข์: Institute of Professional 
Development (IHPD)

•	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์: ที่ปรึกษานายก
รัฐมนตรี (ศบค.) ด้านผลกระทบเศรษฐกิจและสังคม

•	 คุณอริยะ พนมยงค์: เปิดบริษัทธุรกิจเป็นที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยี

•	 คุณรวิช หาญอุตสาหะ: บริษัท ศรีจันทร์สหโอสถ

นอกจากนี้โครงการยังมีความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญในต่างประเทศ 
มาบรรยายพิเศษ เช่น

•	 Dr. Hiroo Takahashi: Hakuoh University

•	 Dr. Premaratne Samaranayake: Western Sydney 
University

•	 Professor Sam Wood: Graduate School of Business at 
the University of Chicago

ในส่่วนขององค์์ประกอบของนัักศึึกษา MBA Thammasat คณะ
กรรมการดำเนิินงานโครงการจะคััดเลืือกให้้มีีความโดดเด่่นทางวิิชาการ  
มีีความหลากหลายของวิชิาชีีพและประสบการณ์ก์ารทำงาน ในรอบหลายปี ี
ท่ี่�ผ่่านมาจะมีีผู้�สำเร็็จการศึกษาระดัับปริญญาตรีีจากมหาวิิทยาลััยภายใน
ประเทศและต่่างประเทศ ในคณะต่่าง ๆ เช่่น บริิหารธุุรกิิจ เศรษฐศาสตร์์ 
รััฐศาสตร์์ สัังคมศาสตร์์ อัักษรศาสตร์์ แพทยศาสตร์์ เภสััชศาสตร์์ 
วิิศวกรรมศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ เทคนิิคการแพทย์ ฯลฯ สมััครเข้้ารัับการ
คััดเลืือก โดยโครงการ MBA Thammasat กำหนดให้้ต้้องมีีประสบการณ์์
การทำงานอย่่างน้้อย 3 ปีี ผู้้�สมััครหลายคนมีีประสบการณ์์การทำงาน

มากกว่่า 10 - 15 ปีี โดยโครงการจะคััดเลืือกผู้้�สมััครที่่�เหมาะสมจากความ
สามารถทางวิิชาการ (พิิจารณาจากผลการเรีียนระดัับปริิญญาตรีี คะแนน
สอบภาษาอัังกฤษ และคะแนนสอบ SMART-II) โอกาสในการนำความรู้้�ไป
ใช้้จริิง (พิิจารณาจากการสอบสัมภาษณ์์ และหนัังสืือรัับรองและประเมิิน
ศัักยภาพผู้้�สมััครโดยนายจ้้างและหััวหน้้า) และภาพรวมของประสบการณ์์
การทำงานของนัักศึึกษาทั้้�งรุ่่�นโดยเฉลี่�ยให้้ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี ตามเกณฑ์์
กำหนดของ AMBA

4. ต่อ่ยอดประสบการณ์จ์ริงิ ส่ง่เสริมิประสบการณ์์ใหม่ ่ด้ว้ยโครงการ
แลกเปลี่่�ยนกัับ MBA ชั้้�นนำำ�ทั่่�วโลก

TBS เป็็นสถาบัันการศึกษาด้้านบริิหารธุุรกิิจเพีียงแห่่งเดีียวใน
ประเทศไทยที่่� ได้้รัับเลืือกให้้ เป็็นสมาชิิกของ Partnership in 
International Management (PIM) ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือระหว่่าง
มหาวิิทยาลััยชั้้�นนำไม่่น้้อยกว่่า 52 แห่่งทั่่�วโลก PIM จััดโครงการ 
แลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษา คณาจารย์์ รวมทั้้�งองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ ทำให้้นัักศึึกษา
ของ MBA Thammasat สามารถออกไปเป็็นนัักศึึกษาแลกเปลี่่�ยน ฝึึกฝน 
เพิ่่�มทัักษะ สร้้างประสบการณ์์ รวมถึึงเข้้าร่่วมกิิจกรรมการแข่่งขัันระหว่่าง
นัักศึึกษาในระดัับโลก

5. ผลิิตผู้้�บริิหารมืืออาชีีพ ผู้้�ประกอบการใหม่่ และทายาทธุุรกิิจที่่�มี
ความพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงและมีีธรรมาภิิบาล

โครงการให้้ความสำคััญกัับการผลิิตมหาบััณฑิิต MBA ท่ี่�มีีศัักยภาพ
สููงในการบริหารจัดการธุรกิจในยุุคโลกาภิิวััตน์์ มีีความพร้้อมในการ
แข่่งขัันทางธุุรกิิจที่่�ต้้องเผชิิญกัับความเปลี่่�ยนแปลงและ Disruptions  
ที่่�ทวีีความรุุนแรงและรวดเร็็ว จึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาหลัักสููตรให้้ทัันสมััย เช่่น  
การกำหนดรายวิิชา Sustainability Business Management และ
รายวิชิา Entrepreneurship and Innovation in Business เป็็นวิชิาแกน 
สำหรัับนัักศึึกษาทุุกคน เพื่่�อปููพื้้�นฐานแนวคิิดการทำธุุรกิิจอย่่างมีี 
ธรรมาภิบิาลและความยั่่�งยืืน และการเป็็นผู้้�ประกอบการธุรกิจิที่่�มีีนวัตักรรม  
การคัดเลืือกคณาจารย์ท่ี่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญทางทฤษฎีี และ
ประสบการณ์์จริิ ง ในทางปฏิิบัั ติิมาให้้ความรู้้�และแรงบัันดาลใจ  
ถอดบทเรีียนจากการทำธุุรกิิจทั้้�งที่่�ประสบผลสำเร็็จและล้้มเหลว

รายวิิชาที่่�โดดเด่่นในหลัักสููตร

•	 Sustainability Business Management

•	 Business Research

•	 Performance Management and Value Creation

•	 Entrepreneurship and Innovation in Business

•	 Strategic Management

•	 Business Strategy Simulation Game

ผู้อำ�นวยการโครงการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาณุวงศ์ คัมภิรารักษ์

นักศึกษาคงอยู่ปัจจุบัน: 232 คน
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วัน - เวลา จัดการเรียนการสอน: เรียน 3 - 4 วัน/สัปดาห ์

วัน เวลา

วันจันทร์ - วันศุกร์ 18:00 - 21:00 น.

วันเสาร์ - วันอาทิตย์ 09:00 - 16:00 น.

มหาบัณฑิตที่มีผลคะแนนดี 5 อันดับแรก 

รุ่งวิทยกุล
นายอิสระ

3.92
1
จินดาอุดมเศรษฐ
นายวรชัย

3.84
3
ทองอ่อน
นางสาวชัญญภัส

3.81
5

กิตติมานะสกุล
ว่าที่ร้อยตรีธีรนันท์

3.92
1
พงสาวัฒนา
นายพงษ์สันต์

3.82
4

จุฑาพรพงศ์
นายธีรุตม์

3.81
5

สุนทรพงศาธร
นางสาวชมพูนุช

3.90
2

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล GPA

1 นายอิสระ รุ่งวิทยกุล 3.92

1 ว่าที่ร้อยตรีธีรนันท์ กิตติมานะสกุล 3.92

2 นางสาวชมพูนุช สุนทรพงศาธร 3.90

3 นายวรชัย จินดาอุดมเศรษฐ 3.84

4 นายพงษ์สันต์ พงสาวัฒนา 3.82

5 นายธีรุตม์ จุฑาพรพงศ์ 3.81

5 นางสาวชัญญภัส ทองอ่อน 3.81

ผลงานด้านวิชาการ (IS/THESIS)

ผลงานด้านวิชาการ จำ�นวน (เรื่อง)

IS 107

โครงการปริิญญาโททางบริิหารธุุรกิิจ (MBA)
โทรศััพท์์ 0 2226 4509, 0 2613 2227 - 8
Email: mbatu@tbs.tu.ac.th 
Website: http://www.mba.tbs.tu.ac.th
Facebook: https://www.facebook.com/THAMMASAT.MBA
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หลัักสููตรปริญญาโทบริหารเน้้นธุุรกิจการบริหารทรัพยากรมนุุษย์์
และองค์์การ ตั้้�งขึ้้�นในปีีการศึกษา 2545 เพ่ื่�อรองรัับความต้้องการของ
ประเทศไทยในอัันที่่�จะก้้าวไปสู่่�สัังคมแห่่งความรู้้� และแข่่งขัันในโลก
เศรษฐกิิจใหม่่ (New Economy) ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ 
โดยกำหนดเป้้าหมายที่่�จะผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีศัักยภาพ มีีวิิสััยทััศน์์ มีีนวััตกรรม
ทางความคิิดในการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และมีีขีีดความสามารถเทีียบ
เท่่ามาตรฐานสากล อีีกทั้้�งยัังให้้ความสำคััญกัับการพััฒนากระบวนการ
เรีียนรู้้�และการสร้า้งเสริิม ประสบการณ์ควบคู่่�กันัเพ่ื่�อนำไปใช้ใ้นการบริหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์ย่่างสร้้างสรรค์์ มีีจริิยธรรม และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

สโลแกนโครงการ: Excellent driving force

ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร: 

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต

จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 54 หน่่วยกิิต

ระยะเวลาการศึกษา: 2 ปี 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

MBA - HRM เป็็นส่่วนหนึ่่�งของหลัักสููตร MBA Thammasat ท่ี่�นำ 
วิิสััยทััศน์์ของคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี คืือ “สร้้างชื่่�อเสีียงให้้ 
Thammasat Business School เป็็นสถาบัันการศึึกษาด้้านบริิหารธุุรกิิจ
ชั้้�นนำของโลก” และนำพัันธกิิจของคณะฯ มาเป็็นเป้้าหมายในการ 
ดำเนิินงาน โดยนำมากำหนดเป็็นคุุณสมบััติิของมหาบััณฑิิต MBA - HRM 
3 ประการ ดัังนี้้�

1.	 มีความสามารถในการจัดการธุรกิจ ซึ่งสามารถสร้างคุณค่าต่อ
วิสาหกิจในภาคเอกชน ภาครัฐบาล และต่อสังคมทั้งในระดับ
ประเทศและระดับภูมิภาคโดยส่วนรวม

2.	 มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาการ และมีความสามารถใน
การประยุกต์ใช้ในสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงได้อย่างเหมาะสม

3.	 มีวิสัยทัศน์อันกว้างไกล มีความสามารถในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีความเป็นผู้นำ� มีความเข้าใจในปัญหาทางธุรกิจ และมี
คุณธรรม สามารถสร้างคุณค่าให้แก่สังคมส่วนรวมได้

โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
เน้นการบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์การ
MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION PROGRAM  

(HUMAN RESOURCE AND ORGANIZATION MANAGEMENT) (MBA - HRM)

จุดเด่น

1.	 เน้นให้เป็นนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีมุมมองในเชิงกลยุทธ์
2.	 เน้นให้มีความรู้ทั้งด้าน “บริหารธุรกิจ” และ  

“บริหารทรัพยากรมนุษย์”
3.	 ฝึกฝนการตัดสินใจโดย BUSINESS SIMULATION GAME ซึ่งใช้ใน

มหาวิทยาลัยชั้นนำ�ของโลก 

รายวิิชาที่่�โดดเด่่นในหลัักสููตร

•	 Principles of Management and Human Resource 
Management

•	 Strategic Compensation and Performance Management

•	 Knowledge Management

•	 Organizational Behavior and Leadership

•	 Talent and Career Management

•	 Organizational Development and Change Management
 
ผู้อำ�นวยการโครงการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาณุวงศ์ คัมภิรารักษ์

นักศึกษาคงอยู่ปัจจุบัน: จำ�นวน 12 คน

วัน - เวลา จัดการเรียนการสอน: เรียน 3 - 4 วัน/สัปดาห์

วัน เวลา

วันจันทร์ - วันศุกร์ 18:00 - 21:00 น.

วันเสาร์ - วันอาทิตย์ 09:00 - 16:00 น.

ผลงานด้านวิชาการ (IS/THESIS)

ผลงานด้านวิชาการ จำ�นวน (เรื่อง)

IS 4

มหาบัณฑิตที่มีผลคะแนนดี 5 อันดับแรก

กองสวัสดิ์
นายณัษฐวุฒิ

3.78
1
อวนศรี
นางสาวจันทร์เพ็ญ

3.34
4

ไหลเลื่อน
นางสาวอารีรัตน์

3.61
2

พร้อมพงษ์
นายสิรพัชร

3.53
3

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล GPA

1 นายณัษฐวุฒิ กองสวัสดิ์ 3.78

2 นางสาวอารีรัตน์ ไหลเลื่อน 3.61

3 นายสิรพัชร พร้อมพงษ์ 3.53

4 นางสาวจันทร์เพ็ญ อวนศรี 3.34

โครงการปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ เน้้นการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์
และองค์์การ (MBA - HRM)
โทรศััพท์์: 0 2226 4509, 0 2613 2227 - 8
Email: hrmtu@tbs.tu.ac.th
Website: http://www.hrm.tbs.tu.ac.th
Facebook: https://www.facebook.com/THAMMASAT.HRM
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โครงการ XMBA Thammasat เริ่่�มเปิิดสอนครั้้�งแรกเมื่่�อปีี พ.ศ. 2528 
และนัับเป็็นหลัักสููตรแรกของประเทศไทยท่ี่�ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหาร  
(Executives) จากทุุกองค์์กรและทุุกสาขาวิิชาชีีพที่่�ทำงานอยู่่�ในตำแหน่่ง
ผู้้�บริหาร ได้้มีีโอกาสเข้้ารัับการศึกษาเพิ่่�มเติิมในระดัับปริญญาโททาง
บริิหารธุุรกิิจควบคู่่�ไปในระหว่่างการทำงาน นัับถึึงปััจจุุบัันได้้ผลิิต 
มหาบััณฑิิตไปแล้้ว 35 รุ่่�น จำนวนรวม 1,831 คน

สโลแกนโครงการ: XMBA the premium education for leaders 
and managers for globally disruptive era.

ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร: 

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจสากล

จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 36 หน่่วยกิิต

ระยะเวลาการศึกษา: 17 เดือน

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

โครงการ XMBA Thammasat นำวิิสััยทััศน์์ของคณะพาณิิชยศาสตร์์
และการบััญชีี คืือ “สร้้างชื่่�อเสีียงให้้ Thammasat Business School 
เป็็นสถาบัันการศึกษาด้้านบริหารธุรกิจชั้้�นนำของโลก” และพัันธกิิจของ
คณะฯ คืือ “พััฒนาผู้้�ประกอบการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�นำที่่�มีีความสามารถใน
การจัดการกับความท้้าทายที่่�ไม่่หยุุดนิ่่�งของธุุรกิจระดัับโลกผ่่านการวิจัิัยและ
ความเป็็นสากล” มาเป็็นภาพฝัันและเป้้าหมายในการดำเนิินงาน โดยนำมา

กำหนดเป็น็คุณุสมบัตัิขิองมหาบัณัฑิติ XMBA Thammasat 3 ประการ ดังันี้้�

1.	 มีวิสัยทัศน์ด้านการประกอบการและการบริหารจัดการธุรกิจที่
เป็นสากล สอดรับกับความเป็นนานาชาติของบริบทเศรษฐกิจและ
สังคมในปัจจุบัน รองรับการพัฒนาโอกาสในการแข่งขันในระดับ
โลกของธุรกิจและองค์กร

2.	 มีความสามารถในการบูรณาการหลักคิด และแนวทางการบริหาร
จัดการขององค์กรต่าง ๆ ทั้งจากประเทศตะวันออกและประเทศ
ตะวันตก เพื่อพัฒนาและต่อยอดสร้างโอกาสและความสำ�เร็จให้กับ
ธุรกิจและองค์กรได้

3.	 มีความสามารถในการทำ�งานโดยเฉพาะการเป็นผู้บริหารของ
องค์กร มีความเข้าใจในบริบทของธุรกิจในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค และระดับโลก ตลอดจนมีความสามารถในการทำ�งานร่วม
กับผู้อื่นในบริบทของความหลากหลายวัฒนธรรม

จากสภาพการแข่่งขัันในปััจจุุบัันที่่�ยุ่่�งยากและซัับซ้้อน มีีการแข่่งขััน
จากหลัักสููตรออนไลน์์จากมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำในต่่างประเทศ ที่่�เพิ่่�มความ
สะดวกในเรื่่�องการบริหารจัดการเวลาของนักัศึกึษา และประหยัดัค่่าใช้จ้่่าย 
ประกอบกับการแพร่่ระบาดของ COVID-19 นับัเป็น็ความท้้าทายท่ี่�สำคััญยิ่่�ง
ต่่อการดำเนิินโครงการ XMBA Thammasat ที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างเครืือข่่าย
ความสััมพัันธ์์ผ่่านกิิจกรรมนัักศึึกษาทั้้�งในชั้้�นเรีียนและนอกชั้้�นเรีียน รวมทั้้�ง
การมีีกิิจกรรมการศึึกษาดููงานในต่่างประเทศ 

โครงการปริญญาโทสำ�หรับผู้บริหาร
MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION PROGRAM IN GLOBAL BUSINESS (XMBA)

จุดเด่น

1.	 ศึึกษาจากสถานการณ์์จริิง กระชัับ เน้้นผลลััพธ์์ และการตััดสิินใจใน
บริิบทการจััดการธุุรกิิจสากล

2.	 บููรณาการหลากหลายศาสตร์ท์างด้า้นการบริหิารและการจัดัการ เพื่่�อ
ตอบสนองต่่อยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง

3.	 ระยะเวลาและตารางเรีียนเหมาะสมกัับผู้้�บริิหาร โดยจััดการเรีียนการ
สอนเฉพาะในวัันเสาร์์และวัันอาทิิตย์์

4.	 มีีเครืือข่่ายความสัมัพันัธ์ข์องศิษิย์เ์ก่่า XMBA Thammasat ที่่�เข้ม้แข็ง็ 
และเป็็นรููปธรรมโดยจััดตั้้�งเป็็นสมาคมในนามของสมาคมศิิษย์์เก่่า
โครงการปริิญญาโทสำหรัับผู้้�บริิหาร คณะพาณิิชยศาสตร์์และการ
บััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2549 สมาคมฯ มีีการ
ดำเนินิกิจิกรรมวิชิาการ และกิจิกรรมสาธารณประโยชน์อ์ย่่างต่่อเนื่่�อง 
สมาชิิกของสมาคมมีีการช่่วยเหลืือสนัับสนุุนซ่ึ่�งกัันและกัันทางธุุรกิจใน
ฐานะรุ่่�นพี่่� - รุ่่�นน้้อง

รายวิิชาที่่�โดดเด่่นในหลัักสููตร

•	 Global Economy and ASEAN Economic Community

•	 Business Model in the Globalized World

•	 CEO Vision Series

•	 Global Business Strategy Management

•	 Innovation Management for Global Business

•	 Global Consumers and Marketing
 
ผู้อำ�นวยการโครงการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาณุวงศ์ คัมภิรารักษ์์

นักศึกษาคงอยู่ปัจจุบัน: จำ�นวน 5 คน

วัน - เวลา จัดการเรียนการสอน: เรียน 2 วัน/สัปดาห์

วัน เวลา

วันเสาร์ - วันอาทิตย์ 09:00 - 16:00 น.

ผลงานด้านวิชาการ (IS/THESIS)

ผลงานด้านวิชาการ จำ�นวน (เรื่อง)

IS 9

มหาบัณฑิตที่มีผลคะแนนดี 5 อันดับแรก

นวลขาว
นายธีธัช

3.90
1
ปกรณ์ผดุงสิทธิ์
นายวศิน

3.83
4

พิทยะ
นายธราธร

3.89
2
ตั้งสิริวงศ์
นายเจริญ

3.80
5

วิสุทธิรัตน์
นางสาวอภิริญา

3.85
3

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล GPA

1 นายธีธัช นวลขาว 3.90

2 นายธราธร พิทยะ 3.89

3 นางสาวอภิริญา วิสุทธิรัตน์ 3.85

4 นายวศิน ปกรณ์ผดุงสิทธิ์ 3.83

5 นายเจริญ ตั้งสิริวงศ์ 3.80

โครงการปริญญาโทสำ�ำหรับผู้บริหาร (XMBA)
โทรศััพท์์ 0 2226 4509, 0 2613 2227 - 8
Email: xmba@tbs.tu.ac.th
Website: http://www.xmba.tbs.tu.ac.th
Facebook: https://www.facebook.com/THAMMASAT.XMBA
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Master of Real Estate Business Program โครงการธุุรกิิจ
อสังัหาริิมทรัพย์์ เป็็นโครงการที่่�อยู่่�ภายใต้้การดููแลของคณะพาณิิชยศาสตร์์
และการบัญัชีี มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ์ปัจัจุบุันัมีีการจัดัการเรีียนการสอน
อยู่่�สองระดัับการศึึกษา คืือ ระดัับปริิญญาตรีี และระดัับปริิญญาโท สาขา
ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

โครงการธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์พััฒนามาจากโครงการประกาศนีียบััตร
บััณฑิิตทางการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน อัันเกิิดจากความร่่วมมืือระหว่่าง
สามสถาบันั ประกอบด้ว้ยคณะพาณิชิยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี มหาวิทิยาลัยั
ธรรมศาสตร์์ กรมที่่�ดิิน และ University of South Australia (U-SA)  
ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจากธนาคารโลก (World Bank) โดยมีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อผลิิตบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความชำนาญ และประสบการณ์์ทางการ
ประเมิินราคาทรัพย์์สิินตามมาตรฐานสากล โดยเริ่่�มการเรีียนการสอน
ในปีี พ.ศ. 2539 ในหลัักสููตรประกาศนีียบััตรบััณฑิิตทางการประเมิินราคา
ทรััพย์์สิิน

ในปีี พ.ศ. 2544 โครงการฯ ได้้จััดการเรีียนการสอนทั้้�งในระดัับ
ปริิญญาตรีีและปริิญญาโทสาขาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยในโครงการ
ปริญิญาโทสาขาธุรุกิจิอสังัหาริมิทรัพัย์น์ั้้�น ได้เ้ปิดิการเรีียนการสอนให้ผู้้้�เข้า้
ศึึกษาได้้เลืือกเรีียนวิิชาตามความสนใจ ได้้แก่่ การบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  
การประเมิินราคาทรััพย์์สิินการลงทุุนและการพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ 
โดยการจัดการศึกษาดัังกล่่าวอยู่่�ภายใต้้การดููแลของโครงการธุรกิิจ
อสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�มีีปรัชญาของหลัักสููตรที่่�สำคััญ คืือ สร้้างผู้้�นำทาง
ด้้านธุุรกิิจสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�มีีความรอบรู้�ในธุุรกิจอสัังหาริิมทรัพย์์อย่่าง
แท้้จริิง พร้้อมทั้้�งพััฒนาเครืือข่่ายมืืออาชีีพด้้านธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
ที่่�มีีคุุณธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ตามคติิประจำโครงการว่่า  
“Real Knowledge for Real Estate”

สโลแกนโครงการ: Real knowledge for real estate

ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร: 

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 42 หน่่วยกิิต

ระยะเวลาการศึกษา: 2 ปี

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1.	 เพื่่� อผลิิตมหาบััณฑิิตที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถทางด้้าน
อสัังหาริิมทรััพย์์ การประเมิินราคาทรัพย์์สิิน การบริิหาร
ทรััพย์์สิิน และบริหารโครงการการพัฒนาธุุรกิจอสัังหาริิมทรัพย์์
ทั้้�งด้้านวิิชาการและการประยุุกต์์ใช้้กัับสภาพแวดล้อมทางธุุรกิจ
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว

2.	 เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรและสร้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์

3.	 เพื่่�อพัฒันาวิชิาชีีพทางด้า้นอสัังหาริมิทรัพย์ใ์ห้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐาน
สากล

4.	 เพื่่�อผลิิตมหาบััณฑิติที่่�มีีคุณุธรรม จริยิธรรม และมีีความรับัผิดิชอบ 
ต่่อสัังคม

โครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
MASTER OF SCIENCE PROGRAM IN REAL ESTATE BUSINESS (MRE)

จุดเด่น

เป็็นหลัักสููตรทางด้้านธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์เดีียวในประเทศไทย
ท่ี่�ได้้รัับการจัดอันดัับ เป็็นอัันดัับท่ี่� 51 ในปีี 2021 ท่ี่�ติิดอันดัับ TOP 
100 ทางด้้าน Real Estate Management จาก EDUNIVERSAL  
(http://www.eduniversal-ranking.com) ซ่ึ่�งเป็็นองค์์กรที่่�ทำหน้้าที่่�จััด
อัันดัับหลัักสููตรปริิญญาโท (MSc, MA, MBA’S) ของมหาวิิทยาลััยทั่่�วโลก

รายวิิชาที่่�โดดเด่่นในหลัักสููตร

•	 Real Estate Law and Taxes

•	 Real Estate Finance and Investment Analysis

•	 Real Estate Valuation

•	 Feasibility Study and Business Plan

•	 Modern Property Managment 

•	 Residential and Commercial Property Development
 

ผู้อำ�นวยการโครงการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ เตชะโพธิวรกุล

นักศึกษาคงอยู่ปัจจุบัน: จำ�นวน 136 คน

วัน - เวลา จัดการเรียนการสอน: เรียน 3 - 4 วัน/สัปดาห์์

วัน เวลา

วันจันทร์ - วันศุกร์ 18:00 - 21:00 น.

วันเสาร์ 09:00 - 16:00 น.

ผลงานด้านวิชาการ (IS/THESIS)

ผลงานด้านวิชาการ จำ�นวน (เรื่อง)

IS 52

THESIS 2

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 นักศึกษานำ�เสนอบทความวิจัย 5 สิงหาคม 2565 University of Tokyo และ Hitotsubashi 
University ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

2 MRE21 เข้าเยี่ยมชม และศึกษาดูงานโครงการ One 
Bangkok

16 กรกฎาคม 2565 One Bangkok

3 นักศึกษานำ�เสนอบทความวิจัย งานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ โดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

1 กรกฎาคม 2565 รูปแบบ Online

4 นักศึกษานำ�เสนอบทความวิจัย งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติของนักเศรษฐศาสตร์ และระดับบัณฑิต
ศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ครั้งที่ 15 โดยคณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

17 มิถุนายน 2565 รูปแบบ Online

5 บรรยายพิเศษ Real Estate Business Outlook 
2022

20 เมษายน 2565 รูปแบบ Online

6 MRE20 ศึกษาดูงานและฟังบรรยายเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาที่อยู่อาศัยแนวสูง

26 มีนาคม 2565 โครงการ Four Seasons Private Residences

7 MRE20 ศึกษาดูงานและฟังบรรยายเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาที่อยู่อาศัยแนวราบ

26 มีนาคม 2565 โครงการ หมู่บ้านคริสตัล โซลานา

8 MRE20 ศึกษาดูงานและฟังบรรยายโครงการ
คอนโดมิเนียมเพื่อผู้สูงอายุ

19 กุมภาพันธ์ 2565 โครงการ Jin Wellbeing County

9 MRE20 ศึกษาดูงานและฟังบรรยายโครงการบริหาร
อาคารอนุรักษ์พลังงาน

12 กุมภาพันธ์ 2565 โครงการสามย่านมิตรทาวน์

10 โครงการ MRE จัดสัมมนาออนไลน์ (Un) Real 
Estate in Metaverse

21 มกราคม 2565 Online ผ่าน Zoom Meeting และ Facebook 
Live
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ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

11 นักศึกษานำ�เสนอบทความวิจัย งานประชุมวิชาการ 
Thailand Research Expo Symposium 2021 
กลุ่มเรื่องการวิจัยด้านสังคม คุณภาพชีวิต และความ
มั่นคง จัดโดย สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)

25 พฤศจิกายน 
2564

โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพ

12 MRE20 ศึกษาดูงานและฟังบรรยายแนวคิดการ
ออกแบบโครงการเมืองต้นแบบ

30 ตุลาคม 2564 The Forestias

13 บรรยายพิเศษ Lecture Series: Smart Cities in 
the New Normal Ways of Life

3 และ 10 
พฤศจิกายน 2564

Online ผ่าน Zoom Meeting

มหาบัณฑิตที่มีผลคะแนนดี 5 อันดับแรก

วัฒนพรพรหม
นางสาวกัญญาวีร์

3.89
1
พลอยธนชัย
นางสาวแพรวพรรณ

3.83
3

สุปรารภ
นายธีราธร

3.86
2
วัฒนเกียรติผล
นายวัฒนศิลป์

3.78
4

รัสมี
นายปัญจวัฒน์

3.75
5

คำ�เคน
นางสาวกุลปริยา

3.86
2

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล GPA

1 นางสาวกัญญาวีร์ วัฒนพรพรหม 3.89

2 นายธีราธร สุปรารภ 3.86

2 นางสาวกุลปริยา คำ�เคน 3.86

3 นางสาวแพรวพรรณ พลอยธนชัย 3.83

4 นายวัฒนศิลป์ วัฒนเกียรติผล 3.78

5 นายปัญจวัฒน์ รัสมี 3.75

โครงการธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ (MRE)
โทรศััพท์์: 0 2613 2260, 0 2613 2297
E-mail: property@tbs.tu.ac.th
Website: www.re.tbs.tu.ac.th
Facebook: RE Thammasat
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โครงการปริิญญาโททางการบััญชีี เริ่่�มก่่อตั้้�งเมื่่�อปีี พ.ศ. 2546 โดยใช้้
ชื่่�อหลัักสููตรบััญชีีมหาบััณฑิิต (บช.ม) (Master of Accounting) เป็็นการ
ศึึกษาภาคค่่ำในระบบทวิิภาค ใช้้ระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลัักสููตร  
2 ปีี เพื่่�อผลิิตมหาบััณฑิิตทางการบััญชีีท่ี่�มีีความรอบรู้�เชิิงลึึกในทางบััญชีี 
ตอบสนองกับัแนวโน้ม้ของโลกในปัจัจุบุันัที่่�จะผลักัดันัให้ม้ีีการใช้ม้าตรฐาน
การรายงานทางการเงิินบััญชีีเดีียวกันในทุุกประเทศ และวิิชาการอื่�นที่่�
เกี่่�ยวข้อง และเพ่ื่�อเป็็นการเสริิมสร้้าง พััฒนานัักศึึกษาท่ี่�สำเร็็จการศึกษา
ในระดัับปริิญญาตรีีให้้มีีมุุมมองกว้้างไกล มีีความคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ และ
สามารถนำความรู้้�จากศาสตร์อ่์ื่�นที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับการดำเนิินธุรุกิจิมาใช้ใ้นการ 
ตััดสิินใจ และประยุุกต์์ใช้้กัับการประกอบวิิชาชีีพได้้อย่่างเหมาะสม  
นอกจากนี้้�ในปััจจุุบัันจริิยธรรมในองค์์กรเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสำคััญอย่่าง
ยิ่่�งยวด โครงการฯ จึึงได้้กำหนดเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับธรรมภิิบาลและจริยธรรม
วิิชาชีีพไว้้ในหลัักสููตร เพื่่�อให้้นัักศึึกษาทุุกคนได้้ตระหนัักในความสำคััญ
ของหลัักธรรมาภิิบาล และจริิยธรรมในการประกอบวิิชาชีีพ

สโลแกนโครงการ: 

รู้ลึกทางด้านบัญชี (IFRS)
เชี่ยวชาญทางด้านภาษี (Tax Planner)
เก่งจริงด้านบริหาร (Controller)

ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร: 

หลัักสููตรบััญชีีมหาบััณฑิิต 

จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 42 หน่่วยกิิต (สำหรัับผู้้�สำเร็็จ
การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีทางการบััญชีี)

จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 48 หน่่วยกิิต (สำหรัับผู้้�สำเร็็จ
การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีสาขาอื่่�น ๆ)

ระยะเวลาการศึกษา: 2 ปี

จุดเด่น

ปริิญญาโททางการบััญชีี (MAP) เป็็นหลัักสููตรแรกและหลัักสููตรเดีียว  
ณ ปัจัจุบุันั ที่่�ทางสภาวิชิาชีีพบัญัชีีฯ รับัรองหลัักสููตร ให้้ผู้้�ที่่�สำเร็จ็การศึกษา
หลัักสููตรนี้้� สามารถสมัคัรเป็น็สมาชิกิสามัญัของสภาวิชิาชีีพบัญัชีีฯได้้ รวมถึงึ 
มีีคุณสมบัติัิขอขึ้้�นทะเบีียนฝึึกหััดงานและเข้า้รัับการทดสอบเป็็นผู้้�สอบบัญัชีี
รัับอนุุญาตได้้

โครงการปริญญาโททางการบัญชี 
MASTER OF ACCOUNTING PROGRAM (MAP)

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

เพื่่�อผลิิตมหาบััณฑิิตที่่�มีีลัักษณะ ดัังนี้้�

1.	 ความรู้้�ความสามารถเทีียบเท่่ากับัผู้้�ที่่�สำเร็จ็การศึกึษาในด้า้นเดียีวกันั
จากสถาบัันชั้้�นนำทางธุุรกิิจในต่่างประเทศ แต่่มีีความเชี่่�ยวชาญ
พิิเศษในภููมิิภาคของตนเอง

2.	 มีีความสามารถทั้้�งทางด้า้นการบัญัชีี ภาษีีและการบริหิารจัดัการ ซึ่่�ง
สามารถนำไปใช้้ได้้ในธุุรกิิจจริิง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในการแก้้ปััญหา
และการตััดสิินใจทางธุุรกิจ โดยยึึดหลัักการและวิิธีีปฏิิบััติิของการ
จััดการด้้านธุุรกิิจ

3.	 มีีความสามารถในการสร้้างโอกาสทางธุุรกิจิให้้กับัองค์ก์ร โดยวิธิีีการ
ที่่�สร้้างสรรค์์  มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล

4.	 มีีความสามารถในการทำงานในระดัับบริิหารได้้ดีี ทั้้�งในองค์์กรภาค
รััฐและเอกชน โดยมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และมีีจริิยธรรมสููง

5.	 มีีความสามารถในการสอนในสถาบัันอุุดมศึึกษา และสถาบัันการ
ศึึกษาอื่่�น ๆ

รายวิิชาที่่�โดดเด่่นในหลัักสููตร

•	 Accounting Professional Ethics Corporate Governance 
and Business Law

•	 Managerial Finance

•	 Accounting Implications for Business Integration

•	 Seminar in Taxation and Tax Planning

•	 Corporate Financial Reporting and Analysis

•	 Controllership in Digital World

ผู้อำ�นวยการโครงการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิภาดา ตันติประภา

นักศึกษาคงอยู่ปัจจุบัน: จำ�นวน 119 คน

วัน - เวลา จัดการเรียนการสอน: เรียน 3 - 4 วัน/สัปดาห์์

วัน เวลา

วันจันทร์ - วันศุกร์ 18:00 - 21:00 น.

วันเสาร์ 09:00 - 16:00 น.

ผลงานด้านวิชาการ (IS/THESIS)

ผลงานด้านวิชาการ จำ�นวน (เรื่อง)

IS 41

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 ประชุม Focus Group (Online) รับฟังข้อคิดเห็น
ของตัวแทนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน เพื่อนำ�ข้อคิด
เห็นที่ได้รับมาพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตรฯ ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น

21 เมษายน 2565 Online ผ่าน Zoom Meeting

2 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำ�ปี 2562 - 2563 30 พฤษภาคม 
2565

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์

3 งานเลี้ยงแสดงความยินดีให้กับบัญชีมหาบัณฑิต รุ่นที่ 
15 - 16 ในโอกาสสำ�เร็จการศึกษา (Bye Nior MAP 
15 - 16)

25 มิถุนายน 2565 โรงแรม เอส.ดี. อเวนิว เขตบางพลัด กรุงเทพฯ
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มหาบัณฑิตที่มีผลคะแนนดี 5 อันดับแรก

จรัสวัฒนาวรรณ
นางสาวสุพีรณัฐ

3.98
1
ประทุม
นางสาววันทิสา

3.87
3

ธัชกวิน
นายสิรวุฒิ

3.93
2
จรรยารุ่งโรจน์
นางสาววรางคณา

3.85
5

ธีระวงศนันท์
นายธนกฤต

3.85
5

กฤตลักษณ์ธารี
นายธนกร

3.92
3

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล GPA

1 นางสาวสุพีรณัฐ จรัสวัฒนาวรรณ 3.98

2 นายสิรวุฒิ ธัชกวิน 3.93

3 นายธนกร กฤตลักษณ์ธารี 3.92

4 นางสาววันทิสา ประทุม 3.87

5 นางสาววรางคณา จรรยารุ่งโรจน์ 3.85

5 นายธนกฤต ธีระวงศนันท์ 3.85

โครงการปริิญญาโททางการบััญชีี (MAP)
โทรศััพท์์: 0 2613 2198
E-mail: map@tbs.tu.ac.th
Website: https://www.map.tbs.tu.ac.th
Facebook: https://www.facebook.com/THAMMASAT.MAP
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คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ก่่อตั้้�ง
หลัักสููตรปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาระบบสารสนเทศ
เพื่่�อการจััดการ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2549 โดยมีีคณาจารย์์ในภาควิิชาระบบ
สารสนเทศเพ่ื่�อการจัดการ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบบริหารโครงการและหลัักสููตร 
หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาระบบสารสนเทศเพื่่�อการ
จััดการ มีีเป้้าหมายให้้ความรู้้�นักศึึกษาทั้้�งท่ี่�มีีพื้้�นทางด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศและหรืือพื้้�นความรู้้�ด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้สามารถประสาน
ความรู้้�ทางด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศกับัความต้อ้งการทางด้า้นบริหิาร เพื่่�อ
นำมาช่่วยวางแผนกลยุทุธ์ทางด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศและธุรุกิจ และหรืือ
ออกแบบระบบ สามารถเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพและผลการดำเนิินงานให้้
องค์์กรประสบความสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ นอกจากนี้้�มหาบััณฑิิต
จากหลัักสููตรนี้้� ยัังมีีความรู้้�ทางวิิชาการพอเพีียงสำหรัับงานวิิจััยทางด้้าน
ระบบสารสนเทศ เพื่่�อค้้นหาความจริิง เพื่่�อช่่วยในการวิิเคราะห์์ปััญหาและ
วางแผนทางด้้านระบบสารสนเทศ

โครงการได้้ปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้ทัันสมััยมาเป็็นลำดัับ ในปีี พ.ศ. 2561 
ได้้เริ่่�มกระบวนการปรัับปรุุงหลัักสููตรอีีกครั้้�งเนื่่�องจากคณะพาณิิชยศาสตร์์
และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ มีีนโยบายให้้ปรัับระบบการ
จััดการเรีียนการสอนของทุุกหลัักสููตรให้้เป็็นระบบทวิิภาคแบบเดีียวกััน
หมด โดยให้้มีีผลบัังคัับใช้้ในปีีการศึึกษา 2562 โครงการปริิญญาโท สาขา
วิิชาระบบสารสนเทศเพื่่�อการจััดการ จึึงดำเนิินการปรัับปรุุงหลัักสููตร 
วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาระบบสารสนเทศเพ่ื่�อการจัดการ 
(หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2562) ให้้ทัันกัับวิิทยาการที่่�เปลี่่�ยนไปและเป็็นไป
ตามนโยบายของคณะฯ ทั้้�งนี้้� การปรับัปรุงุหลักัสููตรฯ ต้อ้งเป็น็ไปตามกรอบ

มาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2552 ประกาศกระทรวง
ศึึกษาธิิการ เรื่่�อง เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา พ.ศ. 2558 
แนวทางการบริิหารเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2558 และ
ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา 
พ.ศ. 2561 จึึงเป็็นหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการพัฒนาและปรับปรุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
คืือ ผสมผสานองค์์ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศกัับการบริิหารจััดการ
ยุคุใหม่่ โดยผู้้�จบการศึกึษาจะมีีกรอบแนวคิดิและองค์ค์วามรู้้�พร้้อมท่ี่�จะปรับั
เปลี่่�ยนให้้ทัันกัับโลกธุุรกิิจในภายหน้้าได้้ในหลากหลายมิิติิ

ถึงึปัจัจุบุันัหลักัสููตรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิติ สาขาวิชิาระบบสารสนเทศ
เพื่่�อการจััดการ ได้้ผลิิตมหาบััณฑิิตออกมาแล้้ว 14 รุ่่�น จำนวนรวม 515 คน 
ส่่วนใหญ่่ทำงานเกี่่�ยวข้้องกัับระบบสารสนเทศทั้้�งในภาครััฐและเอกชน จึึง
สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้จากหลัักสููตรนี้้�ไปปรัับใช้้ให้้เหมาะกัับงานที่่�ทำได้้

สโลแกนโครงการ: รู้จริงเรื่องไอที รู้ดีเรื่องบริหาร

ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร: 

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาระบบสารสนเทศเพื่่�อการ
จััดการ

จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 42 หน่่วยกิิต

ระยะเวลาการศึกษา: 2 ปี

โครงการปริญญาโท สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
MASTER OF SCIENCE PROGRAM IN MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS (MSMIS)

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

เพื่่�อให้้มหาบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาในหลัักสููตรมีีลัักษณะ ดัังนี้้�

1.	 ผลิิตมหาบััณฑิิตที่่�มีีความรู้้� และสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
ระบบสารสนเทศ เพ่ื่�อสนับัสนุุนกลยุุทธ์ใ์ห้้บรรลุเป้้าหมายขององค์์กร
อย่่างมีีคุณธรรม จริยิธรรมในวิชิาชีีพและมีีความรัับผิดชอบต่่อสัังคม

2.	 พััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเป็็นผู้้�บริิหารด้้านระบบสารสนเทศหรืือผู้้�
ประกอบการธุุรกิิจด้้านการพััฒนา/ให้้บริิการพััฒนาแผนกลยุุทธ์์
และระบบสารสนเทศ

จุดเด่น

MSMIS Thammasat เป็็นหลัักสููตรท่ี่�ทัันสมััย มีีการปรัับปรุง
เปลี่่�ยนแปลงให้้ทัันกัับความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความ
ต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป มีีคณาจารย์์และทีีมงานที่่�แข็็งแกร่่ง 
และมีีความร่่วมมืือกัับผู้้�ประกอบการ ผู้้�บริิหารในบริิษััททั้้�งขนาดเล็็กและ
ขนาดใหญ่่ในหลากหลายอุุตสาหกรรม ทั้้�งในเรื่่�องของการจัดการเรีียน 
การสอน การจััดสััมมนาให้้กัับบุคคลทั่่�วไป และการปรัับปรุงหลัักสููตร  
เป็็นหลักัสููตรที่่�ผลิิตผลงานวิจัิัยที่่�ได้้รับัการยอมรัับในวงวิชิาการ ผลงานวิิจััย
ของมหาบััณฑิิตทั้้�งในระดัับมหาวิิทยาลััย ระดัับชาติิ และระดัับนานาชาติิ 
และประสบความสำเร็็จในการสร้้างมหาบััณฑิิตที่่�เป็็นผู้้�รอบรู้�ทั้้�งในเรื่่�อง  
IT และการบริิหาร สามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�จากทั้้�งสองศาสตร์์และนำไปสู่่�
การใช้้งานได้้จริิง

รายวิิชาที่่�โดดเด่่นในหลัักสููตร

•	 Managing Information Systems Projects

•	 Marketing Management and Digital Marketing

•	 Business Improvement using IS

•	 Data Management and Business Intelligence

•	 Modern business management and digital technology 

•	 Enterprise architecture for organizational transformation

 
ผู้อำ�นวยการโครงการ: รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวัลย์ แก้วกิติพงษ์

นักศึกษาคงอยู่ปัจจุบัน: จำ�นวน 81 คน

วัน - เวลา จัดการเรียนการสอน: เรียน 3 วัน/สัปดาห์์

วัน เวลา

วันอังคาร/วันพฤหัสบดี 18:00 - 21:00 น.

วันอาทิตย์ 09:00 - 16:00 น.

กรณีผลคะแนน TU - GET ได้คะแนนไม่ถึง 550 ต้องเรียนภาษา
อังกฤษในวันเสาร์ เวลา 09:00 - 16:00 น. 

ผลงานด้านวิชาการ (IS/THESIS)

ผลงานด้านวิชาการ จำ�นวน (เรื่อง)

IS 27

THESIS 4
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กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 แนะนำ�การใช้บริการห้องสมุดและฐานข้อมูล 
(Online)
โดย หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

16 สิงหาคม 2564 Zoom Meeting

2 EndNote (Online)
โดย หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

25 กันยายน 2564 Zoom Meeting

3 มัชฌิมนิเทศ ให้กับนักศึกษารุ่นที่ 15 และปฐมนิเทศ 
(ครั้งที่ 2) ให้กับนักศึกษารุ่นที่ 16 ประจำ�ปีการศึกษา 
2564 (Online)

26 กันยายน 2564 Zoom Meeting

4 อบรมจัดฟอร์แมต IS/Thesis และการใช้ระบบ TU 
e-Thesis MSMIS#15
โดยเจ้าหน้าที่ โครงการปริญญาโท MSMIS

7 เมษายน 2565 Zoom Meeting

5 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำ�ปีการศึกษา 2565 
(ครั้งที่ 1) รุ่นที่ 17

19 มิถุนายน 2565 ห้อง 201 คณะพาณิชย์ฯ

กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 “MSMIS OPEN HOUSE 2022” เปิดบ้าน โครงการ 
MSMIS หลักสูตร ป.โท ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ คณะพาณิชย์ฯ มธ. (MSMIS) พร้อมตอบทุก
ข้อสงสัย ชี้ขาดทุกประเด็น จัดเต็มกันไปเลย

24 กุมภาพันธ์ 2565 Facebook Live at MSMIS THAMMASAT

2 สัมมนาวิชาการประจำ�ปี (Online)
“Digital Asset การลงทุนรูปแบบใหม่ที่น่าจับตา
มอง”

8 เมษายน 2565 Facebook Live at MSMIS THAMMASAT

มหาบัณฑิตที่มีผลคะแนนดี 5 อันดับแรก

แก้วคำ�นวน
นายเทพพิทักษ์

4.00
1
โพธารมย์
นางสาววริศรา

3.86
3

ธนาวัฒนาวุธ
นางสาววิภาดา

3.94
2
จำ�ศิล
นายรณชัย

3.83
5

เหมวัสดุกิจ
นายบรรณวิชญ์

3.83
5

เศรษฐโชดึก
นางสาวกรกนก

3.92
3

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล GPA

1  นายเทพพิทักษ์ แก้วคำ�นวน 4.00

2  นางสาววิภาดา ธนาวัฒนาวุธ 3.94

3  นางสาวกรกนก เศรษฐโชดึก 3.92

4  นางสาววริศรา โพธารมย์ 3.86

5  นายรณชัย จำ�ศิล 3.83

5  นายบรรณวิชญ์ เหมวัสดุกิจ 3.83

โครงการปริญิญาโท สาขาวิชิาระบบสารสนเทศเพื่่�อการจัดัการ (MSMIS)
โทรศััพท์์: 0 2613 2259
E-mail: msmis@tbs.tu.ac.th
Website: www.mis.tbs.tu.ac.th
Facebook: https://www.facebook.com/MSMIS.TU
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โครงการปริิญญาโททางการเงิิน หลัักสููตรนานาชาติิ (MIF) ก่่อตั้้�งขึ้้�น
ในปีี พ.ศ. 2541 การพััฒนาการเงิินในธุุรกิิจของไทยมีีความก้้าวหน้้าทั้้�งใน
เชิิงลึึกและกว้้างขวาง การจััดการด้้านการเงิินและการกำกัับดููแลกิิจการ
เป็็นกลไกสำคััญที่่�นำบริิษััทไปสู่่�เป้้าหมายของการเพิ่่�มความมั่่�งคั่่�งสููงสุุด 
ตลาดหลัักทรัพย์์ทำหน้้าท่ี่�ในการระดมเงิินทุุนและส่่งเสริิมประสิิทธิภาพ
ของเงิินทุุน สถาบัันการเงิินและบริิการต่่างแข่่งขัันกัันในสภาพแวดล้อม 
ระดัับโลก วิิศวกรรมการเงิินและตลาดอนุุพัันธ์์กำลัังหลอมรวมเข้้า
กัับโครงสร้้างการเงิินและการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งหมด เครื่่�องมืือ
ทางการ เ งิินและการ เ งิินระหว่่ า งประ เทศมีีความ ซัับซ้้อนมาก
ขึ้้� น ต า ม ค ว า ม ก้้ า ว ห น้้ า แ ล ะ ก า ร เ ปิิ ด เ ส รีี ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิิ จ ก า ร
เงิินของประเทศ เพื่่� อ ให้้ เศรษฐกิิ จมีีผู้ ้� ที่่� ส ามารถจััดการความ
ซัับซ้้อนของการเงิินธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  
การจัดเตรีียมผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการเงิินจึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง 
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ตระหนัักถึึง
ความจำเป็น็ดังักล่่าว ดังันั้้�น หลักัสููตรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิติ สาขาวิชิาการ
เงินิ (หลักัสููตรนานาชาติ)ิ จึงึได้ร้ับัการออกแบบมาเพื่่�อเน้น้ด้า้นการเงินิและ
การประยุุกต์์ใช้้ในมิิติิต่่าง ๆ  ของอุุตสาหกรรม ด้้วยการผลิิตมหาบััณฑิิตที่่�มีี
ความรู้้�และทักัษะระดับัมืืออาชีีพด้า้นการเงินิสมัยัใหม่่ การวิจิัยัทางการเงินิ 
และจิิตสำนึึกด้้านจริิยธรรม

สโลแกนโครงการ:  
Excellence in financial education and innovations

ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร: 

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการเงิิน  
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 42 หน่่วยกิิต

ระยะเวลาการศึกษา: 2 ปี

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

โครงการปริิญญาโททางการเงิิน หลัักสููตรนานาชาติิ (MIF) มุ่่�งเน้้น
การศึึกษาวิิชาการบริหารการเงิิน โดยใช้้เครื่่�องมืือทางวิิทยาศาสตร์์  
เพื่่�อทดสอบทฤษฎีีและการคาดการณ์์ทางทฤษฎีี นัักศึึกษามีีความเข้้าใจ
ถึึงการปรัับหลัักการและทฤษฎีีในแนวลึึกไปใช้้งานจริิงด้้านการบริิหาร
และการแก้้ปััญหาทางการเงิิน การปรัับปรุงหลัักสููตรเน้้นในการนำทฤษฎีี
มาประยุุกต์์กัับสถานการณ์์ในโลกแห่่งความจริง การใช้้เทคโนโลยีีปัจจุบััน 
เพื่่�อช่่วยบริิการการเงิิน

การพััฒนาตลาดทุน การสร้้างและใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินสมััยใหม่่
เป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับภาคธุุรกิิจไทยในการรัับมืือกัับการแข่่งขััน หรืือการ
ขยายตััวในภููมิภาค หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการเงิิน 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) จึึงมีีความจำเป็็นต่่อการพััฒนาบุุคลากรในวงการ 
การเงิินของประเทศ เพ่ื่�อสร้้างบุุคลากรที่่�มีีความเข้้าใจในตราสารทางการ
เงิินสมััยใหม่่ที่่�มีีความซัับซ้้อน เช่่น ตราสารอนุุพัันธ์์ และการใช้้ประโยชน์์
จากตลาดทุนสากล การใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อค้น้หาข้อ้มููล นอกจากนี้้�

โครงการปริญญาโททางการเงิน หลักสูตรนานาชาติ 
MASTER OF SCIENCE PROGRAM IN FINANCE (INTERNATIONAL PROGRAM) (MIF)

การบ่่มเพาะคุุณธรรม จริยิธรรม ถืือเป็็นประเด็็นที่่�หลัักสููตรให้้ความใส่่ใจและ
บ่่มเพาะนัักศึึกษา ดัังจะเห็็นได้้จากวิิกฤตทางการเงิินในช่่วงเวลาท่ี่�ผ่่านมา  
หลายวิิกฤตเกิิดจากความละโมบ ฉ้้อฉล ของผู้้�บริิหาร การสร้้างความเข้้าใจ
และจิิตสำนึึกจึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นในการป้้องกัันวิิกฤตเหล่่านี้้�

จุดเด่น

1.	 หลัักสููตรออกแบบมาสำหรัับผู้้�ที่่�ต้้องการเป็็นนัักการเงิินมืืออาชีีพ 
เหมาะกัับทั้้�งผู้้�ท่ี่�มีีพื้้�นฐาน และไม่่มีีพื้้�นฐานด้้านการเงิิน หรืือผู้้�
ท่ี่�ต้้องการศึกษาในเชิิงลึึกทางด้้านการเงิิน หลัักสููตรมีีตััวเลืือก
รายวิิชาเสริิมพื้้�นฐาน คณิิตศาสตร์์ สถิิติิ บััญชีี และเศรษฐศาสตร์์ 
สำหรัับผู้้�ที่่�ไม่่มีีพื้้�นฐานหรืือต้้องการทบทวนความรู้้�

2.	 มีีวิิชาเลืือกให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านเพ่ื่�อตอบ
สนองความต้้องการด้้านอาชีีพของตน

3.	 มีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�แข็็งแกร่่งกัับผู้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเงิินและสถาบััน
การเงิินชั้้�นนำรวมไปถึึงเครืือข่่ายศิิษย์์เก่่า

4.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เข้้าร่่วมโครงการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษากัับ
มหาวิิทยาลััยคู่่�สััญญาชั้้�นนำทั่่�วโลก

5.	 เป็็นชั้้�นเรีียนขนาดเล็็กเพิ่่�มโอกาสในการจัดทำการค้นคว้้าอิิสระ
หรืือวิิทยานิิพนธ์์อย่่างใกล้้ชิิดกัับคณาจารย์์

รายวิิชาที่่�โดดเด่่นในหลัักสููตร

•	 Data Analytics for Financial Decisions

•	 Financial Advisory Services

•	 Financial Risk Management

•	 Financial Technology

•	 Behavioral Finance

•	 Advanced Corporate Financial Strategy

 
ผู้อำ�นวยการโครงการ:  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชนาฏ เจริญจิตรกรรม

นักศึกษาคงอยู่ปัจจุบัน: จำ�นวน 66 คน

วัน - เวลา จัดการเรียนการสอน: เรียน 3 วัน/สัปดาห์์

วัน เวลา

วันจันทร์ - วันศุกร์ 18:00 - 21:00 น.

วันเสาร์ - วันอาทิตย์ 09:00 - 16:00 น.

ผลงานด้านวิชาการ (IS/THESIS)

ผลงานด้านวิชาการ จำ�นวน (เรื่อง)

IS 12

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1 MIF Panel Talk
MIF Success: Update trend in finance with 
MIF alumni

27 พฤศจิกายน 2564 Facebook Live at MIF Thammasat

2 MIF talk to expert
“โอกาสและความท้าทายของธุรกิจประกันในยุค 
2022”

13 มีนาคม 2565 Facebook Live at MIF Thammasat

3 MIF24 Welcoming Orientation 25 มิถุนายน 2565 Zoom Meeting
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มหาบัณฑิตที่มีผลคะแนนดี 5 อันดับแรก

วีระศิริ
นางสาวภัทรียา

3.82
1
วิมุกตานนท์
นางสาวชิดชนก

3.69
3

ฉิมนิล
นายอธิวัฒน์

3.78
2
วงษ์อารี
นายปรัตถ์

3.63
5

บัวสาย
นางสาวภาวิไร

3.74
3

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล GPA

1 นางสาวภัทรียา วีระศิริ 3.82

2 นายอธิวัฒน์ ฉิมนิล 3.78

3 นางสาวภาวิไร บัวสาย 3.74

4 นางสาวชิดชนก วิมุกตานนท์ 3.69

5 นายปรัตถ์ วงษ์อารี 3.63

โครงการปริิญญาโททางการเงิิน หลัักสููตรนานาชาติิ (MIF)
โทรศััพท์์: 0 2613 2246, 0 2225 2114
E-mail: mif@tbs.tu.ac.th
Website: https://mif.tbs.tu.ac.th
Facebook: https://www.facebook.com/MIFThammasatUniversity



ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021 ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021
123

รายงานประจำ�ปี 2564 รายงานประจำ�ปี 2564
124

ในปีี พ.ศ.2560 ได้้ปรัับปรุุงหลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต  
ส าข า วิิ ช าผู้้�ปร   ะกอบการสากล  ( หลัั ก สูู ต รนานาชาติิ )  เ ป็็ น
หลัักสููตรบริิหารธุุ รกิิ จมหาบััณฑิิต  สาขาวิิชาการจััดการธุรกิิจ
สากล (หลัักสููตรนานาชาติิ )  ในด้้านการบริหารจัดการองค์์กร
และ ธุุรกิิ จ ในระ ดัับประ เทศ และนานาชา ติิสามารถประมวล
ห ลัั ก ก า ร แ ล ะ แ น วคิ ิ ด ที่่� ส ำ คัั ญ ข อ ง ก า รบริ  ิ ห า รธุ ุ รกิ ิ จ ข อ ง 
องค์์กรต่่าง ๆ ในนานาประเทศบนพื้้�นฐานของการเป็็นนัักธุุรกิจ เจ้้าของ
กิิจการ พร้้อมทั้้�งยกระดัับการบริิหารจัดการภาคธุุรกิจให้้มีีประสิิทธิภาพ  
มีีนวััตกรรม และมีีโอกาสในการแข่่งขัันในเวทีีระดัับภููมิิภาคและ 
ระดัับโลก โดยมุ่่�งเน้้นสร้้างเจ้้าของธุุรกิจให้้มีีความพร้้อมในการแข่่งขัันใน
ตลาดนานาชาติิ รวมถึึงสร้้างผู้้�บริิหารให้้กัับองค์์กรภาครััฐและภาคเอกชน
ทั้้�งในระดัับประเทศ และระดัับนานาชาติิให้้มีีความพร้้อมและศัักยภาพใน
การเติิบโต และขัับเคลื่่�อนให้้องค์์กรมีีความยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต

หลัักสููตรบริิหารธุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจสากล 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) มีีวิิสััยทััศน์์ด้้านการบริหารจัดการองค์์กรและธุุรกิิจ
ในระดัับประเทศและนานาชาติิ สามารถประมวลหลัักการและแนวคิดที่่�
สำคััญของการบริิหารธุุรกิิจขององค์์กรต่่าง ๆ ในนานาประเทศบนพื้้�นฐาน
ของการเป็็นนัักธุุรกิิจ เจ้้าของกิิจการและบุุคลากร/ผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณธรรม
และจริิยธรรม

สโลแกนโครงการ: Grooming global leaders

ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร: 

หลัักสููตรบริิหารธุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุรกิิจสากล 
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 36 หน่่วยกิิต 

ระยะเวลาการศึกษา: 1 ปี 5 เดือน

จุดเด่น
1.	 อาจารย์ผู้้�สอนอาจารย์ไทยและอาจารย์ต่่างประเทศมีีความรู้้�และ

ความเชี่่�ยวชาญ
2.	 บรรยากาศการเรีียนการสอนในไทยแต่่เหมืือนเรีียนต่่างประเทศ
3.	 การเรีียนการสอนใช้้กรณีีศึกษา (Case Study) เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษา

ได้้วิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ และรัับรู้้�ถึึงปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ได้้
แนวทางแก้้ไขได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในโลกของธรุุกิิจ

โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสากล หลักสูตรนานาชาติ
MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION (GLOBAL BUSINESS MANAGEMENT) (GEMBA)

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

เพื่่�อให้้บััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาในหลัักสููตรมีีลัักษณะดัังนี้้� 

4.	 มีีวิิสััยทััศน์์ด้้านการประกอบการและการบริิหารจัดการธุรกิิจท่ี่�เป็็น
สากล สอดรับักับัความเป็น็นานาชาติขิองบริบิทเศรษฐกิจิและสังัคม
ในปััจจุุบััน รองรัับการพััฒนาโอกาสในการแข่่งขัันในระดัับโลกของ
ธุุรกิิจและองค์์กร

5.	 มีีความสามารถในการบููรณาการหลัักคิิดและแนวทางการบริหาร
จััดการขององค์์กรต่่าง ๆ ทั้้�งจากประเทศตะวัันออกและประเทศ
ตะวัันตก เพื่่�อพััฒนาและต่่อยอดสร้้างโอกาสและความสำเร็็จให้้กัับ
ธุุรกิิจและองค์์กรได้้

6.	 มีีความสามารถในการทำงานโดยเฉพาะการเป็็นผู้้�บริหารขององค์์กร 
มีีความเข้า้ใจในบริบทของธุรุกิจิในระดัับประเทศ ระดับัภููมิภาค และ
ระดัับโลก ตลอดจนมีีความสามารถในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นใน
บริิบทของความหลากหลายวััฒนธรรม

รายวิิชาที่่�โดดเด่่นในหลัักสููตร

•	 Global Consumers and Marketing

•	 Global Business Strategy Management

•	 Decision Making using Accounting & Financial 
Information

•	 Global Business Finance

•	 Leadership for Global Business

•	 Innovation Management for Global Business

 
ผู้อำ�นวยการโครงการ: 
Associate Professor Dr. Fredric William Swierczek

นักศึกษาคงอยู่ปัจจุบัน: จำ�นวน 28 คน

วัน - เวลา จัดการเรียนการสอน: เรียน 2 วัน/สัปดาห์์

วัน เวลา

วันเสาร์ - วันอาทิตย์ 09:00 - 16:00 น.

ผลงานด้านวิชาการ (IS/THESIS)

ผลงานด้านวิชาการ จำ�นวน (เรื่อง)

IS 19

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม สถานที่จัดกิจกรรม

1 จัดกิจกรรม 
Workshop IS ให้
กับนักศึกษา

Online ผ่าน Zoom Meeting 
และ Microsoft Teams

มหาบัณฑิตที่มีผลคะแนนดี 5 อันดับแรก

Bunkhum
Ms. Pavaree

3.88
1
Kacholia
Mr. Varun

3.82
3

Shakya
Mr. David

3.87
2
Thu Trang
Ms. Nguyen

3.74
5

Limsukhawat
Ms. Natcha

3.84
3

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล GPA

1 Ms. Pavaree Bunkhum 3.88

2 Mr. David Shakya 3.87

3 Ms. Natcha Limsukhawat 3.84

4 Mr. Varun Kacholia 3.82

5 Ms. Nguyen Thu Trang 3.74

โครงการปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ สาขาวชิาการจดัการธรุกิจสากล หลักสตูรนานาชาต ิ(GEMBA)
โทรศัพท์: 02 613 2192, 02 613 2194
E-mail: gemba@tbs.tu.ac.th
Website: www.gemba.tbs.tu.ac.th
Facebook: https://www.facebook.com/GEMBATBS
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หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต ด้้านบริิหารธุุรกิิจ (Ph.D. in Business 
Administration) ได้้รัับการปรัับปรุุงหลัักสููตรใหม่่ในปีี พ.ศ. 2560 และ 
มีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียน ปีีการศึึกษา 2561 
เป็็นต้้นไป โดยในปััจจุุบัันคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์ ์มีีหลักัสููตรปริญญาเอกเพีียงหลัักสููตรเดีียว คืือหลักัสููตรปรัชญา
ดุุษฎีีบััณฑิิต ด้้านบริิหารธุุรกิิจ (Ph.D. in Business Administration) อััน
เกิิดจากการรวมหลัักสููตร Doctor of Business Administration (DBA) 
และ Doctoral Program in Business (DPB) ในปี ีพ.ศ. 2555 เพื่่�อสานต่่อ
การเรีียนการสอนที่่�มีีคุณภาพของหลักัสููตร The Joint Doctoral Program 
in Business Administration (JDBA) ที่่�เปิดิดำเนินิการมาในปี ีพ.ศ. 2535 
และ Doctor of Philosophy in Marketing (DPM) ที่่�เริ่่�มดำเนิินการในปีี 
พ.ศ. 2541 ถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งมีีผู้้�สำเร็็จการศึึกษารวมทั้้�งหมด 90 คน

หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต ด้้านบริิหารธุุรกิิจ (Ph.D.) เปิิดสอน  
Full - time ซึ่่�งเปิิดสอน 4 สาขาวิิชา คืือ สาขาการบััญชีี สาขาการเงิิน 
สาขาการตลาด และสาขาการบริหารจััดการ นัักศึึกษาต้้องเรีียนทั้้�งหมด 
11 รายวิิชา ใน 4 ภาคการศึกษา และจะต้้องผ่่านการสอบวัดคุณสมบััติิ 
(Qualifying Examination) หลัังจากนั้้�น จึึงสอบเค้้าโครงวิิทยานิิพนธ์์และ
สอบป้้องกัันวิิทยานิิพนธ์์ รวมระยะเวลาในการศึึกษาทั้้�งหมด 4 ปีี

ปี พ.ศ. หลักสูตร

2556 - ปัจจุบัน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (Ph.D.)

2554 - 2555 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (DBA)

2552 - 2554 หลักสูตรปริญญาเอก 
ด้านการจัดการธุรกิจ (DPB)

2541 - 2548 หลักสูตรปริญญาเอกด้านการตลาด (DPM)

2535 - 2551 หลักสูตรปริญญาเอกร่วม 
สาขาบริหารธุรกิจ (JDBA)

สโลแกนโครงการ: Academic and research excellence

ชื่อหลักสูตร/จำ�นวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร: 

หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ  
(หลัักสููตรนานาชาติิ) หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2561

จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ศึึกษาตลอดหลัักสููตร 69 หน่่วยกิิต

ระยะเวลาการศึกษา: 4 ปี

โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ
DOCTOR OF PHILOSOPHY PROGRAM IN BUSINESS ADMINISTRATION (Ph.D.)

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

1.	 เพื่่�อผลิิตบุุคลากรทางด้้านบริหารธุรกิจที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ 
และเป็น็ผู้้�นำทางวิชิาการ มีีความรู้้�ความชำนาญในสาขาวิชิาเฉพาะ
ทางลึึกซึ้้�ง รวมทั้้�งมีีความเชี่่�ยวชาญในการทำวิิจััยขั้้�นสููง มีีความ
เข้า้ใจในปัญัหาและสภาพแวดล้อ้มของประเทศไทย ภููมิภิาคเอเชีีย
และโลก สามารถนำความรู้้�ทางวิชิาการมาใช้ใ้นการแก้้ปัญัหาและ
พััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ ภููมิิภาคเอเชีียและโลก

2.	 เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุณธรรม จริิยธรรมในวิิชาชีีพ และมีีความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

3.	 เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการสร้้างงานวิิจััยที่่�มีี 
องค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ และเป็็นประโยชน์์ต่่อวงการวิิชาการ รวมทั้้�ง
สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ในทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

จุดเด่น

เป็็นหลัักสููตรที่่�มุ่่�งผลิิตบััณฑิิตในระดัับปริิญญาเอกด้้านบริิหารธุุรกิิจ 
ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมาตรฐาน ทางวิิชาการ และวิิชาชีีพทััดเทีียม
กัับผู้้�สำเร็็จการศึกษาจากสถาบัันการศึกษาชั้้�นนำระดัับนานาชาติิ รวมทั้้�ง
เป็็นบุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถในเชิิงวิิจััย สามารถนำองค์์ความรู้้�มาพััฒนา 
ต่่อยอดและนำไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ไม่่ว่่าจะเป็็นการประกอบอาชีีพหรืือ 
การพัฒันาองค์ก์ร สังัคมหรืือชุมุชน ตลอดจนมีีคุณุธรรมและจริยิธรรมควบคู่่�
กัับความรู้้� ความสามารถซ่ึ่�งมีีบทบาทสำคััญในการพัฒนาเศรษฐกิิจของ
ประเทศให้้เจริิญก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน

รายวิิชาที่่�โดดเด่่นในหลัักสููตร

•	 Advanced Economics

•	 Development Research for Publication I

•	 Behavioral Research in Accounting

•	 Corporate Finance

•	 Behavioral Research in Marketing

•	 Micro - Organization Behavior

 
ผู้อำ�นวยการโครงการ: อาจารย์ ดร.วินัย นาดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

นักศึกษาคงอยู่ปัจจุบัน: จำ�นวน 13 คน

วัน - เวลา จัดการเรียนการสอน: เรียน 3 วัน/สัปดาห์์

วัน เวลา

วันจันทร์ - วันศุกร์ 09:00 - 16:00 น.

 
ผลงานด้านวิชาการ (IS/THESIS)

ผลงานด้านวิชาการ จำ�นวน (เรื่อง)

THESIS 3

ผลงานด้านวิชาการ

ลำ�ดับ ผู้เขียน อาจารย์ที่ปรึกษา ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 ดร.นภนนท์ หอมสุด ศาสตราจารย์ 
ดร.นภดล ร่มโพธิ์

An Examination of 
Relationship between 
Cognitive Biases and 
Customer Satisfaction: 
Empirical Evidence 
from Thailand

Asia-Pacific Journal of Business 
Administration

2 ดร.พุทธิพงศ์ จุลกสิกร และ
นายไพฑูรย์ วราเดชสถิตวงศ์

ศาสตราจารย์  
ดร.รุธิร์ พนมยงค์

What Encourages 
People to Carpool? 
A Conceptual 
Framework 
of Carpooling 
Psychological 
Factors and Research 
Propositions

Transportation Research 
Interdisciplinary Perspectives
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ลำ�ดับ ผู้เขียน อาจารย์ที่ปรึกษา ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

3 ดร.ภูมิภักดิ์ คูสวัสดิ์ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สุรัตน์ ทีรฆาภิบาล

The Role of Culture 
in Online User 
Reviews: An Empirical 
Investigation

Journal of Global Marketing

4 ดร.พุทธิพงศ์ จุลกสิกร และ
นายไพฑูรย์ วราเดชสถิตวงศ์

ศาสตราจารย์  
ดร.รุธิร์ พนมยงค์

Developing a 
Performance 
Measurement 
Framework for 
Logistics Service 
Providers

6th North American Industrial 
Engineering and Operations 
Management Conference

5 นางสาวปัทมา ลีนุวัฒน์ ศาสตราจารย์  
ดร.ศากุน บุญอิต

Information 
Technology 
Management and 
Service Performance 
Management 
Capabilities: An 
Empirical Study of 
The Service Supply 
Chain Management 
Process

Journal of Advances in 
Management Research

ผลงาน/รางวัลที่สร้างชื่อเสียง

ลำ�ดับ ชื่อรางวัล ชื่อผลงานที ่
ได้รับรางวัล

ชื่อ - สกุล  
ผู้ทำ�ผลงาน

หน่วยงานที่ให้รางวัล

1 Best Track Paper Award Developing a 
Performance 
Measurement 
Framework for 
Logistics Service 
Providers

นายไพฑูรย์ 
วราเดชสถิตวงศ์

6th North American Industrial 
Engineering and Operations 
Management Conference

2 งานวิจัยดีเด่นด้านตลาดทุน Hidden 
Ownership 
and Corporate 
Governance

นายณัฐวุฒิ แวงวรรณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โครงการปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ หลัักสููตรนานาชาติิ (Ph.D.)
โทรศััพท์์: 0 2613 2261, 0 2623 5651 - 2
E-mail: phd@tbs.tu.ac.th
Website: https://phd.tbs.tu.ac.th 
Facebook: Facebook.com/PhD.TBS



07
ผลการดำ�เนินงาน 
หน่วยงาน



ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021 ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021
131

รายงานประจำ�ปี 2564 รายงานประจำ�ปี 2564
132

1. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยคู่สัญญาในต่างประเทศ 

ลำ�ดับ รายละเอียด จำ�นวน (คน)

1 นักศึกษาแลกเปลี่ยนที่รับเข้า - Incoming Exchange (Full-time) -

2 นักศึกษาแลกเปลี่ยนที่รับเข้า - Incoming Exchange (Short Program) 5

3 นักศึกษาแลกเปลี่ยนที่ส่งออก - Outgoing Exchange (Full-time) 159

4 นักศึกษาแลกเปลี่ยนที่ส่งออก - Outgoing Exchange (Short Program) 2

รวม 166

2. จำ�นวนนักศึกษาต่างชาติเต็มเวลา 

ลำ�ดับ รายละเอียด จำ�นวน (คน)

1 ระดับปริญญาตรี 15

2 ระดับบัณฑิตศึกษา 13

รวม 28

3. การรับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับนานาชาติ (EQUIS, AACSB และ AMBA) 

ลำ�ดับ รายละเอียดงานที่ดำ�เนินการ วันที่

1 ได้รับรอง AMBA ต่อเนื่องอีก 3 ปี พร้อมคำ�แนะนำ�เพื่อ
การปรับปรุงพัฒนาต่อไปในอนาคต โดยมีกำ�หนดส่งรายงานความก้าวหน้าให้ 
AMBA และรับการตรวจประเมินรอบถัดไปในเดือนกันยายน 2567

29 กันยายน - 1 ตุลาคม 2564

หน่วยวิเทศสัมพันธ์และ ACCREDITATION
CENTER FOR INTERNATIONAL AFFAIRS AND ACCREDITATION (CIA)

ลำ�ดับ รายละเอียดงานที่ดำ�เนินการ วันที่

2 ได้รับรอง EQUIS ต่อเนื่องอีก 3 ปี พร้อมคำ�แนะนำ�เพื่อ
การปรับปรุงพัฒนาต่อไปในอนาคต โดยมีกำ�หนดส่งรายงานผลการดำ�เนินงานให้ 
EQUIS ในปี 2565, 2566 และรายงานพร้อมรับการตรวจประเมินถัดไปในเดือน
กันยายน 2567

19 - 22 ตุลาคม 2564

3 ได้รับรอง AACSB ต่อเนื่องอีก 5 ปี พร้อมคำ�แนะนำ�เพื่อ
การปรับปรุงพัฒนาต่อไปในอนาคต โดยมีกำ�หนดส่งรายงานความก้าวหน้าให้ 
AACSB ในปี 2567 และส่งรายงานความก้าวหน้าอีกครั้งพร้อมรับการตรวจประเมิน
ถัดไปในเดือนกันยายน 2570

15 - 18 พฤษภาคม 2565

4. การลงนามในสัญญาความร่วมมือใหม่

ในปีการศึกษา 2564 คณะฯ ตกลงความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา หรือหน่วยงานอื่นทั้งในและต่างประเทศ ในลักษณะทวิภาคี 
หรือพหุภาคี เพื่อดำ�เนินกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี การให้บริการทางวิชาการ และการแลกเปลี่ยนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม หรือกิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ ดังนี้

ลำ�ดับ สถาบัน หรือหน่วยงานคู่สัญญา ประเทศ

1 การร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ Business School Network of 
Thailand (BSNT) ระหว่าง Business School 9 สถาบันในไทย ได้แก่ 
1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
4. มหาวิทยาลัยขอนแก่น
5. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
6. มหาวิทยาลัยบูรพา
7. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
8. สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
9. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประเทศไทย

2 Singapore University of Social Sciences Singapore

3 College of Management, Chang Gung University Taiwan

4 University of Northumbria United Kingdom

5 University of Nicosia Cyprus

6 Burgundy School of Business France

7 Curtin Business School, Curtin University Australia

8 College of Business, North Dakota State University U.S.A.

9 Warwick Business School United Kingdom

5. การต้อนรับผู้บริหารจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศที่มาเยี่ยมชม และเจรจาความร่วมมือทางวิชาการกับคณะฯ

ลำ�ดับ รายละเอียดงานที่ดำ�เนินการ วันที่

1 SMU & TBS Internship Program หารือความร่วมมือเรื่องส่งนักศึกษาแลกเปลี่ยน
มาที่คณะฯ และฝึกงานกับบริษัทในไทย 

29 กันยายน - 1 ตุลาคม 2564

2 หารือการทำ�ความความร่วมมือเกี่ยวกับ Double Degree ระหว่างคณะพาณิชย์ฯ 
และ ANU College of Business and Economics

19 - 22 ตุลาคม 2564
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ลำ�ดับ รายละเอียดงานที่ดำ�เนินการ วันที่

3 EM Normandie (Virtual Visitation) หารือการทำ�ความความร่วมมือเกี่ยวกับ
โครงการแลกเปลี่ยน

15 - 18 พฤษภาคม 2565

4 ABS Business School Visitation จัดบรรยายพิเศษให้กับนักศึกษาจาก ABS 
Business School ประเทศญี่ปุ่น

4 - 21 กุมภาพันธ์ 2564

5 The University of Texas at Austin (Virtual Visitation) หารือการทำ�ความ
ความร่วมมือเกี่ยวกับโครงการแลกเปลี่ยน

21 สิงหาคม 2564

6 KEDGE Business School (Virtual Visitation) หารือการทำ�ความร่วมมือเกี่ยวกับ
โครงการแลกเปลี่ยน

23 สิงหาคม 2564

7 Vienna University of Economics and Business (Virtual Visitation) หารือ
การทำ�ความความร่วมมือเกี่ยวกับโครงการแลกเปลี่ยน

25 สิงหาคม 2564

8 UNSW Business School Visitation จัด Special Lecture ให้กับนักศึกษาจาก 
UNSW ประเทศออสเตรเลีย

27 - 28 สิงหาคม 2564

9 Nyenrode Business School (Virtual Visitation) หารือการทำ�ความความ 
ร่วมมือเกี่ยวกับโครงการแลกเปลี่ยน

1 ธันวาคม 2564

10 จัด Special Lecture และกิจกรรมเกี่ยวกับ Cross-cultural ให้นักศึกษา จาก 
UNSW ประเทศออสเตรเลีย

26 สิงหาคม 2565

11 เจรจาความร่วมมือทางวิชาการกับ Rennes School of Business, France 20 กรกฎาคม 2565

12 เจรจาความร่วมมือและทำ�ข้อตกลงทางวิชาการกับ The York University ประเทศ
อังกฤษ

27 กรกฎาคม 2565

6.กิจกรรมที่จัดให้กับนักศึกษาและกิจกรรมอื่น ๆ

ลำ�ดับ รายละเอียด วันที่

1 กิจกรรมคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน 29 มกราคม 2565

2 พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ Business School Network of Thailand 
(BSNT) ระหว่าง Business School 9 สถาบัน

4 เมษายน 2565

3 จัดกิจกรรม TBS Summer School 4 - 22 กรกฎาคม 2565

หน่่วยวิิเทศสััมพัันธ์์และ ACCREDITATION
เบอร์์โทรศััพท์์: 0 2613 2186, 0 2613 2190
E-mail: cia@tbs.tu.ac.th
Website: cia.tbs.tu.ac.th
Facebook: https://www.facebook.com/ciatbsS
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คณะฯ ได้จ้ัดัตั้้�งหน่่วยวิจิัยัธุรุกิจิขึ้้�นเมื่่�อเดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2519 โดย
มีีศาสตราจารย์์สัังเวีียน อิินทรวิิชััย เป็็นประธานกรรมการหน่่วยวิิจััยธุุรกิิจ
เป็น็ท่่านแรก ต่่อมาเมื่่�อเดืือนมิถิุนุายน พ.ศ. 2530 ได้เ้ปลี่่�ยนชื่่�อหน่่วยงานนี้้�
เป็น็ “ศููนย์์วิจิัยัธุรุกิจิ” ดำเนิินงานภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการ
ดำเนิินงานศููนย์์วิิจััยธุุรกิจ มีีผู้้�อำนวยการศููนย์์วิิจััยธุุรกิจเป็็นประธานคณะ
กรรมการ ในปีี พ.ศ. 2547 มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการบริิหารงาน
ภายในของคณะ มีีการแต่่งตั้้�งรองคณบดีีฝ่่ายวิิจััยเข้้ามากำกัับดููแลงาน
ด้า้นวิจิัยั และเป็น็ประธานคณะกรรมการดำเนินิงานศููนย์ว์ิจิัยัโดยตำแหน่่ง

ในปีี พ.ศ. 2561 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ได้้ออกข้้อบัังคัับ
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ว่่าด้้วยการบริิหารงานวิิจััยและกองทุุนวิิจััย  
ซึ่่�งมีีนโยบายและเป้้าหมายในการยกระดัับผลงานวิิจััยและนวััตกรรมของ
มหาวิิทยาลััย ทั้้�งปริิมาณและคุุณภาพให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับสููงขึ้้�นทั้้�งในระดัับ
ชาติิและระดัับนานาชาติิ โดยการจััดสรรงบประมาณเพื่่�อผลิิตผลงานวิิจััย
และการประดิิษฐ์์คิิดค้้นสิ่่�งใหม่่ ๆ การผลัักดัันให้้มีีการรวมกลุ่่�มการวิิจััย  
การพััฒนานัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่และการส่่งเสริิมเผยแพร่่ผลงานวิิจััยในเวทีี 
สำคััญ ๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ จึึงกำหนดให้้มีีการจัดตั้้�งคณะ
กรรมการส่่งเสริิมงานวิิจััย (ส่่วนงาน) โดยมีีหน้้าที่่�คล้้ายคลึึงกัับคณะ
กรรมการดำเนิินงานศููนย์์วิิจััย คณะฯ จึึงเพิ่่�มบทบาทและหน้้าที่่�ให้้
คณะกรรมการดำเนิินงานศููนย์์วิิจััย เป็็นคณะกรรมการส่่งเสริิมงานวิิจััย  
(คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี) ด้้วย ปััจจุุบัันได้้ปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้าง
เป็น็หน่่วยวิจัิัยและส่่งเสริิมวิิชาการและวิจัิัย งานวิจัิัยและวิเิทศสััมพันัธ์ ์โดย
อยู่่�ในความดููแลของรองคณบดีีฝ่่ายวิิจััยและวิิเทศสััมพัันธ์์

หน้าที่และความรับผิดชอบ

หน่่วยวิจัิัยและส่่งเสริิมวิชิาการ มีีหน้้าที่่�กำหนดกลยุุทธ์และวางแผนการ
ดำเนิินงานเพื่่�อสร้้างบรรยากาศให้้คณาจารย์คณะพาณิิชย์์ฯ ทำงานวิิจััย 
มากขึ้้�น โดยสนัับสนุุนทุุนอุุดหนุุน ส่่งเสริิม และอำนวยความสะดวกใน
การทำวิิจััยแก่่คณาจารย์์และบุุคลากร จััดอบรมให้้ความรู้้� จััดสััมมนาเพ่ื่�อ
เผยแพร่่ผลงานวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง สนัับสนุุนการเขีียนบทความวิิจััยของ
คณาจารย์เพ่ื่�อเผยแพร่่ในวารสารที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งในและต่่างประเทศ 
กำหนดแนวนโยบายการบริหารและแนวทางจััดสรรทุุนอุุดหนุุนการจััดทำ
ผลงานวิิจััย ผลงานวิิชาการ รวมทั้้�งรายงานข้้อมููลเพื่่�อใช้้ในการวางแผน 
ปรัับปรุุง และพััฒนาศัักยภาพของคณะฯ

นอกจากนี้้� หน่่วยวิิจััยและส่่งเสริิมวิิชาการ ยัังทำหน้้าท่ี่�ประสานงาน
กัับคณะกรรมการส่่งเสริิมงานวิิจััย (คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี)  
อีีกหน้้าที่่�หนึ่่�งด้้วย

หน่วยวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
BUSINESS RESEARCH CENTER

การจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย/ผลงานวิชาการ/รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติิ
 
ตารางสรุปผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ผลงาน จำ�นวน (โครงการ)

ผลงานวิจัย 73

ทุนวิจัยที่เผยแพร่แล้ว ประเภทเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 47

ทุนวิจัยที่เผยแพร่แล้ว ประเภทเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ 25

ทุนวิจัยภาคสาขาวิชา 1

รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 36

ผลงานวิชาการ 14

ตำ�รา 12

หนังสือโมโนกราฟ 1

กรณีศึกษา 1

ทุนวิจัยที่เผยแพร่แล้ว ประเภทเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Glenn Kit Foong Ho
Sirimon 
Treepongkaruna

Do Short Sellers 
Exacerbate Volatility?

Managerial Finance, 
July 2021

2 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Khine Kyaw
Sirimon 
Treepongkaruna
Pornsit Jiraporn

Does Board Gender 
Diversity Improve the 
Welfare of Lesbian, 
Gay, Bisexual, and 
Transgender Employees?

Corporate Social Responsibility 
and Environmental 
Management, August 2021,  
pp. 1 - 11

3 Sukrit Vinayavekhin Robert Phaal
Thananunt 
Thanamaitreejit
Kimitaka Asatani

Emerging Trends in 
Roadmapping Research: 
A Bibliometric Literature 
Review

Corporate Social Responsibility 
and Environmental 
Management, August 2021,  
pp. 1 - 11

4 Dr. Bin Zhao Sheridan Titman
Chishen Wei

Corporate Actions and 
the Manipulation of 
Retail Investors in China: 
An Analysis of Stock 
Splits

Journal of Financial Economics, 
August 2021 (Online)

5 Assistant Professor 
Dr. Anutchanat 
Jaroenjitrkarn

Thi Mai Lan Nguyen What Explains Penny 
Stocks Seasoned Equity 
Offerings?

Academy of Accounting and 
Financial Studies Journal,  
Vol. 25, Special issue 3, 2021,  
pp. 1 - 16
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ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

6 Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

Professor Dr. Sakun 
Boon-itt

The Adoption of 
Protective Health 
Behaviors During the 
COVID-19 Pandemic in 
Thailand

The Journal of Behavioral 
Science, Vol. 16, Issue 3, 
September 2021, pp. 72 - 83

7 Assistant Professor Dr. 
Sakkakom Maneenop

Professor Dr. Sakun 
Boon-itt
Salakbun 
Wongakaradeth

CEO Ownership, Family 
Ownership, and Stock 
Performance: Evidence 
from Thailand

Academy of Accounting and 
Financial Studies Journal,  
Vol. 25, Special issue 3, 2021, 
pp. 1 - 13

8 Professor Dr. Sakun 
Boon-itt

Professor Dr. Nopadol 
Rompho
Sompong 
Jiarnkamolchurn
Yukolpat Skunkan

Interaction between Age 
and Health Conditions 
in the Intention to be 
Vaccinated Against 
COVID-19 in Thailand

Human Vaccines & 
Immunotherapeutics, 
September 2021

9 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Dr. Woraphon 
Wattanatorn

The Board Effectiveness 
Index and Stock Price 
Crash Risk

Managerial Finance, September 
2021

10 Associate Professor Dr. 
Mathupayas Thongmak

Predictors of Online 
Search Performance: A 
Uses and Gratification 
Perspective

Knowledge Management & 
E-Learning, Vol. 13, No. 3, 
October 2021, pp. 367 - 389

11 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Sirimon 
Treepongkaruna
Pornsit Jiraporn
Ali Uyar

Does Board 
Independence Influence 
Asset Redeployability? 
Evidence from A Quasi-
Natural Experiment

Corporate Governance: The 
International Journal of Business 
in Society, August 2021

12 Associate Professor Dr. 
Mathupayas Thongmak

Website Quality and 
Company’s Market 
Value: An Exploration of 
SMEs and Large Firms in 
the Stock Exchange of 
Thailand

Measuring Business Excellence, 
September 2021

13 Professor Dr. Anya 
Khanthavit

Bangkok Traffic 
Congestion, Stressed 
Investors, and Thai Stock-
Market Returns

ABAC Journal, Vol. 41, No. 4, 
October - December 2021,  
pp. 1 - 23

14 Assistant Professor 
Dr. Juthamon 
Sithipolvanichgul

Associate Professor Dr. 
Peter Ractham
Charlie Chen
Judy Land

Factors Affecting Cloud 
Computing Adoption and 
Continuance Intention of 
Students in Thailand

International Journal of 
Innovation and Technology 
Management, Vol. 18, No. 07, 
October 2021, pp. 2150037: 
1 - 29

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

15 Associate Professor 
Dr. Laddawan 
Kaewkitipong

Associate Professor 
Dr. Peter Ractham
Charlie Chen

Examining Factors 
Influencing COVID-19 
Vaccine Tourism for 
International Tourists

Sustainability, Vol. 13, No. 22, 
November 2021, pp. 1 - 18

16 Professor Dr. Anya 
Khanthavit

Teetutt Kijkusol Forward Contract-Based 
Decoupled Net Present 
Value

Thailand and The World 
Economy, Vol. 39, No.3, 
September - December 2021, 
pp. 1 - 12

17 Assistant Professor Dr. 
Woraphon Wattanatorn

Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Stock Price Crash Risk: 
The Role of Systematic 
Skewness

International Journal of 
Monetary Economics and 
Finance, 2021

18 Associate Professor Dr. 
Peter Ractham

Shin-Yuan Hung
Charlie C. Chen
Hoon Seok Choi

A Holistic Framework 
to Examine the Impact 
of User, Organizational 
and Data Factors on the 
Use of Big Data Analytics 
Systems

Information Research, Vol. 26, 
No. 4, December 2021

19 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Phasin Wanidwaranan Unintentional Herd 
Behavior via the Google 
Search Volume Index 
in International Equity 
Markets

Journal of International 
Financial Markets, Institutions & 
Money, Vol. 77, March 2022,  
pp. 1 - 16

20 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Sirimon 
Treepongkaruna
Pornsit Jiraporn

LGBT-Supportive 
Corporate Policies, Risk 
Aversion and Mitigation 
and Economic Policy 
Uncertainty

Review of Behavioral Finance, 
November 2021

21 Professor Dr. Pavida 
Pananond

Gary Gereffi
Torben Pedersen

Resilience Decoded: 
The Role of Firms, 
Global Value Chains and 
the State in COVID-19 
Medical Supplies

California Management Review, 
January 2022

22 Assistant Professor Dr. 
Pornraht Pongprasert

Determinants of 
Luxurious Condominium 
Prices in Bangkok 
CBD: A Case Study of 
Encouraging Housing 
Affordability in Bangkok, 
Thailand

International Review for Spatial 
Planning and Sustainable 
Development, Vol. 10, No. 1, 
January 2022, pp. 167 - 182

23 Associate Professor Dr. 
Sathaporn Opasanon

Sarka Jozova
Michal Matowicki
Ondrej Pribyl
Michaela Zachova

On the Analysis of 
Discrete Data – Finding 
Dependencies in Small 
Sample Sizes

Neural Network World, Vol. 31, 
No. 5, October 2021, pp. 311 - 
328
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ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

24 Assistant Professor 
Jittaporn Sriboonjit

Xiuju Feng
Shutong Liu
Chuanrong Wang
Jianxu Liu
Songsak Sriboonchitta

Does Urbanization 
Increase the Risk of 
Emerging Infectious 
Diseases in China? A 
Spatial Econometric 
Analysis

Sustainability, Vol. 14, No. 1, 
January 2022, pp. 1 - 14

25 Associate Professor Dr. 
Laddawan Kaewkitipong

Associate Professor Dr. 
Peter Ractham
Alan Abrahams
Richard Gruss
Eojina Kim
Zachary Davis

A Comparative Evaluation 
of Airline Service Quality 
Using Online Content 
Analysis: A Case Study of 
Korean vs. International 
Airlines

Asia Pacific Journal of 
Information Systems, Vol. 31, 
No. 4, December 2021, pp. 491 
- 526

26 Sukrit Vinayavekhin Jing Tang
Manapat 
Weeramongkolkul
Chanakan Suksanon
Kantapat 
Pattarapremcharoen
Sasinat 
Thiwathittayanuphap
Natt Leelawat

Agent-Based Simulation 
and Modeling of 
COVID-19 Pandemic: A 
Bibliometric Analysis

Journal of Disaster Research, 
Vol. 17, No.1, January 2022,  
pp. 93 - 102

27 Professor Dr. Anya 
Khanthavit

The Relationship 
between Traffic 
Congestion and Stock 
Market Returns

ABAC Journal, Vol. 42, No. 1, 
January - March 2022, pp. 1 - 15

28 Associate Professor Dr. 
Mathupayas Thongmak

Promoting Students’ 
Lifelong Learning in Face-
To-Face Environments

Journal of Interactive Learning 
Research, Vol. 32, No. 3, August 
2021, pp. 205 - 226

29 Associate Professor Dr. 
Niti Rattanaprichavej

Impact of COVID-19 
Pandemic and Crisis 
Management Strategies 
on Real Estate Agencies

Contemporary Management 
Research, Vol. 17, No. 4, 2021

30 Assistant Professor 
Dr. Anutchanat 
Jaroenjitrkarn

Sirimon 
Treepongkaruna
Pornsit Jiraporn

Does Shareholder 
Litigation Risk Promote or 
Hinder Corporate Social 
Responsibility? A Quasi-
Natural Experiment

Corporate Social Responsibility 
and Environmental 
Management, 2022, pp. 1 - 18

31 Associate Professor Dr. 
Peter Ractham

Charlie Chen
Hoon Seok Choi

Data, Attitudinal 
and Organizational 
Determinants of Big Data 
Analytics Systems Use

Cogent Business & Management, 
Vol. 9, No. 1, February 2022,  
pp. 1 - 18

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

32 Associate Professor Dr. 
Laddawan Kaewkitipong

Associate Professor Dr. 
Peter Ractham
Angsana A. 
Techatassanasoontorn

Old But Not Out: Social 
Media Use and Older 
Adults' Life Satisfaction

Australasian Journal of 
Information Systems, Vol. 26, 
February 2022, pp. 1 - 28

33 Associate Professor Dr. 
Surat Teerakapibal

Poompak Kusawat Cross-Cultural Electronic 
Word-Of-Mouth: A 
Systematic Literature 
Review

Spanish Journal of Marketing – 
ESIC, January 2022

34 Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

Professor Dr. Sakun 
Boon-itt
Pattama Lenuwat
Natdanai Aleenajitpong

COVID-19 and Supply 
Chain Management: A 
Review with Bibliometric

Sustainability, Vol. 14, No. 3538, 
March 2022, pp. 1 - 21

35 Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

Thanchanok Tansakul The Customer 
Experience in Thailand’s 
Multichannel Retail 
Environments

Asia - Pacific Journal of Business 
Administration, Vol. ahead-
of-print, No. ahead-of-print, 
February 2022

36 Assistant Professor Dr. 
Woraphon Wattanatorn

Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

The Impact of Trust 
on Purchase Intention 
Through Omnichannel 
Retailing

Journal of Advances in 
Management Research, Vol. 
ahead-of-print, No. ahead-of-
print, January 2022

37 Associate Professor Dr. 
Peter Ractham

Suresh Malodia
Puneet Kaur
Mototaka Sakashita
Amandeep Dhir

Why do People Avoid 
and Postpone the Use 
of Voice Assistants for 
Transactional Purposes? 
A Perspective from 
Decision Avoidance 
Theory

Journal of Business Research, 
Vol. 146, July 2022, pp. 605 - 
619

38 Professor Dr. Ruth 
Banomyong

Ali Anjomshoae
Fareeduddin 
Mohammed
Nathan Kunz

A Systematic Review of 
Humanitarian Supply 
Chains Performance 
Measurement Literature 
from 2007 to 2021

International Journal of Disaster 
Risk Reduction, Vol. 72, April 
2022, pp. 1 - 21

39 Assistant Professor Dr. 
Pornraht Pongprasert

Senior Condominium 
Choice for Low-to 
Mid-Income Future 
Elderlies: A Case Study of 
Encouraging Affordable 
Senior Living in Bangkok, 
Thailand

International Real Estate Review, 
Vol. 25, No. 1, April 2022,  
pp. 119 - 135
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ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

40 Associate Professor Dr. 
Peter Ractham

Chetna Chauhan
Puneet Kaur
Rakesh Arrawatia
Amandeep Dhir

Supply Chain 
Collaboration and 
Sustainable Development 
Goals (SDGs). Teamwork 
Makes Achieving SDGs 
Dream Work

Journal of Business Research, 
Vol. 147 (in progress), August 
2022, pp. 290 - 307

41 Associate Professor Dr. 
Mathupayas Thongmak

Protecting Privacy 
in Pokémon Go: A 
Multigroup Analysis

Technology in Society, Vol. 70, 
In progress (August 2022),  
pp. 1 - 13

42 Professor Dr. Ruth 
Banomyong

Ajjima Jiravichai A Proposed Methodology 
for Literature Review 
on Operational Risk 
Management in Banks

Risks, Vol. 10, Issue 5, May 2022, 
pp. 1 - 18

43 Assistant Professor Dr. 
Nontawan Yomchinda

Associate Professor Dr. 
Pailin Trongmateerut
Sarun Chookhiatti

For the Greater Good: 
The Sociodemographic 
Characteristics of 
the Whistleblowers, 
the Hotline Channel 
Administration and 
Whistleblowing Intention

Humanities, Arts and Social 
Sciences Studies, Vol. 22, No. 2, 
May - August 2022 (in progress), 
pp. 307 - 315

44 Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

Assistant Professor 
Dr. Woraphon 
Wattanatorn

Management of 
Social Selling and 
B2B Customer-Brand 
Engagement: Is Direct 
Selling on Social Media 
Good for Your Brand and 
Relationships?

Electronic Commerce Research 
and Applications, Vol. 54, July - 
August 2022

45 Dr. MD Tareq Bin 
Hossain

Muhammad Delwar 
Hussain
Muhammad 
Mohiuddin
Iftekhar Ahmed

Impact of Stakeholders 
as Board Members on 
Sustainability and Social 
Outreach of Microfinance 
Institution (MFI) in 
Developing Markets

International Journal of 
Managerial and Financial 
Accounting, 2022, (In Press)

46 Associate Professor Dr. 
Suntichai Kotcharin

Lauren Kate Minshull
Benjamin Dehe

Exploring the Impact 
of a Sequential Lean 
Implementation within 
a Micro-Firm – A Socio-
Technical Perspective

Journal of Business Research, 
Vol. 151, November 2022,  
pp. 156 - 169

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

47 Dr. Sorawadee 
Srivetbodee

Barbara Igel Digital Technology 
Adoption in Agriculture: 
Success Factors, 
Obstacles and 
Impact on Corporate 
Social Responsibility 
Performance in 
Thailand’s Smart Farming 
Projects

Thammasat Review, Vol. 24,  
No. 2, July - December 2021, 
pp. 149 - 170

ทุนวิจัยที่เผยแพร่แล้ว ประเภทเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติิ

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกตุวดี สมบูรณ์ทวี

ปวันสา บุญภูพิพัฒน์ การศึกษาทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแบบแผนและตัวแปร
ส่วนขยายที่มีผลต่อความ
ตั้งใจบริโภคคราฟท์เบียร์ 
(THE STUDY OF THE 
THEORY OF PLANNED 
BEHAVIOR AND EXTEND-
ED FACTORS AFFECTING 
INTENTION TO CONSUME 
CRAFT BEER)

วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2564 หน้า 32 - 45

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พรรัตน์ พงษ์ประเสริฐ

 ตัวชี้วัดของความพึงพอใจใน
การใช้บริการ 
Co-working space ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย
ในกรุงเทพมหานคร 
(The Determinants of 
Satisfaction in Using Co-
working space among 
University Students in 
Bangkok)

วารสารสถาปัตยกรรม การออกแบบ
และการก่อสร้าง ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 
พฤษภาคม - สิงหาคม 2564 หน้า 
47 - 63

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.พรรัตน์ พงษ์ประเสริฐ

เสาวลักษณ์ กิตติญาณ
ปัญญา

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
เลือกที่อยู่อาศัยผู้สูงอายุของ
กลุ่มผู้สูงอายุในอนาคตใน
กรุงเทพมหานคร (Factors 
Influencing Senior 
Housing Selection of the 
Future Elderly Group in 
Bangkok)

วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2564 หน้า 49 - 63
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ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

4 รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร

รองศาสตราจารย์ 
ดร.เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อนุวัฒน์ ภักดี

ผลกระทบของความล้มเหลว
ทางการเงินต่อการรับรู้ผล
ขาดทุนแบบทันเวลา: หลัก
ฐานจากบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (The Effect 
of Financial Distress on 
Timely Loss Recognition: 
Evidence from Listed 
Companies on the Stock 
Exchange of Thailand)

วารสารบรหารธุรกิจ ปีที่ 44 ฉบบที่ 171 
กรกฎาคม - กันยายน 2564 หน้า 
1 - 21

5 รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วีระพงษ์ กิติวงค์
อาจารย์ ดร.ประไพพิมพ์ 
สุธีวสินนนท์

การตรวจสอบการ
จัดการกําไรของสหกรณ์
ออมทรัพย์ในประเทศไทย 
(Earnings Management 
Detection for Thai Saving 
Cooperatives)

วารสารวชาชีพบัญชี ปีที่ 17 ฉบบที่ 55 
กันยายน 2564 หน้า 56 - 97

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธีรศักดิ์ กัญจนพงศ์

พีรภาว์ ทวีสุข บทบาทของแนวปฏิบัติด้าน
คุณภาพความสัมพันธ์ที่มีต่อ
การสื่อสารแบบปากต่อปาก
อิเล็กทรอนิกส์
เชิงบวก: กรณีของผู้ซื้อผัก
อินทรีย์ในกรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย (The Role 
of Relationship Quality 
Practices in Positive 
Electronic Word-of-
Mouth Communication: 
The Case of Organic 
Vegetable Buyers in 
Bangkok, Thailand)

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 41 ฉบับที่ 3 
กรกฎาคม - กันยายน 2564

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.พรรัตน์ พงษ์ประเสริฐ

ปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจซื้อ
ของผู้ซื้อคอนโดมิเนียมในแนว
เส้นทางรถไฟฟ้าสาย
สีม่วง: กรณีศึกษาการพัฒนา
ที่อยู่อาศัยใกล้สถานีขนส่งทาง
รางในเมืองกรุงเทพมหานคร 
(Investigation of Buyers’ 
Purchase Intention of 
Condominium along 
the Mass Rapid Transit 
(MRT) Purple Line: Case 
Study on the Residential 
Development near Rail 
Stations in Bangkok)

วารสารการบัญชีและการจัดการ  
ปีที่ 13 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - 
กันยายน 2564 หน้า 154 - 169

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกตุวดี สมบูรณ์ทวี

การตัดสินใจซื้อเครื่องดื่มเพื่อ
สุขภาพ ประเภทเวย์โปรตีน 
ของกลุ่มเจเนอเรชันวาย โดย
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแบบแผน (Purchase 
Decision of Whey Protein 
among Generation 
Consumers: The Theory 
of Planned Behavior 
Perspective)

วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน ปีที่ 27 
ฉบับที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2564 
หน้า 103 - 119

9 รองศาสตราจารย์ 
ดร.สถาพร โอภาสานนท์

ชัญญานุช ขันธุปัทม์ การศึกษาบทบาทของ
บิทคอยน์ต่อดัชนีหุ้นภาค
อุตสาหกรรมในประเทศไทย 
(The Study of the Role of 
Bitcoin on Industry Group 
Indices of Thailand)

วารสารบรหารธุรกิจ ปีที่ 44 ฉบบที่ 172 
ตุลาคม - ธันวาคม 2564 หน้า 1 - 21

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วรพนธ์ วัฒนาธร

แพทย์หญิงพิมพิกา  
ตันสุภสวัสดิกุล

บทบาทของอัตราการเกิด
ต่อการพัฒนาตลาดตราสาร
หนี้ในกลุ่มประเทศอาเซียน 
(The Role of Birth Rate 
in ASEAN Bond Market 
Development)

วารสารบรหารธุรกิจ ปีที่ 44 ฉบบที่ 171 
กรกฎาคม - กันยายน 2564 หน้า 
75 - 91

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกตุวดี สมบูรณ์ทวี

ภัทรกร วีระภัทรวณิช การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุ
ของการตั้งใจเลือกช่องทาง
ร้านค้าปลีกออนไลน์ของผู้
บริโภค (The Analysis of 
the Causal Factors of 
Consumers’ Intension 
to Choose Online Retail 
Channel)

วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และองค์การ ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2564 หน้า 
30 - 54

12 รองศาสตราจารย์ 
ดร.สมชาย สุภัทรกุล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศรายุทธ เรืองสุวรรณ

โมเมนตัมของกำ�ไร การรับรู้
ผลขาดทุนอย่างทันกาล และ
ราคาหุ้นส่วนเกิน (Earnings 
Momentum, Timely 
Loss Recognition and 
Valuation Premiums)

จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทัศน์ ปีที่ 43(1) 
ฉบับที่ 167 มกราคม - มีนาคม 2564 
หน้า 59 - 81

13 อาจารย์สรรพศักดิ์ ชัชวาลย์ ผลของการสื่อสารของ
ธนาคารกลางต่อตลาดการ
เงินด้วยกรอบการวิเคราะห์ 
Factor-Augmented 
Vector Autoregression 
(Effects of Central Bank 
Communication on 
Financial Markets: A 
Factor-Augmented Vector 
Autoregressive Approach)

วารสารบรหารธุรกิจ ปีที่ 44 ฉบบที่ 171 
กรกฎาคม - กันยายน 2564 หน้า 
92 - 113
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ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุธินี ฤกษ์ขำ�

การระบุตัวตนต่อองค์การ: 
การเชื่อมโยงสาเหตุ 
ความมุ่งมั่นผูกพันของ
พนักงาน และพฤติกรรม
การเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์การ (Organizational 
Identification: Linking 
Antecedents, Employee 
Engagement and 
Organizational Citizenship 
Behavior)

วารสารบรหารธุรกิจ ปีที่ 44 ฉบบที่ 172 
ตุลาคม - ธันวาคม 2564 หน้า 22 - 
40

15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ

ทศพร เลิศพิเชฐ
วีรสันต์ เข็มมณี

ผลกระทบของรายงานผู้
สอบบัญชีรับอนุญาตแบบ
ใหม่ในปแรกตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี รหัส 700 
(ปรัปปรุง) ต่อค่าสอบบัญชี 
(The Impact of the New 
Independent Auditor’s 
Report for the First Year 
Relative to the Auditing 
Standards Code 700 
(Revised) on Audit Fees)

วารสารธุรกิจปริทัศน์ ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2564 หน้า 
323 - 338

16 รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อนุวัฒน์ ภักดี

ผลกระทบของคุณลักษณะ
คณะกรรมการตรวจ
สอบต่อการจัดการกำ�ไร
ที่แท้จริง: หลักฐานจาก
บริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (The Impact 
of Audit Committee 
Characteristics on Real 
Earnings Management: 
Evidence from Listed 
Companies in The Stock 
Exchange of Thailand)

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 41 ฉบับที่ 4 ตุลาคม 
- ธันวาคม 2564 หน้า 1 - 26

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

17 รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร

ธนัชพร ไชยอนันต์พร ผลกระทบของกระแสเงินสด
อิสระต่อความสามารถใน
การพยากรณ์ของความ
ระมัดระวังทางบัญชีต่อโอกาส
การซื้อหุ้นคืนของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (The 
effect of free cash flow 
on the predictability of 
accounting conservatism 
towards stock repurchase 
opportunities of listed 
companies on the Stock 
Exchange of Thailand)

วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ สมาคม
สถาบันอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย  
ปีที่ 10 เล่มที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 
2564 หน้า 210 - 221

18 รองศาสตราจารย์ 
ดร.สมชาย สุภัทรกุล

นันทินี ธีรมงคล ความคงอยู่ในกำ�ไรอนาคต
และความสัมพันธ์กับราคา
หลักทรัพย์ของกระแสเงินสด
จากการดำ�เนินงานและหนี้
สงสัยจะสูญจากเงินให้สิน
เชื่อของธนาคารพาณิชย์ใน
ประเทศไทย (The Earnings 
Persistence and the 
Value Relevance of Cash 
Flows from Operations 
and Provisions for Loan 
Losses of Commercial 
Banks in Thailand)

วารสารวชาชีพบัญชี ปีที่ 18 ฉบบที่ 57 
มีนาคม 2565 หน้า 5 - 24

19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.นนทวรรณ ยมจินดา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ชาญชัย ตั้งเรือนรัตน์

การนำ�มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินมาบังคับใช้และ
ความเกี่ยวข้องกับมูลค่า
หลักทรัพย์: หลักฐานเชิง
ประจักษ์จากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (IFRS 
Adoption and the Value 
Relevance: Evidence 
from the Stock Exchange 
of Thailand)

วารสารสภาวิชาชีพบัญชี ปีที่ 4(1) 
ฉบับที่ 10 มกราคม  -  เมษายน 
2565 หน้า 66 - 80

20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกตุวดี สมบูรณ์ทวี

สริตา ชาญเจริญลาภ การรับรู้ความเสี่ยงและ
อิทธิพลส่งผ่านทัศนคติที่ส่ง
ผลต่อความตั้งใจในการสั่งซื้อ
อาหารเพื่อสุขภาพออนไลน์
ของคนไทย (Perceived 
Risks and Influence 
of Attitudes on The 
Intention of Purchasing 
Healthy Food Online)

วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และองค์การ ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
มกราคม - มิถุนายน 2565  
หน้า 25 - 48
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ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกตุวดี สมบูรณ์ทวี

มณียา สายสนิท อิทธิพลของการยอมรับ
เทคโนโลยีและบทบาทตัวแปร
กำ�กับด้านประชากรศาสตร์
ที่มีผลต่อการตั้งใจซื้อ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์
ของผู้บริโภคไทย (The 
Influence of Technology 
Adoption and the Role 
of Demographic as The 
Moderators on Thai 
Consumers’ Intentions to 
Buy E-Books)

วารสารปาริชาต ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 
เมษายน - มิถุนายน 2565  
หน้า 129 - 147

22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.มณฑล สรไกรกิติกูล

ปัญญทิพ วงศ์วุฒิรัตน์กุล มุมมองที่แตกต่างของ
ภาวะผู้นำ�การเปลี่ยนแปลง 
(Different Perspectives 
of Transformational 
Leadership)

วารสารธุรกิจปริทัศน์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
มกราคม - มิถุนายน 2565 หน้า 420 
- 434

23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เกตุวดี สมบูรณ์ทวี

ประสพชัย พสุนนท์ องค์ประกอบความสัมพันธ์
ระยะยาวระหว่างผู้ซื้อและ
ผู้จัดจำ�หน่ายธุรกิจระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในประเทศไทย (The 
Component of Long-term 
Relationships Between 
Buyers and Suppliers of 
Information Technology 
Systems Business in 
Thailand)

วารสารธุรกิจปริทัศน์ ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
มกราคม - มิถุนายน 2565 หน้า 126 
- 144

24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ

จันทรา ศรีหิรัญพัลลภ
กรัณฑรัตน์ บุญญวัฒน์

ความสัมพันธ์ของคุณลักษณะ
ของคณะกรรมการบริษัท และ
การวางแผนภาษีของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (The 
Relationship Between 
Board of Director’s 
Characteristics and 
Corporate Tax Planning 
of Listed Companies in 
the Stock Exchange of 
Thailand)

วารสารนักบริหาร ปีที่ 42 ฉบับที่ 1 
มกราคม - มิถุนายน 2565  
หน้า 44 - 58

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

25 รองศาสตราจารย์ 
ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร

ดร.วีระพงษ์ กิติวงค์
วนิสรา สุวรรณมงคล

อิทธิพลกำ�กับของอำ�นาจการ
ต่อรองของลูกค้าที่มีต่อความ
สัมพันธ์ของการ
กระจุกตัวตัวของตลาดสอบ
บัญชี ค่าสอบบัญชี และ
คุณภาพการสอบบัญชี: หลัก
ฐานจากประเทศไทย (The 
Moderating Effects of 
Client Bargain Power 
on the Associations 
between Audit Market 
Concentration, Audit 
Fees, and Audit Quality: 
Evidence from Thailand)

วารสารวชาชีพบัญชี ปีที่ 18 ฉบบที่ 58 
มิถุนายน 2565 หน้า 53 - 81

ทุนวิจัยภาคสาขาวิชา

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง

1 รองศาสตราจารย์ 
ดร.แก้วตา โรหิตรัตนะ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.คมน์ พันธรักษ์
อาจารย์ ดร.จินตนัย 
ไพรสณฑ์

เครื่องมือในการวินิจฉัยองค์กรในยุค Disruption (Business 
Diagnostic Tool in Disruption Era)

รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

1 Professor Dr. Ruth 
Banomyong

Narath Bhusiri
Puthipong Julagasigorn
Paitoon Varadejsatitwong
Nirpa Dhami

A Purchasing Portfolio 
Model for Humanitarian 
Supply Chain Resilience: 
Perspectives from 
a Development Aid 
Context

Journal of Humanitarian 
Logistics and Supply Chain 
Management, July 2021

2 Professor Dr. Sakun 
Boon-itt

Christina W. Y. Wong
Chee Yew Wong
Ailie K. Y. Tang

Strategies for Building 
Environmental 
Transparency and 
Accountability

Sustainability, Vol. 13, No. 6, 
2021

3 Associate Professor Dr. 
Sathaporn Opasanon

Songyot Kitthamkesorn
Anthony Chen
Suwicha Jaita

A P-Hub Location 
Problem for Determining 
Park-and-Ride Facility 
Locations with the 
Weibit-Based Choice 
Model

Sustainability, Vol. 13, 
Issue 14, July 2021
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ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

4 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Khine Kyaw
Sirimon Treepongkaruna
Pornsit Jiraporn

Does Board Gender 
Diversity Improve the 
Welfare of Lesbian, 
Gay, Bisexual, and 
Transgender Employees?

Corporate Social 
Responsibility and 
Environmental 
Management, August 2021, 
pp. 1 - 11

5 Sukrit Vinayavekhin Robert Phaal
Thananunt Thanamaitreejit
Kimitaka Asatani

Emerging Trends in 
Roadmapping Research: 
A Bibliometric Literature 
Review

Corporate Social 
Responsibility and 
Environmental 
Management, August 2021, 
pp. 1 - 11

6 Professor Dr. Sakun 
Boon-itt

Professor Dr. Nopadol 
Rompho
Sompong Jiarnkamolchurn
Yukolpat Skunkan

Interaction between Age 
and Health Conditions 
in the Intention to be 
Vaccinated Against 
COVID-19 in Thailand

Human Vaccines & 
Immunotherapeutics, 
September 2021

7 Associate Professor Dr. 
Mathupayas Thongmak

Predictors of Online 
Search Performance: A 
Uses and Gratification 
Perspective

Knowledge Management & 
E-Learning, Vol. 13, No. 3, 
October 2021, pp. 367 - 
389

8 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Sirimon Treepongkaruna
Pornsit Jiraporn
Ali Uyar

Does Board 
Independence Influence 
Asset Redeployability? 
Evidence from a 
Quasi-Natural 
Experiment

Corporate Governance: 
The International Journal 
of Business in Society, 
August 2021

9 Associate Professor Dr. 
Mathupayas Thongmak

Website Quality and 
Company’s Market 
Value: An Exploration of 
Smes and Large Firms in 
the Stock Exchange of 
Thailand

Measuring Business 
Excellence, September 
2021

10 Professor Dr. Anya 
Khanthavit

Bangkok Traffic 
Congestion, Stressed 
Investors, and Thai 
Stock-Market Returns

ABAC Journal, Vol. 41, No. 4, 
October - December 2021, 
pp. 1 - 23

11 Professor Dr. Ruth 
Banomyong

David B. Grant
Brian J. Gibson

A Brave New World 
for Retail Logistics and 
SCM in the 2020S and 
Beyond

International Journal of 
Logistics Research and 
Applications, September 
2021

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

12 Associate Professor 
Dr. Laddawan 
Kaewkitipong

Associate Professor Dr. 
Peter Ractham
Charlie Chen

Examining Factors 
Influencing COVID-19 
Vaccine Tourism for 
International Tourists

Sustainability, Vol. 13, No. 22, 
November 2021, pp. 1 - 18

13 Associate Professor Dr. 
Peter Ractham

Shin-Yuan Hung
Charlie C. Chen
Hoon Seok Choi

A Holistic Framework 
to Examine the Impact 
of User, Organizational 
and Data Factors on the 
Use of Big Data Analytics 
Systems

Information Research, Vol. 26, 
No. 4, December 2021

14 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

Phasin Wanidwaranan Unintentional Herd 
Behavior via the Google 
Search Volume Index 
in International Equity 
Markets

Journal of International 
Financial Markets, 
Institutions & Money, Vol. 77, 
March 2022, pp. 1 - 16

15 Professor Dr. Pavida 
Pananond

Gary Gereffi
Torben Pedersen

Resilience Decoded: 
The Role of Firms, 
Global Value Chains and 
the State in COVID-19 
Medical Supplies

California Management 
Review, January 2022

16 Assistant Professor 
Jittaporn Sriboonjit

Xiuju Feng
Shutong Liu
Chuanrong Wang
Jianxu Liu
Songsak Sriboonchitta

Does Urbanization 
Increase the Risk of 
Emerging Infectious 
Diseases in China? A 
Spatial Econometric 
Analysis

Sustainability, Vol. 14, No. 1, 
January 2022, pp. 1 - 14

17 Sukrit Vinayavekhin Jing Tang
Manapat Weeramongkolkul
Chanakan Suksanon
Kantapat 
Pattarapremcharoen
Sasinat 
Thiwathittayanuphap
Natt Leelawat

Agent-Based Simulation 
and Modeling of 
COVID-19 Pandemic: A 
Bibliometric Analysis

Journal of Disaster 
Research, Vol. 17, No.1, 
January 2022, pp. 93 - 102

18 Professor Dr. Anya 
Khanthavit

The Relationship 
Between Traffic 
Congestion and Stock 
Market Returns

ABAC Journal, Vol. 42, No. 1, 
January - March 2022,  
pp. 1 - 15
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ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

19 Associate Professor 
Dr. Nitaya 
Wongpinunwatana

Wanwarong Kongpolprom A Multigroup Analysis 
of Online Customers’ 
Repurchase Intention

Xinan Jiaotong Daxue 
Xuebao/Journal of 
Southwest Jiaotong 
University, Vol. 56, No. 6, 
December 2021, pp. 999 
- 1011

20 Dr. Bin Zhao Sheridan Titman
Chishen Wei

Corporate Actions and 
the Manipulation of 
Retail Investors in China: 
An Analysis of Stock 
Splits

Journal of Financial 
Economics, August 2021

21 Assistant Professor 
Dr. Anutchanat 
Jaroenjitrkarn

Sirimon Treepongkaruna
Pornsit Jiraporn

Does Shareholder 
Litigation Risk Promote 
or Hinder Corporate 
Social Responsibility? 
A Quasi-Natural 
Experiment

Corporate Social 
Responsibility and 
Environmental 
Management, 2022,  
pp. 1 - 18

22 Associate Professor Dr. 
Chaturong Napathorn

The Design and 
Implementation 
of Age-Related HR 
Practices Across Firms 
in Institutional Contexts: 
Evidence from Thailand

Journal of Asia Business 
Studies, Vol. 16, No. 1, 
2022, pp. 1 - 24

23 Associate Professor Dr. 
Peter Ractham

Charlie Chen
Hoon Seok Choi

Data, Attitudinal 
and Organizational 
Determinants of Big Data 
Analytics Systems Use

Cogent Business & 
Management, Vol. 9, No. 1, 
February 2022, pp. 1 - 18

24 Associate Professor 
Dr. Laddawan 
Kaewkitipong

Associate Professor Dr. 
Peter Ractham
Angsana A. 
Techatassanasoontorn

Old But Not Out: Social 
Media Use and Older 
Adults' Life Satisfaction

Australasian Journal of 
Information Systems, Vol. 26, 
February 2022, pp. 1 - 28

25 Assistant Professor 
Dr. Chaiyuth 
Padungsaksawasdi

A Panel Analysis of 
Corporate Governance 
Spillovers among the 
G7, BRICS, and GIIPS 
Countries

Journal of International 
Financial Markets, 
Institutions & Money, Vol. 9, 
No. 1, 2022, pp. 1 - 11

26 Associate Professor Dr. 
Surat Teerakapibal

Poompak Kusawat Cross-Cultural Electronic 
Word-of-Mouth: A 
Systematic Literature 
Review

Spanish Journal of 
Marketing – ESIC, January 
2022

ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

27 Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

Professor Dr. Sakun 
Boon-itt
Pattama Lenuwat
Natdanai Aleenajitpong

COVID-19 and Supply 
Chain Management: A 
Review with Bibliometric

Sustainability, Vol. 14,  
No. 3538, March 2022,  
pp. 1 - 21

28 Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

Thanchanok Tansakul The Customer 
Experience in Thailand’s 
Multichannel Retail 
Environments

Asia-Pacific Journal of 
Business Administration, 
Vol. ahead-of-print, No. 
ahead-of-print, February 
2022

29 Assistant Professor Dr. 
Woraphon Wattanatorn

Assistant Professor Dr. 
Kedwadee Sombultawee

The Impact of Trust 
on Purchase Intention 
Through Omnichannel 
Retailing

Journal of Advances in 
Management Research, 
Vol. ahead-of-print, No. 
ahead-of-print, January 
2022

30 Associate Professor Dr. 
Peter Ractham

Suresh Malodia
Puneet Kaur
Mototaka Sakashita
Amandeep Dhir

Why Do People Avoid 
and Postpone the Use 
of Voice Assistants for 
Transactional Purposes? 
A Perspective from 
Decision Avoidance 
Theory

Journal of Business 
Research, Vol. 146, July 
2022, pp. 605 - 619

31 Professor Dr. Ruth 
Banomyong

Ali Anjomshoae
Fareeduddin Mohammed
Nathan Kunz

A Systematic Review of 
Humanitarian Supply 
Chains Performance 
Measurement Literature 
from 2007 to 2021

International Journal of 
Disaster Risk Reduction, 
Vol. 72, April 2022,  
pp. 1 - 21

32 Associate Professor Dr. 
Peter Ractham

Chetna Chauhan
Puneet Kaur
Rakesh Arrawatia
Amandeep Dhir

Supply Chain 
Collaboration 
and Sustainable 
Development Goals 
(SDGs). Teamwork Makes 
Achieving SDGs Dream 
Work

Journal of Business 
Research, Vol. 147 (in 
progress), August 2022,  
pp. 290 - 307

33 Associate Professor Dr. 
Mathupayas Thongmak

Protecting Privacy 
in Pokémon Go: A 
Multigroup Analysis

Technology in Society, 
Vol. 70, In progress (August 
2022), pp. 1 - 13
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ลำ�ดับ ผู้เขียน ผู้เขียนร่วม ชื่อเรื่อง แหล่งตีพิมพ์

34 Professor Dr. Ruth 
Banomyong

Ajjima Jiravichai A Proposed 
Methodology for 
Literature Review 
on Operational Risk 
Management in Banks

Risks, Vol. 10, Issue 5, May 
2022, pp. 1 - 18

35 Assistant Professor 
Dr. Kedwadee 
Sombultawee

Assistant Professor Dr. 
Woraphon Wattanatorn

Management of 
Social Selling and 
B2B Customer-Brand 
Engagement: Is Direct 
Selling on Social Media 
Good for Your Brand and 
Relationships?

Electronic Commerce 
Research and Applications, 
Vol. 54, July - August 2022

36 Associate Professor Dr. 
Suntichai Kotcharin

Lauren Kate Minshull
Benjamin Dehe
 

Exploring the Impact 
of A Sequential Lean 
Implementation within 
A Micro-Firm – A Socio-
Technical Perspective

Journal of Business 
Research, Vol. 151, 
November 2022, pp. 156 
- 169

ตำ�รา

ลำ�ดับ ผู้เขียน ชื่อเรื่อง

1 รองศาสตราจารย์ ดร.พัฒน์นรี ศรีศุภโอฬาร การพัฒนาธุรกิจและการสะสมทุนในประเทศไทย

2 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล การบัญชีสำ�หรับเครื่องมือทางการเงินตาม TFRS 9 
(Accounting for Financial Instruments under TFRS 9)

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธินี ฤกษ์ขำ� การจัดหาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในยุคพลิกผัน

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ เตชะโพธิวรคุณ การประเมินมูลค่าทรัพย์สิน

5 รองศาสตราจารย์ ดร.มฑุปายาส ทองมาก เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ (Digital Technology for 
Business)

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนทวรรณ ยมจินดา รายงานทางการเงินและการวิเคราะห์

7 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับเข้าใจง่าย

8 ศาสตราจารย์ ดร.ศิริลักษณ์ โรจนกิจอำ�นวย หลักการฐานข้อมูล (Database Principles)

9 รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรงค์ นภาธร การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในบริบทของวิสาหกิจเพื่อสังคม: 
ทฤษฎี กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติ

10 รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรงค์ นภาธร การบริหารทรัพยากรมนุษย์: หลักการ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติ

11 ศาสตราจารย์ ดร.ศิริลักษณ์ โรจนกิจอำ�นวย Oracle SQL: ภาษาในการสร้างและการจัดการฐานข้อมูล

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพนธ์ วัฒนาธร การวิเคราะห์ตราสารหนี้

หนังสือโมโนกราฟ

ลำ�ดับ ผู้เขียน ชื่อเรื่อง

1 ศาสตราจารย์ ดร.นภดล ร่มโพธิ์ Personal OKRs ชีวิตจะสําเร็จตามเป้าหมาย

กรณีศึกษา

ลำ�ดับ ผู้เขียน ชื่อเรื่อง

1 Dr. MD Tareq Bin Hossain Packaging Is Everything: A Case Study on Business 
Sustainability

หน่่วยวิิจััยและส่่งเสริิมวิิชาการ
โทรศัพท์: 0 2696 5744, 0 2696 5745
E-mail: brc@tbs.tu.ac.th
Website: http://brc.tbs.tu.ac.th
Facebook: BRC TBS
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วารสารวิิชาชีีพบััญชีี จััดทำขึ้้�นเพื่่�อนำเสนอประเด็็นปััญหาทางวิิชาชีีพ
บััญชีี และปััญหาทางสัังคมธุุรกิิจ ที่่�เกี่่�ยวข้้องพร้้อมแนวทางการปฏิิบััติิงาน
ทั้้�งทางด้า้นการบัญัชีีการเงินิ การบัญัชีีสำหรับัผู้้�บริหิาร ผู้้�สอบบัญัชีี ผู้้�ตรวจ
สอบภายใน และผู้้�ประกอบอาชีีพการสอนด้า้นวิชิาการบัญัชีี ฯลฯ อีีกทั้้�งยังั
ให้้บริิการทางวิิชาการแก่่สัังคมในรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�เป็็นศููนย์์กลางการเผย
แพร่่เรื่่�องราวเชิิงวิิชาชีีพบััญชีี

วารสารวิิชาชีีพบััญชีี ได้้ดำเนิินการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพบััญชีีแก่่
สาธารณชนและผู้้�ประกอบการด้้านการบััญชีี มาเป็็นระยะเวลากว่่า 17 ปีี 
จัดัเป็็นวารสารวิชิาการระดัับชาติิราย 3 เดืือน (1 ปี ีมีี 4 ฉบับั) กำหนดออก
คืือ เดืือนมีีนาคม มิิถุุนายน กัันยายน และธัันวาคมของทุุกปีี เลขมาตรฐาน
สากลประจำวารสาร (INTERNATIONAL STANDARD SERIAL NUMBER 
- ISSN) คืือ 1686 - 8293 

จุุดเด่่น

1. วารสารวิิชาชีีพบััญชีี ยัังผ่่านการรัับรองคุุณภาพ จากการประเมิิน
คุุณภาพวารสารวิิชาการ โดยศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย (Thai -  
Journal Citation Index Centre หรืือศููนย์์ TCI) โดยถููกจััดอยู่่�ในวารสาร
กลุ่่�มที่่� 1 สาขามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 

2. ผ่่านการพิจารณาคััดเลืือกและได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของ 
ACI ให้้เข้้าสู่่�ฐานข้้อมููล ASEAN Citation Index (ACI) 

ในปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 4 ฉบัับ ดัังนี้้�

1. วารสารวิชาชีีพบััญชีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่� 54 (มิิถุุนายน 2564)  
มีีบทความจำนวน 4 เรื่่�อง 

■ วิทยาการวิเคราะหขอมูลทางบัญชี 

ทักษะที่นักบัญชีควรมีพรอมในอนาคต

■ การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันปจจัยเชิงสาเหตุการปฏิบัติตามกฎหมาย
ภาษีเงินไดนิติบุคคลของ SMEs ■ ผลกระทบของความเก่ียวของกับมูลคาหลักทรัพย
ของขอมูลทางบัญชีจากการบังคับใช TFRS 15 หลักฐานเพ่ิมเติมจากตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ■ ฯลฯ ปท

ี่ 1
7 
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ับท
ี่ 5

4
มิถ

ุนา
ยน

 2
56

4

ลำ�ดับ ชื่อเรื่อง

1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันปัจจัยเชิงสาเหตุ 
การปฏิบัติตามกฎหมายภาษีเงินได้นิติบุคคลของ 
SMEs

2 ผลกระทบของความเกี่ยวข้องกับมูลค่าหลักทรัพย์ของ
ข้อมูลทางบัญชีจากการบังคับใช้ TFRS 15 หลักฐาน
เพิ่มเติมจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการกำ�กับดูแลกิจการที่
ดีต่อการวางแผนภาษี กรณีศึกษาบริษัทที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประเทศ
สิงคโปร์ ในกลุ่ม Top 100

4 วิทยาการวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชี ทักษะที่นักบัญชี
ควรมีพร้อมในอนาคต

วารสารวิชาชีพบัญชี (JAP)
JOURNAL OF ACCOUNTING PROFESSION

วารสารวิชาชีพบัญชี (JAP)
โทรศัพท์: 0 2613 2210
E-mail: journal@tbs.tu.ac.th
Website: http://www.jap.tbs.tu.ac.th/

2. วารสารวิชาชีีพบััญชีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่� 55 (กัันยายน 2564)  
มีีบทความจำนวน 4 เรื่่�อง 

■ ผลกระทบของโครงสรางผูถือหุน แรงจูงใจ
ของผูบริหาร และคุณภาพการสอบบัญชี
ตอการเลือกวิธีปฏิบัติทางบัญชี : 
หลักฐานจากประเทศไทย

วารสารวิชาชีพบัญชี
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

■ ปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับระบบวางแผนทรัพยากรองคกร
■ Earnings Management Detection for Thai Saving Cooperatives
■Shedding Light on the Role of Corporate Governance and Firm Risk in 
Emerging Markets: Evidence from Thailand ■ ฯลฯ

ISSN 1686-8293 (Print)

ISSN 2774-0161 (Online)
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ลำ�ดับ ชื่อเรื่อง

1 ผลกระทบของโครงสร้างผู้ถือหุ้น แรงจูงใจของผู้บริหาร 
และคุณภาพการสอบบัญชีต่อการเลือก วิธีปฏิบัติทาง
บัญชี: หลักฐานจากประเทศไทย

2 ปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับระบบวางแผนทรัพยากร
องค์กร

3 Earnings Management Detection for Thai 
Saving Cooperatives

4 Shedding Light on the Role of Corporate 
Governance and Firm Risk in Emerging Markets: 
Evidence from Thailand

3. วารสารวิชาชีีพบััญชีี ปีีที่่� 17 ฉบัับที่� 56 (ธัันวาคม 2564)  
มีีบทความจำนวน 4 เรื่่�อง 

■ เทคโนโลยีบล็อกเชน : แนวคิดและผลกระทบ
สําหรับการบัญชี การตรวจสอบบัญชี 
และการจัดการหวงโซอุปทาน

วารสารวิชาชีพบัญชี
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

■ ปจจัยท่ีกําหนดการเลือกใชมาตรการผอนปรนช่ัวคราวทางบัญชีของ
บริษัทจดทะเบียนไทยจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19
■ อิทธิพลของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการถือหุนโดยผูถือหุนรายยอยท่ีมีผล
ตอราคาหุนและผลการดําเนินงาน : หลักฐานเชิงประจักษจากประเทศไทย ■ ฯลฯ

ISSN 1686-8293 (Print)

ISSN 2774-0161 (Online)
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ลำ�ดับ ชื่อเรื่อง

1 ปัจจัยที่กำ�หนดการเลือกใช้มาตรการผ่อนปรนชั่วคราว
ทางบัญชีของบริษัท จดทะเบียนไทยจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของ COVID-19

2 ความสัมพันธ์ระหว่างราคาหลักทรัพย์กับสินทรัพย์ 
สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าภายใต้ IFRS 16 
เรื่อง สัญญาเช่า: หลักฐานจากตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์

3 อิทธิพลของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและการถือหุ้นโดย
ผู้ถือหุ้นรายย่อย ที่มีผลต่อราคาหุ้นและผลการดำ�เนิน
งาน: หลักฐานเชิงประจักษ์จากประเทศไทย

4 เทคโนโลยีบล็อกเชน: แนวคิดและผลกระทบสำ�หรับ
การบัญชี การตรวจสอบบัญชี และการจัดการห่วงโซ่
อุปทาน

4. วารสารวิิชาชีีพบััญชีี ปีีที่่� 18 ฉบัับที่่� 57 (มีีนาคม 2565)  
มีีบทความจำนวน 4 เรื่่�อง 

■ ความคงอยูในกําไรอนาคตและความสัมพันธ
กับราคาหลักทรัพยของกระแสเงินสดจาก
การดําเนินงานและหนี้สงสัยจะสูญ จากเงิน
ใหสินเชื่อของธนาคารพาณิชยในประเทศไทย

วารสารวิชาชีพบัญชี
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

■ Corporate Use of Social Media and Earnings Management of Thai Listed 
Companies: Evidence from Twitter Platform  ■ การบัญชีสําหรับสัญญาซ้ือคืน
และรายการขายและเชากลับคืน  ■ ตัวอยางทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลอง
เพ่ืองานวิจัยการใชดุลยพินิจและการตัดสินใจทางบัญชี ■ ฯลฯ

ISSN 1686-8293 (Print)

ISSN 2774-0161 (Online)
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ลำ�ดับ ชื่อเรื่อง

1 ความคงอยู่ในกำ�ไรอนาคตและความสัมพันธ์กับราคา
หลักทรัพย์ของกระแสเงินสดจากการดำ�เนินงานและ
หนี้สงสัยจะสูญจากเงินให้สินเชื่อของธนาคารพาณิชย์
ในประเทศไทย

2 Corporate Use of Social Media and Earnings 
Management of Thai Listed Companies: 
Evidence from Twitter Platform

3 การบัญชีสำ�หรับสัญญาซื้อคืนและรายการขาย และเช่า
กลับคืน

4 ตัวอย่างทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองเพื่องาน
วิจัยการใช้ดุลยพินิจและการตัดสินใจทางบัญชี
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วารสารบริิหารธุุรกิิจ จััดทำขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเผยแพร่่ความ
รู้้�ทางด้้านบริหารธุรกิจ และเป็็นส่ื่�อกลางในการแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็น 
ตลอดจนประสบการณ์ใ์นระหว่่าง นักัวิชิาการ นักับริหิาร นักัธุุรกิจิ นักัศึกึษา 
และประชาชนในสัังคมธุุรกิจโดยทั่่�วไป มาเป็็นเวลากว่่า 45 ปี ีจนถึึงปััจจุบันั 

วารสารบริหารธุรกิจ เป็็นวารสารวิิชาการท่ี่�มุ่่�งนำเสนอบทความวิิจััย 
บทความวิชิาการทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวข้อ้งกับัการ
บริิหารธุุรกิิจ โดยขอบเขตของเนื้้�อหาจะครอบคลุุมเก่ี่�ยวกัับการบริิหารใน
สาขาต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณะฯ จััดเป็็นวารสารวิิชาการระดัับชาติิ ราย 3 
เดืือน (1 ปี ีมีี 4 ฉบับั) กำหนดออกคืือ เดืือนมีีนาคม มิถิุนุายน กันัยายน และ
ธัันวาคมของทุุกปีี เลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร (INTERNATIONAL 
STANDARD SERIAL NUMBER - ISSN) คืือ 0125-233X  

จุุดเด่่น

1. วารสารบริหารธุรกิิจผ่่านการรับรองคุุณภาพ จากการประเมิิน
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1. วารสารบริิหารธุุรกิิจ ปีีที่่� 44 ฉบัับที่่� 171  
(กรกฎาคม - กัันยายน 2564) มีีบทความจำนวน 5 เรื่่�อง 
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บทความวิจัย | บทความวิชาการ

ผลกระทบของความล�มเหลวทางการเงินต�อการรับรู�ผลขาดทุนแบบทันเวลา : 
หลักฐานจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย

ศิลปพร ศรีจั่นเพชร

อนุวัฒน ภักดี

การแข�งขันทางธนาคารและกําไรของธนาคาร : 
กรณีศึกษาในกลุ�มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต�

อรรถสุดา เลิศกุลวัฒน

อิทธิพลของนวัตกรรมโลจิสติกส�ต�อผลการดําเนินงานขององค�กรผู�ให�บริการ

โลจิสติกส� ในประเทศไทย : แบบจําลองสมการโครงสร�าง
สวัสดิ์ วรรณรัตน

The Role of Birth Rate in ASEAN Bond Market Development
Woraphon Wattanatorn

Pimpika Tansupswatdikul

Effects of Central Bank Communication on Financial Markets: 
Factor Augmented Autoregressive Approach
Sapphasak Chatchawan

บทวิจารณหนังสือ | บทความปริทัศน

Book Review: The Engaged Scholar
นภดล รมโพธิ์

ลำ�ดับ ชื่อเรื่อง

1 ผลกระทบของความล้มเหลวทางการเงินต่อการรับรู้ผล
ขาดทุนแบบทันเวลา: หลักฐานจากบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2 การแข่งขันทางธนาคารและกำ�ไรของธนาคาร: กรณี
ศึกษาในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

3 อิทธิพลของนวัตกรรมโลจิสติกส์ต่อผลการดำ�เนินงาน
ขององค์กรผู้ให้บริการโลจิสติกส์ในประเทศไทย: แบบ
จำ�ลองสมการโครงสร้าง

4 The Role of Birth Rate in ASEAN Bond Market 
Development

5 Effects of Central Bank Communication on 
Financial Markets: A Factor-Augmented Vector 
Autoregressive Approach
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2. วารสารบริิหารธุุรกิิจ ปีีที่่� 44 ฉบัับที่่� 172  
(ตุุลาคม - ธัันวาคม 2564) มีีบทความจำนวน 5 เรื่่�อง 
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บทความวิจัย | บทความวิชาการ

การศึกษาบทบาทของบิทคอยน�ต�อดัชนีหุ�นภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทย

ชัญญานุช ขันธุปทม

สถาพร โอภาสานนท

การระบุตัวตนต�อองค�การ : การเชื่อมโยงสาเหตุ ความมุ�งมั่นผูกพันของพนักงาน
และพฤติกรรมการเป�นสมาชิกที่ดีขององค�การ

สุธินี ฤกษขํา

จุดจับใจด�านโฆษณาและความสนใจต�อโฆษณาวิดีโอแบบกดข�ามได�ในยูทูบ

ของผู�บริโภคเจนเนอเรช่ัน Z (GENERATION Z)
ภูมิ อํานวยผลวิวัฒน

ภูมินันท ปยทัศนนันท

B2B Exhibitors’ Motivational Attributes: Evidence from the Exhibition 
Industry in Thailand
Navaphun Khongsawatkiat

Charoenchai Agmapisarn

Effects of Psychological Factors on Social Media Addiction and 
Hedonic Online Shopping Behavior
Pakakorn Rakrachakarn  Sarinya L. Suttharattanagul

Thittapong Daengrasmisopon  Ronnachai Leelachat

บทวิจารณหนังสือ | บทความปริทัศน

Book Review: Alive at Work
นภดล รมโพธิ์

ลำ�ดับ ชื่อเรื่อง

1 การศึกษาบทบาทของบิทคอยน์ ต่อดัชนีหุ้นภาค
อุตสาหกรรมในประเทศไทย

2 การระบุตัวตนต่อองค์การ: การเชื่อมโยงสาเหตุ ความ
มุ่งมั่นผูกพันของพนักงาน และพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์การ

3 จุดจับใจด้านโฆษณาและความสนใจต่อโฆษณาวิดีโอ
แบบกดข้ามได้ในยูทูบ ของผู้บริโภคเจนเนอเรชั่น Z 
(GENERATION Z)

4 B2B Exhibitors’ Motivational Attributes: 
Evidence from the Exhibition Industry in 
Thailand

5 Effects of Psychological Factors on Social 
Media Addiction and Hedonic Online Shopping 
Behavior

3. วารสารบริิหารธุุรกิิจ ปีีที่่� 45 ฉบัับที่่� 173 
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บทความวิจัย | บทความวิชาการ

การศึกษาธุรกิจ Podcast ในประเทศไทยในมุมมองของผู�จัด Podcast

นภดล รมโพธิ์

ศากุน บุญอิต

การออกแบบงานในช�วงการแพร�ระบาดโควิด19 และการคงอยู�กับองค�กร : 

มุมมองของพนักงานต�างเจนเนอเรชันและนัยด�านการจัดการทรัพยากรมนุษย�*

สุจินดา โพธิ์ไพฑูรย

พัชรา โพธิ์ไพฑูรย

ประสบการณ� การรับรู�คุณค�า และการซ้ือซํ้าของผู�บริโภค Grocerants

ปณพัชร กิติชัยวัฒน

ภิญรดา เมธารมณ

การศึกษาระดับความสุขในการทํางานของพนักงานสัญชาติเมียนมาในประเทศไทย

กังวาน ยอดวิศิษฎศักดิ์

รัตนติญา อยูเย็น

ป�จจัยที่ส�งผลต�อความตั้งใจของลูกค�าเจนเนอเรช่ัน X และ Y 

ในการใช�บริการสั่งอาหารออนไลน�ช�วง COVID-19

วิชรัตน เปาอินทร

ภูมินันท ปยทัศนนันท

บทวิจารณหนังสือ | บทความปริทัศน

Book Review: The Minimalist Entrepreneur

นภดล รมโพธิ์

ลำ�ดับ ชื่อเรื่อง

1 การศึกษาธุรกิจ Podcast ในประเทศไทย ในมุมมอง
ของผู้จัด Podcast

2 การออกแบบงานในช่วงการแพร่ระบาดโควิด19 และ
การคงอยู่กับองค์กร: มุมมองของพนักงานต่าง
เจนเนอเรชันและนัยด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์

3 ประสบการณ์ การรับรู้คุณค่า และการซื้อซํ้าของผู้
บริโภค Grocerants

4 การศึกษาระดับความสุขในการทำ�งานของพนักงาน
สัญชาติเมียนมาในประเทศไทย

5 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจของลูกค้าเจนเนอเรชั่น X 
และ Y ในการใช้บริการสั่งอาหารออนไลน์ 
ช่วง COVID-19

4. วารสารบริิหารธุุรกิิจ ปีีที่่� 45 ฉบัับที่่� 174 
(เมษายน - มิิถุุนายน 2565) มีีบทความจำนวน 5 เรื่่�อง 
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ในความทรงจําของฉัน นั้นมีแบรนด�ของเธอ : การศึกษาการบริโภคเครื่องกระดาษ

ในพิธีกงเต�กที่สนับสนุนแนวคิดความสัมพันธ�ของแบรนด�กับอัตลักษณ�

ดร.กฤษฎารัตน วัฒนสุวรรณ

แรงจูงใจในการท�องเที่ยวและแนวโน�มการท�องเที่ยวภายในประเทศของคนไทย

หลังการแพร�ระบาดของไวรัสโควิด-19

ดร.ธีรนุช พูศักดิ์ศรีกิจ  ดร.ณัฐพล อัสสะรัตน

ความยืดหยุ�นในการปรับตัวของธุรกิจโรงแรมและร�านอาหาร

ภายใต�ภาวะวิกฤตการณ�โควิด-19

ดร.เจริญชัย เอกมาไพศาล  ดร.เสาวณี จันทะพงษ

ป�จจัยเชิงนโยบายที่ส�งผลต�อการตัดสินใจในการใช�รถยนต�พลังงานไฟฟ�า

ในประเทศไทย

พรชัย ขันทะวงค  ดร.ถนอมศักดิ์ สุวรรณนอย

ดร.ศุภวัฒน สุขะปรเมษฐ  ดร.กอบกูล จันทรโคลิกา

ดร.ธาตรี จันทรโคลิกา

ป�จจัยที่ส�งผลต�อการเป�ดเผยข�อมูลส�วนบุคคลของคนไทย 

บนแพลตฟอร�มพาณิชย�อิเล็กทรอนิกส�

วีรชัย อูสมบูรณ  ดร.เดือนเพ็ญ ธีรวรรณวิวัฒน

ดร.พาชิตชนัต ศิริพานิช

บทวิจารณหนังสือ | บทความปริทัศน

Book Review: Get It Done

นภดล รมโพธิ์

ลำ�ดับ ชื่อเรื่อง

1 ในความทรงจำ�ของฉัน นั้นมีแบรนด์ของเธอ: การศึกษา
การบริโภคเครื่องกระดาษในพิธีกงเต็ก ที่สนับสนุน
แนวคิดความสัมพันธ์ของแบรนด์กับอัตลักษณ์

2 แรงจูงใจในการท่องเที่ยวและแนวโน้มการท่องเที่ยว
ภายในประเทศของคนไทย หลังการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด-19

3 ความยืดหยุ่นในการปรับตัวของธุรกิจโรงแรมและร้าน
อาหารภายใต้ภาวะวิกฤตการณ์โควิด-19

4 ปัจจัยเชิงนโยบายที่ส่งผลต่อการตัดสินใจในการใช้
รถยนต์พลังงานไฟฟ้าในประเทศไทย

5 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของคน
ไทย บนแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

วารสารบริหารธุรกิจ (JBA)
โทรศัพท์: 0 2613 2210 
E-mail: journal@tbs.tu.ac.th
Website: http://www.jba.tbs.tu.ac.th/
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หน่วยกิจการนักศึกษาและให้คำ�ปรึกษาทางวิชาชีพ (CCC) 
CAREER COUNSELING CENTER 

1. ผลงานด้านวิชาการ

1.1 โครงการ Thammasat Business School - Advanced 
Institute of Mentorship (TBS - AIM) รุ่นที่ 2

โครงการเสริิมสร้้าง Social Values ที่่�ตั้้�งขึ้้�นมาโดยความคิิดริิเริ่่�มเรื่่�อง 
Mentorship ที่่�จะส่่งผ่่านต่่อให้้กัับนักศึึกษารุ่่�นปััจจุบันั โดยจุุดริเริ่่�มโครงการ
เกิิดจากการที่่�มีีโครงการต้นแบบจากสถาบัันหลัักของประเทศไทยรวมถึึง
โครงการ IMETMAX ที่่�ก่่อตั้้�งโดยมููลนิิธิิ IMET ที่่�เป็็นการวางรากฐานเมล็็ด
พัันธุ์์�ของผู้้�นำ ให้้โครงการเกิิด Social Values ท่ี่�ดีีให้้กัับอุุทยานผู้้�นำของ
อนาคตของประเทศ โครงการ TBS - AIM ก็็เช่่นกััน โดยทางคณะเชื่่�อว่่า
นักัศึกึษาที่่�ยังัศึกึษาอยู่่�จะเป็น็เมล็ด็พันัธุ์์�ที่่�ดีทีี่่�สามารถเติบิโตมาเป็น็ส่่วนหนึ่่�ง 
และส่่วนผลัักดัันให้้กัับสัังคมที่่�น่่าอยู่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

วัตถุประสงค์

โครงการ TBS - AIM เป็็นโครงการแนวการเสริิมสร้้างคุุณค่่า ประสาน
สััมพัันธ์์ ให้้รุ่่�นพ่ี่�ศิิษย์์เก่่าที่่�จบจากคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ กลัับมา Pay It Forward ร่่วมกัันคืืนสู่่�สัังคมโดย
เลืือก Mentoring Process เป็็นหลัักของการดำเนิินโครงการ

การนำมาซึ่่�งหลัักการของ Mentorship Program นี้้� คืือ การที่่�รุ่่�นพี่่�
ศิิษย์์เก่่าพร้้อมกลัับมาส่่งและ Share Wisdoms รวมถึึง Social Values  
ที่่�แต่่ละท่่านได้้ประสบมาตลอดระยะเวลาตั้้�งแต่่จบการศึึกษาจนถึึงปััจจุุบััน
สู่่�น้้องๆ นัักศึึกษาที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�

โครงการมีีกรอบปฏิบััติิตลอดระยะเวลาของโครงการ ซ่ึ่�งกรอบปฏิบััติิ 
ที่่�กำหนดขึ้้�นนั้้�น เกิิดจากความตั้้�งใจในการวางรากฐานเมล็็ดพัันธุ์์�ที่่�ดีี  
การส่่งต่่อความรู้้� ข้้อคิิด การปฏิบััติิตััว การเตรีียมพร้้อมที่่�จะเข้้าสู่่�สัังคม
การทำงาน โดยโครงการ มีีความประสงค์์ที่่�จะปลููกความคิิดให้้กัับนัักศึึกษา

ปัจัจุบันัผู้้�ซึ่่�งมีีโอกาสได้้รับัการคัดเลืือก ได้้รับัรู้�ว่่าเขาเหล่่านี้้�ได้้รับัโอกาสอัันดีี
งามยิ่่�ง จากการที่่�พ่ี่�ๆ  ศิษิย์์เก่่าพร้้อมใจ และทุ่่�มเทกลัับมาช่่วยเหลืือโครงการ  
อยากให้เ้ขาเหล่่านี้้�เติบิโตไปสู่่�สังัคมวงกว้า้งอย่่างมีีคุณภาพ เป็น็แบบอย่่างที่่�
ดีขีองสังัคม และคนรอบข้า้ง และที่่�สำคัญัเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการผลักัดันัสังัคม
ให้้เจริิญก้้าวหน้้าต่่อไป

ซึ่่�งเง่ื่�อนไขของการเรีียนเชิิญพ่ี่� ๆ ศิิษย์์เก่่า มีีหลัักเกณฑ์์ คืือ ต้้องเป็็น 
ผู้้�ที่่�ประสบความสำเร็็จอย่่างสููงในอาชีีพการงาน เป็็นผู้้�ที่่�ไม่่มีีประวััติิด่่าง
พร้้อย โดยรุ่่�นพี่่�ศิิษย์์เก่่าเหล่่านี้้� เมื่่�อถููกเชิิญมาให้้เป็็นที่่�ปรึึกษา (Mentor) 
ก็็จะส่่งต่่อคํําแนะนํํา ประสบการณ์์ ช่่วยรัับฟััง และรวมไปถึึงการโค้้ชให้้กัับ
นัักศึึกษาที่่�ได้้รัับคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการ(Mentee)

เนื้้�อหาระหว่่าง Mentoring ได้้แก่่ การวางเป้้าหมายระยะยาวใน
ชีีวิิต ความชััดเจนเกี่่�ยวกัับเส้้นทางอาชีีพการดำรงคุุณค่่าของตนในสัังคม  
การพัฒนาตนเอง การพัฒนาผู้้�อื่่�น และเม่ื่�อมีีโอกาส นัักศึึกษาท่ี่�ได้้รัับคัด
เลืือกเข้้าร่่วมโครงการ (Mentee) ควรจะเป็็นผู้้�ให้้ทัันท่่วงทีี เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� 
นอกจากจะเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับนัักศึึกษาสู่่�ที่่�ทำงานแล้้ว ยัังจะ
เป็็นการสร้้างสายสััมพัันธ์์ที่่�แข็็งแกร่่งจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นอีีกด้้วย

ประโยชน์ต่อนักศึกษา

•	 การเข้้าใจตนเอง (Self-understanding)

•	 การเข้้าใจเส้้นทางอาชีีพ

•	 การใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีคุุณค่่า

•	 ควรแสวงหาโอกาส พร้อ้มจะส่่งมอบและเสีียสละเพื่่�อส่่วนรวม
อย่่างสม่่ำเสมอ

ประโยชน์์ต่่อศิิษย์์เก่่า

•	 โอกาสในการแบ่่งปัันความรู้้�และประสบการณ์์

•	 การสานสััมพัันธ์์ระหว่่างเครืือข่่ายศิิษย์์เก่่า

ประโยชน์์ต่่อมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 การพััฒนาศัักยภาพของนัักศึึกษาภายนอกห้้องเรีียน

•	 การพัฒนา Alumni หรือกลุ่มนักศึกษาเก่าให้มีความ
แข็งแกร่ง 

•	 การเพิ่่�มอััตราการมีีงานทำของบััณฑิิต

•	 การทำให้้โครงการเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ในสัังคมหมู่่�มาก และสร้้าง
ชื่่�อเสีียงของมหาวิิทยาลััย

รูปแบบ

รููปแบบโครงการ TBS - AIM จะเป็็นการคััดเลืือกที่่�ปรึึกษา (Mentor) 
จำนวน 24 ท่่าน เป็็นผู้้�นำจากหลากหลายองค์์กร เป็็นผู้้�ที่่�ทางโครงการเชื่่�อ
ว่่ามีีความต้้องการที่่�จะ Pay It Forward อยากส่่งต่่อความรู้้� ประสบการณ์์
ที่่�ผู้้�เป็็นที่่�ปรึึกษา (Mentor) นั้้�นผ่่านมา แล้้วมาเล่่าเรื่่�องราว รัับฟััง ข้้อคิิด
เห็็นของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการ (Mentee) (คณะจะมีี
การประกาศสมััครและรับัคัดัเลืือกน้อ้งๆ จากหลักัสููตร 4 ปี ี(ภาคภาษาไทย) 
หลัักสููตรควบตรีี-โท ทางการบััญชีีและบริิหารธุุรกิิจ (IBMP) และโครงการ
ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ หลัักสููตรนานาชาติิ (BBA) ของคณะ เพื่่�อคััดเลืือก
นัักศึึกษาจำนวน 48 คน)

ซึ่่�งการที่่�โครงการได้้มีีการเชื้้�อเชิิญรุ่่�นพี่่�ศิิษย์์เก่่าท่ี่�ประสบความสำเร็็จ
อย่่างสููงในอาชีีพการงานมาเป็็นท่ี่�ปรึกษา (Mentor) และให้้คํําแนะนํําแก่่
นัักศึึกษาที่่�ได้้รัับคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการ (Mentee) รุ่่�นน้้องนัักศึึกษา
ปริิญญาตรีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีีนี้้� โครงการมีีความคาดหวััง
ท่ี่�อยากให้น้ักัศึกึษาสามารถวางเป้า้หมายทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาวในชีีวิติ 
รวมถึึงเพิ่่�มความชััดเจนเกี่่�ยวกัับเส้้นทางอาชีีพ และการส่่งต่่อการเรีียนรู้้�ต่่อ
สัังคมได้้เป็็นอย่่างดีี ทั้้�งนี้้� นอกจากจะเพ่ื่�อให้้มีีที่่�ปรึกษาที่่�เข้้าใจในสายงาน
และเป็น็สายสััมพันัธ์์ท่ี่�แข็ง็แกร่่งแล้ว้ ยังัถืือว่่าเป็น็การเตรีียมพร้อ้มท่ี่�จะทำให้้
น้อ้งๆ พร้อ้มเข้า้สู่่�โลกแห่่งการทำงานได้อ้ย่่างยั่่�งยืืน และพร้อ้มปรับัตัวัให้เ้ข้า้
กัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็วได้้อย่่างดีียิ่่�งขึ้้�นด้้วย

นักศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ จำ�นวน 145 คน

นักศึกษาที่ผ่านข้อเขียน จำ�นวน 96 คน 

นักศึกษาที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ (Mentee) จำ�นวน 48 คน

บริษัทของที่ปรึกษา (Mentor) ที่เข้ามาร่วมโครงการ รุ่นที่ 2

กิจกรรม วัน เดือน ปี สถานที่

Open House 8 ตุลาคม 2564 รูปแบบ Online ผ่าน
โปรแกรม ZOOM 
Meeting

Mentor 
Orientation

30 ตุลาคม 2564

Mentee 
Selection

14 พฤศจิกายน 2564 คณะพาณิชย์ฯ มธ. 
ท่าพระจันทร์

Mentee 
Orientation

21 พฤศจิกายน 2564 รูปแบบ Online ผ่าน
โปรแกรม ZOOM 
Meeting

Friendship 
- Wisdoms 
- Discovery 

(FWD)

2 เมษายน 2565 Ananda Campus 
(Ananda 
Development)  
ชั้น 11 อาคาร FYI 
Center

Wisdom on 
the Road #1

7 มิถุนายน 2565 Pimp My Salad 
Bangkok

Wisdom on 
the Road #2

5 สิงหาคม 2565 บริษัท เงินติดล้อ จำ�กัด 
(มหาชน)

Closing 
Ceremony

17 กันยายน 2565 อาคารธรรมศาสตร์  
60 ปี มธ.ท่าพระจันทร์
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ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

•	 เพื่อให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้เข้าใจถึงลักษณะงานที่ตน
ต้องการและเรียนรู้ถึงประสบการณ์ตรงจากรุ่นพี่ศิษย์เก่า

•	 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจตนเองมากยิ่งขึ้นในการเลือกสายงาน
ในอนาคต

•	 นักศึกษามีการวางแผนในชีวิตอย่างรอบครอบและใช้ชีวิตอย่างมี
คุณค่ายิ่งขึ้น

•	 เตรียมความพร้อมนักศึกษาสำ�หรับการสมัครงานและนำ�เสนอ
ตนเองในการสัมภาษณ์งาน

•	 เพิ่มโอกาสให้นักศึกษาได้มีมุมมองที่กว้างขึ้นสำ�หรับสายงานที่
เหมาะสมและตรงความต้องการ

•	 เพิ่มค่าเฉลี่ยผลตอบแทนของผู้เข้าโครงการ

•	 นักศึกษานำ�สิ่งที่ตนเองได้รับจากโครงการมาแบ่งปันให้ผู้อื่นใน
อนาคต

1.2 โครงการ The Stock Master Thammasat University 2021

โครงการภายใต้้ความร่่วมมืือธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) บริิษััท
หลัักทรััพย์์ บััวหลวง จำกััด (มหาชน) บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม 
บัวัหลวง จำกัดั และมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์ ์(คณะพาณิชิยศาสตร์์และการ
บััญชีี คณะเศรษฐศาสตร์์ และคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี)

วัตถุประสงค์

ธนาคารกรุงุเทพ จำกัดั (มหาชน) พร้อ้มด้ว้ย บริษิัทัหลักัทรัพัย์ ์บัวัหลวง 
(มหาชน) และบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำกััด พร้้อม
ร่่วมสร้้างเสริิมความรู้้�ด้้านการเงิินและการลงทุุนให้้กัับ นัักศึึกษา เพื่่�อต่่อ 
ยอดสู่่�การบริิหารการเงิิน และ Financial Literacy และสร้้างทรััพยากร  
นัักลงทุุนที่่�มีีคุณภาพพร้้อมนำองค์์ความรู้้� และประสบการณ์ด้้านการ
ธนาคาร ด้้านตลาดเงิินและตลาดทุนมาผนึึกความเข้้มแข็็งระหว่่าง
มหาวิิทยาลััยที่่�สนใจเข้้าร่่วมโครงการ โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการจะได้้ความรู้้� 
และโอกาสเรีียนรู้้�ด้้านการบริหารการเงิินส่่วนบุุคคลและการลงทุุน รวมไป
ถึึงการทดลองซื้้�อขาย หลัักทรััพย์์แบบจำลองผ่่านระบบ Click2Win ของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

แนวคิิด

•	 สร้้างทรัพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีคุณภาพและมีีความรู้้�เรื่่�อง Financial 
Literacy ให้กบัสงัคม ในวงกว้าง โดยนำ�ำองค์ความรูแ้ละประสบการณ์
ที่สัง่สมจากธรุกจิตลาดทนุมาสร้างประโยชน์ ให้กบันกัศึกษาในระดบั
อุดมศึกษา เพื่อให้สามารถบริหารจดการการเงินส่วนบุคคล และ
สร้างวนิยัทางการเงินให้ตนเอง อนัจะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ

•	 ทำให้้เรื่่�องการเงิินการลงทุุน เป็็นเรื่่�องเข้้าถึึงง่่าย สามารถประสบ
ความสำ�ำเร็จได้ด้วยตนเอง

•	 เปิิดใจ เรีียนรู้้� วิิเคราะห์์ด้้วยตนเอง เพื่่�อลงมืือลงทุุนจริิง

•	 เข้า้ใจโอกาสด้า้นสายอาชีีพในธุรุกิจิการเงินิการธนาคาร เพื่่�อวางแผน
สายอาชีพในอนาคต

นัักศึึกษาที่่�สมััครเข้้าร่่วมโครงการ จำำ�นวน 876 คน

•	 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จำนวน 292 คน

•	 คณะเศรษฐศาสตร์์ จำนวน 194 คน 

•	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี จำนวน 339 คน 

•	 อื่่�น ๆ จำนวน 51 คน

เน้้นการสร้้างประสบการณ์์ในการทำำ�งานจริิง ผ่่านการทำำ�งานร่่วม
กัันอย่่างใกล้้ชิิด ระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทกัับนัักศึึกษา

การทำงานจริิง โดยมีีทีีมงานจากกลุ่่�มบริิษััทธนาคารกรุุงเทพ จำกััด 
(มหาชน) เป็็นพี่่�เลี้้�ยงทำงานด้้วยอย่่างใกล้้ชิิด ได้้แก่่

•	 ทีีมงานรัับผิดชอบด้านเนื้้�อหาหลัักสููตร และรายละเอีียดโครงการ
พร้้อมทั้้�งสรุุปผลโครงการ

•	 ทีีมงานรัับผิิดชอบด้้านการจััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์โครงการ ในการ
รัับสมััครผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ ผ่่านช่่องทางของมหาวิิทยาลััย

•	 ทีีมงานรัับผิดชอบด้้านการประชาสััมพัันธ์์การเปิิดบััญชีี ร่่วมกัับ
ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทหลัักทรััพย์์บััวหลวง 
(มหาชน)

•	 ร่่วมให้ค้ำปรึกึษาการทำงานด้ว้ยทีีมงานของกลุ่่�มบริษิัทั และอาจารย์์
ที่่�ปรึึกษาโครงการ

หลัักสููตรเรีียนรู้้�และสรุุปผลงาน จำนวน 4 ครั้้�ง

ครั้้�งที่่� 1 ปฐมนิิเทศ ทำความเข้้าใจรายละเอีียดโครงการ พื้้�นฐานการ
ลงทุุน รู้้�จักนวััตกรรมและวิิธีีการวิิเคราะห์์หลัักทรัพย์์ ในยุุคออนไลน์์ โดย 
บริิษััทหลัักทรััพย์์บัั0วหลวง (มหาชน)

ครั้้�งที่่� 2 Global Investing เรีียนรู้้�การลงทุุนในหุ้้�นต่่างประเทศ โดย 
บริิษััทหลัักทรััพย์์ บััวหลวง (มหาชน)

ครั้้�งที่่� 3 Investment Workshop “ก้้าวแรกกัับการลงทุุนในกองทุุน
รวม” โดย บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง จำกััด

ครั้้�งที่่� 4 การบริิหารการเงิินส่่วนบุุคคล และสายอาชีีพด้้านการเงิินการ
ธนาคาร โดย ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) สรุุปโครงการ โดยทีีมคณะ
ทำงาน และมอบประกาศนีียบััตร e-Certificate ปิิดโครงการ

กำำ�หนดการ

ครั้งที่ วัน เดือน ปี สถานที่

1 19 ตุลาคม 2564 รูปแบบ Online ผ่าน
โปรแกรม Microsoft Teams

2 26 ตุลาคม 2564

3 2 พฤศจิกายน 2564

4 9 พฤศจิกายน 2564

นัักศึึกษาผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมจะได้้รัับ

•	 ความรู้ทางด้านการลงทุน ทดลองซื้อขาย หลักทรัพย์เสมือนจริง

•	 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์ ที่ทีมงานกำ�หนด จะ
ได้รับประกาศนียบัตรผ่านหลักสูตรอบรม และทีมงานคณะทำ�งาน 
จะได้รับประกาศนียบัตรในฐานะผู้ดำ�เนินการโครงการ

•	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) สนับสนุนทุนการศึกษาสำ�หรับผู้
เข้าร่วมโครงการที่ได้รับรางวัล มูลค่ารวม 20,000 บาท

1.3 การฝึกงาน 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความคิดและทักษะในการประยุกต์ใช้ความ
รู้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ภาคการศึกษาที่ 1 ประจำ�ปีการศึกษา 2564 
(สิงหาคม - ธันวาคม 2564)

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท
จำ�นวน

นักศึกษา 
(คน)

1 บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จำ�กัด 1

2 บริษัท โอกิลวี่ แอนด์ เมเธอร์ 
(ประเทศไทย) จํากัด

2

3 บริษัท ไอคอนโซลูชั่นส์ จำ�กัด 1

4 Jll's Hotels&Hospitality Group 1

5 บริษัท มันนิกซ์ จำ�กัด 1

6 บริษัท เอส.เอ็น.เอ็น.พี.อินเตอร์เทรด 
จำ�กัด

1

7 ศูนย์วิจัยและให้คำ�ปรึกษา สถาบัน
บัณฑิตฯ ศศินทร์ (SMC)

1

8 บริษัท เซนยุม (ประเทศไทย) จำ�กัด 1

9 บริษัท เคเอส เกษม จำ�กัด 1

10 บริษัท เมดยัวร์เดย์ จำ�กัด 3

11 บริษัท เมืองไทยเยนเนอรัล จำ�กัด 1

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท
จำ�นวน

นักศึกษา 
(คน)

12 บริษัท กรูฟเวอร์ค จำ�กัด 1

รวม 15

ภาคการศึกษาที่ 2 ประจำ�ปีการศึกษา 2564 
(มกราคม - พฤษภาคม 2565)

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท
จำ�นวน

นักศึกษา 
(คน)

1 บริษัท เอคเซนเชอร์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด 1

2 บริษัท อโกด้า เซอร์วิสเซส จํากัด 1

3 บริษัท บิทคับ แคปปิตอล กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
จํากัด

1

4 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 13

5 บริษัท เมดยัวร์เดย์ จำ�กัด 8

6 บริษัท เมอร์เซเดส-เบนซ์ (ประเทศไทย) 
จํากัด

1

7 บริษัท มันนี่ แชท จำ�กัด 1

8 บริษัท แพน พลัส พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด 1

9 บริษัท ไทม์ คอนซัลติ้ง จํากัด 1

10 Wildcats.io 1

11 ธนาคารกรุงศรี จํากัด (มหาชน) 1

12 บริษัท แม็กเพาเวอร์ เทคโนโลยี จำ�กัด 1

13 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์
เนชั่นแนล จำ�กัด

2

14 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบ
บัญชี จำ�กัด

13

15 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จํากัด

28

16 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จํากัด

2

17 กองบริหารการคลัง มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์

2

18 โรงพยาบาลกรุงเทพ 1

รวม 79
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ภาคฤดูร้อน ประจำ�ปีการศึกษา 2564 (มิถุนายน - กรกฎาคม 2565)

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท
จำ�นวน

นักศึกษา 
(คน)

1 สำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท 1

2 บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จำ�กัด 1

3 บริษัท เอคเซนเชอร์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด 2

4 บริษัท เอ ซี อี คอมเมิร์ซ (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

1

5 บริษัท แอดไวเซอรี่ อัลไลแอนซ์ แอนด์ 
พาร์ทเนอร์ส จำ�กัด

1

6 บริษัท อิออน (ไทยแลนด์) จำ�กัด 1

7 บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด 
(มหาชน)

1

8 บริษัท อัครพันธวงศ์ จำ�กัด 1

9 บริษัท รวมไม้ จำ�กัด 2

10 บริษัท อเมริกัน เลิร์นนิ่ง จำ�กัด 1

11 บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด 1

12 บริษัท อนาเธอร์สตอรี่ จํากัด 1

1 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

2

13 บริษัท อาร์ต ยูนิต จำ�กัด 1

14 บริษัท เอดับเบิ้ลยูอาร์ ลอยด์ 
อินโนเวชั่น จำ�กัด

1

15 บริษัท บ้านสวัสดี 11 จำ�กัด 1

16 โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา 1

17 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร

1

18 ธนาคารเเห่งประเทศไทย 
(สำ�นักงานภาคใต้)

1

19 บริษัท บันลือ พับลิเคชั่นส์ จํากัด 1

20 บริษัท บ้านปู จำ�กัด (มหาชน) 2

21 Bhutan National Bank Limited 1

22 บริษัท บิ๊กแอนด์สมอลล์เอ็กซ์เพรส จำ�กัด 1

23 บริษัท บลูบิค กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 3

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท
จำ�นวน

นักศึกษา 
(คน)

24 บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จำ�กัด 4

25 บริษัท บริลเลียน แอนด์ มิลเลียน จำ�กัด 1

26 บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากัด 
(มหาชน)

2

27 บริษัท หลักทรัพย์บัวหลวง จำ�กัด 
(มหาชน)

29

28 บริษัท แค๊ปสโตน แอสเสท จำ�กัด 1

29 บริษัท กลุ่ม เซ็นทรัล จำ�กัด 4

30 บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จํากัด 3

31 บริษัท เคมีแมน จํากัด (มหาชน) 1

32 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำ�กัด (มหาชน) 1

33 บริษัท คลาวด์แอนด์กราวนด์ จำ�กัด 1

34 บริษัท ซีโอแอล จำ�กัด (มหาชน) 1

35 ศูนย์ให้คำ�ปรึกษาและพัฒนาผู้บริหารทาง
ธุรกิจ แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2

36 บริษัท ซีพีออลล์ จำ�กัด (มหาชน) 5

37 บริษัท ซีทีไอ โลจิสติกส์ จำ�กัด 1

38 บริษัท คัสต้อม เอเซีย จำ�กัด 1

39 บริษัท ดี.ดี.เอ็ม. โฮเทล จำ�กัด 1

40 บริษัท ดีแคทลอน (ประเทศไทย) จํากัด 1

41 บริษัท เดลิเวอรี่ ฮีโร่ (ประเทศไทย) จำ�กัด 1

42 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ 
สอบบัญชี จำ�กัด

33

43 บริษัท เทวกรรมโอสถ จำ�กัด 1

44 บริษัท ดีเอชแอล จำ�กัด (มหาชน) 1

45 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

14

46 บริษัท โดนัทส์ แบงค็อก จำ�กัด 1

47 บริษัท ดีพลัส อินเตอร์เทรด จำ�กัด 1

48 บริษัท เอก-ชัย ดิสทริบิวชั่น ซิสเทม 
จำ�กัด

1

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท
จำ�นวน

นักศึกษา 
(คน)

49 บริษัท เอลก้า (ประเทศไทย) จำ�กัด 3

50 บริษัท เอ็นดู เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จำ�กัด 2

51 บริษัท อีฟ แอนด์ บอย จำ�กัด 1

52 ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำ�เข้าแห่ง
ประเทศไทย

1

53 บริษัท เอ็กซอนโมบิล จำ�กัด 1

54 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 78

55 บริษัท ฟู้ดแพนด้า (ไทยแลนด์) จำ�กัด 1

56 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ โฮม 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

1

57 บริษัท ฟังใจ จำ�กัด 1

58 บริษัท จี สตีล จำ�กัด (มหาชน) 1

59 บริษัท การีนา ออนไลน์ (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

5

60 บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) 1

61 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 2

62 บริษัท ห้างเซ็นทรัลดีพาทเมนท์สโตร์ 
จํากัด

6

63 บริษัท เหอชาง (ประเทศไทย) จำ�กัด 1

64 โรงแรมฮิลตัน สุขุมวิท กรุงเทพฯ 2

65 บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด 
(มหาชน)

1

66 บริษัท ฮัสกี้ส์ อินเตอร์เนชั่นแนล 
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

2

67 บริษัท อินเด็กซ์ ลิฟวิ่งมอลล์ จำ�กัด 
(มหาชน)

1

68 บริษัท ไอพีจี มีเดียแบรนด์ส 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

1

69 ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด สำ�นักงานสอบบัญชี 
เจซีที.ดี

1

70 Jetboard Thailand 1

71 บริษัท คาเคา เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

1

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท
จำ�นวน

นักศึกษา 
(คน)

72 บริษัท กัลย์ดิษฐ์ แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส 
จำ�กัด

1

73 ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) 2

74 บริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (ปรออะเทศไทย) 
จำ�กัด (มหาชน)

1

75 บริษัท หลักทรัพย์ เกียรตินาคินภัทร 
จำ�กัด (มหาชน)

3

76 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จํากัด

67

77 ธนาคารกรุงไทยจำ�กัด (มหาชน) 2

78 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย 
จำ�กัด (มหาชน)

1

79 บริษัท ลาโบเต้ กรุ๊ป จำ�กัด 1

80 บริษัท ลาซาด้า จำ�กัด 4

81 บริษัท ไลฟ์ ฟอร์ซ จำ�กัด 1

82 บริษัท ไลน์แมน วงใน จำ�กัด 2

83 บริษัท โลคัส เทเลคอมมูนิเคชั่น อิงค์ 
จำ�กัด

1

84 บริษัท โลละห้า จำ�กัด 1

85 บริษัท ลูลู่ เทคโนโลยี จำ�กัด 1

86 บริษัท เอ็ม แอนด์ ซัลลิแวน จำ�กัด 2

87 บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จำ�กัด 
(มหาชน)

2

88 สำ�นักงานประปา การประปานครหลวง 
(สาขานนทบุรี)

1

89 บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จำ�กัด (มหาชน) 1

90 บริษัท สยามมิชลิน จำ�กัด 1

91 บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด 
(มหาชน)

2

92 บริษัท น้ำ�ตาลมิตรผล จำ�กัด 1

93 บริษัท เอ็มอาร์ มีเดียมาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด 1

94 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำ�กัด 
(มหาชน)

2

95 บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จำ�กัด 1
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ลำ�ดับ ชื่อบริษัท
จำ�นวน

นักศึกษา 
(คน)

96 บริษัท เงินติดล้อ จำ�กัด 1

97 สำ�นักงานบัญชี เอ็นพีเอการบัญชี 1

98 บริษัท โอกิลวี่ แอนด์ เมเธอร์ 
(ประเทศไทย) จํากัด

1

99 กองวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์

4

100 บริษัท อุ๊คบี จำ�กัด 1

101 บริษัท ออพติมุส (ประเทศไทย) จำ�กัด 1

102 บริษัท เพลินจิต จำ�กัด 1

103 โรงพยาบาลพญาไท 2 1

104 บริษัท หลักทรัพย์ พาย จำ�กัด (มหาชน) 1

105 Play Art House 1

106 บริษัท โพเมโล แฟชั่น จำ�กัด 5

107 บริษัท พรีโมเวิร์ล จํากัด 1

108 บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล 
เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จำ�กัด

1

109 บริษัท พรอมท์โพรวายด์ จำ�กัด 1

110 สำ�นักงานจัดการทรัพย์สิน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

1

111 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 1

112 บริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต 
(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

1

113 บริษัท ปตท. จำ�กัด มหาชน 2

114 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จํากัด

33

115 บริษัท แรบบิทส์ เทล จำ�กัด 2

116 บริษัท อาร์ ซี แอล จำ�กัด (มหาชน) 1

117 บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน 
เรนเนสซานซ์ จำ�กัด

3

118 บริษัท ไรส์ แอคเซล จำ�กัด 1

119 บริษัท เรืองหิรัญการบัญชีและกฎหมาย 
จำ�กัด

2

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท
จำ�นวน

นักศึกษา 
(คน)

120 ศูนย์วิจัยและให้คำ�ปรึกษา สถาบัน
บัณฑิตฯ ศศินทร์ (SMC)

1

121 บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 2

122 บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 
จำ�กัด

1

123 บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ 
จำ�กัด

4

124 บริษัท เอสอีเอเชีย ลีดาเวชั่น เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด (SEAC)

2

125 บริษัท เซโฟรา (ประเทศไทย) จำ�กัด 1

126 บริษัท สตาร์แฟชั่น (2551) จำ�กัด 1

127 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) 1

128 ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) 4

129 บริษัท สยามคูโบต้า ลิซซิ่ง จำ�กัด 1

130 บริษัท สยามเฮลท์กรุ๊ป จำ�กัด 3

131 บริษัท โซเด็กซ์โซ่ เซอร์วิสเซส 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

1

132 บริษัท สมบูรณ์แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี 
จํากัด (มหาชน)

2

133 บริษัท เอส เทลลิเจนซ์ จำ�กัด 1

134 บริษัท เอสวีไอ จำ�กัด (มหาชน) 2

135 บริษัท เอสดับเบิ้ลยู โลจิสติกส์ จำ�กัด 1

136 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด 
(มหาชน)

1

137 Tashi InfoComm Limited 1

138 บริษัท เทค อี-บิสสิเนส เซ็นเตอร์ จำ�กัด 1

139 บริษัท เทคนิปเอ็นจิเนียริ่ง (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

1

140 บริษัท เทอร์ราฟอร์ม แลบส์ จำ�กัด 1

141 บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน) 1

142 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด (มหาชน) 3

143 บริษัท ไทย เอ็มเอ็มเอ จำ�กัด 1

144 บริษัท ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ จำ�กัด 1

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท
จำ�นวน

นักศึกษา 
(คน)

145 บริษัท ไทยเซ็มคอน จำ�กัด 1

146 บริษัท ไทยสมายล์แอร์เวย์ จํากัด 1

147 บริษัท ไทยโทเรซินเทติคส์ จำ�กัด 1

148 หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2

149 บริษัท ดิ อาเจนด้า จํากัด 1

150 บริษัท ค้าผลผลิตน้ำ�ตาล จำ�กัด 1

151 บริษัท ทิตาราม คอนซัลแตนท์ จำ�กัด 1

152 บริษัท โตโฮ (อินดัสทรี) ไทยแลนด์ จำ�กัด 1

153 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) 1

154 บริษัท โตโยต้าสิงห์บุรี จำ�กัด 1

155 บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 8

156 บริษัท ยูดี ทรัคส์ คอร์ปอเรชั่น 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

1

157 บริษัท ยูเมด้า จำ�กัด 1

158 บริษัท หลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน 
(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

1

159 บริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) 2

160 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด 
(มหาชน)

2

161 บริษัท หยั่น หว่อ หยุ่น คอร์เปอเรชั่น 
จำ�กัด

1

162 บริษัท วาย เอส ไอ เอส จำ�กัด 1

163 บริษัท หลักทรัพย์หยวนต้า (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

1

164 บริษัท เซนยุม (ประเทศไทย) จำ�กัด 2

165 บริษัท ซิปเม็กซ์ จำ�กัด 1

รวม 496

2. กิจกรรมนักศึกษา  

ลำ�ดับ กิจกรรม วันจัดกิจกรรม

1 TBS First Meet Day 2564 30 กรกฎาคม -  
3 สิงหาคม 2564

2 IBMP First Meet 2564 10 กรกฎาคม -  
8 สิงหาคม 2564

3 TBS Farewell 2020 ตลอดเดือน 
กันยายน 2564

4 ACCY Next Door 2564 ตลอดเดือน 
กันยายน 2564

5 ACC Club First Meet 9 กันยายน 2564

6 AC201 Tuition 23 กันยายน 
2564

7 Career Destination in Finance 16 ตุลาคม 2564

8 Get to know Accounting 
major

22 กันยายน 
2564

9 Mini TBS Junior Camp 2564 22 - 24 กันยายน 
2564

10 ACC Club Talk 30 ตุลาคม 2564

11 AC201 Tuition 19 พฤศจิกายน 
2564

12 Accy Fair 2564 7 - 13 
กุมภาพันธ์ 2565

13 TBS Open House 2564 13 - 14 
พฤศจิกายน 
2564

14 ACC Club Talk: Resume & 
LinkedIn

11 มีนาคม 2565

15 Freshy Games 2564 6 - 30 มีนาคม 
2565

16 TBS FC Meet and Greet 27 มีนาคม 2565

17 Let's talk about Big4 10 เมษายน 
2565

18 TBSCC Fulfill Your Dream 22 เมษายน -  
2 พฤษภาคม 2565

19 TBS Case Club x Peptein 
2565

26 มกราคม -  
1 เมษายน 2565

20 TBS Basketball Club First 
meet

4 กุมภาพันธ์ 
2565

21 TBS First Meet 2565 30 กรกฎาคม 
2565
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3. Employers’ connection with Graduates

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท วันจัดกิจกรรม ประเภทงาน

1 บริษัท อิปซอสส์ จำ�กัด 6 สิงหาคม 2564 Employer Presentation

2 บริษัท ยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 9 สิงหาคม 2564 Employer Presentation

3 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 9 สิงหาคม 2564 Employer Presentation

4 บริษัท อีอาร์เอ็กซ์ จำ�กัด 9 สิงหาคม 2564 Employer Presentation

5 บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จำ�กัด 11 สิงหาคม 2564 Employer Presentation

6 บริษัท ช้อปปี้ (ประเทศไทย) จำ�กัด 11 สิงหาคม 2564 Employer Presentation

8 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 20 สิงหาคม 2564 Employer Presentation

9 บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด 29 สิงหาคม 2564 Employer Presentation

10 ธนาคารแห่งประเทศไทย 30 สิงหาคม 2564 Employer Presentation

11 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด 31 สิงหาคม 2564 Employer Presentation

12 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำ�กัด 1 กันยายน 2564 Employer Presentation

13 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 2 กันยายน 2564 Employer Presentation

14 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด 7 กันยายน 2564 Employer Presentation

15 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด 10 กันยายน 2564 Employer Presentation

16 บริษัท ช้อปปี้ (ประเทศไทย) จำ�กัด 13 กันยายน 2564 Employer Presentation

17 บริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำ�กัด 
(มหาชน)

14 กันยายน 2564 Employer Presentation

18 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด 15 กันยายน 2564 Employer Presentation

19 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน) 22 กันยายน 2564 Employer Presentation

20 บริษัท เทนเซ็นต์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 22 กันยายน 2564 Employer Presentation

21 บริษัท เอ็กซอนโมบิล จำ�กัด 29 กันยายน 2564 Employer Presentation

22 บริษัท เอดับเบิ้ลยูอาร์ ลอยด์ อินโนเวชั่น จำ�กัด 30 กันยายน 2564 Employer Presentation

23 ธนาคารซิตี้แบงค์ (ประเทศไทย) 1 ตุลาคม 2564 Employer Presentation

24 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) 4 ตุลาคม 2564 Employer Presentation

25 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน) 4 ตุลาคม 2564 Employer Presentation

26 บริษัท เจย์ แคปปิตอล แอดไวเซอรี จำ�กัด 5 ตุลาคม 2564 Employer Presentation

27 บริษัท เอ็กซอนโมบิล จำ�กัด 8 ตุลาคม 2564 Employer Presentation

28 Art-Korner 14 ตุลาคม 2564 Employer Presentation

29 ศรีลันตา รีสอร์ท แอนด์ สปา 18 ตุลาคม 2564 Employer Presentation

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท วันจัดกิจกรรม ประเภทงาน

30 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 28 ตุลาคม 2564 Employer Presentation

31 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำ�กัด (มหาชน) 1 พฤศจิกายน 2564 Employer Presentation

32 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 2 พฤศจิกายน 2564 Employer Presentation

33 บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) 2 พฤศจิกายน 2564 Employer Presentation

34 บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) 5 พฤศจิกายน 2564 Employer Presentation

35 บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน) 5 พฤศจิกายน 2564 Employer Presentation

36 บริษัท โฟเรอเซีย อินทีเรีย ซีสเต็มส์ (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

9 พฤศจิกายน 2564 Employer Presentation

37 บริษัท สยามคูโบต้า ลีสซิ่ง จำ�กัด 9 พฤศจิกายน 2564 Employer Presentation

38 บริษัท อเมริกัน อินเตอร์เนชั่นแนล แท็กซ์ 
แอดไวเซอร์ส จำ�กัด

11 พฤศจิกายน 2564 Employer Presentation

39 บริษัท วัชรพล จำ�กัด 17 พฤศจิกายน 2564 Employer Presentation

40 บริษัท ซันกรุ๊ป (ประเทศไทย) จำ�กัด 19 พฤศจิกายน 2564 Employer Presentation

41 บริษัท ไฟเซอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 25 พฤศจิกายน 2564 Employer Presentation

42 บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 25 พฤศจิกายน 2564 Employer Presentation

43 โตโยต้า กรุ๊ป:   
บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จำ�กัด:
บริษัท โตโยต้า ไดฮัทสุ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 
แมนูแฟคเจอริ่ง จำ�กัด
บริษัท สยามโตโยต้าอุตสาหกรรม จำ�กัด

25 พฤศจิกายน 2564 Employer Presentation

44 Alphasights Ltd. 15 ธันวาคม 2564 Employer Presentation

45 บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จำ�กัด 16 ธันวาคม 2564 Employer Presentation

46 บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 17 ธันวาคม 2564 Employer Presentation

47 บริษัท อิปซอสส์ จำ�กัด 17 ธันวาคม 2564 Employer Presentation

48 บริษัท เอบีม คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จำ�กัด 23 ธันวาคม 2564 Employer Presentation

49 บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จำ�กัด (มหาชน) 27 ธันวาคม 2564 Employer Presentation

50 บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน) 30 ธันวาคม 2564 Employer Presentation

51 ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) 1 มกราคม 2565 Employer Presentation

52 บริษัท หลักทรัพย์ บัวหลวง จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

53 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

54 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

55 บริษัท กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

56 บริษัท ธนาคารทิสโก้ จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair



ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021 ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021
169

รายงานประจำ�ปี 2564 รายงานประจำ�ปี 2564
170

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท วันจัดกิจกรรม ประเภทงาน

57 บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

58 สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

59 บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

60 บริษัท เอคเซนเชอร์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

61 บริษัท ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

62 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำ�กัด 
(มหาชน)

25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

63 บริษัท เอ็กซอนโมบิล จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

64 บริษัท หลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

65 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

66 บริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทย เทรดดิ้ง จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

67 บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

68 บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

69 บริษัท แอคทิโอ โกลบอล คอนซัลแทนซี่ จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

70 ธนาคารแห่งประเทศไทย 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

71 บริษัท เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

72 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

73 บริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

74 บริษัท สยามมิชลิน จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

75 บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

76 บริษัท แคเรียร์วีซ่า (ประเทศไทย) จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

77 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

78 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

79 บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

80 บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

81 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

82 บริษัท ดั๊บเบิ้ล เอ (1991) จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

83 บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

84 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

85 บริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำ�กัด 
(มหาชน)

25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท วันจัดกิจกรรม ประเภทงาน

86 บริษัท เบน แอนด์ คัมพานี (ประเทศไทย) จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

87 บริษัท อิปซอสส์ จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

88 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

89 ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

90 บริษัท โอสถสภา จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

91 บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

92 บริษัท มันนิกซ์ จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

93 SEE Thailand 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

94 บริษัท การีนา ออนไลน์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

95 บริษัท ช้อปปี้ (ประเทศไทย) จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

96 บริษัท อาร์.อี. แอนด์ ไลฟ์ ครีเอชั่น จำ�กัด 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

97 บริษัท ปตท. น้ำ�มันและการค้าปลีก จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

98 บริษัท ศุภาลัย จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

99 บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จำ�กัด (มหาชน) 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

100 ธนาคารออมสิน 25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

101 The Office of the Securities and Exchange 
Commission

25 - 27 มกราคม 2565 Career Fair

102 บริษัท เอบีม คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) จำ�กัด 1 กุมภาพันธ์ 2565 Employer Presentation

103 บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จำ�กัด 3 กุมภาพันธ์ 2565 Employer Presentation

104 บริษัท สยามคูโบต้า ลีสซิ่ง จำ�กัด 3 กุมภาพันธ์ 2565 Employer Presentation

105 บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จำ�กัด 8 กุมภาพันธ์ 2565 Employer Presentation

106 บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด 9 กุมภาพันธ์ 2565 Employer Presentation

107 กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน 10 กุมภาพันธ์ 2565 Employer Presentation

108 บริษัท อิปซอสส์ จำ�กัด 11 กุมภาพันธ์ 2565 Employer Presentation

109 บริษัท วัชรพล จำ�กัด 11 กุมภาพันธ์ 2565 Employer Presentation

110 บริษัท ตรีเพชรอีซูซุเซลส์ จำ�กัด 15 กุมภาพันธ์ 2565 Employer Presentation

111 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำ�กัด (มหาชน) 18 กุมภาพันธ์ 2565 Employer Presentation

112 บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด 24 กุมภาพันธ์ 2565 Employer Presentation

113 บริษัท แวนเนส พลัส คอนซัลติ้ง จำ�กัด 28 กุมภาพันธ์ 2565 Employer Presentation

114 บริษัท เซนยุม (ประเทศไทย) จำ�กัด 2 มีนาคม 2565 Employer Presentation



ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021 ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021
171

รายงานประจำ�ปี 2564 รายงานประจำ�ปี 2564
172

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท วันจัดกิจกรรม ประเภทงาน

115 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำ�กัด (มหาชน) 4 มีนาคม 2565 Employer Presentation

116 บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน) 4 มีนาคม 2565 Employer Presentation

117 บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จำ�กัด (มหาชน) 7 มีนาคม 2565 Career Fair

118 บริษัท สยามคูโบต้า ลีสซิ่ง จำ�กัด 15 มีนาคม 2565 Employer Presentation

119 บริษัท เจแปนแอร์ไลน์ จำ�กัด 15 มีนาคม 2565 Employer Presentation

120 บริษัท แลนด์แอนด์เฮ้าส์ จำ�กัด (มหาชน) 15 มีนาคม 2565 Employer Presentation

121 Adecco (Thailand) Ltd. 17 มีนาคม 2565 Employer Presentation

122 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) 21 มีนาคม 2565 Employer Presentation

123 ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำ�กัด (มหาชน) 24 มีนาคม 2565 Employer Presentation

124 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 25 มีนาคม 2565 Employer Presentation

125 บริษัท ไชน่า รีซอร์สเซส (โฮลดิ้งส์) จำ�กัด 30 มีนาคม 2565 Employer Presentation

126 บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำ�กัด 30 มีนาคม 2565 Employer Presentation

127 บริษัท หลักทรัพย์ แอลจีที (ประเทศไทย) จำ�กัด 31 มีนาคม 2565 Employer Presentation

128 บริษัท ลาซาด้า จำ�กัด 1 เมษายน 2565 Employer Presentation

129 บริษัท นวโลหะอุตสาหกรรม จำ�กัด 11 เมษายน 2565 Employer Presentation

130 บริษัท เซ็นทรัล เจดี คอมเมิร์ซ จำ�กัด 20 เมษายน 2565 Employer Presentation

131 ธนาคารทิสโก้ จำ�กัด (มหาชน) 21 เมษายน 2565 Employer Presentation

312 บริษัท ทีเค แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำ�กัด 25 เมษายน 2565 Employer Presentation

133 Workpoint Today 28 เมษายน 2565 Employer Presentation

134 บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จำ�กัด 30 เมษายน 2565 Employer Presentation

135 บริษัท อาร์ ซี แอล จำ�กัด (มหาชน) 11 พฤษภาคม 2565 Employer Presentation

136 บริษัท ไชน่า รีซอร์สเซส (โฮลดิ้งส์) จำ�กัด 12 พฤษภาคม 2565 Employer Presentation

137 บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 17 พฤษภาคม 2565 Employer Presentation

138 บริษัท ไลน์แมน (ประเทศไทย) จำ�กัด 17 พฤษภาคม 2565 Career Fair

139 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 19 พฤษภาคม 2565 Employer Presentation

140 Deloitte Southeast Asia Ltd. 23 พฤษภาคม 2565 Employer Presentation

141 บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 23 พฤษภาคม 2565 Employer Presentation

142 บริษัท เอ็นเอส-สยามยูไนเต็ดสตีล จำ�กัด 27 พฤษภาคม 2565 Employer Presentation

143 บริษัท หลักทรัพย์ ธนชาต จำ�กัด (มหาชน) 3 มิถุนายน 2565 Employer Presentation

144 บริษัท เจย์ แคปปิตอล แอดไวเซอรี จำ�กัด 6 มิถุนายน 2565 Employer Presentation

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท วันจัดกิจกรรม ประเภทงาน

145 สำ�นักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มธ.

7 มิถุนายน 2565 Employer Presentation

146 บริษัท อาร์ เอส เอส 2016 จำ�กัด 13 มิถุนายน 2565 Employer Presentation

147 บริษัท สยามคูโบต้า ลีสซิ่ง จำ�กัด 16 มิถุนายน 2565 Employer Presentation

148 บริษัท เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น (2018) จำ�กัด 1 กรกฎาคม 2565 Employer Presentation

149 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) 1 กรกฎาคม 2565 Employer Presentation

150 บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน) 6 กรกฎาคม 2565 Employer Presentation

151 บริษัท ช้อปปี้ (ประเทศไทย) จำ�กัด 7 กรกฎาคม 2565 Employer Presentation

152 บริษัท ซีพี ออลล์ จำ�กัด (มหาชน) 8 กรกฎาคม 2565 Employer Presentation

153 บริษัท เอดับเบิ้ลยูอาร์ ลอยด์ อินโนเวชั่น จำ�กัด 7 กรกฎาคม 2565 Employer Presentation

154 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 7 กรกฎาคม 2565 Employer Presentation

155 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) 7 กรกฎาคม 2565 Employer Presentation

156 บริษัท อินเด็กซ์ ลิฟวิ่งมอลล์ จำ�กัด (มหาชน) 7 กรกฎาคม 2565 Employer Presentation

157 บริษัท หลักทรัพย์ ทรีนีตี้ จำ�กัด 26 กรกฎาคม 2565 Employer Presentation

158 สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

2 สิงหาคม 2565 Employer Presentation

159 บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 11 สิงหาคม 2565 Employer Presentation

160 บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำ�กัด 15 สิงหาคม 2565 Employer Presentation

4. รางวัล ระดับนานาชาติ

ลำ�ดับ รางวัลที่ได้รับ ชื่อผลงาน ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้รางวัล

1 ชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาบริดจ์
รายการ Derek 
Zen Online Youth 
Tournament 2021
(รุ่น U - 20)

นายพิชญ์พฤกษ์ กุยสุวรรณ Hong Kong Contract 
Bridge Association

2 เหรียญเงิน กีฬาเทควันโด
ประเภทพุมเซ่ ทีมหญิง
การแข่งขันกีฬาซีเกมส์
ครั้งที่ 31 ณ ประเทศ
เวียดนาม

นางสาวพิชามญชุ์ ลิ้มไพบูลย์ การแข่งขันกีฬาซีเกมส์

3 รองชนะเลิศอันดับ 1 The 2021 CIMA Global 
Business Challenge

นางสาวมนัสยา พลอยนำ�พล
นายภวัต พันธุ์มณี
นางสาวรพีอาภา นิธิอุทัย
นางสาวสุชาดา เจริญกิตติธรรม

Chartered Institute 
of Management 
Accountants
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ลำ�ดับ รางวัลที่ได้รับ ชื่อผลงาน ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้รางวัล

4 รองชนะเลิศอันดับ 2 Australian 
Undergraduate 
Business Case 
Competition 2021

นางสาวมณิภา มหัทธนากร
นางสาวนันทิชา จิรัฐพิกาลพงศ์
นางสาวสริตา วิภาสดำ�รงกุล
นางสาวเนื้อแพร ดวงศรี

University of New South 
Wales

5 รองชนะเลิศอันดับ 1
(ทีม Abby)

2021 International 
University Innovation 
and Entrepreneurship 
Competition

นางสาววิริยา ศักดิ์เจริญชัย National Chung Cheng 
University

6 รองชนะเลิศอันดับ 2
(ทีม WM Consulting)

2021 International 
University Innovation 
and Entrepreneurship 
Competition

นางสาวจินต์จุฑา ไอศูรย์พิศาลกุล
นางสาวพรปวีณ์ อยู่เพชร
นางสาวแสนเสน่ห์ มุณีกานนท์

National Chung Cheng 
University

7 รองชนะเลิศอันดับ 2
(ทีม BBF)

2021 International 
University Innovation 
and Entrepreneurship 
Competition

นางสาวธนัชพร วิจิตรมนตรี National Chung Cheng 
University

8 รองชนะเลิศอันดับ 2 University of 
Sydney Business 
School Virtual Case 
Competition 2021

นายธนดล สิริจันทกุล
นายธนาดล รัตนโกศลศรี
นางสาวชญานุตม์ มณีนุษย์
นายณิทิต พงษ์เจริญ

The University of 
Sydney

9 รองชนะเลิศอันดับ 2 The 21st Indonesia 
Capital Market 
Student Studies  
(The 21st ICMSS)

นางสาวมนัสยา พลอยนำ�พล
นายภวัต พันธุ์มณี
นางสาวพิชญา หวังปรีดาเลิศกุล

Faculty of Economics 
and Business, University 
of Indonesia

10 รองชนะเลิศ Asian Online Debating 
Championship BP 
2022 (AODC BP 2022)

นายศุภากร ปาละวงศ์ The Vietnam Debate 
Society

11 ชนะเลิศ International Online 
Case Competition 
(IOCC 2022)

นางสาวรพีอาภา นิธิอุทัย Ritsumeikan Asia Pacific 
University

5. รางวัล ระดับชาติ

ลำ�ดับ รางวัลที่ได้รับ ชื่อผลงาน ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้รางวัล

1 เหรียญทองแดง
(รุ่น 78 กก.)

การแข่งขันยุวชน เยาวชน
ชิงแชมป์ประเทศไทย 
ครั้งที่ 25 ประจำ�ปี 2564 
และการแข่งขันกีฬายูโด

นางสาวนับเดือน บุญจวงสิริสกุล สมาคมกีฬายูโด
แห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ร่วมกับ
จังหวัดเพชรบูรณ์ และ
สมาคมกีฬาแห่งจังหวัด
เพชรบูรณ์

2 รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกรณีศึกษา
ทางบัญชีระดับประเทศ 
ครั้งที่ 5 ประจำ�ปี 2564 
Thailand Accounting 
Case Competition 
2021

นายต้องตำ�รา ศรีทรานนท์
นายธนพล โพธิ์สาวัง
นายกนกพันธุ์ เย็นเศรณี
นางสาวลลิตภัทร นันทิยา
นางสาวอาทิตยาภา วิไลจิตต์

สภาวิชาชีพบัญชี
ในพระบรมราชูปถัมภ์

3 เหรียญเงิน การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ
ครั้งที่ 47 “ศรีสะเกษ
เกมส์” กีฬาซอฟท์บอล

นางสาวชนากานต์ แซ่เจียง การกีฬาแห่งประเทศไทย

4 รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ
ครั้งที่ 47 “ศรีสะเกษ
เกมส์” รายการปืนสั้น
มาตรฐาน ประเภททีมชาย

นายแทนกาย คำ�แหง การกีฬาแห่งประเทศไทย

5 เหรียญทอง กีฬาเทควันโด (พุมเซ่) 
ประเภทคู่ผสม และ
ประเภททีมหญิง “20th 
Asean University 
Games 2022”

นางสาวพิชามญชุ์ ลิ้มไพบูลย์ Asean University Games

6 เหรียญทอง กีฬาปีนหน้าผา ประเภท 
Speed “20th Asean 
University Games 
2022”

นายอภิวิชญ์ ลิ้มพานิชภักดี Asean University Games

7 เหรียญเงิน กีฬาปีนหน้าผา ประเภท 
Speed relay “20th 
Asean University 
Games 2022”

นายอภิวิชญ์ ลิ้มพานิชภักดี Asean University Games

8 Thailand Local 
Finalists (Top 5)

P&G CEO Challenge 
2022

นายรชตะ ศิลปวงษา
นายภูตะวัน วัชสิริเสรี
นายบวรรัตน์ เสตะปุระ

Procter & Gamble 
Trading (Thailand) Ltd

9 ชนะเลิศ
(ทีม Curry Gang)

Full Circle 
Competition 2021

นางสาวนันทิชา จิรัฐพิกาลพงศ์
นางสาวสุธาสินี ศรีศรานนท์

Full Circle
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ลำ�ดับ รางวัลที่ได้รับ ชื่อผลงาน ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้รางวัล

10 รองชนะเลิศอันดับ 1 Thailand Accounting 
Case Competition 
2021

นายอนล ตันตยานนท์
นางสาวจันทปภา แสงแก้วศรี
นางสาวพัธ ศรีเมฆารัตน์
นางสาวพิชญา อัศวก้องเกียรติ
นายทัศ ศรีสุนทร

สภาวิชาชีพบัญชี
ในพระบรมราชูถัมภ์

11 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 (Shippop Track) ทีม 
H Consulting

YGGNITE 2021: 
Youth Sustainability 
Challenge

นางสาวมีนา จำ�เรียง
นางสาวแพรภาพเพชร 
แก้วมงคลศรี

AIESEC in Chulalongkorn 
University

12 รองชนะเลิศอันดับ 1 CENTARA Startup 
Sandbox

นางสาวเบญญา จตุปัญญาโชติกุล
นางสาวชมพลอยพรรณ 
ปัทมฐิตานนท์
นางสาวณิชาธร ศิรินันท์
นางสาวปวีณ์นุช ศักดิ์เจริญชัย

Centara Hotels and 
Resorts and True Digital 
Park

13 ชนะเลิศ ประกวดแข่งขันเขียน
บทความ หัวข้อ น้ำ�มัน
เครื่อง ไม่ใช่เรื่องอะไรก็ได้

นางสาวพิชญา หวังปรีดาเลิศกุล บริษัท โอราโนส จำ�กัด

14 ชนะเลิศ ป็อกกาแลตคิมิโนะโตะ 
Challenge (ทีม Billy 
Bonka)

นายสุขวุฒิ ลีกรัณย์ชัย
นางสาวศิรดา พุฒแก้ว
นางสาวสุชาดา เจริญกิตติธรรม

Wildcats.io Thailand

15 รองชนะเลิศอันดับ 2 Global Student 
Entrepreneur Awards 
Thailand 2021 - 2022

นายกฤตภาส ตันติสุวรรณกุล
นางสาววิริยา ศักดิ์เจริญชัย
นางสาวรสริน วรรณฤกษ์งาม

The Entrepreneurs’ 
Organization Thailand

16 ทุนวิจัย 100,000 บาท โครงการยุววสาหกิจเร่ิมต้น
ปี 2564: Youth Startup 
Fund 2021

นายชนาธิป ไพรสุวรรณ
นายเมธพล มานิตขจรกิจ
นางสาวณิชากร สยามิภักดิ์
นายภูมิภพ อารีย์สว่างกิจ

กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม

17 รองชนะเลิศอันดับ 2 2021 - 2022 CFA 
Institute Research 
Challenge in Thailand

นายก้องภพ จันทนวรานนท์
นายณัฐพงศ์ ว่องชาญกิจ
นางสาวอรณิชา พิริยะสงวนพงศ์
นายธนดล สิริจันทกุล

CFA Society Thailand

18 รองชนะเลิศอันดับ 1 TBSCC Case 
Competition 2022

นายรชานนท์ ฟักสอน
นางสาวรุ่งรวี ไวยาวัจกร
นางสาวธัญญรัตน์ จึงสง่า
นางสาวฐายิกา พิริยะกิจสกุล
นางสาวญาณิน เรืองจินดาประชา

คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชี มธ.

19 ชนะเลิศ (Green Track) L’Oréal Brandstorm 
2022 (National Final)

นางสาวณิชารีย์ ตันกาญจนานุรักษ์
นางสาวพีรดา ทองอินทร์
นางสาวแสนเสน่ห์ มุณีกานนท์

บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

20 รองชนะเลิศอันดับ 1 
(Green Track)

L’Oréal Brandstorm 
2022 (National Final)

นางสาวเบญญา จตุปัญญาโชติกุล
นางสาวพิชญา ตรีรัตน์
นางสาวพรปวีณ์ อยู่เพชร

บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

ลำ�ดับ รางวัลที่ได้รับ ชื่อผลงาน ชื่อ - สกุล ผู้ทำ�ผลงาน หน่วยงานที่ให้รางวัล

21 รองชนะเลิศอันดับ 1 Chulalongkorn Case 
Discovery 2022

นางสาวณัฏธนิทธิ์ ศักดิ์พรหม
นายรชานนท์ ฟักสอน
นายศุภากร ปาละวงศ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

22 รองชนะเลิศอันดับ 3 และ 
Popular Vote

HSBC Thailand 
Business Case 
Competition 2022

นายสุขวุฒิ ลีกรัณย์ชัย
นายธนพงษ์ ลิ้มประเสริฐ
นางสาวศิรดา พุฒแก้ว
นางสาวสุชาดา เจริญกิตติธรรม

ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮ้
แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

23 Best Speaker HSBC Thailand 
Business Case 
Competition 2022

นางสาวสุชาดา เจริญกิตติธรรม ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮ้
แบงกิ้งคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

24 รองชนะเลิศอันดับ 1 EdChange Maker 
Challenge 2022

นางสาวอาภารัศมิ์ สิริสารินท์
นางสาวชญตา ศิลปศาสตร์
นางสาวเมสิยา กรรณวัฒน์
นางสาวนรมน อาชาเจริญสุข

มูลนิธิ Teach for Thailand 
ร่วมกับ Sea Thailand

25 รองชนะเลิศอันดับ 1 CA-ASE Case 
Competition 2022

นายพลวัฒน์ พรเบญจภักดิ์กุล
นายรชานนท์ ฟักสอน
นายศุภากร ปาละวงศ์
นางสาวญาณิน เรืองจินดาประชา

คณะเศรษฐศาสตร์
(หลักสูตรนานาชาติ) มธ.

26 รองชนะเลิศอันดับ 2 CA-ASE Case 
Competition 2022

นางสาวณัฐชยา ตันจารุพันธ์
นางสาวณิชา หงษ์สิทธิวงศ์

คณะเศรษฐศาสตร์
(หลักสูตรนานาชาติ) มธ.

27 ชนะเลิศ Chula Expo 2022' 
Case Competition

นางสาวปณิตา สิกขมาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ร่วมกับ บริษัท ยูนิโคล่ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

28 รองชนะเลิศอันดับ 1 Chula Expo 2022' 
Case Competition

นายธัญญวิชญ์ ผลึกมณฑล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ร่วมกับ บริษัท ยูนิโคล่ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

29 รองชนะเลิศอันดับ 2 Chula Expo 2022' 
Case Competition

นางสาวณิชารีย์ ตันกาญจนานุรักษ์
นายภวัต พันธุ์มณี
นางสาวพิชญา หวังปรีดาเลิศกุล
นางสาวสุชาดา เจริญกิตติธรรม

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ร่วมกับ บริษัท ยูนิโคล่ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

30 Best Track Paper 
Award

Developing a 
Performance 
Measurement 
Framework for 
Logistics Service 
Providers

นายไพฑูรย์ วราเดชสถิตวงศ์ A best track paper of 
the 6th North American 
International Conference 
on Industrial Engineering 
and Operations 
Management during 
November 3 - 5, 2021

31 งานวิจัยดีเด่นด้านตลาด
ทุน

Hidden Ownership 
and Corporate 
Governance

นายณัฐวุฒิ แวงวรรณ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย



ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021 ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021
177

รายงานประจำ�ปี 2564 รายงานประจำ�ปี 2564
178

ศูนย์ให้คำ�ปรึกษาและพัฒนาผู้บริหารทางธุรกิจ
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
THAMMASAT CONSULTING NETWORKING AND COACHING CENTER

ศููนย์์ให้้คำปรึกษาและพััฒนาผู้้�บริิหารทางธุุรกิจแห่่งมหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ (Thammasat Consulting Networking and Coaching 
Center: CONC Thammasat) เป็็นศููนย์์ที่่�ให้้บริิการทางวิิชาการแบบ
ครบวงจรแก่่บุุคคลทั่่�วไป บริิษััทเอกชน รััฐวิิสาหกิิจ องค์์กรรััฐ และองค์์กร
อิิสระต่่าง ๆ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การให้้คำปรึึกษาทางธุุรกิจ การวางแผน  
วางกลยุทุธ์ ์งานวิจิัยั การทำแบบสำรวจ การเขีียนกรณีีศึกึษา การออกแบบ
หลัักสููตรและการฝึึกอบรมทั้้�งแบบหลัักสููตรทั่่�วไป (Public Training) และ
หลัักสููตรสำหรัับองค์์กร (In - House Training) โดยมีีพัันธกิิจหลัักของ
ศููนย์์ฯ มีี 3 ประการ คืือ

1.	 Consulting - โครงการวิิจััยและให้้คำปรึึกษา

2.	 Coaching - บริิการจัดฝึกอบรมให้้แก่่องค์์กรภายนอกและ
ประชาชนผู้้�สนใจทั่่�วไป

3.	 Networking - สร้้างเครืือข่่ายผ่่านกิจิกรรมสััมมนาฟรีี CONC 
Thammasat Forum

การดำเนิินงานของศููนย์์ฯ ในปีกีารศึกษา 2564 มีีผลดำเนิินการโครงการ
ต่่าง ๆ ตามพัันธกิิจทั้้�ง 3 ประการ ดัังนี้้�

1. พันธกิจด้าน Consulting โครงการวิจัยและให้คำ�ปรึกษา

ศููนย์์ให้้คำปรึึกษาฯ รัับดำเนิินการโครงการทั้้�งหมด รวมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 80 
โครงการ มููลค่่าโครงการรวมกว่่า100 ล้้านบาท สร้้างรายได้้ให้้กัับศููนย์์ให้้ 
คำปรึึกษาฯ กว่่า 4.6 ล้้านบาท โดยมีีตััวอย่่างโครงการที่่�น่่าสนใจ เช่่น

ลำ�ดับ ชื่อโครงการ หน่วยงาน
นายจ้าง

1 โครงการจ้างเหมาบริการพัฒนา
บุคลากรฝึกอบรมหลักสูตร 
Syndicated Loan and Cross 
Selling

ธนาคารออมสิน

2 โครงการจ้างเหมาบริการพัฒนา
บุคลากรฝึกอบรมหลักสูตร Data 
- Driven Decision Workshop 
for Executive และหลักสูตร 
Data - Driven Workshop for 
Management

ธนาคารออมสิน

3 โครงการจ้างเหมาบริการ
พัฒนาบุคลากรฝึกอบรม
หลักสูตร Innovative Talent 
Development Program รุ่น 
4 ปีที่ 3

ธนาคารออมสิน

4 โครงการจ้างเหมาบริการพัฒนา
บุคลากรฝึกอบรมหลักสูตร HR 
Analytics

ธนาคารออมสิน

ลำ�ดับ ชื่อโครงการ หน่วยงาน
นายจ้าง

5 โครงการจ้างเหมาบริการพัฒนา
บุคลากรฝึกอบรมหลักสูตร 
Advisory Management 
Excellence

ธนาคารออมสิน

6 โครงการ BMP: Transformed 
Manager 5.0 รุ่นที่ 3

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

7 โครงการ Business Concept 
Development Program 
(BCD)

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

8 โครงการ Innovation 
Incubator Development

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

9 โครงการหลักสูตร Wealth 
Management Basic 
รุ่นที่ 8 - 17/2564

ธนาคารกรุงไทย 
จำ�กัด (มหาชน)

10 โครงการสร้างต้นแบบผู้นำ�เชิง
เทคโนโลยีในสาขาที่ สวทช. 
มีความเชี่ยวชาญ (Chief 
Technology Officers) และ
โครงการเตรียมความพร้อม
พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
วิจัยแต่ละระดับ (NSTDA 
Researcher Development)

สำ�นักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ

11 โครงการวิจัยเพื่อนวัตกรรม  
ปี 2564

ธนาคาร
อาคารสงเคราะห์

12 โครงการให้คำ�ปรึกษาบริษัท 
โคนิเคิล จำ�กัด

บริษัท โคนิเคิล 
จำ�กัด

13 โครงการ MK - Business 
Management Prep Course 
for Middle Manager 
“Leadership Decode for 
Ignite innovation”

บริษัท เอ็มเค 
เรสโตรองต์ กรุ๊ป 
จำ�กัด (มหาชน)

14 โครงการ Synergy for 
Systematic and Sustainable 
Growth เฟส 2

บริษัท ไอสกาย
เซ็นเตอร์ จำ�กัด

15 โครงการให้คำ�ปรึกษา Deputy 
CEO ด้านกลยุทธ์ธุรกิจและการ
ตลาด กลุ่มบริษัท TTA

Thoresen Thai 
Agencies Plc. 
(TTA)

ลำ�ดับ ชื่อโครงการ หน่วยงาน
นายจ้าง

16 โครงการอบรมหัวข้อ Winning 
Customer thru Insight and 
Content Strategy in Digital 
Era

ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

17 โครงการให้คำ�ปรึกษา “Kuehne 
foundation - Thammasat 
Humlog Team” ปี 2564

The Kuehne 
Foundation’s 
HELP Logistics 
AG

18 โครงการ A Study on Hong 
Kong - Thailand Partnership 
and Economic Synergies: 
The Case of The Eastern 
Economic Corridor (EEC) 
and The Greater Bay Area 
(GBA)

Hong Kong 
Trade 
Development 
Council

19 โครงการ Retailer Supplier 
Business Management

บริษัท Strategic 
Solution

20 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

บริษัท โตโยต้า 
ขอนแก่น

21 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

Siam 
Commercial 
Bank Public

22 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

บริษัท เอสซีจี 
ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด

23 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

บริษัท COBRA 
International

24 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

บริษัท ดี-แลนด์ 
พร็อพเพอร์ตี้

25 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

บริษัท 
ปริญเวนเจอร์ 
จำ�กัด

26 โครงการจัดอบรมหัวข้อ 
“Customer Centric 
Excellence”

ธนาคารกรุงเทพ 

27 โครงการจัดทำ�คอร์สออนไลน์บน
แพลตฟอร์ม ConicleX

บริษัท โคนิเคิล 
จำ�กัด

28 โครงการหลักสูตร Wealth 
Management Advance รุ่นที่ 
1/2564

ธนาคารกรุงไทย

29 โครงการหลักสูตร Wealth 
Management Basic รุ่นที่ 18 - 
26/2564

ธนาคารกรุงไทย
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ลำ�ดับ ชื่อโครงการ หน่วยงาน
นายจ้าง

30 โครงการหลักสูตร Wealth 
Management Intermediate 
รุ่นที่ 1 - 2/2564

ธนาคารกรุงไทย

31 โครงการหลักสูตร Wealth 
Management Intermediate
รุ่นที่ 3 - 11/2564

ธนาคารกรุงไทย

32 โครงการว่าจ้างจัดฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรหลักสูตร PTG Talent 
Leadership Development

บริษัท พีทีจี 
เอ็นเนอยี จำ�กัด 
(มหาชน) สำ�นักงาน
ใหญ่

33 โครงการอบรมหลักสูตร 
Account Manager 
Development

บริษัท ไปรษณีย์
ไทย จำ�กัด

34 โครงการอบรมหลักสูตร 
Fundamental Data Analytics 
สำ�หรับงานธุรกิจองค์กร (ธ)

บริษัท ไปรษณีย์
ไทย จำ�กัด

35 โครงการอบรมอบรมหลักสูตร 
Talent Online Program Plus 
รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2

บริษัท ไปรษณีย์
ไทย จำ�กัด

36 โครงการจัดอบรม Leadership 
Development Program

บริษัท ทีคิวเอ็ม 
อินชัวรันส์ 
โบรคเกอร์ จำ�กัด

37 โครงการอบรมหลักสูตร Sales 
Team Lead Development 
Program 

ธนาคาร
เกียรตินาคินภัทร

38 โครงการจ้างเหมาบริการพัฒนา
บุคลากรฝึกอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อจัด
ทำ�แผนวัดระดับความรู้และแผน
พัฒนาบุคลากรด้านสินเชื่อ

ธนาคารออมสิน

39 โครงการจ้างเหมาฝึกอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
ระดับกลาง สวทช. ระดับผู้
อำ�นวยการฝ่ายและผู้จัดการหรือ
หัวหน้างาน

สำ�นักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ

40 โครงการจ้างเหมาจัดฝึกอบรม
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มธุรกิจ สวทช. (NSTDA 
Business Development 
Program)

สำ�นักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ

41 โครงการ Synergy for 
Systematic and Sustainable 
Growth เฟส 3

บริษัท ไอสกาย
เซ็นเตอร์ จำ�กัด

ลำ�ดับ ชื่อโครงการ หน่วยงาน
นายจ้าง

42 โครงการ Synergy for 
Systematic and Sustainable 
Growth เฟส 4

บริษัท ไอสกาย
เซ็นเตอร์ จำ�กัด

43 โครงการให้คำ�ปรึกษา Deputy 
CEO ด้านกลยุทธ์ธุรกิจและการ
ตลาด 
กลุ่มบริษัท TTA”

Thoresen Thai 
Agencies Plc.  
(TTA)

44 โครงการอบรมหลักสูตร 
Business Essentials for 
Executives Program

บริษัท เอสซี 
แอสเสท 
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
(มหาชน)

45 โครงการอบรมหลักสูตร Value 
Pricing for Total Solution 
Projects

บริษัท ผลิตภัณฑ์
และวัตถุก่อสร้าง 
จำ�กัด (CPAC, 
SCG)

46 โครงการจัดทำ�รายงานวิจัย
การประเมินผลกระทบต่อ
การพัฒนาโครงข่ายการขนส่ง
สาธารณะระบบรางกับธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ จากคำ�ตัดสิน
ของศาลปกครองกลาง กรณี
ศึกษาพื้นที่รอบสถานีจุดเปลี่ยน
ถ่ายเส้นทาง BTS และ MRT

สมาคมอาคาร
ชุดไทย

47 โครงการวิจัยเพื่อศึกษาพฤติกรรม 
ความต้องการและความคาดหวัง
เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ช่วยสนับสนุน
การเล่น E-Sports ในกลุ่มผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม 
E-Sport ในประเทศไทยและเพื่อ
สร้างโอกาสการขยายตลาดใน
กลุ่มเป้าหมาย

บริษัท อาร์ ที บี 
เทคโนโลยี จำ�กัด 
(สำ�นักงานใหญ่)

ลำ�ดับ ชื่อโครงการ หน่วยงาน
นายจ้าง

48 โครงการวิจัย: การศึกษา
แนวทางการตลาดของบริษัท 
Video Streaming Service ใน
ประเทศไทย

บริษัท พีซีซี
ดับเบิลยู โอทีที 
(ประเทศไทย) 
จำ�กัด (สำ�นักงาน
ใหญ่) 

49 โครงการวิจัยศึกษาอุตสาหกรรม 
Online Streaming Service 
และพฤติกรรมความต้องการของ
ลูกค้าที่เกี่ยวข้องกับการตัดสิน
ใจใช้งาน Online Streaming 
Service ในประเทศไทย 

บริษัท ดับบลิว
แก๊ดเจท จำ�กัด 
(สำ�นักงานใหญ่)

50 โครงการหลักสูตร Financial 
Planner High Impact Sales 
Process to Approach 
Customer รุ่นที่ 1/2564 

ธนาคารกรุงไทย 
จำ�กัด (มหาชน)

51 โครงการสอบทานและให้คำ�
ปรึกษาจัดทำ�ดัชนีชี้วัดความ
สำ�เร็จปี 2565 สำ�หรับกลุ่มบริษัท
วีนายน์ 

บริษัท สายไฟฟ้าวี
นายน์เคเบิ้ล จำ�กัด

52 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

บริษัท แอสตัน 
อินเตอร์เนชั่นแนล 
จำ�กัด

53 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

บริษัท มิตรไมตรี
การแพทย์ จำ�กัด

54 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

บริษัท กิจเจริญ 
เอ็นจิเนียริ่ง 
อิเลคทริค จำ�กัด

55 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

บริษัท สายไฟฟ้า
วีนายน์เคเบิ้ล 
จำ�กัด

56 โครงการให้คำ�ปรึกษา Kuehne 
Foundation - Thammasat 
HumLog Team 2022

The Kuehne 
Foundation’s 
HELP Logistics 
AG

57 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

บริษัท fastwork 
จำ�กัด

58 โครงการส่งเสริมให้ 
Stakeholders ที่เกี่ยวข้องเห็น
คุณค่าของงานสอบบัญชี

สภาวิชาชีพบัญชี

59 โครงการจัดอบรมหลักสูตร 
Omni Channel ระยะที่ 2

บริษัท ทัช คอม
เมอร์เชียล โฮลติ้ง 
จำ�กัด

ลำ�ดับ ชื่อโครงการ หน่วยงาน
นายจ้าง

60 โครงการจัดอบรมหลักสูตร 
Customer Centric ในภาวะการ
ระบาดของโรค COVID-19

บริษัท เอเชี่ยนฟู้ด 
กรุ๊ป (ไทยแลนด์) 
จำ�กัด

61 โครงการพัฒนานักบริหารระดับ
สูง (Executive Development 
Program: EDP) ปี 2565 

การไฟฟ้านครหลวง

62 โครงการสร้างทีมที่ปรึกษา
ธรรมศาสตร์

บริษัท Strategic 
Solution 
International 
จำ�กัด

63 Tasks to support IFM Engage 
for the project “Supporting 
community - based SMEs 
and entrepreneurs in 
Thailand through digital 
technologies” - a project 
for GSMA Mobile for 
Development (M4D)

IFM Engage 
Institute

64 โครงการจ้างเหมาบริการจัด
กิจกรรมโครงการประกวด
โมเดลธุรกิจสู่บทบาทการเป็น
ธนาคารเพื่อสังคม (Social Bank 
Business Case Challenge) 

ธนาคารออมสิน

65 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

โรงพยาบาลสุรินทร์

66 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

บริษัท บี เซอร์เคิล 
จำ�กัด (สำ�นักงาน
ใหญ่)

67 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

บริษัท 
ปริญเวนเจอร์ 
จำ�กัด

68 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

บริษัท 
ทีโอเอ เพ้นท์ 
(ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มหาชน) 

69 โครงการให้คำ�ปรึกษาการใช้ 
OKRs สำ�หรับองค์กร

Yara (Thailand) 
Ltd.

70 โครงการจัดอบรมหลักสูตร 
Business Concept 
Development Program 
(BCD) 2022 รุ่นที่ 2

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด
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ลำ�ดับ ชื่อโครงการ หน่วยงาน
นายจ้าง

71 โครงการจัดอบรมหลักสูตร 
Business Concept 
Development Program 
(BCD) 2022 รุ่นที่ 3

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

72 โครงการจัดอบรม Leadership 
Development Program 

TQM

73 โครงการเตรียมความพร้อม
พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
วิจัยแต่ละระดับ ประจำ�ปี 2565 

สำ�นักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ

74 โครงการ Synergy for 
Systematic and Sustainable 
Growth เฟส 4 

บริษัท ไอสกาย
เซ็นเตอร์ จำ�กัด

75 โครงการอบรมหลักสูตร 
Business Essentials for 
Executives Program รุ่นที่ 2 

บริษัท 
เอสซี 
แอสเสท
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
(มหาชน)

76 โครงการจัดอบรมหลักสูตรอบรม
เชิงปฏิบัติการการเข้ารับรางวัล
ด้านความยั่งยืน Corporate 
Sustainability Reporting - 
Asia Responsible Enterprise 
Awards (AREA) 

ธนาคาร
อาคารสงเคราะห์

77 โครงการผลิตสื่อการเรียน
การสอนหลักสูตร Integrate 
Data to Decision 
Development Programs 

ธนาคาร
ไทยพาณิชย์ จำ�กัด 
(มหาชน)

78 โครงการอบรมหลักสูตร 
Agile Way of Working 
Development Roadmap 
2022 for Scholarship 
Employee 

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

79 โครงการจัดอบรมหลักสูตร BMP: 
Transformed Manager 5.0 
รุ่นที่ 5 

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

80 โครงการจัดอบรมหลักสูตร 
Client - Centric & Integrated 
Solution: M level 

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

ลำ�ดับ ชื่อโครงการ หน่วยงาน
นายจ้าง

81 โครงการจัดอบรมหลักสูตร 
Client - Centric & Integrated 
Solution: S level 

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

82 โครงการจัดอบรมหลักสูตร 
Global Business Excellence 
and M&P Management:  
S + M level

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

83 โครงการจัดอบรมหลักสูตร 
Innovation Incubator 
Development 

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

84 โครงการจัดอบรมหลักสูตร 
Integrated Marketing 
Development Program

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

85 โครงการจัดอบรมหลักสูตร 
Integrated People & 
Organization Solution: 
M level

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

86 โครงการจัดอบรมหลักสูตร 
Integrated People & 
Organization Solution: 
S level

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

87 โครงการจัดอบรมหลักสูตร 
Supply Chain Operating 
Model & Optimization: 
S level

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

88 โครงการจัดอบรม
หลักสูตรSupply Chain 
Operating Model & 
Optimization: m1 - m2 level 

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

89 โครงการจัดอบรมหลักสูตร 
Supply Chain Operating 
Model & Optimization: 
m3 level

บริษัท เอสซีจีพี 
เอ็คเซลเลนซ์ 
เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

2. Coaching - บริการจัดฝึกอบรมให้แก่องค์กรภายนอกและ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป

ศููนย์์ให้้คำปรึึกษาฯ ประสบความสำเร็็จในการเปิิดหลัักสููตรอบรมได้ ้
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีการศึกษา 2564 โดยได้้มีีการเปิิดหลัักสููตรทั้้�งสิ้้�นกว่่า  
40 หลัักสููตร (มีีทั้้�งรููปแบบ Online และ On - site) และบริการ 

จััดฝึึกอบรมให้้แก่่องค์์กรภายนอก สร้้างรายได้้ให้้กัับศููนย์์ให้้คำปรึึกษาฯ 
รวม 29,796,900 ล้้านบาท  

หลัักสููตรสำหรัับบุุคคลทั่่�วไป (Public Training) เช่่น

1.	 โครงการพััฒนาผู้้�บริิหาร Global Mini MBA

2.	 โครงการพัฒันาผู้้�บริหิารธุรุกิจอสังัหาริมิทรัพัย์์ (Mini MRE@TBS)

3.	 พัฒันานัักการตลาดดิจิิทัิัลยุคุใหม่่ (Digital Marketing Certificate 
Program - DMP)  

4.	 หลัักสููตรพััฒนานัักการตลาดยุุคใหม่่ (Marketing Certificate 
Program - MCP Excellence Series)  

5.	 บััญชีีและการเงิินสำหรัับผู้้�บริิหารที่่�ไม่่มีีพื้้�นฐาน

6.	 โหงวเฮ้้ง: การคััดเลืือก Talent ประเภทต่่าง ๆ ขององค์์กร

7.	 การศึกึษาความเป็น็ไปได้ข้องโครงการลงทุนุ (Feasibility Study)

8.	 การวางแผนกลยุุทธ์ (Business Strategy) อย่่างไรให้้ 
บรรลุุเป้้าหมาย

9.	 การเงิินสำหรัับผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurial Finance)

10.	 การจััดทำและบริิหารงบประมาณ

11.	 การจััดการความเสี่่�ยงอััตราแลกเปลี่่�ยน

12.	 ความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมในการพััฒนาธุุรกิิจและผลงาน

13.	 การวิิเคราะห์์งบการเงิิน 3 มิิติิ และฝึึกปฏิิบััติิ

14.	 กลยุุ ทธ์์ ก า รบริหารพ นัักงาน  “ ผู้้�มีี  ค ว ามสามารถสูู ง ”  
(Strategic Talent Management)

15.	 Service Excellence

16.	 สุุดยอดชั้้�นเชิิงการเจรจา (Excellent Negotiation)

17.	 การวางแผนรายลููกค้้า (Key Customer Plan/Account Plan)

18.	 การบริิหารกิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย (Promotional Plan  
Management)

19.	 การวางแผนการประชุุมร่่วมกัับลููกค้้า (Business Review  
Meeting Management)

20.	 ถอดรหััสช่่องทางจััดจำหน่่ายร้้านปลีีกสมััยใหม่่  GT/TT  
แบบมืืออาชีีพ

21.	 New S Curve & New Product Development by Business 
Model Canvas, Lean Canvas Technique (ต่่อยอดธุุรกิิจ
ด้้วยผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ โดยใช้้เทคนิิค Business Model Canvas & 
Lean Canvas)

22.	 การวางกลยุุทธ์์การเทรด ที่่�มากกว่่าการดููกราฟ

23.	 ปิิดดีีลการขายได้้จบ ครบใน 30 นาทีี (30 minutes Flash deal 

presentation for next normal meeting)

24.	 การวิิจััยตลาดสำหรัับผู้้�ประกอบการและองค์์กร (Marketing 
Research)

25.	 Supply Chain Design

26.	 การประเมิินประสิิทธิิภาพของโซ่่อุุปทาน (Supply Chain 
Performance)

27.	 การทำบััญชีีชุุดเดีียวและภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำหรัับ SME

28.	 “Consultative Selling Techniques” การขายสมััยใหม่่เชิิง 
ให้้คำปรึึกษา

29.	 Business Visualization with Google Data Studio

30.	 Upskilling and Reskilling HR for Business Solution

31.	 Business Model Canvas

32.	 Lazada & Shopee from Zero to Hero

ศููนย์์ให้้คำปรึกษาฯ ได้้มีีการออกแบบหลัักสููตรเฉพาะสำหรัับองค์์กร 
เช่่น หลัักสููตรพัฒนาผู้้�บริิหาร Supervisory Development Program 
(SDP) บริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ จำกััด (มหาชน) โครงการพััฒนาผู้้�บริหาร 
(Mini MBA) บริษัิัท Double A (1991) Public Co., Ltd. และหลักัสููตร EP 
LEAD I บริิษััท ปตท.สำรวจและผลิิตปิิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน) หลัักสููตร
การศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการลงทุุน บริิษััท พีีทีีทีี ดิิจิิตอล โซลููชั่่�น 
จำกััด (สำนัักงานใหญ่่) หลัักสููตร Leading Development Program 2 
(LPD2) Innovative Accelerator ธนาคารแห่่งประเทศไทย หลัักสููตร 
“นัักบริิหารความเส่ี่�ยงสหกรณ์ภายใต้้สถานการณ์์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง” (Risk 
Management Training Course) กลุ่่�มพััฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์์  
กองพััฒนาสหกรณ์์ด้้านการเงิินและร้้านค้้า เป็็นต้้น

นอกจากนี้้�ศููนย์์ให้้คำปรึกษาฯ ได้้ปรับปรุงการดำเนิินงานหลากหลาย 
ดัังนี้้�

2.1	มีี การออกแบบหลัักสููตรใหม่่สำหรัับบุคคลทั่่�วไปเพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของสถานการณ์์ปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ อาทิิ หลัักสููตร Marketing 
Strategies for B2B & B2C: Data-driven and Competitive Advantage 
หลักัสููตรยกระดับัศักัยภาพนักับริหิารทรัพัยากรบุคุคลสู่่�ความเป็น็มืืออาชีีพ 
(HRM/D Professional) หลักัสููตรการสื่่�อสารภายในองค์ก์ร (Professional 
Communication Skill) หลัักสููตรการลงทุุนในทองคำ สำหรัับนักลงทุุน 
รุ่่�นใหม่่ (Gold Trading Course) เป็็นต้้น เพื่่�อให้้หลัักสููตรมีีความทัันสมััย 
และตรงกัับความต้้องการของผู้้�เข้้ารัับการอบรม ตลอดจนพฤติิกรรมและ
ยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนแปลง

2.2	มีี การปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้ทัันต่่อยุุคสมััย และวิิธีีการจััดการเรีียน
การสอนของศููนย์์ให้้คำปรึึกษาฯ ตลอดเวลา เช่่น หลัักสููตร Global Mini 
MBA หลัักสููตร Digital Marketing Certificate (DMP) หลัักสููตร Marketing 
Certificate Program (MCP) หลัักสููตร Mini MRE หลัักสููตร Innovative 
Entrepreneurship เป็็นต้้น เพ่ื่�อให้้หลัักสููตรมีีความทัันสมััย และตรงกัับ
ความต้้องการของผู้้�เข้้ารัับการอบรม ตลอดจนพฤติิกรรมและยุุคสมััยที่่�
เปลี่่�ยนแปลง
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2.3	 เพิ่่�มกิิจกรรม CSR และกิิจกรรม Networking เพื่่�อเชื่่�อมสััมพัันธ์์ สร้้างเครืือข่่ายระหว่่างผู้้�เรีียนในแต่่ละรุ่่�นและระหว่่างรุ่่�น รวมถึึงเชื่่�อมโยงกัับ
หน่่วยงานพัันธมิิตร ศิิษย์์เก่่าของคณะฯ ผ่่านศููนย์์ฯ CCC ซึ่่�งอาจสนัับสนุุนกิิจการของกัันและกัันได้้ในอนาคต 

3. Networking - สร้างเครือข่ายผ่านกิจกรรมสัมมนาฟรี CONC Thammasat Forum

กิิจกรรม CONC Thammasat Forum ดัังกล่่าวจััดเพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�คืืนสู่่�สัังคมโดยไม่่เก็็บค่่าใช้้จ่่าย มีีกลุ่่�มเป้้าหมายคืือ ลููกค้้าของศููนย์์ฯ ศิิษย์์เก่่า 
ศิิษย์์ปััจจุุบัันของคณะฯ ตลอดจนผู้้�สนใจทั่่�วไป โดยได้้จััดสััมมนาคลอบคลุุมองค์์ความรู้้�ทางธุุรกิิจในทุุก ๆ ด้้าน ทั้้�งด้้านวิิชาการจากคณาจารย์์ในคณะ
พาณิิชย์์ฯ และประสบการณ์์ด้้านการบริิหารธุุรกิิจจากผู้้�บริิหาร และผู้้�เชี่่�ยวชาญในภาคเอกชน ซึ่่�งในแต่่ละครั้้�งมีีจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาเป็็นจำนวนมาก 
ในรููปแบบ Online ดัังนี้้�

ลำ�ดับ ชื่อหัวข้อสัมมนา

1 Designing Supply Chains for VUCA World

2 Business Impact of Sustainable Development Goals

3 Complex Problem Solving

4 มาลี…มีเรื่อง มาเล่า

5 เงินดิจิทัล (Digital Currency) เทคโนโลยีที่ทุกคนต้องรู้

6 อสังหาฯ ไทย จะไปต่อ หรือพอแค่นี้

7 Critical Thinking as Strategic Thinking for Survival

8 Contextual Marketing - เกมส์การตลาดเล่นแร่ 
แปรธาตุใช้ประโยชน์จากบริบทรอบข้างให้เข้าทางเรา

9 HR for Small Business

10 Very New School “วิจัยสมัยโคตรใหม่” วิธีใหม่ ๆ ในยุค Gen Alpha ต้องคุ้มทุกเม็ด

11 เรื่องไม่ลับ PDPA ฉบับล้วงลับตับแตก

12 10 ข้อผิดพลาดของธุรกิจ เสื้อผ้า เจ๊งก่อน...สําเร็จก่อน

13 เศรษฐกิจไทยบนความผันผวนเศรษฐกิจโลก:  
ความท้าทายที่รออยู่

14 บริหารจัดการคน ด้วยคัมภีร์นพลักษณ์

15 หัวข้อเสวนารายการพิเศษ “ตั้งวงเล่า”

ศูนย์ให้คำ�ปรึกษาและพัฒนาผู้บริหารทางธุรกิจแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (CONC)
โทรศัพท์: 0 2613 2247
E-mail: conc@tbs.tu.ac.th
Website: https://conc.tbs.tu.ac.th/
Facebook: https://www.facebook.com/conc.thammasat/
YouTube: https://www.youtube.com/c/ConcTbs
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ศูนย์ทดสอบสมรรถนะแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดตั้งขึ้นเพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัยและสอดรับกับภารกิจ
ของศูนย์ทดสอบฯ โดยเฉพาะด้านการจัดสอบ คือการพัฒนาแบบทดสอบ
มาตรฐานเพื่อวัดสมรรถนะด้านต่าง ๆ อาทิ

1. การทดสอบวัดสมรรถนะ GREATS เป็นการทดสอบสมรรถนะ
สำ�หรับนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตามนโยบายการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 21 (TU’s GOALS 2020) 
5 มิติ คือ สร้างโลกทัศน์ (Global Mindset) คิดค้นต้นแบบ 
(Originality) เคร่งครัดในจรรยาบรรณและความรับผิดชอบ 
(Accountability) ล้ำ�หน้าอย่างผู้นำ� (Leadership) และยึดมั่น
จิตวิญญาณธรรมศาสตร์ (Spirit of Thammasat) 

2. การทดสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าทำ�งาน (SMART for Work)

3. การทดสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
(SMART for Graduate Level: SMART-II)

4. การทดสอบให้กับหน่วยงานภายนอกที่มาขอรับบริการ

5. การทดสอบอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยและคณบดีมอบหมาย

1.การทดสอบวััดสมรรถนะ GREATS 

GREATS เป็็นการทดสอบสมรรถนะสำหรัับนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ ตามนโยบายการพััฒนามหาวิิทยาลััยในศตวรรษที่่� 21 คืือ
การสร้้างบััณฑิิตให้้มีีลักษณะที่่�เป็็นผู้้�นำของศตวรรษที่่� 21 ซ่ึ่�งการจะเป็็น
ผู้้�นำในศตวรรษที่่� 21 นั้้�น นัักศึึกษาควรมีีคุุณสมบััติิครอบคลุุม 6 ด้้าน ดัังนี้้�

G: Global Mindset ทันโลก ทันสังคม เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในมิติต่าง ๆ

R:. Responsibility มีสำ�นักรับผิดชอบอย่างยั่งยืน ต่อตนเอง 
บุคคลรอบข้าง สังคม และสิ่งแวดล้อม

E: Eloquence สามารถสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ และทรงพลัง 
มีทักษะสุนทรียะสนทนา

A: Aesthetic Appreciation ซาบซึ้งในความงาม คุณค่าของ
ศิลปะ ดนตรี และสถาปัตยกรรม

T: Team Leader ทำ�งานร่วมกับผู้อื่นได้ทั้งในบทบาทผู้นำ� และ
บทบาททีม

S: Spirit of Thammasat ใฝ่ประชาธิปไตย มีจิตใจรัก
ความเป็นธรรม มีความกล้าหาญและอุทิศตนเพื่อประชาชน

ศูนย์ทดสอบสมรรถนะแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (TCTC)
THAMMASAT COMPETENCY TEST CENTER

ในปีการศึกษา 2564 ศูนย์ทดสอบฯ ดำ�เนินการจัดสอบ GREATS รวมทุกศูนย์ ทั้งรูปแบบ Computer Based และ Paper Based สรุปดังนี้

ครั้งที่ ช่วงวันสอบ มีสิทธิ์สอบ (คน) เข้าสอบ (คน)

1/2565 18 - 21 มกราคม 2565 579 575

2/2565 23 เมษายน - 12 มิถุนายน 2565 1,983 1,833

3/2565 16 - 27 กรกฎาคม 2565 6,966 6,743

2. SMART FOR WORK 

แบบทดสอบประเมินิความรู้้�ของบุคุคล เพ่ื่�อคัดัเลืือกเข้า้ทำงานในหน่่วยงานต่่าง ๆ  ภายในมหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์ ข้อ้สอบประกอบด้ว้ย 3 ส่่วน ได้้แก่่  

ส่่วนที่่� 1 การแก้้ปััญหาเชิิงคณิิตศาสตร์์ 

ส่่วนที่่� 2 การอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์ 

ส่่วนที่่� 3 ภาษาอัังกฤษ

ในปีีการศึึกษา 2564 ศููนย์์ทดสอบฯ ดำเนิินการจััดสอบ SMART for Work ดัังนี้้�

ลำ�ดับ ครั้งที่ วันสอบ มีสิทธิ์สอบ (คน) เข้าสอบ (คน)

1 4/2564 19 กันยายน 2564 124 118

2 1/2565 28 พฤศจิกายน 2564 223 209

3 2/2565 29 มกราคม 2565 99 82

4 3/2565 27 มีนาคม 2565 84 75

5 4/2565 22 พฤษภาคม 2565 125 112

6 5/2565 31 กรกฎาคม 2565 159 144

3. SMART FOR GRADUATE LEVEL (SMART-II)  

การวััดระดัับความสามารถทางวิิชาการที่่�จำเป็็น ในการศึึกษาต่่อในระดัับปริิญญาโท - เอก ทางบริิหารธุุรกิิจ แบบทดสอบมีี 2 ส่่วน ได้้แก่่ 

ส่่วนที่่� 1 การเลืือกใช้้ข้้อมููลเพื่่�อแก้้ปััญหาเชิิงคณิิตศาสตร์์

ส่่วนที่่� 2 การอ่่านเชิิงวิิเคราะห์์

ในปีีการศึึกษา 2564 ศููนย์์ทดสอบฯ ดำเนิินการจััดสอบ SMART for Graduate Level (SMART-II) ดัังนี้้�

ลำ�ดับ ครั้งที่ วันสอบ มีสิทธิ์สอบ (คน) เข้าสอบ (คน)

1 3/2564 8 สิงหาคม 2564 85 80

2 4/2564 21 พฤศจิกายน 2564 90 85

3 1/2565 23 มกราคม 2565 73 70

4 2/2565 20 กุมภาพันธ์ 2565 88 87

5 3/2565 20 มีนาคม 2565 65 59

6 4/2565 24 เมษายน 2565 123 117
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ลำ�ดับ ครั้งที่ วันสอบ มีสิทธิ์สอบ (คน) เข้าสอบ (คน)

7 5/2565 29 พฤษภาคม 2565 73 66

8 6/2565 3 กรกฎาคม 2565 48 45

นอกจากนี้้�ศููนย์ท์ดสอบฯ ได้จ้ัดัสอบโดยไม่่เก็บ็ค่่าธรรมเนีียมการสอบ 750 บาท เพื่่�อเป็น็การให้บ้ริกิารการศึกึษาสำหรับันักศึึกษาปริญิญาตรีี หลักัสููตร
ตรีี - โท 5 ปีี ได้้แก่่ SMART for Graduate Level ครั้้�งที่่� 4/2564 เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2564 มีีนัักศึึกษาทั้้�งสิ้้�น 3 คน  

4. การทดสอบให้้กัับหน่่วยงานภายนอกที่่�มาขอรัับบริิการ 

การจััดการทดสอบความถนััดทางวิิชาการ (General Scholastic Aptitude Test - GSAT)

เป็็นความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่างที่่�ประชุุมอธิิการบดีีแห่่งประเทศไทย กัับมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และมหาวิิทยาลััย
ศรีีนคริินทรวิิโรฒ เพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกสำหรัับนักเรีียนไทยที่่�ต้้องการสมััครเข้้าศึึกษาในหลัักสููตรนานาชาติิและหลัักสููตรภาษาอัังกฤษของสถาบััน 
อุุดมศึึกษาไทย ซึ่่�งเป็็นสมาชิิกของท่ี่�ประชุุมอธิิการบดีีแห่่งประเทศไทย โดยการผนึึกความเข้้มแข็็งระหว่่างศููนย์์ทดสอบสมรรถนะแห่่งมหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ ศููนย์์ทดสอบทางวิิชาการแห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และสำนัักทดสอบทางการศึึกษาและจิิตวิิทยา มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ในปีี 2564 - 2565 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ รัับเป็็นเจ้้าภาพบริิหารจััดการสอบ GSAT เป็็นลำดัับถััดไป และขอให้้ศููนย์์ทดสอบสมรรถนะแห่่ง
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เป็็นผู้้�รัับผิดชอบด้านเว็็บไซต์์ ระบบรับสมััคร และการประกาศผล เพ่ื่�อให้้ผู้้�สมััครได้้รัับรู้�ข้้อมููลผ่่านช่่องทางเดิิม จะได้้ไม่่เกิิด 
ความสัับสน โดยปีีการศึึกษา 2564 ศููนย์์ทดสอบฯ ดำเนิินการจััดการบริิหารงานสอบความถนััดทางวิิชาการ (General Scholastic Aptitude Test - 
GSAT) ดัังนี้้�

ลำ�ดับ ครั้งที่ วันสอบ มีสิทธิ์สอบ (คน) เข้าสอบ (คน)

1 2/2564 21 พฤศจิกายน 2564 223 210

2 3/2564 19 ธันวาคม 2564 87 82

3 1/2565 6 มีนาคม 2565 70 66

 5. การทดสอบอื่่�น ๆ ที่่�มหาวิิทยาลััยและคณบดีีมอบหมาย 

 การจััดสอบผ่่านระบบออนไลน์์สำหรัับคััดเลืือกนัักศึึกษาต่่างชาติิ

 เป็็นการจััดสอบผ่่านระบบออนไลน์์ โดยใช้้โปรแกรม Zoom ให้้กัับกองวิิเทศสััมพัันธ์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2565 มีี
จำนวนผู้้�เข้้าสอบทั้้�งสิ้้�น 17 คน

นอกจากภารกิิจหลัักของศููนย์์ทดสอบฯ คืือการจััดการทดสอบต่่าง ๆ ดัังข้้างต้้นแล้้ว ศููนย์์ทดสอบฯ มีีงานอื่่�น ๆ ที่่�รัับผิิดชอบ ได้้แก่่

1.	 จััดทำข้้อสอบฉบัับภาษาอัังกฤษให้้กองวิิเทศสััมพัันธ์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ สำหรัับใช้้ในการสอบคััดเลืือกนัักศึึกษาต่่างชาติิ ช่่วงระยะ
เวลาดำเนิินการตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม 2564 ถึึงเดืือนมกราคม 2565

2.	 โครงการการพััฒนาข้้อสอบ TCAS ปีีการศึึกษา 2565 (1 วิิชา) คืือ รายวิิชาความถนััดทั่่�วไป (GAT) ส่่วนที่่� 1 สำหรัับการคััดเลืือกกลางบุุคคล
เข้้าศึึกษาในสถาบัันอุุดมศึึกษา ปีีการศึึกษา 2565 ร่่วมกัับสมาคมที่่�ประชุุมอธิิการบดีีแห่่งประเทศไทย (ทปอ.) ระยะเวลาดำเนิินการตั้้�งแต่่
เดืือนกัันยายน 2564 ถึึงเดืือนมิิถุุนายน 2565

3.	 การอ่่านกระดาษคำตอบและประมวลผลสอบวิิชาเฉพาะคณะนิิติิศาสตร์์ ปีีการศึึกษา 2565 ระยะเวลาดำเนิินการตั้้�งแต่่เดืือนกุุมภาพัันธ์์  
ถึึงเดืือนเมษายน 2565

4.	 โครงการ การตรวจข้้อสอบวิิชาความถนััดทางสถาปััตยกรรมศาสตร์์ (PAT4) สำหรัับการคััดเลืือกกลางบุุคคลเข้้าศึึกษาในสถาบัันอุุดมศึึกษา 
(TCAS) ปีีการศึึกษา 2565 ร่่วมกัับสมาคมที่่�ประชุุมอธิิการบดีีแห่่งประเทศไทย (ทปอ.) ระยะเวลาดำเนิินการตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม ถึึงเดืือน
พฤษภาคม 2565

กิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์แนะแนวหลัักสููตรการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี

ลำ�ดับ ชื่อกิจกรรม วันที่ สถานที่จัดกิจกรรม

1
โครงการ “เพื่อนชุมชน เปิดประตูสู่
อนาคต 2021” จาก สมาคมเพื่อน
ชุมชน

15 ตุลาคม 2564 ผ่าน Live Streaming ZOOM

2

เข้าร่วมกิจกรรมแนะนำ�การรับ
เข้าคณะพาณิชย์ฯมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ให้กับโรงเรียนสาธิต
สถาบัน การจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

9 พฤศจิกายน 2564 ผ่านช่องทาง Microsoft Teams

3

เข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการ
แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ
ของโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) 

13 พฤศจิกายน 2564 ผ่านช่องทาง Zoom Meeting

4
ออกบูธประชาสัมพันธ์แนะแนวการ
ศึกษาต่อของโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

23 พฤษภาคม 2565 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ศูนย์ทดสอบสมรรถนะแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (TCTC)
เบอร์โทรศัพท์: 0 2613 2199, 0 2224 9730, 0 2226 4511
E-mail: smart@tbs.tu.ac.th
Website: http://smart.tbs.tu.ac.th/
Facebook: https://www.facebook.com/ThammasatCompetencyTestCenter
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ห้้องสมุุดศาสตรจารย์์สัังเวีียน อิินทรวิิชััย สัังกััดหอสมุุดแห่่ง
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ได้้ดำเนิินงานพััฒนาทรัพยากรสารสนเทศและ
พััฒนาบริิการในด้้านต่่าง ๆ อาทิิ หนัังสืือ หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ วารสาร  
สิ่่�งพิิมพ์์ รวมถึึงฐานข้้อมููล ให้้สอดคล้้องกัับหลัักสููตรการเรีียนการสอน
การวิิจััยและบริการทางวิิชาการของคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  
รวมถึึงพััฒนาบริิการใหม่่ ๆ การปรัับปรุุงพื้้�นที่่�บริิการซึ่่�งเน้้นความต้้องการ
และรัับฟัังเสีียงของผู้้�ใช้้บริการ จััดหาทรััพยากรและบริิการให้้ตรงตาม
ความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการได้้อย่่างเพีียงพอเหมาะสม เปิิดโอกาส
ให้้คณาจารย์์ นัักศึึกษาและบุุคลากร เสนอแนะเพื่่�อจััดหาทรััพยากร
สารสนเทศ ภายใต้้การบริหารงบประมาณให้้ได้้สััดส่่วนท่ี่�เหมาะสม  
ตามเป้้าหมาย ส่่งเสริิมและสนองตอบพันธกิิจของคณะฯ และ หอสมุุดฯ 
ที่่�มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านวิิชาการในระดัับนานาชาติิ เน้้นการบริิการทุุกที่่� 
ทุุกเวลา ให้้สามารถเข้้าถึึงได้้ทั้้�งแบบ Online และ On - site ภายใต้้
มาตรฐาน ISO 9001: 2015 และ ISO 14001: 2015 โดยมีีการให้้บริิการ
ดัังต่่อไปนี้้�

1. ด้านพื้นที่ให้บริการและสิ่งอำ�นวยความสะดวก

•	 ขนาดพื้นที่ 485 ตารางเมตร
•	 ปรับพื้นที่ให้เป็นห้องสมุดที่มีพื้นที่สีเขียว สร้างความผ่อนคลาย
•	 จัดมุมทรัพยากรต่าง ๆ ให้สามารถเข้าใช้งานได้อย่างสะดวก
•	 ผู้ใช้บริการสามารถนำ�อาหารและเครื่องดื่มเข้ามาได้
•	 ปรับปรุงป้ายบริการภายในห้องสมุดให้ทันสมัยอยู่เสมอ
•	 คำ�นึงถึงความปลอดภัย และสุขอนามัยในการรองรับการบริการ

ในช่วง COVID-19 ติดกล้องวงจรปิดเพิ่มความปลอดภัย ติดป้าย
ทางหนีไฟ

•	 พื้นที่นั่งอ่าน 137 ที่นั่ง
    

•	 คอมพิวเตอร์บริการสืบค้นข้อมูล 14 เครื่อง
•	 บริการ Library of Things

•	 กระเป๋าผ้า 10 ใบ
•	 จานรองแก้ว 7 ชิ้น
•	 เครื่องคิดเลข 5 เครื่อง
•	 กระเป๋าน้ำ�ร้อน 3 ใบ
•	 iPad 3 เครื่อง
•	 ปากกาสไตลัส (Apple pencil) 3 ด้าม

ห้องสมุดศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย
PROFESSOR SANGVIAN INDARAVIJAYA LIBRARY

2. ด้านทรัพยากรสารสนเทศ

ห้องสมุดฯ มีการบอกรับทรัพยากรสารสนเทศเพื่อให้ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้ใช้บริการ เน้นการบริการแบบเข้าถึงทุกที่ทุกเวลา  
ปรับเปลี่ยนการบริการเป็นออนไลน์เพิ่มมากขึ้น โดยมีวิธีการจัดหา
ทรัพยากรต่าง ๆ ดังนี้ 

1.	 จัดหาตามที่ผู้ใช้บริการแนะนำ�โดยผ่านระบบ Book 
suggestion หรือ ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ

2.	 จัดหาตามแบบเรียน มคอ. 3 ของคณาจารย์
3.	 จัดหาโดยเลือกจากผลงานของอาจารย์คณะพาณิชยศาสตร์

และการบัญชี ม.ธรรมศาสตร์
4.	 จัดหาจาก Website หนังสือ/สำ�นักพิมพ์ หรือ ร้านค้า 

ตัวแทนจำ�หน่ายเป็นผู้เสนอเพื่อพิจารณาทรัพยากรทางด้าน
บริหารธุรกิจที่ห้องสมุดให้บริการมีดังนี้

หนังสือ 

ห้องสมุดฯ มีหนังสือ จำ�นวน 25,848 รายการ สามารถค้นหาหนังสือ
ที่ให้บริการที่ https://www.library.tu.ac.th/search/laz

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์

•	 แบบซื้อขาด สามารถค้นหาได้ที่ฐานข้อมูล TU Digital Collection 
สามารถเข้าใช้งานได้ที่ https://digital.library.tu.ac.th/

•	 แบบ subscribe สามารถเข้าใช้งานได้ที่ https://www.library.
tu.ac.th/

วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/งานวิจัย

ให้้บริิการผ่่านฐานข้้อมููล TU Digital Collection สามารถเข้้าใช้้งาน
ได้้ที่่� https://bit.ly/32Prksj
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วารสาร/นิตยสาร แบบรูปเล่ม
ให้บริการวารสาร นิตยสาร แบบรูปเล่มจำ�นวน 9 รายการเข้าใช้งาน

ตัวเล่มได้ที่ห้องสมุดศาสตราจารย์สังเวียนฯ

•	 Advanced Business Magazine ชื่อเดิม คือ ธุรกิจก้าวหน้า

•	 BrandAge + Company

•	 Business +

•	 Forbes Thailand Magazine

•	 HR Magazine Thailand

•	 Marketeer

•	 Strategy + Marketing

•	 การเงินธนาคาร

•	 ดอกเบี้ย

วารสาร/นิตยสาร ออนไลน์ 
วารสาร/นิตยสาร ที่บอกรับแยกรายชื่อที่ดังนี้

•	 The Economist เข้าใช้งานผ่าน Username & Password ที่ 
https://uservice.library.tu.ac.th/

•	 Lloyd’s List เข้าใช้งานที่ https://go.openathens.
net/redirector/tu.ac.th?url=https://lloydslist.
maritimeintelligence.informa.com/  (เมื่อเข้าเว็บไซต์แล้วให้
สมัครเข้าใช้งานด้วย E-mail มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)

•	 สมาชิกสมาคม Asian Real Estate Society (AsRES)  
https://www.gssinst.org/irer/

วารสาร/นิตยสารที่ห้องสมุด บริการเป็นไฟล์แยกตามรายชื่อ 
ให้บริการที่ https://bit.ly/3OQyx1b

•	 วารสารบริหารธุรกิจ

•	 วารสารวิชาชีพบัญชี

•	 วารสารระบบสารสนเทศด้านธุรกิจ (JISB)

วารสาร นิตยสารที่บอกรับผ่านฐานข้อมูล ebsco สามารถค้นหา
จากรายชื่อที่ลิงก์นี้ https://publications.ebsco.com/  โดยรายชื่อ 
ที่น่าสนใจและเกี่ยวข้องทางด้านบริหารธุรกิจมีรายชื่อตามด้านล่างนี้

•	 Time

•	 Forbes

•	 Inc.

•	 Harvard business review

•	 Bloomberg Businessweek

•	 Wired

•	 Information Systems Management Online

•	 Journal of Asia Business Studies

•	 Journal of Business Strategy

•	 Journal of Financial and Quantitative Analysis

•	 Journal of Marketing Research

•	 Journal of Service Research

•	 Management International Review

•	 Maritime Policy & Management

•	 Strategy and Leadership

•	 Accounting Perspectives

•	 Asia Pacific Journal of Human Resources

•	 Australian Accounting Review

•	 Contemporary Accounting Research

•	 European Financial Management

•	 Industrial Relations

•	 Journal of Accounting Research

•	 Journal of Applied Corporate Finance

•	 Journal of Business Logistics

•	 Journal of International Financial Management & 
Accounting

•	 The Journal of Finance

•	 The Journal of Financial Research

•	 The Journal of Futures Markets

•	 The Journal of Product Innovation Management

หนังสือพิมพ์ออนไลน์จำ�นวน 2 รายชื่อ
•	 The Financial Times เข้าใช้งานผ่าน Username & 

Password ที่ https://uservice.library.tu.ac.th/
•	 The Wall Street Journal เข้าใช้งานผ่าน Username & 

Password ที่ https://uservice.library.tu.ac.th/

ฐานข้อมูลออนไลน์ทางด้านบริหารธุรกิจ

ฐานข้้อมููลทางด้้านบริิหารธุุรกิิจมีีให้้บริิการครอบคลุุมทุุกสาขาวิิชา  
ซึ่่�งเป็็นฐานข้้อมููลท่ี่�บอกรัับโดยงบประมาณหอสมุุดฯ และงบประมาณ 
คณะพาณิิชย์์ฯ รวมถึึงได้้รัับการสนัับสนุุนจากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยจำนวน 2 ฐานข้้อมููล รวบรวมรายชื่่�อฐานข้้อมููลทั้้�งหมดไว้้ท่ี่� 
https://www.library.tu.ac.th/bbs/content/94_418 โดยมีีรายช่ื่�อฐาน
ข้้อมููลทางด้้านบริิหารธุุรกิิจที่่�น่่าสนใจดัังนี้้�

•	 Business Source Complete 
ฐานข้อมูลดรรชนี สาระสังเขป และเอกสารฉบับเต็มครอบคลุม

เนื้อหาสาขาการบริหารธุรกิจ การตลาด การจัดการ ระบบสารสนเทศ
การจัดการ การบัญชี การเงินและเศรษฐศาสตร์ มีวารสาร Peer-
reviewed มากกว่า 1,300 รายการ ซึ่งให้ข้อมูลย้อนหลังตั้งแต่ปี 
1886 รวมถึงสามารถเข้าดูฐานข้อมูล Regional Business News ได้         
ซึ่งประกอบด้วย สิ่งพิมพ์ด้านธุรกิจของ USA และ Canada

•	 Cambridge Core
ฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ของสำ�นักพิมพ์ Cambridge 

University Press ครอบคลุมเนื้อหาวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
มนุษยศาสตร์ มีวารสารมากกว่า 200 รายชื่อ ซึ่งให้ข้อมูลย้อนหลังตั้งแต่
ปี 1997 ประกอบด้วยข้อมูลบรรณานุกรม สาระสังเขป และเอกสาร
ฉบับเต็มแบบ PDF และ HTML 

•	 Emerald Management
ฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์จาก Emerald Group Publishing 

ครอบคลุมเนื้อหาสาขาการบัญชีการเงิน ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการความรู้และสารสนเทศ การตลาด
การศึกษาองค์กร อสังหาริมทรัพย์ การท่องเที่ยว และอื่น ๆ มีวารสาร
มากกว่า 200 ชื่อ ให้ข้อมูลย้อนหลังได้ถึงปี 1994 และมี Emerald 
Backfiles ซึ่งให้บทความฉบับเต็มจากวารสารมากกว่า 120 รายการ 
และให้ข้อมูลย้อนหลังถึงฉบับที่ 1 ของวารสารแต่ละชื่อ 

•	 AIS eLibrary
ฐานข้อมูลที่รวบรวมบทความทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกว่า 

40,000 บทความ รวมไปถึง Proceeding, Conference อีกมากมาย 

•	 Euromonitor International
ฐานข้อมูลเพื่อการวิจัยและการวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์ทางการ

ตลาด ขนาดและส่วนแบ่งของตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค รวมถึงแนวโน้ม 
ตลาดเกิดใหม่ของอุตสาหกรรมแต่ละประเภท สถิติสำ�คัญ ๆ ทางการ
ตลาดและบริษัทในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก

•	 Fitch Connect
ฐานข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกทั้งใน

แง่เศรษฐกิจมหภาคและการเมือง วิเคราะห์และคาดประมาณตลาดการ
เงินในประเทศที่เป็นตลาดเกิดใหม่ในภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ (เดิมชื่อ 
BMI research) 

•	 Corpus X
ฐานข้อมูลที่รวบรวมข้อมูลของนิติบุคคลในประเทศไทยทั้งในอดีต

และปัจจุบันของนิติบุคคลกว่า 1.3 ล้านบริษัท ข้อมูลสาขา โรงงาน  
ข่าวที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลอุตสาหกรรม งบการเงินบริษัท ฯลฯ 

•	 Maruey eLibrary 
ห้องสมุดออนไลน์ครอบคลุมทุกด้านของการลงทุน ได้ทุกที่  

ทุกเวลา ตลอด 24 ชั่วโมง ประกอบไปด้วยหนังสืออิเล็กทรอกนิกส์ 
นิตยสาร และสื่อมัลติมีเดียต่าง ๆ โดยให้บริการทรัพยากรทางด้านการ
บริหารธุรกิจ การเงิน ฯลฯ โดยรับการสนับสนุนจาก ห้องสมุดมารวย 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

•	 REIC
ฐานข้อมูลที่รวบรวม และพัฒนาข้อมูลด้านอสังหาริมทรัพย์ และ

ข้อมูลประกอบด้านอื่น ๆ สำ�รวจวิจัย และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมิน
สถานการณ์ และแนวโน้มของอสังหาริมทรัพย์

•	 Terrabyte 
ฐานข้อมูลทางด้านอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทย ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

Supply & Demand ของลูกค้าในกรุงเทพฯ และปริมณฑล แบบ Real 
time ที่แสดงผลข้อมูลแบบ Interactive chart 

•	 SETSMART
ระบบข้อมูลตลาดหลักทรัพย์ และตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

บนอินเทอร์เน็ต พัฒนาโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่แสดง
ผลข้อมูลราคาซื้อขายหลักทรัพย์ และดัชนีย้อนหลัง ข้อมูลทางสถิติที่
สำ�คัญ และข้อมูลสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนไว้ในบริการเดียว
ซึ่งผู้ใช้สามารถเรียนรู้การใช้งานได้เองอย่างง่ายดาย เพื่อเป็นอีกหนึ่ง
ช่องทางเลือกให้แก่ผู้ลงทุน ในการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกันกับ 
นักวิเคราะห์มืออาชีพโลก 

•	 Eikon & Datastream
ฐานข้อมูลด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ ตลาดหุ้นทั่วโลก อัตราแลก

เปลี่ยน การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ ข้อมูลบริษัทจดทะเบียนให้ข้อมูล
ย้อนหลังถึงปัจจุบัน 
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•	 Harvard Business Publishing 
ฐานข้อมูลที่รวบรวมเครื่องมือในการสอนได้แก่ Cases, Articles, 

Books and Chapters, Core Curriculum Readings, Materials for 
Online Classes, Simulations, Podcase สำ�หรับประกอบในชั้นเรียน
ของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี โดยอาจารย์ ขอการใช้งานผ่าน
ฟอร์มออนไลน์ที่นี่ บรรณารักษ์จะจัดส่ง Link ผ่านทาง E-mail ภายใน 
3 วันทำ�การ

 

มุมทรัพยากรที่น่าสนใจภายในห้องสมุดศาสตราจารย์สังเวียนฯ
New book หนังสือใหม่
ผู้ใช้บริการสามารถดูหนังสือใหม่ได้อย่างสะดวกจากมุมหนังสือใหม่  

ที่แยกออกเป็นหนังสือใหม่ภาษาอังกฤษ และหนังสือใหม่ภาษาไทย 

ผลงานอาจารย์คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
รวบรวมผลงานอาจารย์คณะพาณิชย์ฯ ให้ผู้ใช้บริการค้นหาได้สะดวก 

รวดเร็ว สามารถใช้บริการได้ที่ห้องสมุดฯ 

Set Corner มุมตลาดหลักทรัพย์
มุมหนังสือทางด้านการเงิน การลงทุน สนับสนุนโดยห้องสมุดมารวย 

ตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย สามารถเข้าใช้งานผ่านคอมพิวเตอร์
ในห้องสมุดฯ หรือ เข้าใช้งานผ่าน Username & Password ที่ https://
uservice.library.tu.ac.th/ สนับสนุนทรัพยากรโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

•	 หนังสือ

•	 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 

•	 วารสาร นิตยสารออนไลน์ (E-Magazine/E-journal)

3. ด้านการบริการ

บริการยืม-คืน
•	 ยืมระหว่างห้องสมุดภายในธรรมศาสตร์ (Book delivery)
•	 ยืมระหว่างห้องสมุดเครือข่ายในประเทศ (TU-TAIPUL/PULINET)
•	 ยืมระหว่างห้องสมุดเครือข่ายต่างประเทศ (Worldshare ILL)
•	 ยืมหนังสือจัดส่งที่บ้าน (TULIB delivery)
บริการจองหนังสือ
บริการแนะนำ�หนังสือเข้าห้องสมุด (Book suggestion)

บริการสนับสนุนการวิจัย (Research support
•	 บริการตรวจสอบการคัดลอกงานวิจัย (Plagiarism Checking 

Service)
•	 บริการตรวจบทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract Editing)
•	 บริการค้นหาและจัดส่งเอกสารฉบับเต็ม (Fulltext Finder Service)
•	 บริการ Journal Metric ตรวจสอบค่าดัชนีวารสารและการอ้างอิง 

เช่น SJR และ JCR 
•	 บริการเผยแพร่ผลงานวิจัย (Digital Repository Service)

บริการ Personal Consultant: “Here to Help”

บริการอบรมแนะการบริการและการใช้งาน

ห้้องสมุุดฯ มีีจัดัการอบรมทั้้�งแบบ Online และ On - site รวมถึงึมีีการ
สร้้าง Community เพื่่�อติดิตามการอบรมที่่� Facebook: Tulib Workshops 
& Trainings และ Youtube: Thammasat University Library โดยมีีทั้้�ง
แบบที่่�หอสมุุดฯ จััดขึ้้�นสำหรัับผู้�ใช้้บริการทั่่�วไป และแบบที่่�จััดให้้กลุ่่�มผู้้�ใช้้
บริิการแยกตามคณะ ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการรับความต้้องการการอบรมจากคณะฯ 

และ ประชาสัมัพันัธ์์การอบรมให้้กับัโครงการต่่าง ๆ โดยในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมามีี
การจัดัอบรมดังันี้้�

 

•	 การแนะนำ�บริการสำ�หรับนักศึกษาใหม่

•	 การบริหารจัดการวิทยานิพนธ์ TU E-thesis

•	 โปรแกรมการทำ�บรรณานุกรม EndNote

•	 การสืบค้นข้อมูลเพื่อการทำ�วิจัย

•	 การสืบค้นข้อมูลและทรัพยากรของห้องสมุดฯ

•	 การลงทุน เรื่อง รู้ Data รบร้อยครั้ง ชนะร้อยครั้ง โดย 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 การใช้งานฐานข้อมูล Eikon & Datastream

•	 การใช้งานฐานข้อมูล Fitch Connect

•	 การใช้งานฐานข้อมูล Corpus X

บริการตอบคำ�ถามและช่วยการค้นคว้า

•	 หน้าเคาน์เตอร์บริการของห้องสมุด

•	 Line@: @tulibrary

•	 Email: library@tbs.tu.ac.th

•	 Facebook: Thammasat University Library



ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021 ANNUAL REPORT ACADEMIC YEAR 2021
195

รายงานประจำ�ปี 2564 รายงานประจำ�ปี 2564
196

4. ด้านการประชาสัมพันธ์

นอกจากการจดอบรมแล้ว ห้องสมดุฯ มีการประชาสมัพนัธ์เพื่อส่งเสรมิ
การใช้งานทรพัยากรให้กบัผูใ้ช้บรกิารได้นำ�ำไปประกอบการเรียนการสอนได้
อย่างคุม้ค่า เช่น หนงัสอืหรือทรพัยากรใหม่ ทรพัยากรที่เกี่ยวข้อง บรกิารที่
น่าสนใจ การจดอบรม โดยมช่ีองทางการประชาสมัพนัธ์อยู่ 4 ช่องทางดังนี้ 

•	 ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจหอสมุดฯ Thammasat university 
library ทุกวันศุกร์ และเพจ Thammasat Business school 

•	 ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง email กลุ่มคณาจารย์ และบุคลากร
คณะพาณิชย์ฯ อย่างน้อยอาทิตย์ละ 3 ครั้ง

•	 ประชาสัมพันธ์หนังสือใหม่และบริการที่ เกี่ยวข้องให้ กับ
นักศึกษาโดยแบ่งกลุ่มนักศึกษาออกเป็นปริญญาตรีและ 
บัณฑิตศึกษา ผ่าน Survey monkey ทุกวันอังคาร และวันศุกร์

5. ด้านบุคลากร จำ�นวน 4 อัตรา

•	 บรรณารักษ์ 3 อัตรา

•	 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1 อัตรา

6. วันเวลาทำ�การ

วัน เวลา

วันจันทร์ - วันศุกร์ 08:30 - 20:00 น.

วันเสาร์ - วันอาทิตย์ 08:30 - 18:00 น.

วันหยุดราชการ ปิดบริการ

*วันเวลาการให้บริการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

ห้องสมุดศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย
E-mail: library@tbs.tu.ac.th
Website: library@tbs.tu.ac.th
Facebook: https://www.facebook.com/ThammasatULibrary
ID Line: @tulibrary
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วารสารระบบสารสนเทศด้านธุรกิจ (JISB) 
JOURNAL OF INFORMATION SYSTEMS IN BUSINESS

วารสารระบบสารสนเทศด้้านธุุรกิิจ เป็็นวารสารทางวิิชารููปแบบ
วารสารอิเล็็กทรอนิิกส์์ เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งเผยแพร่่ทางวิิชาการและเป็็นส่ื่�อ
กลางแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเชิิงวิิชาการของอาจารย์์ นัักวิิจััย นัักวิิชาการ 
และนัักศึึกษาทั้้�งภายในและภายนอกคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ์บทความที่่�รัับพิจารณาเผยแพร่่วารสารครอบคลุุม
สาขาเทคโนโลยีีสารสนเทศ ที่่�เน้้นการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อธุุรกิจ
เป็็นหลััก ผลงานที่่�จะนำมาเผยแพร่่ในวารสารนี้้� ผ่่านกระบวนการ Peer 
Review เพื่่�อให้ว้ารสารมีีคุณุภาพระดับัมาตรฐานสากล สามารถนำไปอ้า้งอิงิ
ได้้ ประเภทของผลงานที่่�เผยแพร่่ประกอบด้้วย             

•	 บทความวิจัย เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการศึกษาค้นคว้าตาม
ระเบียบวิธีวิจัยด้านเทคโนโลยีสนเทศที่เน้นทางธุรกิจเป็นหลัก

•	 บทความการวางแผนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผลงาน
วชิาการที่ไดร้บัการศกึษาคน้ควา้ที่เนน้การนำ�เทคโนโลยสีารสนเทศ
มาสร้างกลยุทธ์ให้กับองค์กร

•	 บทความด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ เป็นผลงานที่แสดงสิ่ง
ประดิษฐ์ ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เน้นทางธุรกิจเป็นหลัก

•	 บทความวิชาการ เป็นผลงานที่เรียบเรียงจากเอกสารทางวิชาการ 
ซึ่งเสนอแนวความคิดหรือความรู้ทั่วไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เป็นประโยชน์กับธุรกิจ

โดยกำหนดการเผยแพร่่ ปีีละ 3 ฉบัับ

•	 ฉบัับที่่� 1 เดืือนมกราคม - เมษายน

•	 ฉบัับที่่� 2 เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม

•	 ฉบัับที่่� 3 เดืือนกัันยายน - ธัันวาคม

เลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร (International Standard Serial 
Number – ISSN) คืือ 2465 - 4264 โดยเผยแพร่่ที่่� http://www.jisb.
tbs.tu.ac.th

จุุดเด่่น

ผ่่านการรัับรองคุุณภาพ จากการประเมิินคุุณภาพวารสารวิิชาการ  
โดยศููนย์์ดััชนีีการอ้างอิิงวารสารไทย (Thai - Journal Citation Index 
Centre หรืือศููนย์์ TCI) โดยถููกจััดอยู่่�ในวารสารกลุ่่�มที่่� 2 สาขามนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์ใ์นปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 3 ฉบัับ ดัังนี้้�

1. วารสารระบบสารสนเทศด้้านธุุรกิิจ ปีีที่่� 7 ฉบัับที่่� 3  
(กัันยายน - ธัันวาคม 2564) มีีบทความจำนวน 5 เรื่่�อง

ลำ�ดับ ชื่อเรื่อง

1 การวิเคราะห์ความคิดเห็นจากทวิตเตอร์ของลูกค้า
บริษัทช้อปปี้ประเทศไทย

2 แนวทางประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำ�หรับธุรกิจจัด
เลี้ยงโต๊ะจีนนอกสถานที่ในเขตภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ โดยใช้หลักการคิดเชิงออกแบบ

3 อิทธิพลของการใช้พรีเซ็นเตอร์ไอดอลเกาหลีในการ
ทำ�การตลาดออนไลน์ที่ส่งผลต่อความตั้งใจซื้อสินค้า
หรือบริการของผู้ประกอบการในประเทศไทย

4 การศึกษาการแนะนำ�สินค้าในร้านค้าปลีกแบบออฟไลน์
โดยวิธีการกรองแบบร่วมกัน กรณีศึกษาบริษัทเอกชน
แห่งหนึ่ง

5 การสำ�รวจการต่อยอดทฤษฏีเกี่ยวกับการยอมรับ
เทคโนโลยีที่นำ�มาพยากรณ์การซื้อสินค้าทางออนไลน์

2. วารสารระบบสารสนเทศด้้านธุุรกิิจ ปีีที่่� 8 ฉบัับที่่� 1  
(มกราคม - เมษายน 2565) มีีบทความจำนวน 4 เรื่่�อง

ลำ�ดับ ชื่อเรื่อง

1 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานยุคดิจิทัลของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี

2 ระบบจัดการค่าน้ำ�ประปาหมู่บ้านคกมาด  
ตำ�บลเชียงคาน อำ�เภอเชียงคาน จังหวัดเลย

3 ผลกระทบของอัตลักษณ์ทางสื่อสังคมออนไลน์
ต่ออัตลักษณ์ทางวิชาชีพในยุคดิจิทัล กรณีศึกษา 
แพทย์และพยาบาล กลุ่มเจเนอเรชั่นวายในจังหวัด
กรุงเทพมหานคร

4 ผลกระทบของความสามารถของธุรกิจอัจฉริยะและ
นวัตกรรมการจัดการองค์กรที่มีต่อการดำ�เนินงานของ
วิสาหกิจเริ่มต้น

3. วารสารระบบสารสนเทศด้้านธุุรกิิจ ปีีที่่� 8 ฉบัับที่่� 2  
(พฤษภาคม - สิิงหาคม 2565) มีีบทความจำนวน 4 เรื่่�อง

อ

ลำ�ดับ ชื่อเรื่อง

1 แนวทางการพัฒนาซอฟต์แวร์ของระบบติดตามความ
คืบหน้าของโครงการอย่างอัตโนมัติ

2 ผลกระทบของความกังวลเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวที่มี
อิทธิพลต่อความตั้งใจซื้อสินค้าในโซเชียลคอมเมิร์ซ

3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจรับชมการสตรีมมิ่งผ่าน
ทางแพลตฟอร์มทวิตช์ของผู้ชมในประเทศไทย

4 Motivation Factors and Obstacle Factors for 
Mobile Financial Transactions among Thai 
Consumers

วารสารระบบสารสนเทศด้านธุรกิจ (JISB)
โทรศัพท์: 0 2613 2259, 0 2613 2266
E-mail: msmis@tbs.tu.ac.th
Website: https://www.jisb.tbs.tu.ac.th
Facebook: https://www.facebook.com/MSMIS.TU
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ภาควิชาการบัญช ี

1.	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.คุณหญิงพยอม สิงห์เสน่ห ์
Honorary Professor Dr. Khunying Payom Singhasaneh

2.	 ศาสตราจารย์หิรัญ รดีศรีี 
Professor Hiran Radeesri

3.	 ศาสตราจารย์วิโรจน์ เลาหะพันธุ ์
Professor Viroj Lowhaphandu

4.	 รองศาสตราจารย์ยุพา กาญจนดุล 
Associate Professor Yupha Kanchanadul

5.	 รองศาสตราจารย์ประนอม โฆวินวิพัฒน ์
Associate Professor Pranom Kowinwipat

6.	 รองศาสตราจารย์จันทนา สาขากร 
Associate Professor Jantana Sakhakara

7.	 รองศาสตราจารย์ ดร.พนารัตน์ ปานมณ ี
Associate Professor Dr. Panarat Panmanee

8.	 รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวนีย์ สิชฌวัฒน์ ์
Associate Professor Dr. Saowanee Sitchawat

9.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์แน่งน้อย ใจอ่อนน้อม 
Assistant Professor Naengnoi Chaion-nom

10.	 นายทรงเดช ประดิษฐสมานนท ์
Mr. Songdej Praditsmanont

11.	 นายพิชัย ชุณหวชิร 
Mr. Pichai Chunhavajira

12.	 นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ ์
Mr. Supot Singhasaneh

13.	 นางปราณี ภาษีผล 
Mrs. Pranee Phasipol 

14.	 นางสาวผ่องพรรณ เจียรวิริยะพันธ ์
Miss Pongpun Gearaviriyapun  

15.	 นายนนทพล นิ่มสมบุญ 
Mr. Nontaphon Nimsomboon	

16.	 นายชาญชัย ชัยประสิทธิ ์
Mr. Chanchai Chaiprasit

ภาควิชาการเงิน

1.	 รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท ์
Associate Professor Jaruporn Viyanant

2.	 รองศาสตราจารย์ ดร.กุลภัทรา สิโรดม 
Associate Professor Dr. Kulpatra Sirodom

3.	 นางวรวรรณ ธาราภูม ิ
Mrs. Voravan Tarapoom

4.	 นางกิตติยา โตธนะเกษม 
Mrs. Kittiya Todhanakasem

5.	 นายกีรติ พานิชชีวะ 
Mr. Kerati Panichewa

6.	 นายไพบูลย์ นลินทรางกูร 
Mr. Paiboon Nalinthrangkurn

7.	 นางสาวขัตติยา อินทรวิชัย 
Miss Kattiya Indaravijaya

8.	 ดร.จอน วงศ์สวรรค ์
Dr. Jon Wongswan

ภาควิชาการตลาด

1.	 รองศาสตราจารย์กิตติ สิริพัลลภ 
Associate Professor Kitti Siripullop

2.	 ดร.ชาติชาย พยุหนาวีชัย 
Dr. Chatchai Payuhanaveechai

3.	 นางปนัดดา เจณณวาสิน 
Mrs. Panatda Chennavasin

4.	 นางปัทมาวลัย รัตนพล 
Mrs. Patamawalai Ratanapol

5.	 นางสาวดั่งใจถวิล อนันตชัย 
Miss Dangjaithawin Anantachait

6.	 นายวุฒิชัย เหลืองอมรเลิศ 
Mr. Wuthichai Luangamornlert

7.	 นางสาวสุภาวดี ตันติยานนท ์
Miss Supavadee Tantiyanon

8.	 นายอดุลย์ โชตินิสากรณ ์
Mr. Adul Chotinisakorn

9.	 นายธเนศ ตั้งเจริญมั่นคง 
Mr. Tanate Tangcharoenmankong

10.	 นายศิวัตร เชาวรียวงษ์  
Mr. Siwat Chawareewong

ภาควิชาการบริหาร  
สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

1.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ครรชิต มาลัยวงศ ์
Associate Professor Dr. Kanchit Malaivongs

2.	 รองศาสตราจารย์ยุพา กาญจนดุล 
Associate Professor Yupha Kanchanadul

3.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์แน่งน้อย ใจอ่อนน้อม 
Assistant Professor Naengnoi Chaion-nom

รายนามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านวิชาการประจำ�ภาค/สาขาวิชา

4.	 นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ ์
Mr. Chaiwat Utaiwan

5.	 นายสมคิด จิรานันตรัตน ์
Mr. Somkid Jiranuntarat

6.	 นายฐากร ปิยะพันธ ์
Mr. Thakorn Piyapan

ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาการบริหารองค์การ 
การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย ์

1.	 ศาสตราจารย์ ดร.สุนันทา เสียงไทย 
Professor Dr. Sununta Siengthai

2.	 รองศาสตราจารย์สุปราณี ศรีฉัตราภิมุข 
Associate Professor Supranee Srichatrapimuk

3.	 รองศาสตราจารย์ผุสดี รุมาคม  
Associate Professor Pusdee Rumakhom

4.	 รองศาสตราจารย์สุพานี สฤษฎ์วานิช 
Associate Professor Supanee Saridvanich

5.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธาวุฒิ พีรพรวิทูร 
Assistant Professor Dr. Methawut Peerapornvitoon

ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาบริหารการปฏิบัติการ 

1.	 ศาสตราจารย์ ดร.ธเนตร นรภูมิพิภัชน ์
Professor Dr. Thanet Norabhoompipat

2.	 ศาสตราจารย์พลโท มณเฑียร ประจวบดี 
Professor LT.GEN. Monthien Prachuabdee

3.	 รองศาสตราจารย์ฉันทลักษณ์ ณ ป้อมเพชร ์
Associate Professor Chantaluck Na Pombejra

4.	 รองศาสตราจารย์เกศินี วิฑูรชาต ิ
Associate Professor Gasinee Witoonchart

5.	 รองศาสตราจารย์ศุภกิจ ศรีกาญจนา 
Associate Professor Supakit Srikanchana

6.	 รองศาสตราจารย์หริรักษ์ สูตะบุตร 
Associate Professor Harirak Sutabutr

7.	 รองศาสตราจารย์ศรีเพ็ญ ทรัพย์มนชัย 
Associate Professor Sripen Submonchai

8.	 รองศาสตราจารย์ ม.ร.ว.พงษ์สวัสดิ์ สวัสดิวัตน์ ์
Associate Professor M.R. Pongsvas Svasti

9.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ดร.สมชาย หาญหิรัญ 
Adjunct Assistant Professor Dr. Somchai Harnhirun

10.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.การดี เลียวไพโรจน์ ์
Assistant Professor Dr. Karndee Leopairote

11.	 พลเอกวิชา เตชะวณิชย ์
GEN. Wicha Techawanich

12.	 พลโทหญิงคนึงนิจ พึ่งแย้ม 
LT.GEN. Kaneungnip Pingyam

13.	 ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล 
Dr. Thaweesak Koanantakool

14.	 นายสมพงษ์ เผอิญโชค 
Mr. Sompong Phaoenchoke

15.	 นายทวี ธนานันท ์
Mr. Dawee Thananan

ภาควิชาการบริหาร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง 

1.	 รองศาสตราจารย์สุพจน์ ชววิวรรธน์์  
Associate Professor Supoj Chawawiwat

2.	 นายสุเมธ ตันธุวนิตย์ ์
Mr. Sumate Tanthuwanit

3.	 นายนพพร เทพสิทธา 
Mr. Nopporn Thepsithar

4.	 นายประพันธ์ โลหะวิริยศิร ิ
Mr. Praphan Lohaviriyasiri

5.	 นายวัฒนา กิตติก้องนพกร 
Mr. Wattana Kittikongnoppakorn

6.	 นายชูเดช คงสุนทร 
Mr. Chudet Kongsoonthorn

7.	 นายกำ�ธร ศิลาอ่อน 
Mr. Kamtorn Sila-on

8.	 Mr. Simon Landy 

ภาควิชาการบริหาร สาขาธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์

1.	 อธิบดีกรมที่ดิน 
Director General of Department of Lands

2.	 นายกิตติ พัฒนพงศ์พิบูล 
Mr. Kitti Phatthanapongpiboon

3.	 นายแคล้ว ทองสม 
Mr. Klaew Tongsom

4.	 นายไชยยันต์ ชาครกุล 
Mr. Chaiyan Chakarakul

5.	 นายนคร มุธุศรี 
Mr. Nakorn Mudhusri

6.	 นายไพรัช มณฑาพันธุ ์
Mr. Pairat Monthapan

7.	 นายยอดเยี่ยม เทพธรานนท ์
Mr. Yodyiam Teptaranon

8.	 นายสุชาติ มงคลเลิศลพ 
Mr. Suchart Mongkollertlop

9.	 นายพรนริศ ชวนไชยสิทธิ ์
Mr. Pornarit Chounchaisit

10.	 นายไพสิฐ แก่นจันทน ์
Mr. Paisit Kaenchan

11.	 นายอิสระ บุญยัง 
Mr. Issara Boonyoung
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ภาควิชาการบัญช ี

1.	 รองศาสตราจารย์ ดร.วัชนีพร เศรษฐสักโก 
Associate Professor Dr. Watchaneeporn Setthasakko

2.	 รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา ผดุงสิทธิ ์
Associate Professor Dr. Monvika Phadoongsitthi

3.	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล 
Associate Professor Dr. Somchai Supattarakul

4.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 
Associate Professor Dr. Sillapaporn Srijunpetch

5.	 รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เตโชโยธิน	  
Associate Professor Dr. Wannee Taechoyotin

6.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลิน ตรงเมธีรัตน ์
Associate Professor Dr. Pailin Trongmateerut

7.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา อิสระวรวาณิช 
Associate Professor Dr. Panya Issarawornrawanich

8.	 รองศาสตราจารย์ ดร.จุฑามน สิทธิผลวนิชกุล 
Associate Professor Dr. Juthamon Sithipolvanichgul

9.	 รองศาสตราจารย์กอบแก้ว รัตนอุบล 
Associate Professor Kobkaew Ratanaubol

10.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลภินี โกศลบุญ 
Assistant Professor Dr. Lapinee Kosonboon

11.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลยา จันทะเดช 
Assistant Professor Dr. Kulaya Jantadej

12.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดิชพงศ์ พงศ์ภัทรชัย 
Assistant Professor Dr. Dichapong Pongpattrachai

13.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนทวรรณ ยมจินดา 
Assistant Professor Dr. Nontawan Yomchinda

14.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ ยลระบิล 
Assistant Professor Dr. Orapan Yolrabil

15.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย ตั้งเรือนรัตน ์
Assistant Professor Dr. Chanchai Tangruenrat

16.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ 
Assistant Professor Dr. Teerachai Arunruangsirilert

17.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนี ศิริทัตสวัสดิ ์
Assistant Professor Dr. Wattanee Siritatsawas

18.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกพล คงมา 
Assistant Professor Dr. Eakapol Kongma

19.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรายุทธ เรืองสุวรรณ 
Assistant Professor Dr. Sarayut Rueangsuwan

20.	 อาจารย์วัฒนชัย แสงสุวรรณ 
Lecturer Wattanachai Sangsuwan

ภาควิชาการเงิน

1.	 ศาสตราจารย์ ดร.อัญญา ขันธวิทย ์
Professor Dr. Anya Khanthavit

2.	 ศาสตราจารย์ ดร.พรชัย ชุนหจินดา 
Professor Dr. Pornchai Chunhachinda

3.	 ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช 
Professor Dr. Arnat Leemakdej

4.	 รองศาสตราจารย์ ดร.เสกศักดิ์ จำ�เริญวงศ ์
Associate Professor Dr. Seksak Jumreornvong

5.	 รองศาสตราจารย์ ดร.พันทิศา ภาวบุตร 
Associate Professor Dr. Pantisa Pavabutr

6.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ิ ์
Associate Professor Dr. Chaiyuth Padungsaksawasdi

7.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชดาหรือไอด้า เจริญรุกข์ ์
Assistant Professor Dr. Anchada Alias Aida Charoenrook

8.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชนาฏ เจริญจิตรกรรม 
Assistant Professor Obrom Chaowalerd

9.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สักกาคม มณีนพ 
Assistant Professor Dr. Sakkakom Maneenop

10.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรพนธ์ วัฒนาธร 
Assistant Professor Dr. Woraphon Wattanatorn

11.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อบรม เชาวน์เลิศ 
Assistant Professor Obrom Chaowalerd

12.	 อาจารย์ ดร.กนต์พนัส ดำ�รงวงศ ์
Lecturer Dr. Konpanas Dumrongwong	

13.	 Lecturer Dr. Bin Zhao
14.	 อาจารย์ ดร.บดินทร์ บดีรัฐ 

Lecturer Dr. Bordin Bordeerath
15.	 อาจารย์สรรพศักดิ์ ชัชวาลย ์

Lecturer Sapphasak Chatchawan

ภาควิชาการตลาด

1.	 ศาสตราจารย์วิทวัส รุ่งเรืองผล 
Professor Witawat Rungruangphon

2.	 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎารัตน์ วัฒนสุวรรณ 
Associate Professor Dr. Kritsadarat Wattanasuwan

3.	 รองศาสตราจารย์ ดร.อรทัย เลิศวรรณวิทย ์
Associate Professor Dr. Aurathai Lertwannawit

4.	 รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ อุดร 
Associate Professor Dr. Pipop Udorn

รายนามคณาจารย์ประจำ�ภาค/สาขา
5.	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิศักดิ์ ไกรสรสุธาสิน ี

Associate Professor Dr. Suthisak Kraisornsuthasinee
6.	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์ ทีรฆาภิบาล 

Associate Professor Dr. Surat Teerakapibal
7.	 รองศาสตราจารย์ ดร.อลิสรา ชรินทร์สาร 

Associate Professor Dr. Alisara Charinsarn
8.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิญรดา เมธารมณ ์

Assistant Professor Dr. Pinrada Metharom
9.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร เรืองวานิช 

Assistant Professor Dr. Nopporn Ruangwanit
10.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกตุวดี สมบูรณ์ทวี  

Assistant Professor Dr. Kedwadee Sombultawee
11.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒน์ธนะ บุญช ู

Assistant Professor Dr. Pattana Boonchoo
12.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณพัชร อิทธิโอภาสกุล   

Assistant Professor Pannapachr Itthiopassagul
13.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิติพีร์ รวมเมฆ 

Assistant Professor Pitipee Ruammake
14.	 อาจารย์ ดร.ภูมินันท์ ปิยทัศน์นันท ์

Lecturer Dr. Bhuminan Piyatasanan
15.	 อาจารย์ ดร.สรวดี ศรีเวทย์บดี 

Lecturer Dr. Sorawadee Srivetbodee
16.	 อาจารย์ ดร.ปัญจพร ชินชนะโชคชัย 

Lecturer Dr. Punjaporn Chinchanachokchai

ภาควิชาการบริหาร  
(สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ)

1.	 ศาสตราจารย์ ดร.ศิริลักษณ์ โรจนกิจอำ�นวย 
Professor Dr. Siriluck Rotchanakitumnuai

2.	 รองศาสตราจารย์ ดร.มฑุปายาส ทองมาก 
Associate Professor Dr. Mathupayas Thongmak

3.	 รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วงศ์ภินันท์วัฒนา 
Associate Professor Dr. Nitaya Wongpinunwatana

4.	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุพีชา พาณิชย์ปฐม 
Associate Professor Dr. Supeecha Panichpathom

5.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ปีเตอร์ รักธรรม 
Associate Professor Dr. Peter Ractham

6.	 รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวัลย์ แก้วกิติพงษ ์
Associate Professor Dr. Laddawan Kaewkitipong

7.	 อาจารย์ ดร.สุรัตน์ โคอินทรางกูร 
Lecturer Dr. Surat Kointarangkul

8.	 อาจารย์ ดร.วินัย นาดี 
Lecturer Dr. Winai Nadee

9.	 อาจารย์นพธนิษฐ์ โชติสาร 
Lecturer Noptanit Chotisarn

 
 
 

ภาควิชาการบริหาร (สาขาวิชาการบริหารองค์การ 
การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์) 

1.	 รองศาสตราจารย์ ดร.เนตรนภา ยาบุชิตะ 
Associate Professor Dr. Natenapha Yabushita

2.	 รองศาสตราจารย์วิทยา ด่านธำ�รงกูล 
Associate Professor Witaya Danthamrongkul

3.	 รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรงค์ นภาธร  
Associate Professor Dr. Chaturong Napathorn

4.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ กุลวิเศษชนะ 
Assistant Professor Dr. Somboon Kulvisaechana

5.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาวิตรี เสรีรังสรรค ์
Assistant Professor Dr. Sawitree Serirungsun

6.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนวัต ลิมป์พาณิชย์กุล 
Assistant Professor Dr. Thanawut Limpanitgul

7.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธินี ฤกษ์ขำ� 
Assistant Professor Dr. Suthinee Rurkkhum

8.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑล สรไกรกิติกูล 
Assistant Professor Dr. Monthon Sorakraikitikul

9.	 อาจารย์ ดร.สมประสงค์ โกศลบุญ 
Lecturer Dr. Somprasong Kosonboon

10.	 อาจารย์ ดร.พีรเศรษฐ์ ชมภูมิ่ง 
Lecturer Dr. Peraset Chompuming

11.	 อาจารย์ ดร.สุทธศิริ ศิริวิริยะกุล 
Lecturer Dr. Sudthasiri Siriviriyakul

12.	 อาจารย์ ดร.วันนิวัต ปันสุวงศ ์
Lecturer Dr. Wanniwat Pansuwong

ภาควิชาการบริหาร (สาขาวิชาบริหารการปฏิบัติการ) 

1.	 ศาสตราจารย์ ดร.นภดล ร่มโพธิ ์
Professor Dr. Nopadol Rompho

2.	 ศาสตราจารย์ ดร.ศากุน บุญอิต 
Professor Dr. Sakun Boon-Itt

3.	 รองศาสตราจารย์ ดร.แก้วตา โรหิตรัตนะ 
Associate Professor Dr. Kaewta Rohitratana

4.	 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ 
Associate Professor Dr. Ekachidd Chungcharoen

5.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศจี ศิริไกร 
Assistant Professor Dr. Sajee Sirikrai

6.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์วดี กิตติปัญญางาม 
Assistant Professor Dr. Pichawadee Kittipanya-ngam

7.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรินทร์ ยลระบิล 
Assistant Professor Akekarin Yolrabil

8.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมน์ พันธรักษ์ ์
Assistant Professor Dr. Komn Bhundarak

9.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พาณุวงศ์ คัมภิรารักษ ์
Assistant Professor Dr. Panuwong Kumpirarusk

10.	 อาจารย์ ดร.จินตนัย ไพรสณฑ ์
Lecturer Dr. Chintanai Praisont
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11.	 อาจารย์กฤษณ์ ปัทมะโรจน ์
Lecturer Krit Pattamaroj

12.	 อาจารย์สุกฤษฏิ์ วินยเวคิน 
Lecturer Sukrit Vinayavekhin

ภาควิชาการบริหาร (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง) 

1.	 ศาสตราจารย์ ดร.ภวิดา ปานะนนท์ ์
Professor Dr. Pavida Pananond

2.	 ศาสตราจารย์ ดร.รุธิร์ พนมยงค์ ์
Professor Dr. Ruth Banomyong

3.	 รองศาสตราจารย์ ดร.พัฒน์นรี ศรีศุภโอฬาร 
Associate Professor Dr. Patnaree Srisuphaolarn

4.	 รองศาสตราจารย์ ดร.สถาพร โอภาสานนท ์
Associate Professor Dr. Sathaporn Opasanon

5.	 รองศาสตราจารย์ ดร.สันติชัย คชรินทร ์
Associate Professor Dr. Santichai Kotcharin

6.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ โสมาภา 
Assistant Professor Sirirat Somapa

7.	 อาจารย์ ดร.อรุณี ตันวิสุทธิ ์
Lecturer Dr. Arunee Tanvisuth

ภาควิชาการบริหาร (สาขาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์) 

1.	 รองศาสตราจารย์ ดร.นิติ รัตนปรีชาเวช 
Associate Professor Dr. Niti Rattanaprichavej

2.	 รองศาสตราจารย์รมิดา พัชราวนิช 
Associate Professor Ramida Pacharavanich

3.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตตาภรณ์ ศรีบุญจิตต์ ์
Assistant Professor Jittaporn Sriboonjit

4.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรัตน์ พงษ์ประเสริฐ 
Assistant Professor Dr. Pornraht Pongprasert

5.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ เตชะโพธิวรคุณ 
Assistant Professor Dr. Choochart Taeshapotiwarakun

หลักสูตรควบตรี-โททางการบัญชีและบริหารธุรกิจ

1.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงใจ หล่อธนวณิชย ์
Assistant Professor Dr. Duangjai Lortanavanit

2.	 ผู้ช่วยศาตราจารย์ปาริฉัตร จันโทริ ิ
Assistant Professor Parichat Jantori

International Program

1.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรศักดิ์ กัญจนพงศ ์
Assistant Professor Dr. Teerasak Khanchanapong

2.	 อาจารย์ ดร.วรพงษ์ จันยั่งยืน 
Lecturer Dr. Worapong Janyangyuen

3.	 Lecturer Dr. MD Tareq Bin Hossain	

อาจารย์ชาวต่างประเทศ ตำ�แหน่งนักวิจัย 

1.	 Associate Professor Dr. Inju Yang
2.	 Associate Professor Dr. Adam Tatarynowicz
3.	 Associate Professor Dr. Fredric William Swierczek
4.	 Associate Professor Dr. Tim G. Andrews
5.	 Lecturer Dr. Matti Rossi
6.	 Lecturer Dr. Samir Chatterjee
7.	 Lecturer Dr. Patrick O’Sullivan
8.	 Lecturer Dr. Amandeep Dhir
9.	 Lecturer Dr. David S. A. Guttormsen
10.	 Lecturer Dr. Philip C. Zerrillo

พนักงานเงินรายได้ ประเภทชั่วคราว 
สายวิชาการ ตำ�แหน่งอาจารย์

1.	 รองศาสตราจารย์สุพจน์ ชววิวรรธน ์
Associate Professor Supoj Chawawiwat

ผู้เชี่ยวชาญโครงการ

1.	 นายศุภวัตร ลิขิตธนวงศ์ ์
Mr. Supawat Likittanawong

ข้อมูล ณ วันที่ 5 สิงหาคม 2565
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รายนาม ตำ�แหน่ง

1 นายอิศเรศ รัตนดิลก ณ ภูเก็ต
(Mr. Isares Rattanadilok Na Phuket Alumni)

นายกสมาคมนักศึกษาเก่าพาณิชยศาสตร์และการบัญชี (ส.พ.บ.ธ.) 
(President of the Faculty of Commerce and Accountancy

2 นายชานนท์ สุวรรณาภินันท์
(Mr. Chanon Suwannapinun)

อุปนายก 
(Vice President)

3 ศาสตราจารย์ ดร.รุธิร์ พนมยงค์
(Professor Dr. Ruth Banomyong)

อุปนายก 
(Vice President)

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมน์ พันธรักษ์์
(Assistant Professor Dr. Komn Bhundarak)

อุปนายก 
(Vice President)

5 นายรพี ม่วงนนท์์ 
(Mr. Rapee Moungnont)

อุปนายก 
(Vice President)

6 นายเกียรติพร ศิริชัยสกุล 
(Mr. Kiattiporn Sirichaisakul)

กรรมการ
(Board Member)

7 นางสาวชนกฤดี จิรรัศมิ ์
(Miss Chanokrudee Jirarasamee)

กรรมการ
(Board Member)

8 นางดวงรัตน์ วิวัฒนเดชา 
(Mrs. Duangrat Viwatdecha)

กรรมการ
(Board Member)

9 นายทรงชัย พุทธิมาโนชญ ์
(Mr. Songchai Buddhimanoth)

กรรมการ
(Board Member)

10 นายธงชัย เตชะวงศากร 
(Mr. Thongchai Tachawongsakorn)

กรรมการ
(Board Member)

11 นายธเนศ ตั้งเจริญมั่นคง 
(Mr. Tanate Tangcharoenmankong)

กรรมการ
(Board Member)

12 นายธัญลักษณ์ เหลืองวิสุทธิ ์
(Mr. Tanyalux Luanghvisut)

กรรมการ
(Board Member)

13 ดร.ธันยานี โพธิสาร 
(Dr. Thunyanee Pothisarn)

กรรมการ
(Board Member)

14 นายธีรพงศ์ นิลวัชรมณี
(Mr. Thirapong Nilwatcharamanee)

กรรมการ
(Board Member)

15 นายธีรศักดิ์ วงศ์ปิยะ 
(Mr. Teerasak Wongpiya)

กรรมการ
(Board Member)

16 นายนาวิน ตัณฑ์ศุภศิร ิ
(Mr. Navin Tansuphasiri)	

กรรมการ
(Board Member)

รายนามกรรมการสมาคมนักศึกษาเก่า 
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี

รายนาม ตำ�แหน่ง

17 นางสาวนุชนาถ จันทราวุฒิกร
(Miss Nuchchanard Chantrawutikorn)

กรรมการ
(Board Member)

18 นางสาวประภาภรณ์ ต่อมยิ้ม
(Miss Prapaporn Tomyim)

กรรมการ
(Board Member)

19 นายปรีชา อัศวรุ่งเรือง
(Mr. Preecha Assawarungruang)

กรรมการ
(Board Member)

20 นายไพบูล ตันกูล
Mr. Paiboon Tunkoon

กรรมการ
(Board Member)

21 นายฐิติพงศ์ เขียวไพศาล
(Mr. Titipong Khiewpaisal)

กรรมการ
(Board Member)

22 นายยรรยง อัครจินดานนท์
(Mr. Yanyong Akrajindanon)

กรรมการ
(Board Member)

23 นางลัดดา รธนิธย์
(Mrs. Ladda Rathanit)

กรรมการ
(Board Member)

24 ดร.วรพหล แสงเทียน
(Dr. Wornpahol Sangtian)

กรรมการ
(Board Member)

25 นางสาววลัยพันธ์ เธียรไทย
(Miss Vlaipan Thianthai)

กรรมการ
(Board Member)

26 นางสาววัลภา สถิรชวาล
(Miss Wallapa Stirachavarn)

กรรมการ
(Board Member)

27 นายวิชัย ทิชาชล
(Mr. Wichai Tichachol)

กรรมการ
(Board Member)

28 นายวิทยา อุปริพุทธิพงศ์
(Mr. Wittaya Upariputtipong)

กรรมการ
(Board Member)

29 นายวิทวัส ทวีโภค
(Mr. Withawat Thawiphoke)

กรรมการ
(Board Member)

30 นางสาวศรีเวียง เทียนไพบูลย์ศิริ
(Miss Sriwieng Tienpiboonsiri)

กรรมการ
(Board Member)

31 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร
(Associate Professor Dr. Sillapaporn Srijunpetch)

กรรมการ
(Board Member)

32 นายศุภชัย สุกาญจนาภรณ์
(Mr. Supachai Sukanjanaporn)

กรรมการ
(Board Member)
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รายนาม ตำ�แหน่ง

33 นายสมเกียรติ ลีรัตนขจร
(Mr. Somkiat Leeratanakachorn)

กรรมการ
(Board Member)

34 นายสมเกียรติ ตั้งเจริญกิจกุล
(Mr. Somkiat Tangcharoenkijkul)

กรรมการ
(Board Member)

35 นายสมนิมิต ลัคนะปานทิพย์
(Mr. Somnimit Lakanapantip)

กรรมการ
(Board Member)

36 นายสุขุม โพธิสวัสดิ์
(Mr. Sukhum Phothisawasdee)

กรรมการ
(Board Member)

37 นายสุทธิศักดิ์ รตโนภาส
(Mr. Suttisak Ratanopas)

กรรมการ
(Board Member)

38 นายสุพจน์ เรืองรองหิรัญญา
(Mr. Suphot Ruangronghiranya)

กรรมการ
(Board Member)

39 นายสุรศักดิ์ วินิตวรเวสม์
(Mr. Surasak Winitworawes)

กรรมการ
(Board Member)

40 นายสุรัตน์ มโนรัตนา
(Mr. Surat Manorattana)

กรรมการ
(Board Member)

41 นายสุวัฒน์ จรรยาพูน
(Mr. Suwat Janyapoon)

กรรมการ
(Board Member)

42 นางสาวอรอนงค์ กุลบุญ
(Miss On-anong Kulboon)

กรรมการ
(Board Member)

43 นางสาวนภาพร ธิติทรัพย์
(Miss Napaporn Titisab)

กรรมการและฝ่าย TBS Collection
(Board Member and TBS Collection Department)

44 ดร.พัชรวัต ปิยะโอสถสรรค์
(Dr. Patcharawat Piyaosotsan)

กรรมการและฝ่ายสนับสนุน
(Board Member and Supporter)

45 นางมธุรดา วงศ์ไวโรจน์
(Mrs. Maturada Wongwairoj )

กรรมการและฝ่ายประชาสัมพันธ์
(Board Member and Public Relations Department)

46 นายวิชิต ลือชัยประสิทธิ์
(Mr. Vichit Luechaiprasit)

กรรมการและฝ่ายมุทิตาจิต
(Board member and Gratitute Department)

47 นางศศมน หวังมงคลเลิศ
(Mrs. Sasamon Whangmongkollert)

กรรมการและฝ่ายสปอนเซอร์สัมพันธ์
(Board Member and Sponsor Relations Department)

48 นายศิริ ศิริจงกลทอง
(Mr. Siri Sirichongkonthong)

กรรมการและฝ่ายกิจกรรมสัมพันธ์
(Board Member and Activity Relations Department)

49 นายพรเทพ จรัสศรี
(Mr. Pornthep Charatsri)

กรรมการและนายทะเบียน
(Board Member and Registration Department)

50 นายทวีชัย หาญถาวรชัยกิจ
(Mr. Taweechai Hantawornchaikit)

กรรมการและเหรัญญิก
(Board Member and Treasurer)

รายนาม ตำ�แหน่ง

51 ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์
(Dr. Mongkon Laoworapong)

กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก
(Board Member and Assistant treasurer)

52 นางสาวศรีวราพร อุดมทองทา
(Miss Sriwarapohn Udomthongtha)

กรรมการและผู้ช่วยเหรัญญิก
(Board Member and Assistant treasurer)

53 นางประสาทพร วงศ์กิตติพัฒน์
(Mrs. Prasatporn Wongkittipat)

กรรมการและเลขาธิการ
(Board Member and Secretary)

54 นายชัยวัฒน์ คุ้มจิตร
(Mr. Chaiwat Khumchit)

กรรมการและรองเลขาธิการ
(Board Member and Deputy Secretary)
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รายนามผู้บริจาค

เดือน สิงหาคม 2564
•	 คุณชูรัชฏ์ ชาครกุล
•	 ดร.สุทธิชัย ศรีรัตนวงศ์
•	 คุณรัตนา พ่วงเจริญ
•	 คุณโอฬาร ศรีวรัฏฐา
•	 รองศาสตราจารย์ศรีเพ็ญ ทรัพย์มนชัย

เดือน กันยายน 2564	
•	 คุณรัตนา พ่วงเจริญ
•	 คุณวรวัจน์ สุวคนธ์
•	 คุณจรีพร จารุกรสกุล

เดือน ตุลาคม 2564
•	 คุณรัตนา พ่วงเจริญ
•	 คุณพันทิตา แซ่เอ็ง
•	 คุณวรวัจน์ สุวคนธ์
•	 คุณธีวินท์ จิตรสถาพร
•	 Mitsubishi UFJ Foundation

เดือน พฤษจิกายน 2564
•	 ดร.พนัส สิมะเสถียร
•	 คุณทิพสุดา ลัดพลี
•	 คุณฐิตาภรณ์ จันทเกตุ
•	 คุณรัตนา พ่วงเจริญ
•	 คุณโชติธรัศมิ์ กิจศรีโอภาค
•	 คุณกวิสรา จันทร์สว่าง
•	 คุณธานินทร์ เอื้ออภิธร
•	 คุณพิชชารีย์ สว่างสุนทรเวศย์
•	 บริษัท พีพีพี คอนซัลแตนท์ จำ�กัด
•	 คุณไชยยันต์ ชาครกุล
•	 บริษัท ลลิล พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)
•	 รองศาสตราจารย์เกศินี วิฑูรชาติ
•	 คุณประดิษฐ รอดลอยทุกข์
•	 คุณสุเจนต์ ศรีสุข
•	 คุณทิพพา นครศรี
•	 คุณพหล จินดากุล
•	 คุณประเวทย์ อมรสิน
•	 บริษัท สินมิตร จำ�กัด
•	 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
•	 มูลนิธิเอื้องฟ้า 04
•	 รองศาสตราจารย์เบญจวรรณ รักษ์สุธี
•	 บริษัท เบ็นไทย จำ�กัด
•	 คุณวินิจ ศิลามงคล
•	 ศาสตราจารย์พิเศษหิรัญ รดีศรี
•	 คุณชนะ รุ่งแสง

•	 คุณจินดารัตน์ ปรีดาภิรัตน์
•	 คุณพรสุดา หาญพาณิชย์

เดือน ธันวาคม 2564
•	 คุณรัตนา พ่วงเจริญ
•	 บริษัท ลิตเติล ดาชิ แพสชั่น จำ�กัด
•	 คุณสุกิตติ เอื้อบุญกูล
•	 คุณสิรภัทร เกาฏีระ
•	 คุณเสริมศักดิ์ ชีปนวรรธ์
•	 คุณสมเกียรติ ตั้งเจริญกิจกุล
•	 บริษัท ยูบิช โซลูชั่น จำ�กัด  

(สำ�นักงานใหญ่)
•	 คุณกิตติวุฒิ ศศิวิมลพันธุ์
•	 คุณสุพจน์ เรืองรองหิรัญญา
•	 คุณพวงผกา อำ�นาจผ่านศึก
•	 คุณระวีวรรณ ดอกเข็ม
•	 คุณไพบูลย์ เล็กสกุลไชย
•	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาวิตรี  

เสรีรังสรรค์
•	 คุณวรวัจน์ สุวคนธ์
•	 รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรงค์ นภาธร
•	 อาจารย์ ดร.สุทธศิริ ศิริวิริยะกุล
•	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑล  

สรไกรกิติกูล
•	 รองศาสตราจารย์ ดร.เนตรนภา ยาบุชิตะ
•	 คุณศิราภรณ์ จูฬเศรษฐ์ภักดี
•	 คุณสุปิยา พลกุล
•	 คุณฐะนัติ แสงมณีทอง

เดือน มกราคม 2565
•	 คุณสาวิตรี องค์สิริมีมงคล
•	 คุณวัลยา ศรีวัฒนา
•	 คุณอุเทน โลหชิตพิทักษ์
•	 คุณหลุยส์ คริสธานินทร์
•	 คุณวัฒนา กิตติก้องนพกร
•	 คุณทวินโชค ตันธุวนิตย์
•	 คุณปัณณสิทธิ์ พาราพิบูลย์
•	 คุณธนิดา ดลธัญพรภคภพ
•	 คุณสิรภพ วีรชาติธรรม
•	 คุณอติญา เสียงใหญ่
•	 คุณพิชิต ลีละพันธ์เมธา
•	 คุณพิชญา สิริโยธิน
•	 คุณฐานิตา ศันสนะจิตสกุล
•	 คุณธนนันท์ ธนไมตรีจิตต์
•	 คุณมยุรี เกียรติอดิศร

•	 คุณรัตนา พ่วงเจริญ

เดือน กุมภาพันธ์ 2565
•	 คุณพิชิต ลีละพันธ์เมธา
•	 คุณนิชาภา ฐณิชพันธ์
•	 คุณวสันต์ เฮงเกียรติศักดิ์
•	 คุณรองฤทธิ์ ธรรมสถิต
•	 คุณเมธินี จงสฤษดิ์หวัง
•	 คุณวรวัจน์ สุวคนธ์
•	 คุณธิติ มานิกบุตร

เดือน มีนาคม 2565
•	 คุณรัตนา พ่วงเจริญ
•	 อาจารย์ ดร.สุทธศิริ ศิริวิริยะกุล
•	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  

กุลวิเศษชนะ
•	 รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรงค์ นภาธร
•	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธินี ฤกษ์ขำ�
•	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนวัต  

ลิมป์พาณิชย์กุล
•	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาวิตรี  

เสรีรังสรรค์
•	 คุณวรวัจน์ สุวคนธ์
•	 คุณชมภูนุช ปฐมพร
•	 คุณสมฤดี ตั้งอุทัยศักดิ์
•	 คุณกนกรัตน์ ไพรสำ�ราญ
•	 รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวัลย์  

แก้วกิติพงษ์

เดือน เมษายน 2565
•	 คุณมลฤดี สุขพันธรัชต์
•	 คุณสุเพลิน อภิศักดิ์ศิริ
•	 คุณเจนใจ ชะวะนะเวช
•	 คุณธเนศ เกษมศานติ์
•	 คุณศิราภรณ์ จูฬเศรษฐ์ภักดี
•	 คุณบัณฑิต เจติยานุวัตร
•	 ศาสตราจารย์ ดร.นภดล ร่มโพธิ์
•	 คุณรัตนา พ่วงเจริญ
•	 คุณสาวิตรี องค์สิริมีมงคล
•	 คุณพงษ์ศักดิ์ คำ�นวนศิริ
•	 คุณพลภัทร์ อุดมผล
•	 คุณวรวัจน์ สุวคนธ์

เดือน พฤษภาคม 2565
•	 คุณชมภูนุช ปฐมพร
•	 รองศาสตราจารย์ ดร.มฑุปายาส ทองมาก
•	 คุณกมลทิพย์ หาญทนง
•	 คุณพริญญ์ ธนาภิสิทธิกุล
•	 คุณภัณฑิรา โชติชัยสถิตย์
•	 คุณสุภัชฌา เด่นไพโรจน์ศักดิ์
•	 Mr. Roberto Candelino
•	 Mr. Andy Hillier

เดือน มิถุนายน 2565
•	 คุณนิดารัตน์ อุไรเลิศประเสริฐ
•	 คุณรัตนา พ่วงเจริญ
•	 คุณภนาดา อมรวุฒิสัจจะ
•	 คุณสุจินดา ชุณหสาคร
•	 คุณเยาวนิจ อริยภิญโญภาส
•	 คุณชมภูนุช ปฐมพร
•	 คุณวรวัจน์ สุวคนธ์

เดือน กรกฎาคม 2565
•	 คุณรัตนา พ่วงเจริญ
•	 คุณชมภูนุช ปฐมพร
•	 คุณวรวัจน์ สุวคนธ์
•	 คุณนัชฐภรณ์ อ่อนแก้ว
•	 คุณรองฤทธิ์ ธรรมสถิต
•	 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
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1.	 นางกมลชนก วงศ์สนสุนีย ์
Mrs. Kamonchanok Wongsonsunee

2.	 นายมงคลชัย ไชโย 
Mr. Mongkolchai Chaiyo

3.	 นางสาวนิจนันท์ มั่นจริง 
Miss Nitjanun Munjring

4.	 นายณัฐพงศ์ คูธำ�รงกุล 
Mr. Nattapong Kuthamrongkul

5.	 นางสาวนันทา นาเจริญ 
Miss Nanta Najaroen

6.	 นายจิรพนธ์ สนิทราษฎร ์
Mr. Jirapon Sanitrach

7.	 นางสาวผาณิตา ญาณศิวโมกข ์
Miss Phanita Yansivamoke

8.	 นางศุภัสสร ศักดาอดิศัย 
Mrs. Supatsorn Sakdaadisai

9.	 นางสาวสุภัค โตจำ�เริญ 
Miss Supak Tochamroen

10.	 นางสาวสิริวรรณ จันทร์แย้ม 
Miss Siriwan Chanyam

11.	 นายกิตติ เลิศเธียรชัยกุล 
Mr. Kitti Lertthianchaikul

12.	 นางสาวอมรรัตน์ จังมานะกุล 
Miss Amornrad Jangmanakul

13.	 นางสาวสุจรรยา แย้มทอง 
Miss Sujanya Yaemthong

คณะทำ�งานจัดทำ�รายงานประจำ�ปีการศึกษา 2564
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