
       
ประกาศคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช)ี 

สายสนับสนุนวิชาการ ครัง้ที่ 4/2565 (ส่วนข้อเขียน) 

-------------------------------------------- 

  ตามที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ประกาศรับสมัครบุคคล         
เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี) สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งที่ 4/2565 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ วุฒิปริญญาตรี จ านวน 2 อัตรา และได้ด าเนินการสอบคัดเลือก         
(ส่วนข้อเขียน) เมื่อวันจันทร์ที่ 3 ตุลาคม 2565  ไปแล้วนั้น 

บัดนี้ การคัดเลือกดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก (ส่วนข้อเขียน) 
ดังต่อไปนี้  

เลขประจ ำตัวสอบ ชื่อ-นำมสุกล 

003 นางสาวจรรยา  หงส์จินดาวุธ 

006 นายธนภัทร  รัตนพรพรม 

009 นายจิตรภณ  ศรีอนุชิต 

ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก (ส่วนข้อเขียน)  ตามรายชื่อข้างต้นมาเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ในวัน เวลา 
และสถานที่ตามเอกสารแนบท้าย 

ประกาศ  ณ  วนัที่          ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.สถาพร โอภาสานนท์) 
               รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 
               ปฏิบัติการแทนคณบดี 
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ก ำหนดกำรและเกณฑ์ผ่ำนกำรคัดเลือกเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย (คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี) 
สำยสนับสนุนวชิำกำร (ส่วนสอบสัมภำษณ์) 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร วุฒิปริญญำตรี 
 

วัน เวลำ สถำนที ่ หมำยเหต ุ

วันอังคารที่ 25 ตุลาคม 2565 
เวลา 8.00 น.  

โดยวิธีทางอิเล็กทรอนกิส์            
ในรูปแบบออนไลน์  

ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting ID: 942 7757 5165 

 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็น 
พนักงานมหาวทิยาลัย (คณะพาณิชย์ฯ)          

สายสนับสนุนวิชาการ 
ในวันศุกร์ที่ 28 ตุลาคม 2565 

 
 

หลักเกณฑ์กำรคิดคะแนนผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเป็นพนักงำนมหำวิทยำลยั  (คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี)   
 สำยสนับสนุนวิชำกำร ดังนี ้

1. ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนในส่วนการสอบสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 
2. ได้คะแนนในส่วนที่ 1 ทดสอบดา้นความรู้ที่เกี่ยวกับวิชาเฉพาะต าแหน่ง  ทดสอบความรู้ด้านการปฏิบัติงาน     

และส่วนที่ 2 การสอบสัมภาษณ์ รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน 
3. ล าดับที่ได้รับการคัดเลือกก่อน – หลัง ให้เป็นไปตามล าดับคะแนนมากน้อยของคะแนนรวมตามนัยข้อ 2 

ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน ให้ถือคะแนนส่วนการสัมภาษณ์เป็นส าคัญในการจัดล าดับผู้ผ่านการคัดเลือก 
  

เอกสำรแนบทำ้ย 


