
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ......................................................................................................................... 

รหสันักศึกษา....................................................................................................... 

เลขท่ี (ถ้ามี)......................................................................................................... 

(คะแนนเตม็รวม 44 คะแนน) 

1. (รวม 4 คะแนน) ECF เดนิหน้าขยายโรงไฟฟ้าเตม็สบู หลงัจากการขายหุน้ PP ใหแ้ก ่บลจ.วรรณ มลูค่า 167.40 ลบ 

การลงทุนคอื...................................................................... 

การจดัหาเงนิทุนคอื................................................................ 

แหล่งเงนิทุนเป็นหนี้สนิหรอืสว่นของผูถ้อืหุน้….....................................……… 

เป็นการตดัสนิใจทีเ่กีย่วกบัการจดัการสภาพคล่อง (Liquidity Management) หรอืการตดัสนิใจเกีย่วกบักลยุทธ ์การ
เตบิโตของธุรกจิ (Strategic Growth Management)…..........................................…… 

2. (รวม 4 คะแนน) DDD ขายหุน้ไอพโีอ เลง็น าเงนิระดมทุนใชข้ยายก าลงัการผลติพืน้ทีค่ลงัสนิคา้และช่องทางการจดั
จ าหน่ายรองรบัการขยายธุรกจิในอนาคต โดยมบีล.บวัหลวงเป็นทีป่รกึษาทางการเงนิ 

การลงทุนคอื...................................................................... 

การจดัหาเงนิทุนคอื................................................................ 

แหล่งเงนิทุนเป็นหนี้สนิหรอืสว่นของผูถ้อืหุน้….....................................……… 

เป็นการตดัสนิใจทีเ่กีย่วกบัการจดัการสภาพคล่อง (Liquidity Management) หรอืการตดัสนิใจเกีย่วกบักลยุทธ ์การ
เตบิโตของธุรกจิ (Strategic Growth Management)…..........................................…… 

3. (รวม 4 คะแนน) TU รบัขา่วดปีฏริปูภาษมีะกนั-ตน้ทุนลด หลงัราคาวตัถุดบิปรบัตวัลง เตรยีมเบกิใชว้งเงนิสนิเชื่อ
หมุนเวยีนเพื่อซือ้วตัถุดบิ 

การลงทุนคอื...................................................................... 

การจดัหาเงนิทุนคอื................................................................ 

แหล่งเงนิทุนเป็นหนี้สนิหรอืสว่นของผูถ้อืหุน้….....................................……… 

เป็นการตดัสนิใจทีเ่กีย่วกบัการจดัการสภาพคล่อง (Liquidity Management) หรอืการตดัสนิใจเกีย่วกบักลยุทธ ์การ
เตบิโตของธุรกจิ (Strategic Growth Management)…..........................................…… 

ภาควิชาการเงิน 

คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ลกัษณะวิชา กง. 201 การเงินธุรกิจ (2/2560) 

แบบฝึกฝนชุดท่ี 1 เร่ืองภาพรวมของการเงินธุรกิจ  

(ทุกกลุ่ม) 



 
 

4. (3 คะแนน) ขอ้ใดเป็นผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีกบักจิการ (stakeholder) ใหใ้สเ่ครื่องหมาย / หากไม่ใช่ ใหใ้สเ่ครื่องหมาย x  

ก) ลกูคา้……..…….. 

ข) ผูจ้ าหน่ายวตัถุดบิ…………… 

ค) พนกังาน…………. 

ง) ชุมชน……….……. 

จ) รฐับาล…………….. 

ฉ) ผูถ้อืหุน้…………….. 

 

5. (4 คะแนน) ความมัง่คัง่ทีเ่พิม่ขึน้ของผูถ้อืหุน้ วดัจากราคาตลาดหุน้สามญั (market value) เทยีบกบัมลูค่าตามบญัช ี
(book value) ขอ้ใดชว่ยเพิม่ความมัง่คัง่ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เพิม่ขึน้ไดอ้ย่างแน่นอนใหใ้สเ่ครื่องหมาย / หากไมใ่ช่หรอืไม่
แน่นอน ใหใ้สเ่ครื่องหมาย x 

ก) ภาวะเศรษฐกจิทีแ่ย่กว่าคาด สง่ผลใหบ้รษิทั ขอไข ่ขาดทุนในปีปัจจบุนั ผูบ้รหิารคาดว่าบรษิทัจะขาดทุนต่อเนื่อง
ไม่เกนิ 2 ปี และก าไรในอนาคตจะกลบัมาเท่ากบัอตัราขัน้ต ่าทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการ…………………. 

ข) บรษิทั กอไก่ ใชเ้งนิลงทุนสงูในการวจิยัพฒันาเครื่องดดูฝุ่ นพลงังานแสงอาทติย ์สง่ผลให้มอีตัราผลตอบแทนต่อ
สว่นของผูถ้อืหุน้ (ROE) ในปี 2560 ต ่ากว่าอตัราทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการเลก็น้อย  แต่ผูบ้รหิารคาดวา่ตัง้แต่ปี 2561 
บรษิทัจะเริม่สง่ออกสนิคา้ ซึง่จะท าให ้ROE เพิม่ขึน้สงูกว่าอตัราทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการมาก และจะสามารถชดเชย 
ROE ทีต่ ่ากว่าระดบัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการในปี 2560 ไดต้ัง้แต่ปีแรกทีเ่ริม่สง่ออก………………………….. 

ค) แมภ้าวะเศรษฐกจิจะต ่ากว่าคาด แต่บรษิทั จอ จาน รายงานก าไรในปีปัจจุบนัสงูกว่าคาด จากการปรบัลดเงนิเดอืน
พนงังาน และความสามารถในการต่อรองราคาวตัถุดบิ แมจ้ะสง่ผลใหพ้นงังาน และผูจ้ าหน่ายวตัถุดบิบางสว่นไม่
พอใจ แต่บรษิทัสามารถท า อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (ROE) ในปีปัจจุบนัไดเ้ท่ากบัระดบัทีผู่ถ้อืหุน้
ตอ้งการ…………………… 

ง) แมภ้าวะเศรษฐกจิจะต ่ากว่าคาด แต่ผูบ้รหิาร ช ชา้ง ท าก าไรไดด้วี่าเป้าหมายของผูถ้อืหุน้มาก จากการรุกตลาด
ใหม่ และเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ………………… 

 

6. (4 คะแนน) จากขอ้ความ “บรษิทั กอไก่ ใชเ้งนิลงทุนสงูในการวจิยัพฒันาเครื่องดดูฝุ่ นพลงังานแสงอาทติย ์สง่ผลใหม้ี
อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (ROE) ในปี 2560 ต ่ากวา่อตัราทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการเลก็น้อย  แต่ผูบ้รหิารคาดว่า
ตัง้แต่ปี 2561 บรษิทัจะเริม่สง่ออกสนิคา้ ซึง่จะท าให ้ROE เพิม่ขึน้สงูกว่าอตัราทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการมาก และจะสามารถ
ชดเชย ROE ทีต่ ่ากว่าระดบัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการในปี 2560 ไดต้ัง้แต่ปีแรกที่เริม่สง่ออก” ถามว่า มลูค่าสว่นเพิม่ทาง
เศรษฐศาสตร ์(EVA: Economic Value Added) และ มลูค่าสว่นเพิม่ของราคาตลาด (Market Value Added: MVA) 
ของบรษิทั กอไก ่ในปี 2560 จะมคี่าตดิลบ เท่ากบัศนูย ์หรอืเป็นบวก 

EVA (บวก ศนูย ์หรอื ลบ)……………………… 

MVA (บวก ศนูย ์หรอื ลบ)……………………… 

 



 
 

7. (รวม 10 คะแนน) บรษิทั โออชิ ิกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (OISHI) รายงานก าไรสทุธใินปี 2559 เท่ากบั 887 ลา้นบาท จาก
ขอ้มลูในงบการเงนิของบรษิทั บรษิทั โออชิ ิกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (บางสว่น) ทีไ่ดแ้สดงไวด้า้นล่าง ใหห้า 

 (มูลค่าตราไวหุ้้นละ 2 บาท) 

 
 



 
 

7.1) อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (ROE) ในปี 2559 เท่ากบั……….............………….% 

7.2) จ านวนหุน้เท่ากบั………………………….……ลา้นหุน้ 

7.3)  ก าไรต่อหุน้ (EPS) ในปี 2559 เท่ากบั…….................……บาท/หุน้   

7.4)  มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ (BV/share) ในปี 2559 เท่ากบั………………………..……บาท/หุน้   

7.5) หากราคาหุน้ OISHI ณ สิน้ปี 2559 และ 2560 เท่ากบั 130 บาท และ 132 ตามล ากบั หุน้ OISHI ม ีMarket 
Value Added (MVA) ในปี 2559 เท่ากบั …….............…… บาท/หุน้ หรอื………………………….…ลา้นบาท 

 

8. (รวม 7 คะแนน) บรษิทั ด เดก็ ลงทุนในสนิทรพัยใ์ชใ้นการด าเนินงาน และสนิทรพัยถ์าวรมลูค่ารวม 100 ลา้นบาท โดย
แหล่งเงนิทุนมาจากเงนิกู ้50 ลา้นบาท และเงนิของผูถ้อืหุน้ 50 ลา้นบาท เจา้หนี้เงนิกูต้อ้งการผลตอบแทนที ่10% ผูถ้อื
หุน้ตอ้งการผลตอบแทน 12% และอตัราภาษเีท่ากบั 20% สง่ผลใหต้น้ทุนเงนิทุนเฉลีย่อยู่ที ่10%  

จากงบก าไรขาดทุนของบรษิทั ด เดก็ ดา้นล่าง  

 
8.1) ก าไรจากการด าเนินงานหลงัหกัภาษ ี(net operating profit after tax: NOPAT) เท่ากบั…….....................……
ลา้นบาท 

8.2) ตน้ทุนของทรพัยากรเงนิทนุทีน่ ามาใชใ้นการด าเนินงาน (Cost of Financing) เท่ากบั…..............…...........… 
ลา้นบาท 

8.3) มลูค่าเพิม่ทางเศรษฐศาสตร ์(Economic Value Added: EVA) เท่ากบั………………………………....……… 
ลา้นบาท 

8.4) บรษิทัสามารถท าผลการด าเนินงานไดเ้พยีงพอกบัทีผู่ล้งทุนตอ้งการหรอืไม่……….......................….. 

8.5) ผูถ้อืหุน้ตอ้งการผลตอบแทน 12% บนเงนิลงทุน 50 ลา้นบาท ดงันัน้บรษิทัตอ้งท าก าไรสทุธไิดอ้ย่างน้อย
........................................ ลา้นบาท 

8.6) ดอกเบีย้เงนิกู ้10% บนเงนิกู ้50 ลา้นบาท คดิเป็นค่าใชจ้่ายดอกเบีย้เท่ากบั.....................................................
ลา้นบาท 

8.7) ดอกเบีย้เงนิกูเ้ป็นค่าใชจ้่ายทีน่ าไปหกัออกจากก าไรก่อนค านวณภาษ ีดงันัน้ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ของ บรษิทั ด เดก็ 
ช่วยใหบ้รษิทัจ่ายภาษลีดลงเท่ากบั...................................ลา้นบาท 

 



 
 

9. (2 คะแนน) บรษิทัทีจ่ะเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (Stock Exchange of Thailand: SET) และ
ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) จะตอ้งจดทะเบยีนบรษิทัในรปูแบบใด 

ก) บรษิทัจ ากดั (SET), บรษิทัมหาชนจ ากดั (mai) 

ข) บรษิทัมหาชนจ ากดั (SET), บรษิทัจ ากดั (mai) 

ค) บรษิทัจ ากดั (SET, mai) 

ง) บรษิทัมหาชนจ ากดั (SET, mai) 

 

10. (2 คะแนน) ขอ้ใดช่วยป้องกนัปัญหาตวัแทนระหวา่งผูถ้อืหุน้กบัผูบ้รหิาร 

ก) เปลีย่นแปลงผูบ้รหิารเมื่อครบครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

ข) มรีะบบการควบคมุภายใน และการมธีรรมาภบิาลทีด่ ี

ค) ใหใ้หพ้นกังานมสีว่นร่วมในการเป็นเจา้ของบรษิทั ผ่านโครงการ ESOP (Employee Stock Options)   

ง) ถูกทุกขอ้ 

 

 

 

======================================================== 

 

 

 

 


