
 
ประกาศคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย ์
สังกัดสาขาวิชาการเงิน คร้ังที่ 3/2560 
......................................................... 

 
  ด้วย คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดสาขาวิชาการเงิน คณะพาณิชยศาสตร์              
และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
อาจารย์ประจ าสาขาวชิาการเงนิ  จ านวน  3  อัตรา 

 

2. เงื่อนไขของต ำแหน่ง 
2.1. ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ให้เป็นอาจารย์จะได้รับการ

บรรจุแต่งตั้งเมื่อผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย แล้ว 
2.2. ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสามารถไปปฏบิัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์        

ศูนย์รังสิตได้ หากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีต้องการ โดยต้องแสดงความยนิยอมเป็นลายลักษณ์อักษรเม่ือได้รับ
การคัดเลือกจากคณะฯ แล้ว 

 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
3.1. คุณสมบัติทั่วไป 

3.1.1. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามความในข้อ 11 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารบุคคลพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ.2559 

3.2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
3.2.1. ต าแหน่งอาจารย์สาขาวิชาการเงิน จะต้องส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก  

หรือก าลังศึกษาในระดับปริญญาเอก โดยผ่านการทดสอบประมวลวิชาแล้ว ทางดา้นการเงินหรอืสาขาที่เกี่ยวข้องกับ
การเงิน  

3.2.2. ผู้สมัครต้องมีระดับผลการศึกษา ดังนี ้
   กรณีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และก าลงัศึกษาระดบัปรญิญาเอก 

จะต้องมีผลการศึกษา ดังนี ้
- ระดับปริญญาโท จะต้องมีเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.50 
- ระดับปริญญาตรี จะต้องมีเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากวา่ 3.00 ไม่มี 

เกรด F ในวิชาหลัก  
- จบจากมหาวิทยาลยัที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับรอง 

ทั้งนี้ จะต้องมีคะแนน TOEFL (IBT) ไม่ต่ ากวา่ 100 คะแนน หรือ IELTS ไม่ต่ ากว่า 7 คะแนน 
โดยคะแนนดังกลา่วต้องมีอายไุม่เกิน 2 ปี นับจนถึงวันปิดรับสมัคร  
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 กรณีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จะต้องมีผลการศึกษา ดงันี ้
- ระดับปริญญาเอก มีผลการศึกษาดีเด่น 
- ระดับปริญญาโท จะต้องมีเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.25  
- ระดับปริญญาตรี จะต้องมีเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากวา่ 3.00 ไม่มีเกรด 

F ในวิชาหลัก  
- จบจากมหาวิทยาลยัที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับรอง 

กรณีผู้สมัครมีระดับผลการศึกษาไม่ตรงกับที่ก าหนด ต้องมปีระสบการณ์ ความรู้ความสามารถพิเศษ 
หรือมีผลงานทางวชิาการที่มีคณุภาพดีมาก โดยมีเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องมาแสดงด้วย  

 

4. กำรรับสมัคร   
4.1. ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถติดต่อขอรับใบสมัคร หรือ  Download     

ใบสมัครได้ที่ Website http://www.tbs.tu.ac.th/ (เกี่ยวกับเรา      Job Opportunities) และสมัครได้ที่ส านักงาน
เลขานุการคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ หรือศูนย์ รังสิต ตั้งแต่วันที่            
19 กันยำยน 2560 ถึงวันที่  3 พฤศจิกำยน 2560 ในวันและเวลำรำชกำร สอบถำมรำยละเอียดได้ที่  โทร.                         
0-2613-2253 (ท่ำพระจันทร์) และ 0-2696-5742, 0-2696-5737 (ศูนย์รังสิต) 

4.2. หลักฐานที่ต้องยืน่พร้อมใบสมัคร 
4.2.1. ส าเนาใบปริญญาบัตร และรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ

การศึกษา (ให้น าฉบับจริงมาแสดงด้วย) กรณีหลักฐานดังกล่าวไม่ใช่ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องน าฉบบั
แปลเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษมาเป็นหลักฐานพร้อมรับรองการแปลด้วย 

4.2.2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาทะเบียนบา้น จ านวน 1 ฉบับ 
4.2.3. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 หรือ 2 นิว้ ถ่ายมาแล้ว 

ไม่เกิน 1 ป ีจ านวน 2 รูป 
4.2.4. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งมีอายุไม่เกิน 6 เดือน 
4.2.5. ผลงานทางวชิาการ และหรือรายละเอียดประสบการณ์ที่เก่ียวขอ้ง หรือความรู้

ความสามารถพิเศษ เพื่อประกอบการพิจารณา และจะส่งคนืภายหลัง (กรณีระดับผลการศึกษาไม่เข้าข่ายตามเกณฑ์ที่
ระบุไว้) 

4.3. หลักฐานที่ต้องยืน่เมื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
4.3.1. หนังสือรับรองของผู้ที่มิใช่บิดามารดา สามี/ภรรยา หรือพี่น้อง จ านวน 3 ฉบับ ใน

จ านวนนี้ต้องเปน็หนังสือรับรองของข้าราชการ, พนักงานประจ าหน่วยงานภาครัฐ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 ฉบับ 
 

5. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
5.1. พิจารณาประวัติส่วนตัว ประวัตกิารศึกษา และผลการศึกษาจากใบสมัคร 
5.2. การทดสอบทางจิตวิทยา (ผู้มีสทิธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกต้องเข้ารับการทดสอบ 

ทางจิตวทิยา โดยต้องเสียค่าทดสอบ จ านวน 500 บาท) 
5.3. การสอบสัมภาษณ์ จะพิจารณาจากบุคลิกภาพ และความเหมาะสม เวลา 20 นาท ี
5.4. การทดสอบการสอนโดยให้ผู้เข้าสอบสาธิตการบรรยาย และน าเสนองานวจิัยใน 

หัวข้อทางด้านการเงนิ หรือ หัวข้อที่เก่ียวข้องเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และกรณีที่ไม่มีงานวิจัยให้สอบสาธิตการ
บรรยายเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษแทน เวลา 20 นาที  
 

http://www.tbs.tu.ac.th/



