
 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประมวลการสอนรายวิชา 
บช.441 สัมมนาการสอบบัญชี 

ภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2559 
 
เป้าหมายของหลักสูตร 1. นักศึกษาสามารถแสดงให้เห็นว่ามีความความรู้และความสามารถอย่างลึกซ้ึงและกว้างขวางด้าน

การสอบบัญชี 
2. นักศึกษาจะมีความพร้อมในการทํางานในสภาพแวดล้อมระดับโลก 
3. นักศึกษาจะมีความรู้ด้านจรรยาบรรณและปฏิบัติตนอย่างรับผิดชอบในสังคม 
 

เป้าหมายการเรียนรู้
รายวิชา 

นักศึกษาสามารถแสดงให้เห็นว่ามีความรู้และความสามารถอย่างลึกซ้ึงและกว้างขวางด้านการสอบ
บัญชี 
 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้
ของวิชา 

1. ให้นักศึกษามีความความรู้อย่างลึกซ้ึงและกว้างขวางในท้ังแนวคิดและทฤษฏีต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการ
สอบบัญชี 

2. ให้นักศึกษามีความสามารถนําแนวคิดและทฤษฏีในด้านการสอบบัญชีไปใช้วิเคราะห์และเสนอ
แนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานสอบบัญช ี

 
คําอธิบายรายวิชา  การวิเคราะห์ อภิปรายและค้นคว้าเพ่ือให้เกิดความรู้และความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงในปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน

ในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี แนวทางการแก้ปัญหาอันก่อให้เกิดทักษะเม่ือปฏิบัติงานจริงได้ โดยใช้
กรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาด้านต่าง ๆ ของหลักการและการปฏิบัติงานสอบบัญชี ความเป็นอิสระ ความ
รับผิดชอบ และมาตรฐานการสอบบัญชี ตลอดจนเรื่องท่ีอยู่ในความสนใจของวงการวิชาชีพ 
 

พ้ืนความรู้ สอบได้วิชา  บช.  316  การสอบบัญชี 
 

ผลการเรียนรู้ เม่ือเรียนจบวิชานี้แล้ว นักศึกษาควรท่ีจะ 
1. วัตถุประสงค์ด้านความความรู้ท้ังแนวคิดและทฤษฏี 

1.1. มีความความรู้อย่างลึกซ้ึงและกว้างขวางในท้ังแนวคิดและข้อกําหนดของมาตรฐานการสอบ
บัญชีท่ีสําคัญ ๆ ในการสอบบัญชี 

1.2. สามารถระบุสถานการณ์สําคัญ ๆ ท่ีนําไปสู่ปัญหาด้านจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี 
2. วัตถุประสงค์ความสามารถด้านการวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 

2.1. มีความสามารถในการประยุกต์แนวคิดและข้อกําหนดกับประเมินความเสี่ยงการสอบบัญชี 
วางแผนการสอบบัญชี จัดทํากระดาษทําการ และเขียนรายงานของผู้สอบบัญชีภายใต้
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

2.2. มีความสามารถวิเคราะห์ข้อดีข้อเสีย ผลกระทบและตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาด้านจรรยาบรรณ
ของผู้สอบบัญชีท่ีเหมาะสม 
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อาจารย์ผู้บรรยาย อ.ดร. ชาญชัย ต้ังเรือนรัตน์ 

อีเมล: chanchai@tbs.tu.ac.th 
เวลาทํางาน: เวลา 08.00 – 12.00 น วันพฤหัสบดีและวันศุกร์  
ห้องทํางาน: ห้อง 809 ชั้น 8 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ศูนย์รังสิต โทร. 02-696-5932 
 

วันและเวลาบรรยาย Sec.54/01 วันพฤหัสบดี เวลา 13.30 – 16.30 น.  ห้อง พบ.201 
Sec.91/01 วันศุกร์  เวลา 13.30 – 16.30 น.  ห้อง พบ.305 
 

เอกสาร/หนังสืออ่าน
ประกอบ 

 เอกสารประกอบการสอน 
 มาตรฐานการสอบบัญช ีโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการบัญชี และการตีความ โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ 
 ข้อบังคับและคําอธิบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี โดยสภาวิชาชีพบัญชฯี 
 มาตรฐานการสอบบัญชีระหว่างประเทศ โดย IFAC (http://www.ifac.org) 
 

วิธีการเรียนการสอน การเรียนการสอนจะใช้กรณีศึกษาเป็นส่วนใหญ่ โดยนักศึกษาจะต้องนําเสนอ อภิปราย วิเคราะห์ 
วิจารณ์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงท้ังด้านทฤษฏีและการนําไปใช ้
 

ให้นักศึกษาทํางานเป็นกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มควรแบ่งแยกหน้าท่ีในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ 
จัดทํารายงาน และนําเสนอ โดยสับเปลี่ยนหน้าท่ีตามความเหมาะสม  ทุกคนในกลุ่มควรมีโอกาสใน
การนําเสนอหน้าชั้นเรียนและตอบคําถามในเรื่องท่ีนําเสนอนั้นเพ่ือพัฒนาทักษะด้านการพูดและการ
นําเสนออย่างน้อย 1 คร้ังในระหว่างภาคการศึกษา นอกจากนี้ นักศึกษาต้องส่ง Soft File ท่ีจะใช้
นําเสนอให้อาจารย์ผู้สอนก่อนเวลา 12:00 น. ของวันก่อนวันท่ีต้องนําเสนอ การส่งล่าช้าจะมีผลต่อ
คะแนนท่ีกลุ่มได้รับ (ชื่อไฟล์ต้องระบุรูปแบบดังนี้เท่านั้น: คําว่า Sec+เลขท่ี Sec 2 ตําแหน่ง+คําว่า Gr 
สําหรับคําว่า Group +เลขท่ีกลุ่ม และต่อด้วยคําว่า Case+เลขท่ีของกรณีศึกษา เช่น 
“Sec90Gr2Case4” หรือ “Sec54Gr6Case9” เป็นต้น และหน้าแรกในรายงานและในสไลด์จะต้อง
ระบุ Sec และเลขท่ีกลุ่มเสมอ) 
 

คะแนนของกลุ่มท่ีนําเสนอกรณีศึกษาจะพิจารณาจากเกณฑ์ดังนี้ 
 มีความรู้และความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการสอบบัญชี รวมท้ัง คุณค่า

แห่งวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพการสอบบัญชี (70%) 
 สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่อง (5%) 
 สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ทางการสอบบัญชีและด้านอ่ืนท่ีสัมพันธ์กัน ใช้ทักษะทาง

วิชาชีพและดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหา รวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหม่ในสถานการณ์ต่างๆ อย่าง
สร้างสรรค์ โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ (10%) 

 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการนําเสนอ
ท่ีเหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังท่ีแตกต่างกัน (10%) 

 สามารถตอบคําถามของผู้ร่วมเรียนหรืออาจารย์อย่างกระจ่าง สมเหตุสมผล และมีหลักการ
ประกอบ (5%) 
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นอกจากนี้ นักศึกษาจะต้องปรับตัวให้มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และปรับตัวให้
เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กรท่ีตัวเองมีส่วนร่วมอยู่ (เช่น วัฒนธรรมของการเรียนใน
ห้อง วัฒนธรรมการทํางานกับกลุม่ของตัวเอง) ได้เป็นอย่างดี โดยในช่วงหลังการสอบกลางภาค ผู้สอน
จะจัดให้มีการประเมินการทํางานของตัวเองและของเพื่อนร่วมงานแต่ละคนในกลุ่ม โดยผู้สอนจะให้
คําปรึกษาเพ่ือให้สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานหรือทัศนคติเพ่ือการทํางานกลุ่มท่ีดีข้ึนก่อนสิ้นภาค
การศึกษา  ในช่วงก่อนสอบปลายภาค ผู้สอนจะให้มีการประเมินซํ้าอีกคร้ังหนึ่ง ซ่ึงจะมีผลต่อคะแนน
ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มท่ีได้  โดยร้อยละ 20 ของคะแนนท่ีได้จากการทํารายงาน การนําเสนอและ
การอภิปรายในแบบกลุ่มจะถูกจัดสรรโดยสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจากการประเมินคร้ังหลังนี้  การ
ประเมินจะทําเป็นความลับและส่งผลการประเมินโดยตรงให้แก่ผู้สอนเท่านั้น 
 
คะแนนของกลุ่มท่ีไม่ได้นําเสนอคือ การมีส่วนร่วมในการถาม ชี้ประเด็น อภิปราย หรือเสนอแนะเร่ืองท่ี
ควรพิจารณาในกรณีศึกษาท่ีผู้อ่ืนนําเสนอ รวมท้ังการช่วยเสนอความเห็นสําหรับเร่ืองท่ีกําลังอภิปราย
กันอยู่และการตอบคําถามของผู้สอน โดยการมีส่วนร่วมทุกคร้ังจะเป็นคะแนนของตัวเองและของกลุ่ม
ท่ีตนเองอยู่ด้วย นักศึกษาทุกคนควรต้องมีส่วนร่วมในการอภิปรายอย่างน้อย 2 คร้ังสําหรับทุกคร้ังคาบ
การเรียนการสอน 
 
อนึ่ง วิธีการนําเสนอและอภิปรายกรณีศึกษาอาจมีการปรับเปลี่ยนจํานวนให้เหมาะสมกับจํานวน
นักศึกษาในชั้นเรียน เพ่ือมิให้เป็นภาระกับนักศึกษามากเกิน 
 

การปฏิบัติตนของ
นักศึกษาในชั้นเรียน 

 ห้ามนักศึกษาใช้โทรศัพท์ระหว่างการเรียนการสอนและต้องปิดเสียงโทรศัพท์ การเล่นโทรศัพท์
ระหว่างการเรียนการสอนจะทําให้ผู้สอนและนักศึกษาขาดสมาธิในการเรียน 

 นักศึกษาทุกคนต้องนํามาตรฐานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี หรือสื่ออ้างอิงอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวกับกรณีศึกษาท่ีนําเสนอเข้าชั้นเรียนด้วยเพ่ือให้สามารถอภิปรายกรณีศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ความซ่ือสัตย์สุจริตทาง
วิชาการ (Academic 
Integrity) 

 การเข้าเรียน การสอบ และการทํางานท่ีได้รับมอบหมายถือเป็นความรับผิดชอบของนักศึกษาแต่
ละบุคคลท่ีต้องทําให้สําเร็จด้วย(กลุ่ม)ตนเอง 

 การอ้างอิงผลงานและงานของผู้อ่ืนอย่างถูกต้องเหมาะสมถือเป็นส่วนหนึ่งของความซ่ือสัตย์สุจริต
ทางวิชาการ และถือเป็นความรับผิดชอบของทุกคน 

 
การทุจริต นักศึกษาต้องยึดหลักความซ่ือสัตย์ในการสอบทุกคร้ัง นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตในการ

ทดสอบจะได้รับการสอบสวนและการพิจารณาลงโทษตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ว่า
ด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2547 
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การวัดผล 

 
วิธีการวัดผล 

ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง 

คะแนน 
(%) 

1 รายงานและการนําเสนอ  30**
2 การอภิปรายในชั้นเรียน (รายบุคคล)    15 
3 การอภิปรายในชั้นเรียน (กลุ่ม)  15**
4 การทดสอบย่อย 1.1, 1.2   10 
5 การสอบปลายภาค (ศ.9 มิ.ย.60 (เช้า)) 2.1, 2.2   30 
 รวม    100 

** ร้อยละ 20 ของคะแนนการทํารายงาน การนําเสนอและการอภิปรายกลุ่มจะถูกจัดสรรให้
นักศึกษาแต่ละท่านในกลุ่มโดยการประเมินการทํางานกลุ่มโดยตัวนักศึกษาเอง เพ่ือนร่วมกลุ่ม
และ/หรืออาจารย์ผู้สอน 

 
การทดสอบย่อย การทดสอบย่อยจะมี 3-5 คร้ัง โดยอาจบอกหรือไม่บอกล่วงหน้า นักศึกษาจึงควรจะต้องอ่านหนังสือ

ก่อนการเข้าเรียนแต่ละคาบ ซ่ึงจะสามารถทําให้สามารถมีส่วนร่วมในการอภิปรายในห้องได้ดีข้ึน 

หัวข้อสัมมนา 
 

คร้ังท่ี 
Sec54 
วันท่ี 

Sec91 
วันท่ี หัวข้อ 

1 26/1 27/1 แนะนํารายวิชา การศึกษาโดยใช้กรณีศึกษา การค้นคว้าหาข้อมูล การจัดทํารายงานและ
การนําเสนอ การเตรียมพร้อมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ภาพรวมของมาตรฐานการสอบ
บัญชี กฎหมาย ข้อบังคับ และ จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 

2 2/2 3/2 จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีและวิชาชีพสอบบัญช ี
3 9/2 10/2 ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจท่ีตรวจสอบท่ีมีต่อการสอบบัญชี 
4 16/2 17/2 การระบุและประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี (1) 
5 23/2* 24/2* การระบุและประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี (2) 
6 2/3 3/3 การวางแผนงานสอบบัญชี (1) 
7 9/3 10/3 การวางแผนงานสอบบัญชี (2) 
8 16/3 17/3 การควบคุมภายในและการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายใน  
9 30/3 31/3 หลักฐานการสอบบัญชีและเทคนิคการตรวจสอบ (1) 
10 6/4* 7/4 หลักฐานการสอบบัญชีและเทคนิคการตรวจสอบ (2) 
11 20/4 21/4 กระดาษทําการ 
12 27/4 28/4 รายงานของผู้สอบบัญชี (1) 
13 4/5 5/5* รายงานของผู้สอบบัญชี (2) 
14 11/5 12/5* บริการเกี่ยวเนื่องและบริการตรวจสอบอ่ืน 
15 18/5 19/5 เร่ืองท่ีอยู่ในความสนใจหรือสอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบันท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพ 

 


