
ประกาศคณะพาณิชยศาสตรและการบâัช ี
มหาวิทยาลยัíรรมศาสตร 

เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (คร้ังที่ 4/2567) 
ตําแหนงอาจารยทางดานการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนษุย 

-------------------------------------- 

ดวยคณะพาณิชยศาสตรและการบัâชี มหาวิทยาลัยíรรมศาสตร มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเขารับ
การคัดเลือกเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. êĞาแหนงทĊęรับสöัคร
1.1. อาจารยทางดานการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย จํานวน   1   อัตรา 
1.2. อัตราคาจาง  

-   วุçิปริââาเอก อัตราเดือนละ  41,000  บาท 
-   วุçิปริââาโท  อัตราเดือนละ  28,630  บาท (อยูระหวางศึกษาระดับปริââาเอก) 

2. đงČęอนĕ××องêĞาแหนง

2.1. ผูที่ผานการคัดเลือกจากคณะพาณิชยศาสตรและการบัâชีใหเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเมื่อไดผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยแลว 

2.2. ผูที่ไดรับการคัดเลือกจะตองสามารถไปปฏิบัติงาน ณ คณะพาณิชยศาสตรและการบัâชี 
มหาวิทยาลัยíรรมศาสตร ศูนยรังสิตและทาพระจันทรได ตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 

2.3. กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยูระหวางการชดใชทุน หากผานการคัดเลือกจะตองมีหนังสือ
ยินยอมจากตนสังกัด และแหลงทุน ใหยายสถานที่ชดใชทุนได 

3. คุèสöบัêิ×องñĎšöĊสิทธิđ×šารับการคัéđลČอก
3.1. คุณสมบัติทั่วไป 

3.1.1. มีคุณสมบัติครบถวนตามความในขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยíรรมศาสตร 
วาดวยการบริหารบุคคลพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก 1) 

3.1.2. สําเร็จการศึกษาระดับปริââาในหลักสูตรที่สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
(ก.พ.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
รับรอง 

3.1.3. ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณæทหารหรือผานการเกณæทหารแลว 
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3.2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
3.2.1. สําเร็จการศึกษาระดับปริââาเอก หรืออยูระหวางศึกษาระดับปริââาเอก  

โดยผานการสอบอนุมัติหัวขอดุษãีนิพนí ทางดานการบริหารองคการ การประกอบการ 
และทรัพยากรมนุษย หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ  

3.2.2. มีวิทยานิพนí หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่มอบหมายใหสอนหรือ 
ทําวิจัย 

3.2.3. สามารถใชภาษาไทย ทั้งôŦง พูด อาน เขียนไดในระดับดี และใชภาษาไทยในการสอน
ได 

กรณีที่ผูสมัครมีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไปที่ไดรับการแตงตั้ง
ตามหลักเกณæและวิíีการที่มีมาตรฐานไมต่ํากวาขอบังคับมหาวิทยาลัยíรรมศาสตร วาดวยหลักเกณæและวิíีการแตงตั้ง
ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา หรือประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
กําหนดอยูกอนแลว ไมตองสําเร็จการศึกษาระดับปริââาเอก 

 
3.3. การพิจารณาความสามารถดานภาษาตางประเทศ 

3.3.1. ผูสมัครตองไดคะแนนผลการทดสอบภาษาตางประเทศอยางใดอยางหนึ่งไมนอยกวา
คะแนนที่กําหนดไวในตารางนี ้

ðระđõทการทéสอบ đกèæŤคะแนน 
1. TOEFL  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 667) 550 
- Computer Based (คะแนนเตม็ 3��) 213 
- Internet Based (คะแนนเต็ม 12�) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม �) 6.5 
3. TU-GET  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 
- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 12�) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 
 

ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตารางที่ กําหนดขางตนตองมีอายุไมเกินสองปŘ 
นับถึงวันสมัคร 

ผู ได รับการคัดเลือกàึ่ งมี คุณสมบัติดังตอไปนี้  อาจได รับยกเวนไมตองแสดงคะแนน 
ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตาราง  

 -  สํ า เ ร็ จการ ศึกษา ในหลั กสูตรนานาชาติห รือหลั กสู ตรที่ จั ดการ เ รียนการสอน 
เปŨนภาษาอังกùษ ภาษาจีน หรือภาษาอ่ืนที่สวนงานกําหนด โดยหลักสูตรดังกลาวตองไดรับการรับรองจากสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)   

-  ผูไดรับการคัดเลือกเปŨนชาวตางประเทศที่มีความสามารถใชภาษาอังกùษในการสื่อสาร
ระดับดีมาก  

3.4. การóิÝารèาคัéđลČอกÝากéšานส×ุõาó 
 ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไมเปŨนโรค ดังตอไปนี้  

(1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ  
(2) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปŨนที่รังเกียจแกสังคม  

(3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ  

(4) โรคพิษสุราเร้ือรัง  
(5) โรคไตวายเร้ือรัง  
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(6) โรคสมองเสื่อม 

(7) โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปŨน อุปสรรค 
ตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 

(8) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเร้ือรัง ที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปŨนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงานในหนาที่ ตามที่ ก.พ. กําหนด 

 
ผูเขารับการคัดเลือกตองไดรับการตรวจและรับรองจากแพทยวาไมไดเปŨนโรคตาม (1) ถึง (8) มา

กอนการเขารับการคัดเลือก และใหนําใบรับรองแพทยที่ทําการตรวจมาแสดงประกอบดวย 
การพิจารณาคัดเลือกจากดานจริยíรรม คุณíรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และ

คุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน มีหลักเกณæดังตอไปนี ้

(1) ผูเขารับการคัดเลือกตองเปŨนผูมีจริยíรรมและคุณíรรมที่สอดคลองกับจรรยาบรรณของ
คณาจารยประจําของมหาวทิยาลัย  

(2) ผู เข า รับการคัด เลือกตองมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ  สุ ขภาพจิต 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานที่มีระยะเวลาไมเกินหนึ่งปŘนับแตวันทดสอบใน
ดานตาง ė ดังตอไปนี ้

(2.1) ดานความฉลาดทางอารมณ ไดแก การควบคุมตนเอง เห็นใจผูอ่ืน รับผิดชอบมี
แรงจูงใจ ตัดสินใจและแกปŦâหา สัมพันíภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบ
ทางใจ 

(2.2) ดานสุขภาพจิต ไดแก กระบวนการรูคิด การประมวลสิ่งตาง ė อยางตรงตาม
ความเปŨนจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปŦâหาระบบ
อารมณ เชน เปลี่ยนแปลงงาย เศรางายมาก หรือวาวุนใจควบคุมใหสงบไดยาก 
เปŨนตน 

(2.3) ดานคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน ไดแก 
(2.3.1) ความมั่นคงทางอารมณ เชน มีความหนักแนน อดทนอดกลั้น 

สามารถตั้งรับกับสถานการณที่กระตุนหรือยั่วยุได และแสดงออกอยาง
เหมาะสม 

(2.3.2) การมีมนุษยสัมพันíและความเปŨนมิตร เชน มีความไววางใจ จริงใจมี
ความยอมรับผูอ่ืน และสามารถทํางานรวมกลุมกับผูอ่ืนได เปŨนตน 

(2.3.3) ความวิตกกังวล เชน ไมหวั่นไหว หรือวิตกกังวลอยางไรเหตุผล 
และสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม เปŨนตน 

(3) คุณลักษณะความเหมาะสมอ่ืนที่เปŨนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของคณาจารย
ประจํา เชน มีใจรักในการเปŨนอาจารย และมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เปŨนตน 

การทดสอบตาม (2) ใหผูเขารับการคัดเลือกไปเขารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต
และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานกับโรงพยาบาลíรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอ่ืนของมหาวทิยาลัย
ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกําหนด และอาจใหมีการสัมภาษณการตอบแบบสอบถามหรือวิíีการอ่ืนเพิ่มเติมตามที่
คณะกรรมการกลั่นกรองกําหนดประกอบดวยก็ไดและใหผูเขารับการคัดเลือกสงหลักฐานผลทดสอบความฉลาดทาง
อารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานเพือ่ประกอบการพิจารณาตอไปดวย 

ในกรณีผูเขารับการคัดเลือกมีที่พํานักอยูตางประเทศหรือไมอยูในวิสัยที่จะเขารับการทดสอบ
ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยแสดงหลักฐานให
ปรากฏได อาจเสนอเ ร่ืองตอสวนงานที่ประกาศรับสมัครเพื่อขอเขารับการทดสอบทางระบบออนไลนกับ 
โรงพยาบาลíรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกําหนดได 
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4. การรับสöัคร 
4.1. สามารถสมัครไดตั้งแตบัดนี้เปŨนตนไป จนถึงวันที่ 10 มิถุนายน 2567 ตามวันราชการ 

ในเวลา 8:30 – 16:30 น.  
4.2. ติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่โทร. �2-696-5737 หรือ 064-3966145, 085-5636355 
4.3. แบบôอรมใบสมัครและรายละเอียด Download ไดที่เว็บไàต www.tbs.tu.ac.th   (เก่ียวกับ

เรา > รวมงานกับเรา > แบบôอรม > ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย) 
4.4. ส าม า รถสมั ค ร ไ ด ที่ อี เ ม ล  hr@tbs.tu.ac.th  โ ด ยจะ ถื อ วั นที่ คณะพาณิ ชยศ าสตร 

และการบัâชีไดรับอีเมลภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2��� เวลา 1�:3� น. เปŨนสําคัâ หรือ  
4.5. ส ง ไปรษณีย จ าหน าàอง ถึ งหน วยบ ริหารบุคคลและíุ รการ  คณะพาณิชยศาสตร 

และการบัâชี มหาวิทยาลัยíรรมศาสตร ศูนย รังสิต เลขที่  �� หมู  1� ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมíานี 12121 โดยจะถือวันที่คณะพาณิชยศาสตรและการบัâชีไดลงนามรับเอกสารจากไปรษณียภายในวันที ่
10 มิถุนายน 2��7 เวลา 16:30 น. เปŨนสําคัâ 
 

5. หลักåานทĊęêšองยČęนóรšอöĔบสöัคร 
5.1. ใบสมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบôอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
5.2. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้วที่ไดถายไวไมเกิน 

หนึ่งปŘนับถึงวันที่ปŗดรับสมัครตามจํานวนที่สวนงานกําหนด 
5.3. สําเนาใบปริââาบัตร วุçิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษา 

อ่ืน ė ที่ เ ก่ียวของ ใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) (ระดับปริââาตรี ปริââาโท และปริââาเอก)  
ในกรณีที่หลักฐานผลการศึกษาเปŨนภาษาอ่ืนที่ไมใชภาษาอังกùษใหแปลเปŨนภาษาไทยหรือภาษาอังกùษ และ 
ลงลายมือชื่อรับรองการแปลดวย 

5.4. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ หรือชื่อสกุล (ถามีการเปลี่ยนแปลง) 
5.5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือทะเบียนบาน หรือหนังสือเดินทาง หรือใบกองเกินทหาร 

อยางใดอยางหนึ่ง 
5.6. สําเนาหลักฐานการยกเวนการเกณæทหารหรือผานการเกณæทหาร (เฉพาะผูสมคัรชาย) 
5.7. ใบรับรองแพทยàึ่งออกใหไมเกินหนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปŗดรับสมัคร และแสดงวาไมเปŨนโรค

ตองหามตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
5.8. ผลการทดสอบภาษาตางประเทศ  
5.9.   หนั ง สื อ รับ รองความประพùติ และหนั ง สื อ รับรองความ เหมาะสมด านวิ ช าการ 

(Letter of Recommendation) 
5.10. ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน 

àึ่งออกไมเกินหนึ่งปŘนับแตวันทดสอบ หากไมสามารถยื่นผลทดสอบไดภายในระยะเวลาที่กําหนดใหขยายระยะเวลาได 
แตตองยื่นกอนเขารับการสอบสัมภาษณ กรณีที่ผูสมัครไมเคยเขารับการทดสอบดังกลาวมากอน คณะพาณิชยศาสตร 
และการบัâชีจะแจงกําหนดการเขารับการทดสอบที่โรงพยาบาลíรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติใหผูสมัครที่มีสิทíิสอบ
สัมภาษณทราบในภายหลัง 

5.11. วิทยานิพนí และ/หรือ ผลงานวิชาการ และ/หรือ รายละเอียดประสบการณที่เก่ียวของ หรือ
ความรู ความสามารถพิเศษ เพื่อประกอบการพิจารณา  

โดยเอกสารตามขอ 5.3 – 5.9  ใหผูสมัครที่มีสิทíิเขารับการคัดเลือกนําเอกสารฉบับจริงมาแสดงตอ
เจาหนาที่กอนเขารับการคัดเลือก หากไมนํามาแสดงตามที่กําหนดจะไมอนุâาตใหเขารับการคัดเลือก 

อนึ่ง กรณีที่ตรวจพบภายหลังวาหลักฐานและเอกสารการสมัครหรือคุณสมบัติการสมัครไมถูกตอง 
หรือไมครบถวนตามประกาศรับสมัคร คณะพาณิชยศาสตรและการบัâชีจะถือวาผูสมัครเปŨนผูขาดคุณสมบัต ิ
ในการสมัครคร้ังนี้ตั้งแตตน และจะไมมีสิทíิไดรับการบรรจุและแตงตั้งหรือเรียกรองใด ė ทั้งสิ้น 
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6. หลักđกèæŤและวิธĊการคัéđลČอก
พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถ ดานคุณวุçิ ดานความสามารถทาง

ภาษาตางประเทศ ดานสุขภาพ ดานจริยíรรม คุณíรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสม
ในการทํางาน โดยกําหนดวิíีการทดสอบ และประเมินความรูความสามารถ ดังตอไปนี้  

รอบทĊę �  การสอบขอเขียน และการทดสอบสอน  
รอบทĊę 2  การสอบสัมภาษณทางวิชาการ และการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

(เฉพาะผูที่ผานการคัดเลือกรอบที่ 1) 

 ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถในแตละวิíี 
ไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละแปดสิบของคะแนนรวมทั้งหมด 

 ทั้งนี้  การพิจารณาผูมีสิทíิเขา รับการคัดเลือกและผานการคัดเลือกข้ึนอยู กับดุลพินิจของ 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัâชี àึ่งการพิจารณาดังกลาวจะปฏิบัติอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ หรือมีอคติตอบุคคล 
ทั้งในเร่ืองเพศ อายุ ศาสนา สีผิว โดยจะพิจารณาจากความรู ความสามารถ ทัศนคติ รวมถึงบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับ
ตําแหนงงานเปŨนสําคัâ  

7. ðระกาýรายßČęอñĎšöĊสิทธิđ×šารับการคัéđลČอก
7.1. ประกาศรายชื่ อผูมีสิทíิ เข ารับการคัดเลือก รอบที่  1 ในวันที่  24 มิ ถุนายน 2567   

ที่ www.tbs.tu.ac.th (เก่ียวกับเรา > รวมงานกับเรา> ประกาศรายชื่อ) หรือโทรสอบถามไดที่ 02-696-5727 หรือ 
064-396-6145, 085-563-6355 

8. การÝšางđðŨนóนักงานöหาวิทยาลัย
คณะพาณิชยศาสตรและการบัâชีจะดําเนินการบรรจุ/การจางผูผานการคัดเลือกในคร้ังนี้เปŨนพนักงาน

มหาวิทยาลัยตามลําดับที่ของบัâชีผลการคัดเลือกของคณะพาณิชยศาสตรและการบัâชี ทั้งนี้ผูที่ไดรับการจางจะตอง
เปŨนผูผานการคัดเลือก àึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดและตองไดรับการอนุมัติการ
บรรจุและแตงตั้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยíรรมศาสตรแลว 

9. đกèæŤการ×ึĚนบัâßĊ
การพิจารณาคัดเลือกคณาจารยประจํา ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจข้ึน

บัâชีผูไดรับการคัดเลือกโดยเรียงตามลําดับคะแนนได โดยบัâชีผูไดรับการคัดเลือกใหมีอายุใชไดไมเกินหกเดือน
นับตั้งแตวันประกาศผลการคัดเลือกในกรณีมีเหตุผลความจําเปŨนหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจําคณะพาณิชยศาสตรและการบัâชีอาจพิจารณาอนุมัติใหขยายระยะเวลาการข้ึนบัâชีผูไดรับการคัดเลือกไดไมเกิน
หกเดือน  

ประกาศ  ณ  วันที่    1   พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

(รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สุภัทรกุล) 
          คณบดี 
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õาคñนวก 1 

คุèสöบัêิóนักงานöหาวิทยาลัย 

×šอ ��  คุèสöบัêิทัęวĕðและลักษèะêšองหšาö 
ผูที่จะไดรับบรรจุเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัâชาติไทย หรือสัâชาติอ่ืน (ตามประกาศมหาวิทยาลัยíรรมศาสตร เร่ือง หลักเกณæและวิíีการ
จางพนักงานมหาวิทยาลัยชาวตางประเทศ พ.ศ.2560 ในขอ 5 (1) กําหนดใหมีคุณสมบัติทั่วไปและไม
มีลักษณะตองหาม ตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยíรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 และตองไมเปŨนผูปฏิบัติงานประจําในหนวยงานอ่ืน) 

(2) มีอายุไมต่ํากวา 1� ปŘบริบูรณ แตไมเกิน �� ปŘบริบูรณ 
(3) เปŨนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาíิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปŨนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 
(1) เปŨนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(2) เปŨนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(3) เปŨนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตาม

กãหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับฉบับนี้ 
(4) เปŨนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจาก

รัฐวิสาหกิจ องคมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
(5) เปŨนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐ 
(6) เปŨนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปŨนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือผิดลหุโทษ 
(7) เปŨนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปŨนบุคคลลมละลาย 
(8) เปŨนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(9) เปŨนคนวิกลจริตหรือจิตôŦũนเôŚอนไมสมประกอบ 
(10)  เปŨนผูมีพùติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลíรรม 




