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 รายละเอียดของหลักสูตร 
 

ชื่อสถาบันอดุมศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน    คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
 

หมวดที่ 1.  ข้อมูลทั่วไป 
1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 
      รหัสหลักสูตร :  25520051102714 
  ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
  ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration Program 
 
1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย    ชื่อเต็ม บริหารธุรกิจบัณฑิต 
   ชื่อย่อ บธ.บ. 
 ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม Bachelor of Business Administration 
   ชื่อย่อ B.B.A. 
 
1.3 วิชาเอก  
  1.3.1. วิชาเอกการเงิน / Finance 
  1.3.2. วิชาเอกการตลาด / Marketing 
  1.3.3. วิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ / Management Information Systems   
  1.3.4. วิชาเอกการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์ / Organization, 
Entrepreneurship, and Human Resource Management  
  1.3.5. วิชาเอกบริหารการปฏิบตัิการ / Operations Management 
  1.3.6. วิชาเอกบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง / International Business, Logistics 
and  Transport  
  1.3.7. วิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ / Real Estate Business 
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1.4 รูปแบบของหลักสูตร 
 1.4.1 รูปแบบ   

   หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 ปี 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 ปี 
 1.4.2 ประเภทของหลักสูตร 
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
   หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
   หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
 1.4.3 ภาษาที่ใช ้  
   จัดการศึกษาเป็นภาษาไทย  
   จัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
   จัดการศึกษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   จัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ ระบุ.................... 
 1.4.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
    เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
    เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน หรือ เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น  

1.4.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
    ให้ ป ริญ ญ ามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่ น  ทวิป ริญ ญ า ) หรือ เป็ นปริญ ญ าร่วมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา) 

1.4.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต พ.ศ.2561 
ก าหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศกึษา 2566 
ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 
          เมื่อวันที่  25  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

  ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 
    เมื่อวันที่  25  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
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1.5 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพนักบริหาร นักวิชาการ นักวิจัย และท างานในองค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องในด้านดังต่อไปนี้ 
  1.5.1. ด้านการเงินสายการบริหารการเงิน เช่น พนักงานขององค์กร วาณิชธนากร ผู้บริหารการเงิน 
และเจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยง สายการลงทุน เช่น โบรกเกอร์ เจ้าหน้าที่ลงทุนเพ่ือบัญชีของบริษัท เจ้าหน้าที่
แนะน าผลิตภัณฑ์ทางการเงิน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ เจ้าหน้าที่ในฝ่ายบริหารความเสี่ยงของกองทุน ที่ปรึกษา
ทางการเงิน และสายสถาบันการเงิน เช่น เจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อ เจ้าหน้าที่ในฝ่ายบริหารความเสี่ยงและ
สภาพคล่องของสถาบันการเงิน วิศวกรทางการเงิน นักวิจัยการเงิน นักค้าเงินตราต่างประเทศ เป็นต้น 
  1.5.2 ด้านการตลาด เช่น การวิเคราะห์และวิจัยทางการตลาด การจัดการลูกค้า การจัดการตรายี่ห้อ                
การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือธุรกิจใหม่ การจัดการการขายและการค้าในช่องทางการจัดจ าหน่าย (Trade 
Marketing) การจัดการกลยุทธ์การสื่อสารการตลาด การจัดการการตลาดดิจิทัล เป็นต้น 
  1.5.3 ด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ เช่น นักวิเคราะห์และออกแบบระบบ นักวิเคราะห์และ
พัฒนาธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ตรวจสอบคอมพิวเตอร์ ที่ปรึกษางานด้านระบบสารสนเทศ ผู้ให้ค าแนะน าระบบ
ทางธุรกิจ ที่ปรึกษาด้านระบบนักวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ นักพัฒนาฐานข้อมูล ผู้จัดการฐานข้อมูล ผู้ทดสอบและ
ควบคุมคุณภาพระบบ ผู้ดูแลและจัดการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผู้พัฒนาโปรแกรม เป็นต้น 
  1.5.4. ด้านการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์ เช่น 
กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) 

นักวางแผนทรัพยากรมนุษย์ (HR Analytics) 
นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (HR Development) 
นักวิเคราะห์และบริหารค่าตอบแทน (Reward Management) 
ที่ปรึกษาด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HR Consulting) 
CPO: Chief People Officer ผู้จัดการ / ผู้อ านวยการฝ่าย / แผนกทรัพยากรมนุษย์            
CLO: Chief Learning Officer   ผู้จัดการ / ผู้อ านวยการฝ่าย / แผนกวางแผนและพัฒนาองค์การ   
นักวิเคราะห์นโยบายและกลยุทธ์ (Planning and Strategy) 
นักพัฒนาองค์กร (Organization Development) 
นักบริหารงานจัดการ (Management Trainee) 

กลุม่วิชาการเป็นผู้ประกอบการและการบริหาร (Entrepreneurship and Management) 
เจ้าของธุรกิจของตนเอง (Entrepreneur) 
ทายาทธุรกิจครอบครัว 
ที่ปรึกษาฝ่ายพัฒนาธุรกิจขององค์กรชั้นน า/ ธนาคารพาณิชย์ 
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ที่ปรึกษาด้านการประกอบการ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างธุรกิจ (Start-up) 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาองค์กรให้อยู่รอดและเติบโต (Survival & Growth Strategist) 
นักวิเคราะห์กลยุทธ์ SMEs 
1.5.5. ด้านบริหารการปฏิบัติการ เช่น เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพ เจ้าหน้าที่

บริหารการผลิต เจ้าหน้าที่บริหารลูกค้า เจ้าหน้าที่จัดซื้อ เจ้าหน้าที่บริหารคลังสินค้า เจ้าหน้าที่บริหารสินค้าคง
คลัง เจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ระบบ เจ้าหน้าที่บริหารโซ่อุปทาน เป็นต้น 

1.5.6. ด้านบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่งเช่น ผู้อ านวยการฝ่ายบริการลูกค้า 
ผู้จัดการแผนกส่งออก ผู้จัดการแผนกน าเข้า-ส่งออก เจ้าหน้าที่ประสานงานการน าเข้า-ส่งออก เจ้าหน้าที่ส่วน
งานน าเข้า ผู้จัดการส่งงานโลจิสติกส์และซัพพลาย Production Planner ผู้จัดการซัพพลายเชน ผู้จัดการส่วน
งานจัดเก็บสินค้า หน่วยงาราชการ เป็นต้น 

1.5.7. ด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เช่น นักพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ นักลงทุนอสังหาริมทรัพย์ ผู้บริหาร
ทรัพย์สิน นักประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์ นักการตลาดอสังหาริมทรัพย์ ตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ 
เป็นต้น 
 
1.6 สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 ศูนย์รังสิต  

 ท่าพระจันทร์  
 ศูนย์พัทยา 
 ศูนย์ล าปาง 

 
1.7 ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร    

ประเภทโครงการ  
 โครงการปกติ  
 โครงการพิเศษ 
 โครงการปกติและโครงการพิเศษ 
ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 

  นักศึกษาไทย       113,600         บาท  
  นักศึกษาต่างชาติ  190,000  บาท  
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หมวดที่ 2 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
2.1 การรับเข้าศึกษา  

 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ข้อ 14 และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1)  ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
2)  มีคุณสมบัติเฉพาะตามแต่ละช่องทางการคัดเลือกก าหนดไว้ 
3)  กรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติต้องสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

   การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาขั้น
อุดมศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนด าเนินการตามการมอบหมายของมหาวิทยาลัยหรือตามข้อตกลง 
หรือ การคัดเลือกตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และออกเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัย 

 

2.3 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 ในแต่ละปีการศึกษาจะรับนักศึกษาปีละ  282 คน  

จ านวนนักศึกษา 
(ระบุทุกชั้นปีตามหลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปีที่ 1 282 282 282 282 282 

ชั้นปีที่ 2 - 282 282 282 282 

ชั้นปีที่ 3 - - 282 282 282 

ชั้นปีที่ 4 - - - 282 282 

รวม 282 564 846 1,128 1,142 

คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 268* 282* 

*ส าเร็จการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 95 
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หมวดที่ 4  โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

 
4.1 ระบบการจัดการศึกษาและระยะเวลาการศึกษา 
 4.1.1 ระบบ 
 เป็นหลักสูตรแบบเต็มเวลา ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค
การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และอาจเปิดภาคฤดูร้อนได้
โดยใช้เวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์แต่ให้เพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับภาคการศึกษา
ปกต ิ

4.1.2 ระยะเวลาการศึกษาสูงสุด  
    ไม่ก าหนด  
    ไม่เกิน  16  ภาคการศึกษาปกติ  
 
4.2 การด าเนินการหลักสูตร 
 4.2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
   วัน – เวลาราชการปกติ    

   นอกวัน – เวลาราชการ  
  4.2.2 ระบบการศึกษา (เลือกเพียง 1 ระบบ) 
   แบบชั้นเรียน (Onsite) 
   แบบทางไกล (Online) 
   แบบประสมประสาน (Hybrid) 
   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

4.3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 
 4.3.1 หลักสูตร   
  4.3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวม  
   จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 135 หน่วยกิต 
  4.3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   
   นักศึกษาจะต้องจดทะเบียนศึกษารายวิชา รวมไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกิต โดยศึกษา
รายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างองค์ประกอบ และข้อก าหนดของหลักสูตรดังนี้ 
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โครงสร้างวิชาเอกเดี่ยว 

สาขาวิชาเอก 

หน่วยกิต 
รวม 

วิชาเอก
เดี่ยว 

วิชาศึกษา 
ทั่วไป 

 

วิชาเฉพาะ วิชา 
เลือกเสรี วิชาแกน 

ร่วมบังคับ 
วิชาเอก วิชาโท 

หรือ 
วิชาเลือก* 

เอกบังคับ เอกเลือก 

1. การเงิน 135 30 45 21 18 15 6 
2. การตลาด 135 30 45 36 - 18 6 
3. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 135 30 45 33 9 12 6 
4. การบริหารองค์การ  
การ ประกอบการ และทรัพยากร
มนุษย ์

135 30 45   18 6 

4.1 กลุ่ม HR    33 3   
4.2 กลุ่ม ER    30 6   
5. บริหารการปฏิบัติการ 135 30 45 30 6 18 6 
6. บริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ  
โลจิสติกส์และการขนส่ง 

135 30 45   18 6 

6.1 กลุ่ม International Business      18 18   
6.2 กลุ่ม Logistics      30 6   
6.3 กลุ่ม International 
Transport 

   18 18   

7. ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 135 30 45 36 - 18 6 
* หมวดวิชาโทหรือวิชาเลือก หากนักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทใดวิชาหน่ึงจบครบโครงสร้างวิชาโท นักศึกษาจะได้วิชาโทในหลักสูตรน้ันๆ หรือ
หากศึกษาตามโครงสร้างวิชาเอกใดเอกหน่ึงจนครบโครงสร้างวิชาเอกน้ัน นักศึกษาจะได้วิชาเอกคู่ในหลักสูตรน้ันๆ (เงื่อนไขการศึกษาเป็นไป
ตามรูปแบบการศึกษาวิชาเอกคู่) 
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โครงสร้างวิชาเอกคู่ 

สาขาวิชาเอก 

หน่วยกิต 
รวม 

วิชาเอกคู่ 
(ไม่น้อยกว่า) 

วิชาศึกษา 
ทั่วไป 

 

วิชาเฉพาะ วิชา 
เลือกเสร ี

 
วิชาแกน 
ร่วมบังคับ 

วิชาเอกที่ 1 วิชาเอก 
ที่ 2 เอกบังคับ เอกเลือก 

1. การเงิน 150-159 30 45 21 18 ศึกษา
รายวิชาให้
เป็นไปตาม
โครงสร้าง

วิชาเอก 
ของสาขา 

วิชาเอกนั้น ๆ 

6 

2. การตลาด 150-159 30 45 36 - 6 
3. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 150-159 30 45 33 9 6 
4. การบริหารองค์การ                    
การประกอบการ และ
ทรัพยากรมนุษย ์

156-159 30 45   6 

4.1 กลุ่ม HR    33 3  
4.2 กลุ่ม ER    30 6  
5. บริหารการปฏิบัติการ 150-159 30 45 30 6 6 
6. บริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ  
โลจิสติกส์และการขนส่ง 

150-159 30 45   6 

6.1 กลุ่ม International 
Business   

   18 18  

6.2 กลุ่ม Logistics      30 6  
6.3 กลุ่ม International 
Transport 

   18 18  

7. ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 150-159 30 45 36 - 6 

 
4.3.2  รายวิชาในหลักสูตร     

  4.3.2.1 รหัสวิชา 
รายวิชาในหลักสูตรประกอบด้วย อักษรย่ อ 2 หรือ 3 ตัว และเลขรหัส 3 ตัว โดยมี

ความหมาย ดังนี้  
    1. อักษรย่อน าหน้าตัวเลขในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มีความหมายดังนี้ 
พบ./BA เป็นรายวิชาที่จัดสอนโดย คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
บช./AC เป็นรายวิชาที่จัดสอนโดย ภาควิชาการบัญชี 
กง./FN เป็นรายวิชาที่จัดสอนโดย ภาควิชาการเงิน 
กต./MK เป็นรายวิชาที่จัดสอนโดย ภาควิชาการตลาด 
รส./IS เป็นรายวิชาที่จัดสอนโดย ภาควิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
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ทม./HR เป็นรายวิชาที่จัดสอนโดย สาขาการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์ 

กลุ่มบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
กผ./ER เป็นรายวิชาที่จัดสอนโดย สาขาการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์ 

กลุ่มผู้ประกอบการและการบริหาร 
บป./OM เป็นรายวิชาที่จัดสอนโดย สาขาบริหารการปฏิบัติการ 
ธร./IB เป็นรายวิชาที่จัดสอนโดย สาขาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง 

กลุ่มธุรกจิระหว่างประเทศ 
ลจ./LO เป็นรายวิชาที่จัดสอนโดย สาขาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง 

กลุ่มโลจิสติกส์ 
ขร./IT เป็นรายวิชาที่จัดสอนโดย สาขาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง 

กลุ่มการขนส่ง 
ธอ./RB เป็นรายวิชาที่จัดสอนโดย สาขาธุรกิจอสังหาริมทัพย์ 

 
 2. ตัวเลข 3 ต าแหน่งในรายวิชาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มีความหมายดังนี้ 
เลขหลักหน่วย หมายถึง การเรียงล าดับวิชา 
เลขหลักสิบ หมายถึง กลุ่มวิชาเอกบังคับ/เอกเลือก/เลือก/วิชาแกนร่วมบังคับ 
เลขหลักร้อย หมายถึง ชั้นปีที่ควรศึกษา 

   
4.3.2.2 รายวิชาและข้อก าหนดของหลักสูตร 

  ข้อก าหนดของหลักสูตร  
   4.3.2.2.1 การศึกษาวิชาเอก 
  นักศึกษาท่ีประสงค์จะศึกษาวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
ของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีจะต้องศึกษารายวิชาเอกตามเงื่อนไขท่ีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
ก าหนดไว้ดังนี้ 
  1. วิชาเอกบังคับ จะต้องสอบไล่ได้แต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า  C 
  2. ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกเฉลี่ยรวมกันต้องไม่ต่ ากว่า 2.00 
 ค่าระดับที่จะน ามาใช้ค านวณค่าระดับเฉลี่ยสะสมในกลุ่มวิชาเอกบังคับ ส าหรับวิชาที่นักศึกษา
ต้องศึกษาซ้ าหรือศึกษาทดแทนตามข้อ 1  และ/หรือ ข้อ 2  จะใช้ค่าระดับที่ดีที่สุดเท่านั้น 
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 4.3.2.2.2 การศึกษาวิชาเอกคู่ (Double Majors) 
นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ีสามารถเลือกศึกษาสาขาวิชาต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

บริหารธุรกิจบัณฑิต และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพิ่มได้อีก 1 สาขาวิชาเอก และการศึกษาวิชาเอกคู่จะต้องเป็นไปตาม
ข้อก าหนด/เงื่อนไขที่ทั้งสองวิชาเอกก าหนดไว้ ในกรณีที่มีวิชาซ้ ากันให้เรียนวิชาอ่ืนในวิชาเอกนั้นทดแทน ทั้งนี้ จะระบุ
วิชาเอกคู่ที่เลือกศึกษาไว้ในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) โดยนักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในสาขาวิชาเอกที่ 
2 ให้ครบตามโครงสร้างวชิาเอกของสาขาวิชาเอกนั้น ๆ และให้มีหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต   

 กรณีนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่ประสงค์จะเรียนวิชาเอกคู่ หากประสงค์เลือกรับ
ปริญญาไม่ตรงกับหลักสูตรขาเข้า และเป็นการเรียนเอกคู่ข้ามหลักสูตรที่มีช่องทางการสอบเข้าแยกจากกัน จะต้องได้
คะแนนไม่น้อยกว่าคะแนนสอบเข้าของนักศึกษาล าดับสุดท้าย ของสายสอบที่จะรับปริญญา และต้องเป็นคะแนนสอบ
เข้าในสายสอบเดียวกัน และปีเดียวกัน  

 
 4.3.2.2.3 การศึกษาวิชาโท หรือ วิชาเลือก   
  นักศึกษาท่ีเลือกศึกษาสาขาวิชาเอกใดที่ก าหนดให้ศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือก นักศึกษาอาจ
เลือกศึกษารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งได้ดังนี้ 
  1) วิชาโท  ไม่น้อยกว่า 5 วิชา 15 หน่วยกิต 
  นักศึกษาที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโท นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาได้ตามเงื่อนไขที่แต่ละ
สาขาวิชาก าหนดเป็นวิชาโท โดยต้องศึกษาตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชาโทนั้นๆ ก าหนด 
ทั้งนี้ หากข้อก าหนดหลักสูตรวิชาโทที่นักศึกษาเลือกศึกษาก าหนดให้ศึกษาเกินกว่า 15 หน่วยกิต นักศึกษา
จะต้องศึกษา จนครบตามข้อก าหนดและเงื่อนไขที่หลักสูตรวิชาโทนั้นก าหนด ในทางกลับกันหากมีหน่วยกิ
ตของวิชาโทเหลืออยู่นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่นักศึกษาเลือกไว้ หรือหมวดวิชาเลือก
ตามท่ีสาขาวิชาซึ่งตนเองสังกัดก าหนดไว้ ให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดข้างต้น 
  หากมีการก าหนดวิชาเดียวกันไว้ในทั้งหลักสูตรวิชาเอกและวิชาโท สามารถน ามานับซ้ าได้  
แต่จะนับหน่วยกิตได้เพียงครั้งเดียว และนักศึกษาจะต้องศึกษาวิชาในหลักสูตรวิชาเอกหรือวิชาโทนั้น
ทดแทนให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนดไว้ โดยไม่มีข้อยกเว้น 
  การศึกษาวิชาโทสาขาวิชาต่าง ๆ ของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี นักศึกษาที่
ประสงค์จะศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีเป็นวิชาโท สามารถเลือกศึกษาได้
ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
 1) ส าหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
 นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี สามารถเลือกศึกษาวิชาโทต่าง ๆ  ที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ได้โดยจะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามเงื่อนไขที่แต่ละวิชาโท
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ก าหนดไว้ และต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาโทบังคับแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า C และได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโท
ทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 2.00 
 2) ส าหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี   
 นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่ประสงค์จะศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี เป็นวิชาโท จะต้องศึกษารายวิชาต่าง 
ๆ ตามเงื่อนไขที่แต่ละสาขาวิชาก าหนดไว้ โดยต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบังคับที่ไม่ใช่วิชาแกนร่วมบังคับของ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า C และได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไม่ต่ ากว่า 
2.00 
 วิชาโทท่ีแนะน าให้นักศึกษาเลือกศึกษา มีดังนี้ 
 1. วิชาโทในคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ได้แก่ วิชาโทการบัญชี วิชาโทการเงิน วิชา
โทการตลาด  วิชาโทระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  วิชาโทการบริหารองค์การ  การประกอบการ และ
ทรัพยากรมนุษย์  วิชาโทบริหารการปฏิบัติการ  วิชาโทบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง 
และวิชาโทธุรกิจอสังหาริมทรัพย์โดยนักศึกษาจะต้องศึกษาตามเงื่อนไขและข้อก าหนดของหลักสูตรวิชาโทนั้นๆ 
 2. วิชาโทภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพของสถาบันภาษา นักศึกษาจะต้องศึกษาตามเงื่อนไขและ
ข้อก าหนดของหลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพที่ก าหนดไว้ 
 3. วิชาโทภาษาอังกฤษของคณะศิลปศาสตร์  นักศึกษาจะต้องศึกษาตามเงื่อนไขและ
ข้อก าหนดของหลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษที่ก าหนดไว้ 
 4. วิชาโทเศรษฐศาสตร์นักศึกษาจะต้องศึกษาตามเงื่อนไขและข้อก าหนดของหลักสูตรวิชา
โทเศรษฐศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
 หรือ   
 2) วิชาเลือก กรณีที่นักศึกษาไม่ประสงค์ศึกษาวิชาโท นักศึกษาจะต้องศึกษาวิชาเลือกตาม
ข้อก าหนดที่สาขาวิชาเอกท่ีนักศึกษาเลือกศึกษาก าหนดไว้ 
 ทั้งนี้ หากนักศึกษาเลือกศึกษาตามทางเลือกวิชาโท แต่ยังศึกษาได้ไม่ครบตามเงื่อนไขวิชาโท 
นักศึกษาสามารถน าหน่วยกิตของวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วนั้น มานับเป็นหน่วยกิตเพ่ือให้เข้าเงื่อนไขของวิชาเลือก
ได้ ทั้งนี้ ต้องศึกษาวิชาโทมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 รายวิชา 9 หน่วยกิต 
 วิชากลางคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
สามารถเลือกศึกษาเป็นวิชาเลือกเพ่ิมเติมจากวิชาที่สาขาวิชาก าหนด ดังรายวิชาต่อไปนี้ 
พบ.321   การให้ค าปรึกษาทางธุรกิจโดยใช้กรณีศึกษา     3 (3-0-6) 
พบ.322   การฝึกงานธุรกิจ                3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
พบ.331    โอกาสทางธุรกิจในประเทศญี่ปุ่น      3 (2-2-5)  
พบ.332    โอกาสทางธุรกิจในประเทศจีน       3 (2-2-5) 
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พบ.333    โอกาสทางธุรกิจในประเทศสิงคโปร์      3 (2-2-5) 
พบ.334    โอกาสทางธุรกิจในภูมิภาค CLMV      3 (2-2-5) 
พบ.335    โอกาสทางธุรกิจในประเทศไทย (ส าหรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากตา่งประเทศเท่านั้น) 3 (2-2-5) 
พบ.336    โอกาสทางธุรกิจในประเทศที่ก าหนด 1       3 (2-2-5) 
พบ.337    โอกาสทางธุรกิจในประเทศที่ก าหนด 2       3 (2-2-5) 
พบ.338    การจัดการธุรกิจแบรนด์หรู        3 (2-2-5) 
พบ.339    หัวข้อพิเศษ ทางบริหารธุรกิจ 1        3 (3-0-6) 
พบ.340    หัวข้อพิเศษ ทางบริหารธุรกิจ 2        3 (3-0-6) 
พบ.341    หัวข้อพิเศษ ทางบริหารธุรกิจ 3             1.5 (1.5-0-3) 
พบ.342    หัวข้อพิเศษ ทางบริหารธุรกิจ 4             1.5 (1.5-0-3) 
พบ.343    หัวข้อพิเศษ ทางบริหารธุรกิจ 5*                     1.5 (1.5-0-3) 
พบ.344    หัวข้อพิเศษ ทางบริหารธุรกิจ 6*            1.5 (1.5-0-3) 
พบ.345    การแข่งขันทางธุรกิจระดับชาติ*        3 (0-3-6) 
พบ.346    การแข่งขันทางธุรกิจระดับนานาชาติ*              6 (0-6-12) 
พบ.347    สตาร์ทอัพ 1*          3 (0-3-6) 
พบ.348     สตารท์อัพ 2*                   6 (0-6-12) 

   *รายวิชาดังกล่าวให้บันทึกผลการศึกษาในรายวิชา หรือ กลุ่มรายวิชาที่ได้รับ การอนุมัติให้เทียบโอน
ความรู้และหน่วยกิตเป็นอักษร ACC โดยนับหน่วยกิตเพ่ือส าเร็จการศึกษาได้ แต่ไม่ให้น ามาค านวณคะแนน
เฉลี่ยสะสม ทั้งนี้ เป็นไปตามเกณฑ์การเทียบโอน และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และการให้
หน่วยกิต 

 
 4.3.2.2.4 วิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
 1. นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาวิชาใดก็ได้ที่เปิดสอนในคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
โดยเลือกศึกษารายวิชานอกสาขาวิชาเอก หรือ  
 2.  นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาวิชาใดก็ได้ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นวิชา  
เลือกเสรี ทั้งนี้ วิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปที่เป็นรหัสระดับ 100 ไม่สามารถนับเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 
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       4.3.2.2.5 การรับอนุปริญญาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
 นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีที่ศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาใด
วิชาหนึ่ง  แต่ไม่สามารถศึกษาได้ครบตามโครงสร้างและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร นักศึกษามีสิทธิ์
ขอรับอนุปริญญาได้ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้คือ 

1. ได้หน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 105 หน่วยกิต 
2. ได้รับค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
3. ได้ศึกษารายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวม 30 หน่วยกิต 
4. ได้ศึกษาวิชาแกนร่วมบังคับ ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
5. ได้ศึกษาวิชาเอกบังคับและ/หรือเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
6. ได้ศึกษาวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
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1)  วิชาศึกษาทั่วไป      30 หน่วยกิต 

ก าหนดให้นักศึกษาทุกคนสามารถเลือกเรียนได้ทุกรายวิชาในแต่ละหมวด โดยต้องเลือกเรียนให้ครบ
ทั้ง 5 หมวด แต่ละหมวดจะเรียนกี่วิชาก็ได้ ได้แก่ 1) หมวดความเท่าทันโลกและสังคม 2) หมวดสุนทรียะและ
ทักษะการสื่อสาร 3) หมวดคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 4) หมวดสุขภาวะและทักษะแห่งอนาคต                       
5) หมวดการบริการสังคมและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ จ านวนรวมทั้งสิ้น 30 หนว่ยกติ โดยมีข้อก าหนดดังนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา         หน่วยกิต  
            (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

หมวดความเท่าทันโลกและสังคม  บังคับเลือก 1 วิชา 3 หน่วยกิต จาก 2 วิชาดงันี ้
มธ.101 โลก, อาเซียน และไทย        3 (3-0-6) 
TU101 Thailand, ASEAN, and the World             
มธ.109 นวัตกรรมกับกระบวนคิดผู้ประกอบการ      3 (3-0-6) 
TU109 Innovation Entrepreneurial Mindset 
หมวดสุนทรียะและทักษะการสือ่สาร บังคับ 4 วิชา 12 หน่วยกิต ดังนี ้
มธ.102 ชีวิตกับสนุทรียภาพ        3 (3-0-6)  
TU102 Life & Aesthetics 
มธ.106 ความคิดสร้างสรรค์และการสื่อสาร      3 (3-0-6) 
TU106 Creativity and Communication 
ศศ.101  การคิด อ่านและเขียนอย่างมีวิจารณญาณ      3 (3-0-6) 
LAS101 Critical Thinking, Reading, and Writing 
สษ.105 ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ       3 (3-0-6) 
EL105  English Communication Skills 
หมวดคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี   บงัคับเลือก  1 วิชา 3 หน่วยกิต จาก 2 วชิาดังนี ้
มธ.103 ชีวิตกับความยั่งยืน        3 (3-0-6) 
TU103 Life and Sustainability                      
มธ.107 ทักษะดิจิทัลกบัการแก้ปัญหา       3 (3-0-6) 
TU107  Digital Skill and Problem Solving       
หมวดสุขภาวะและทักษะแห่งอนาคต  บังคับ  2 วิชา 6 หน่วยกิต ดังนี ้
สษ.125 ภาษาอังกฤษผ่านสื่อสงัคม         3 (3-0-6) 
EL125 English through Social Media 
สษ.295 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและทักษะศึกษา 1      3 (3-0-6) 
EL295 Academic English and Study Skills 1 
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หมวดการบริการสังคมและการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  บังคบั  1 วิชา 3 หน่วยกิต ดงันี ้
มธ.100 พลเมืองกับการลงมือแก้ปัญหา       3 (3-0-6) 
TU100 Civic Enagement 

ทั้งนี้ นักศึกษาต้องเลือกศึกษารายวิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป หมวดใดก็ได้อีกจ านวน 1 วิชา  
3 หน่วยกิต    

 
2)  วิชาเฉพาะ         99 หน่วยกิต 

2.1  วิชาแกนร่วมบังคับ   45 หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาตา่ง ๆ ในหมวดวชิาแกนร่วมบังคบัที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
ก าหนด ดังนี ้
พบ.201 หลักกฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ      3 (3-0-6) 
BA201 Business Law 
พบ.202 การภาษีอากร         3 (3-0-6) 
BA202 Taxation 
พบ.204 สถิติธุรกิจ          3 (3-0-6) 
BA204 Business Statistics 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ์        3 (3-0-6) 
BA401 Strategic Management 
บช.201 การบัญชีชั้นต้น         3 (3-0-6) 
AC201 Fundamental Accounting 
บช.202  การบัญชีเพื่อการจัดการ        3 (3-0-6) 
AC202 Management Accounting 
กง.201 การเงินธุรกิจ         3 (3-0-6) 
FN201 Business Finance 
กต.201 หลักการตลาด         3 (3-0-6) 
MK201 Principles of Marketing 
รส.201 เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อธุรกิจ                                                                             3 (3-0-6) 
IS201 Digital Technology for Business   
ทม.201   การบริหารและการประกอบการสมัยใหม่      3 (3-0-6) 
HR201   Modern Management and Entrepreneurship 
บป.201    การบริหารการปฏิบตัิการ                  3 (3-0-6) 
OM201    Operations Management 
ศ.213 เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องต้น       3 (3-0-6) 
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EC213 Introductory Microeconomics 
 
ศ.214 เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น       3 (3-0-6) 
EC214 Introductory Macroeconomics 
สษ.221 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1        3 (3-0-6) 
EL221 Communicative Business English 1 
สษ.321 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2        3 (3-0-6) 
EL321 Communicative Business English 2 
 

2.2  วิชาเอก  

  2.2.1 วิชาเอกการเงิน 
    1.  วิชาเอกบังคับ  21 หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาตา่ง ๆ ดังนี้ 
กง.211 คณิตศาสตร์และสถิติการเงิน        3 (3-0-6) 
FN211 Financial Mathematics and Statistics 
กง.311 การบริหารการเงิน         3 (3-0-6)  
FN311 Financial Management  
กง.312 การลงทุน           3 (3-0-6) 
FN312 Investments  
กง.313 การเงินระหว่างประเทศ        3 (3-0-6) 
FN313 International Finance 
กง.314 การบริหารสถาบนัการเงิน        3 (3-0-6) 
FN314 Financial Institutions Management  
กง.411 การวิเคราะห์และการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน                      3 (3-0-6)  
FN411 Financial Risk Analysis and Management  
กง.412 การเงินเพื่อความยั่งยืน                         3 (3-0-6)  
FN412 Finance for Sustainability 
   2.  วิชาเอกเลือก   18 หน่วยกิต 
  นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาเอกเลือกตามที่สาขาการเงินก าหนดจ านวน 18 หน่วยกิต และมีข้อก าหนด 
ดังนี้   
   1. เลือกศึกษาวิชาในหมวด 2.1 วิชาเอกเลือกในสาขาการเงิน (รหัส กง.) จ านวน 15 หน่วยกิต ทั้งนี้                  
การเลือกศึกษาในหมวด 2.1 ต้องเลือกศึกษาวิชาจากกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่งเพียงกลุ่มวิชาเดียว หรือ เลือกศึกษาวิชาจาก
กลุ่มวิชาตั้งแต่ 2 กลุ่มวิชาขึ้นไปก็ได้ 
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   2. เลือกศึกษาวิชาในหมวด 2.2 วิชาเอกเลือกนอกสาขาการเงิน จ านวน 3 หน่วยกิต โดยต้องไม่เลือก
ศึกษาวิชาที่ซ้ าซ้อนกับ (1) วิชาที่ก าหนดไว้เป็นวิชาเอกบังคับหรือวิชาเอกเลือกของสาขาวิชาเอกที่ 2 หรือ (2) วิชาที่
ก าหนดไว้เป็นวิชาโทที่นักศึกษาเลือกศึกษาเป็นวิชาโท หรือ (3) วิชาที่นักศึกษาเลือกศึกษาเป็นวิชาเลือกในหมวดวิชา
โทหรือวิชาเลือก หรือ (4) วิชากลางคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
 
    2.1 เลือกในสาขาการเงิน  
     (ก) กลุ่มบริหารการเงิน 
กง.281 การบริหารความมั่งคั่ง         3 (3-0-6) 
FN281 Wealth Management 
กง.399 การฝึกงานดา้นการเงิน          3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
FN399 Internship in Finance 
กง.421 การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน       3 (3-0-6)  
FN421 Financial Statement and Reporting Analysis 
กง.422 การศึกษาความเป็นไปได้ทางการเงิน       3 (3-0-6) 
FN422 Financial Viability Study 
กง.423 การบริหารการเงินขั้นสูง         3 (3-0-6) 
FN423 Advanced Financial Management 
กง.424 วาณิชธนกิจ           3 (3-0-6) 
FN424 Investment Banking 
กง.456 การวิเคราะห์อนุพันธ ์        3 (3-0-6)  
FN456 Derivatives Analysis 
กง.461 การเงินระหว่างประเทศข้ันสูง        3 (3-0-6) 
FN461 Advanced International Finance 
กง.471 เศรษฐมิติส าหรับการเงิน        3 (3-0-6) 
FN471 Econometrics for Finance 
กง.472 การเงินธุรกิจเติบโตสูงและธุรกิจเทคโนโลยีการเงิน     3 (3-0-6) 
FN472 Start-up Financing and Fintech 
กง.491 การศึกษาเฉพาะเร่ืองด้านการเงนิธุรกิจ       3 (3-0-6) 
FN491 Selected Topics on Corporate Finance 
กง.499 การศึกษาอิสระทางการเงิน        3 (0-0-9) 
FN499 Independent Study in Finance 
     (ข) กลุ่มการลงทุน 
กง.351 การวิเคราะห์ตราสารหนี้         3 (3-0-6) 
FN351 Fixed-Income Securities Analysis  
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กง.399 การฝึกงานดา้นการเงิน          3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
FN399 Internship in Finance  
กง.451 การวิเคราะห์ตราสารทนุ         3 (3-0-6)  
FN451 Equity Securities Analysis  
กง.452 การวิเคราะห์กลุ่มหลักทรัพย์และการบริหารสินทรัพย์      3 (3-0-6)  
FN452 Portfolio Analysis and Asset Management  
กง.454 วิศวกรรมการเงิน          3 (3-0-6)  
FN454 Financial Engineering  
กง.455 ตัวแบบจ าลองเพื่อการรายงานเคร่ืองมือทางการเงิน      3 (3-0-6)  
FN455 Models for Financial Instrument Reporting  
กง.456 การวิเคราะห์อนุพันธ ์        3 (3-0-6)  
FN456 Derivatives Analysis 
กง.471 เศรษฐมิติส าหรับการเงิน        3 (3-0-6) 
FN471 Econometrics for Finance  
กง.492 การศึกษาเฉพาะเร่ืองด้านการลงทุน        3 (3-0-6)  
FN492 Selected Topics on Investments  
กง.499 การศึกษาอิสระทางการเงิน        3 (0-0-9)  
FN499 Independent Study in Finance   
     (ค) กลุ่มสถาบันการเงิน 
กง.399 การฝึกงานดา้นการเงิน           3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
FN399 Internship in Finance  
กง.453 การบริหารธุรกิจประกันภัย        3 (3-0-6) 
FN453 Insurance Business Management 
กง.454 วิศวกรรมการเงิน          3 (3-0-6)  
FN454 Financial Engineering 
กง.455 ตัวแบบจ าลองเพื่อการรายงานเคร่ืองมือทางการเงิน      3 (3-0-6)  
FN455 Models for Financial Instrument Reporting 
กง.456 การวิเคราะห์อนุพันธ ์        3 (3-0-6)  
FN456 Derivatives Analysis 
กง.471 เศรษฐมิติส าหรับการเงิน        3 (3-0-6) 
FN471 Econometrics for Finance  
กง.493 การศึกษาเฉพาะเร่ืองด้านสถาบนัการเงิน       3 (3-0-6)  
FN493 Selected Topics on Financial Institutions  
กง.499 การศึกษาอิสระทางการเงิน        3 (0-0-9)  
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FN499 Independent Study in Finance   

    2.2 เลือกนอกสาขาการเงิน 

ขร.211 การขนส่งระหว่างประเทศเบื้องต้น       3 (3-0-6) 
IT211 Introduction to International Transport 
ขร.361 การประกันภัยทางทะเลและการบริหารความเสี่ยง      3 (3-0-6) 
IT361 Marine Insurance and Risk Management 
 
ธร.211  สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ       3 (3-0-6) 
IB211 Global Environment of International Business 
ธร.321 การด าเนินการดา้นการค้าระหวา่งประเทศ       3 (3-0-6) 
IB321 International Trade Operations 
ธอ.211 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เบื้องต้น        3 (3-0-6) 
RB211 Introduction to Real Estate Business 

ธอ.312  การประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์        3 (3-0-6)  
RB312  Real Estate Valuation 
ธอ.313 การเงิน การลงทนุและกลยุทธ์ธรุกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6) 
RB313 Real Estate Finance, Investment and Business Strategy 
ธอ.414 การบริหารทรัพย์สิน         3 (3-0-6) 
RB414 Property Management 
ธอ.415 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6) 
RB415 Real Estate Business Feasibility Studies 
บช.311 การบัญชชีั้นกลาง 1         3 (3-0-6) 
AC311 Intermediate Accounting 1 
บช.312 การบัญชชีั้นกลาง 2         3 (3-0-6) 
AC312 Intermediate Accounting 2 
บช.317 การบริหารความเสี่ยงองค์กรและการควบคุมภายใน      3 (3-0-6) 
AC317 Enterprise Risk Management and Internal Control 
บช.411 การบัญชชีั้นสงู 1          3 (3-0-6) 
AC411 Advanced Accounting 1 
บช.412 การบัญชชีั้นสงู 2          3 (3-0-6) 
AC412 Advanced Accounting 2 
บป.311 การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ I       3 (3-0-6) 
OM311 Business Analytics I 
บป.313 การปรับปรุงและปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ       3 (3-0-6) 
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OM313 Business Process Improvement and Transformation 
บป.315 การพยากรณ์ทางธุรกิจ         3 (3-0-6) 
OM315 Business Forecasting 
บป.414 การบริหารโครงการ         3 (3-0-6) 
OM414 Project Management 
บป.422  การจ าลองสถานการณ์ทางธุรกิจ       3 (3-0-6) 
OM422  Business Simulation 
 
ทม.315 การบริหารค่าตอบแทน         3 (3-0-6) 
HR315 Managing Compensation and Rewards 
รส.319 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์         3 (3-0-6) 
IS319 Electronic Business 
ศ.311 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค        4 (4-0-8) 
EC311 Microeconomics Theory 
ศ.312 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค        4 (4-0-8) 
EC312 Macroeconomics Theory 
ศ.320 คณิตเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น         3 (3-0-6) 
EC320 Introductory Mathematical Economics 
ศ.325 เศรษฐมิติเบื้องต้น         3 (3-0-6) 
EC325 Introductory Econometrics 
ศ.415 ทฤษฎีเกม           3 (3-0-6) 
EC415 Game Theory 
ส.246 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการประกนัภัย        3 (3-0-6) 
ST246 General Principles of Insurance 
ส.247 ตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์       3 (3-0-6) 
ST247 Financial Market and Portfolio Investment 
ส.346 ทฤษฎีดอกเบี้ย          3 (3-0-6) 
ST346 Theory of Interest 
ส.347 คณิตศาสตร์ประกนัชีวิต 1         3 (3-0-6) 
ST347 Mathematics of Life Insurance 1 
ส.349 คณิตศาสตร์ประกนัวินาศภัย        3 (3-0-6) 
ST349 Casualty Actuarial Mathematics 
ส.447 คณิตศาสตร์ประกนัชีวิต 2         3 (3-0-6) 
ST447 Mathematics of Life Insurance 2 
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   3.  วิชาโทหรือวิชาเลือก  15  หน่วยกิต 
    นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
    3.1  วิชาโท 
     นั ก ศึ ก ษ า เลื อ ก ศึ ก ษ า วิ ช า เอ ก ใด วิ ช าห นึ่ ง ทั้ ง ใน แ ล ะ น อ ก ค ณ ะ ที่ เปิ ด ส อ น ใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นวิชาโท หรือวิชาโทที่มีหลักสูตรเป็นการเฉพาะทั้งในและนอกคณะ โดยศึกษาตาม
ข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานั้นๆ และหากมีหน่วยกิตของวิชาโทเหลืออยู่ นักศึกษาจะต้อง
เลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่เลือกศึกษาไว้  
 
    หรือ 
    3.2  วิชาเลือก 
     นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในหมวดวิชาเอกเลือกนอกสาขาการเงิน  
ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ทั้งนี้ ต้องไม่เลือกศึกษาวิชาที่ซ้ าซ้อนกับ (1) วิชาที่ก าหนดไว้เป็นวิชาเอกบังคับหรือวิชาเอก
เลือกของสาขาวิชาเอกที่ 2 หรือ (2) วิชาที่ก าหนดไว้เป็นวิชาโทที่นักศึกษาเลือกศึกษาเป็นวิชาโท หรือ (3) วิชาที่
นักศึกษาเลือกศึกษาเป็นวิชาเอกเลือกในหมวดวิชาเอกเลือกนอกสาขาการเงิน หรือ (4) วิชากลางคณะพาณิชย์ 
 

   4. การศึกษาวิชาโทการเงิน 
    4.1 ส าหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี   15  หน่วยกิต 
     นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทการเงิน จะต้องศึกษา
รายวิชาโทตามที่สาขาการเงินก าหนดจ านวน 15 หน่วยกิต โดยจะต้องศึกษาวิชาในหมวดวิชาโทบังคับจ านวน 9 หน่วย
กิต และในหมวดวิชาโทเลือกจ านวน 6 หน่วยกิต และต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาโทบังคับแต่ละรายวิชา ไม่ต่ ากว่า C  
แ ล ะ ไ ด้ 
ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไม่ต่ ากว่า 2.00 
    1. บังคับ      3    วิชา       9   หน่วยกิต 
กง.211 คณิตศาสตร์และสถิติการเงิน        3 (3-0-6) 
FN211 Financial Mathematics and Statistics 
กง.311 การบริหารการเงิน         3 (3-0-6)  
FN311 Financial Management  
กง.312 การลงทุน          3 (3-0-6) 
FN312 Investments  
   2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวชิาเอกการเงิน (รหัส กง.)  อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
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    4.2 ส าหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี  21  หน่วยกิต 

นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทการเงิน จะต้อง
ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี ้ โดยต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบังคับที่ไม่ใช่วิชาแกนร่วมบงัคับ และวิชา 
พบ.291 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต แต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า C และได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไม่ต่ า
กว่า 2.00 
     1. บังคับ      6    วิชา       18   หน่วยกิต 
พบ.291  ธุรกิจในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง       3 (3-0-6) 
BA291 Business in a Changing World 
บช.201 การบัญชชีั้นตน้          3 (3-0-6) 
AC201 Fundamental Accounting 
กง.201 การเงินธุรกิจ         3 (3-0-6) 
FN201 Business Finance 
กง.211 คณิตศาสตร์และสถิติการเงิน        3 (3-0-6) 
FN211 Financial Mathematics and Statistics 
กง.311 การบริหารการเงิน        3 (3-0-6)  
FN311 Financial Management  
กง.312 การลงทุน          3 (3-0-6) 
FN312 Investments 

2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวชิาเอกการเงิน (รหัส กง.)  อีกไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 

  2.2.2 วิชาเอกการตลาด 
   1.  วิชาเอกบังคับ  36 หน่วยกิต 
    นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาตา่ง ๆ ตามที่คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี ก าหนด ดงันี ้
กต.211 พฤติกรรมผู้บริโภค         3 (3-0-6) 
MK211 Consumer Behavior  
กต.311 การวิเคราะห์และจัดการลูกค้า       3 (3-0-6) 
MK311 Customer Analytics and Management  
กต.312 การจัดการตราสินค้าเชิงกลยุทธ์       3 (3-0-6) 
MK312 Strategic Brand Management  
กต.313 การวิจัยทางการตลาดเพื่อการตัดสินใจ      3 (3-0-6) 
MK313 Marketing Research for Decision Making  
กต.314 การจัดการผลิตภัณฑ์และบริการ       3 (3-0-6) 
MK314 Product and Service Management  
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กต.315 การจัดการราคาและการสร้างผลก าไร      3 (3-0-6) 
MK315 Pricing Management & Profitability  
กต.316 การจัดการช่องทางการจัดจ าหน่าย       3 (3-0-6) 
MK316 Distribution Channel Management  
กต.317 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ       3 (3-0-6) 
MK317 Integrated Marketing Communications  
กต.318 จากข้อมูลสู่การตัดสินใจ        3 (3-0-6) 
MK318 From Data to Decisions  
กต.319 กลยุทธ์การตลาดดิจิทัล        3 (3-0-6) 
MK319 Digital Marketing Strategy  
กต.411 การตลาดเพื่อความยั่งยืน        3 (3-0-6) 
MK411 Sustainability Marketing  
กต.412 การจัดการการตลาดขั้นสูง        3 (3-0-6) 
MK412 Marketing Management Capstone 
 
    2. วิชาโทหรือวิชาเลือก  18 หน่วยกิต 
    นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
    2.1  วิชาโท 
     เลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็น
วิชาโท โดยศึกษาตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานั้นๆ และหากมีหน่วยกิตของวิชาโทเหลืออยู่ 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่เลือกศึกษาไว้หรือหมวดวิชาเลือกตามที่วิชาเอกการตลาดหรือหมวด
วิชาอ่ืนๆ ที่นักศึกษาสนใจก าหนดให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดข้างต้น   
    หรือ 
    2.2  วิชาเลือก 
     นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาต่าง ๆ ในกลุ่ม (ก) หรือ (ข) ที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า  
18 หน่วยกิต ทั้งนี้ ต้องไม่เลือกศึกษาวิชาที่ซ้ าซ้อนกับวิชาที่ก าหนดไว้เป็นวิชาเอกบังคับหรือวิชาเอกเลือกของสาขา
วิชาเอกที่ 2 โดยวิชาที่เลือกศึกษาในหมวดวิชาเลือกนี้ไม่จ ากัดว่าต้องเลือกวิชาภายในสาขาวิชาเดียวกัน แต่แนะน าให้
เลือกวิชาที่เพิ่มพูนความรู้ ส่งเสริมการประกอบอาชีพในอนาคต หรือรายวิชาที่นักศึกษาสนใจ 
     (ก) เลือกในสาขาการตลาด นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชารหัสการตลาด (รหัส กต.) ที่ก าหนด
ไว้ตามด้านล่างนี้   
กลุ่มการตลาด 
กต.321 การตลาดผู้ประกอบการ        3 (3-0-6) 
MK321 Entrepreneurial Marketing  
กต.322 การจัดการค้าปลีก         3 (3-0-6) 
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MK322 Retailing Management  
กต.323 การจัดการงานขาย        3 (3-0-6) 
MK323 Sales Management  
กต.324 การตลาดธุรกิจ         3 (3-0-6) 
MK324 Business to Business Marketing  
กต.325 การตลาดอาหาร         3 (3-0-6) 
MK325 Food Marketing  
กต.326 การตลาดระหว่างประเทศ        3 (3-0-6) 
MK326 International Marketing  
กต.327 การโฆษณาดิจิทัล         3 (3-0-6) 
MK327 Digital Advertising  
กต.395 การตลาดหัวข้อพิเศษ 1        3 (3-0-6) 
MK395 Special Topics in Marketing 1  
กต.396 การตลาดหัวข้อพิเศษ 2        3 (3-0-6) 
MK396 Special Topics in Marketing 2  
 
กต.495 การตลาดหัวข้อพิเศษ 3        3 (3-0-6) 
MK495 Special Topics in Marketing 3  
กต.496 การตลาดหัวข้อพิเศษ 4        3 (3-0-6) 
MK496 Special Topics in Marketing 4  
กต.499 การศึกษาอิสระทางการตลาด       3 (3-0-6) 
MK499 Independent Study in Marketing  
     (ข) เลือกนอกสาขาการตลาด นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาวิชาใดก็ได้ที่ เปิดสอนใน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นวิชาเลือก โดยแนะน าให้เป็นกลุ่มวิชาที่เพิ่มพูนความรู้ ส่งเสริมการประกอบวิชาชีพ ใน
อนาคต หรือรายวิชาที่นักศึกษาสนใจ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ในการนับวิชานั้นเป็นวิชาเลือก  
  ตัวอย่างแนะน าการจัดกลุ่มวิชาเลือก 
  กลุ่มวิชาด้านดิจิทัล เพื่อเสริมสร้างความรู้อย่างรอบด้านในสายงานธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับดิจิทัล นอกจาก
วิชา  
กต.319 กลยุทธ์การตลาดดิจิทัล กต.327 การโฆษณาดิจิทัล และ กต.321 การตลาดผู้ประกอบการ แล้ว นักศึกษา
สามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เก่ียวข้องเพิ่มเติม เช่น 
กง.472 การเงินธุรกิจเติบโตสูงและธุรกิจเทคโนโลยีการเงิน     3 (3-0-6) 
FN472 Start-up Finance and Fintech  
รส.311 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาไพธอน    3  (3-0-6) 
IS311 Introduction to Programming with Python 
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รส.312 ข่าวกรองทางธุรกิจ        3 (3-0-6) 
IS312 Business Intelligence and Analytics  
รส.313 การสื่อสารข้อมูลทางธุรกิจบนเครือข่ายและการประมวลผลแบบคลาวด์   3  (3-0-6) 
IS313 Business Data Communications on Cloud Computing and Networking 
รส.319 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์        3 (3-0-6) 
IS319 Electronic Business  
รส.281 เครื่องมือการพัฒนาดา้นคอมพวิเตอร์ส าหรับผู้ใช้     3  (3-0-6) 
IS281 Tools for End-Users Computing and Development 
รส.282     การออกแบบและประเมินส่วนต่อประสานกับผู้ใช้     3 (3-0-6) 
IS282      User Interface Design and Evaluation  
รส.361 ปัญญาประดิษฐ ์         3 (3-0-6) 
IS361 Artificial Intelligence  
รส.381 เครื่องมือส าหรับพัฒนาเว็บแอพพลิเคชั่นและแอพพลิเคชั่นบนโทรศัพท์มือถือ   3 (3-0-6) 
IS381 Web and Mobile Development Tool  
กผ.211   การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น       3 (3-0-6) 
ER211 Introduction to Entrepreneurship  
กผ.311   การพัฒนาต้นแบบธุรกิจและการวิเคราะห์ความเป็นไปได้    3 (3-0-6) 
ER311  Business Model Development and Feasibility Analysis  
 
กผ.312    การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม       3  (3-0-6) 
ER312    Creation of Product Innovation  
กผ.411 การบูรณาการทางการประกอบการ       3  (3-0-6) 
ER411 Entrepreneurship Capstone 
กผ.422    การบริหารเทคโนโลยี        3 (3-0-6) 
ER422   Technology Management  
บป.311  การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ I      3 (3-0-6) 
OM311  Business Analytics I  
บป.313 การปรับปรุงและปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ     3 (3-0-6) 
OM313     Business Process Improvement and Transformation  
บป.314   การบริหารเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศทางปฏิบัติการ    3 (3-0-6) 
OM314    Managing for Quality and Operations Excellence  
บป.315    การพยากรณ์ทางธุรกิจ        3 (3-0-6) 
OM315    Business Forecasting  
บป.316   การบริหารกิจการบริการ                    3 (3-0-6) 
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OM316    Service Operations Management 
บป.321  การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 2      3 (3-0-6) 
OM321   Business Analytics II  
บป.324    การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม                  3 (3-0-6) 
OM324    Technology and Innovation Management 
บป.413    การจัดหาและกลยุทธ์การบริหารโซ่อุปทาน                 3 (3-0-6) 

OM413    Procurement and Supply Chain Management Strategy 
บป.414    การบริหารโครงการ        3 (3-0-6) 
OM414     Project Management  
 
  กลุ่มวิชาด้านความย่ังยืน เพื่อเสริมสร้างความรู้อย่างรอบด้านในสายงานธุรกิจที่มุ่งความยั่งยืน นอกจาก
วิชา กต.411 การตลาดเพื่อความยั่งยืนแล้ว นักศึกษาสามารถเลือกเรียนลักษณะวิชาที่เก่ียวข้องเพิ่มเติมจากคณะต่าง 
ๆ ในมหาวิทยาลัย เชน่ 
  - กลุ่มวิชาด้านความยั่งยืนในคณะ 
บช.331 การบัญชีเพื่อความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมและสงัคม 3 (3-0-6) 
AC331  Accounting for Environmental and Social Responsibility  
กผ.313   การประกอบการเพื่อสังคม                          3 (3-0-6) 
ER313   Social Entrepreneurship 
 
ธร.433  ประเด็นทางจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 3 (3-0-6) 
IB433  Ethical Issues in Business  
 - กลุ่มวิชาด้านความยั่งยืนนอกคณะ 
น.348 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค        3 (3-0-6) 
LA348 Consumer  Protection  Law  
น.443 กฎหมายการแข่งขันการค้า        3 (3-0-6) 
LA443 Competition Law  
ร.309  ทุน ธุรกิจ กับการเมือง        3 (3-0-6) 
PO309  Capital, Business and Politics  
ศ.375  เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    3 (3-0-6) 
EC375  Applied Economics for Natural Resources and Environment  
สค.213  การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและการพัฒนาสังคม     3 (3-0-6) 
SW213  Social Change and Social Development 
วส.201  สิทธิเสรีภาพ จริยธรรมและกฎหมายสื่อ      3 (3-0-6) 
JC201  Freedom, Right, Media Ethics and Laws 
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วล.237  สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยัง่ยืน       3 (3-0-6) 
ES237 Environment and Sustainable Development  
 
 กลุ่มวิชาด้านการวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเสริมสร้างความรู้อย่างรอบด้านในสายงานธุรกิจที่มุ่งด้านการ
วิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล หรือ Data-driven Marketing นอกจากวิชา กต.313 การวิจัยทางการตลาดเพื่อการ
ตัดสินใจแล้ว และ กต.318 จากข้อมูลสู่การตัดสินใจ นักศึกษาสามารถเลือกเรียนลักษณะวิชาที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมจาก
รายวิชาดังต่อไปนี ้
บป.311  การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ I      3 (3-0-6) 
OM311  Business Analytics I  
บป.315   การพยากรณ์ทางธุรกิจ                  3 (3-0-6) 
OM315   Business Forecasting  
บป.321 การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 2      3 (3-0-6) 
OM321  Business Analytics II  
บป.421    วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางธุรกิจ      3 (3-0-6) 
OM421    Big Data and Business Analytics 
บป.425  การพยากรณ์ทางธุรกิจขั้นสูง       3 (3-0-6) 
OM425  Advanced Business Forecasting  
รส.312 ข่าวกรองทางธุรกิจ        3 (3-0-6) 
IS312 Business Intelligence and Analytics  
รส.461    แนวปฏิบัติขั้นสูงในการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ                3 (3-0-6) 
IS461     Advanced Practice in Business Data Analytics 
 
   3.  การศึกษาวิชาโทการตลาด 
    3.1 ส าหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี   15  หน่วยกิต  
     นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทการตลาด จะต้องศึกษา
รายวิชาต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้  และต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบังคับแต่ละรายวิชา ไม่ต่ ากว่า C และได้ค่า
ระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไม่ต่ ากว่า 2.00 
     1. บังคับ  2  วิชา 6  หน่วยกิต  
กต.211 พฤติกรรมผู้บริโภค        3 (3-0-6) 
MK211 Consumer Behavior  
กต.312 การจัดการตราสินคา้เชิงกลยทุธ์       3 (3-0-6) 
MK312 Strategic Brand Management  
     2. เลือกศึกษารายวิชาจากวชิาเอกการตลาด (กต.) อีกไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
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    3.2 ส าหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี  21  หน่วยกิต 
     นักศึกษานอกคณะพาณิชย์ฯ ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทการตลาด จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ 
ตามที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้  โดยต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบังคับที่ไม่ใช่วิชาแกนร่วมบังคับและวิชา พบ.291 ของ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า C และได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไม่ต่ ากว่า 2.00 
     1. บังคับ  4  วิชา 12  หน่วยกิต     
พบ.291  ธุรกิจในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง       3  (3-0-6) 
BA291 Business in a Changing World 
กต.201  หลักการตลาด                                                                        3 (3-0-6) 
MK201 Principles of Marketing  
กต.211 พฤติกรรมผู้บริโภค         3 (3-0-6) 
MK211 Consumer Behavior  
กต.312 การจัดการตราสินคา้เชิงกลยทุธ ์       3 (3-0-6) 
MK312 Strategic Brand Management 
     2. เลือกศึกษารายวิชาจากวชิาเอกการตลาด (กต.) อีกไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
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  2.2.3 วิชาเอกระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
   1.  วิชาเอกบังคับ   33 หน่วยกิต 
    นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาตา่ง ๆ ตามที่คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี ก าหนด ดงันี ้
รส.311 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาไพธอน 3 (3-0-6) 
IS311 Introduction to Programming with Python  
รส.312 ข่าวกรองทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 
IS312 Business Intelligence and Analytics 
รส.313 การสื่อสารข้อมูลทางธุรกิจบนเครือข่ายและการประมวลผลแบบคลาวด์      3  (3-0-6) 
IS313 Business Data Communications on Cloud Computing and Networking 
รส.314 ระบบฐานข้อมูล 3 (3-0-6)
  
IS314 Database Systems 
รส.315  การวิเคราะห์ระบบ และการสรา้งแบบจ าลอง 3 (3-0-6) 
IS315 Systems Analysis and Modeling 
รส.317  ความมั่นคงปลอดภัยและการควบคุมระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) 
IS317 Information Systems Security and Control 
รส.318  ระบบสารสนเทศด้านการเงินและการบัญชีเพื่อการวางแผนทรพัยากรองค์กร 3 (3-0-6) 
IS318 Financial and Accounting Information Systems for Enterprise Resource Planning 
รส.319 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6) 
IS319 Electronic Business 
รส.411 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชนั 3 (3-0-6) 
IS411 Internet Application Development 
รส.415  การออกแบบและปรับใช้ระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) 
IS415 Information Systems Design and Implementation 
รส.416 การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) 
IS416  Information Systems Audit 
 
   2.  วิชาเอกเลือก   9 หน่วยกิต 
    นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาเอกเลือกตามที่สาขาวิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ก าหนด
จ านวน 9 หน่วยกิต โดยมีข้อก าหนด ดังนี้   
รส.281 เครื่องมือการพัฒนาดา้นคอมพวิเตอร์ส าหรับผู้ใช้ 3 (3-0-6) 
IS281 Tools for End-Users Computing and Development 
รส.282 การออกแบบและประเมินส่วนต่อประสานกับผู้ใช้ 3 (3-0-6) 
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IS282 User Interface Design and Evaluation 
 
รส.361 ปัญญาประดิษฐ ์ 3 (3-0-6) 
IS361 Artificial Intelligence 
รส.381 เครื่องมือส าหรับพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันและแอปพลิเคชนับนโทรศัพท์มือถือ 3 (3-0-6) 
IS381 Web and Mobile Development Tool 
รส.395 เทคโนโลยีเชิงลึกเพื่อธุรกิจ 3 (3-0-6) 
IS395 Deep Technologies for Business  
รส.461 แนวปฏิบัติขัน้สูงในการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ 3 (3-0-6) 
IS461 Advanced Practice in Business Data Analytics 
รส.462 การจัดการฐานข้อมูลขั้นสูง 3 (3-0-6) 
IS462 Advanced Database Management 
รส.467 การจัดการและวิเคราะห์ธุรกิจออนไลน์ 3 (3-0-6) 
IS467 Online Business Management and Analytic 
รส.482 การประกันคุณภาพซอฟต์แวร ์ 3 (3-0-6) 
IS482 Software Quality Assurance 
รส.491 โครงการพิเศษด้านระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) 
IS491 Senior Project in Information Systems 
รส.493 เทคโนโลยีเกิดใหม่กับนวัตกรรมทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 
IS493 Emerging Technologies and Business Innovations 
พบ.322  การฝึกงานธุรกิจ      3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
BA322   Business Internship   
 

   3.  วิชาโทหรือวิชาเลือก  12  หน่วยกิต 
    นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
    3.1 เลือกศึกษาจากรายวิชาใดๆ ที่ เปิดบรรยายจากกลุ่มวิชาเอกเลือกของสาขาวิชาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ หรือเลือกศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนในคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จ านวน 12 หน่วยกิต 
หรือ 
    3.2 เลือกศึกษาวิชาเอกใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็น
วิชาโท หรือวิชาโทที่มีหลักสูตรเป็นการเฉพาะทั้งในและนอกคณะ โดยศึกษาตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตร
วิชาโทสาขาวิชานั้นๆ และหากมีหน่วยกิตของวิชาโทเหลืออยู่ นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่เลือก
ศึกษาไว้ 
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   4. การศึกษาวิชาโทระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
    4.1 ส าหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  15 หน่วยกิต 
     นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ จะต้องศึกษารายวิชาตามเงื่อนไขที่ก าหนดต่อไปนี้ โดยต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบังคับไม่ต่ ากว่า C และได้
ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไม่ต่ ากว่า 2.00 
     1. บังคับให้นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาจากสาขาวิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการใน
กลุ่มวิชาเอกบังคับ จ านวน 9 หน่วยกิต 
     2. ให้นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาจากสาขาวิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการในกลุ่ม
วิชาเอกบังคับเพิ่มเติม และ/หรือวิชาเลือกของสาขาวิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ จ านวน 6 หน่วยกิต 
    4.2 ส าหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี  21  หน่วยกิต 
     นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ จะต้องศึกษารายวิชาตามเงื่อนไขที่ก าหนดต่อไปนี้ โดยต้องสอบไล่ได้ในรายวชิาบังคบัที่ไม่ใช่วิชาแกน
ร่วมบังคับและวิชา พบ.291 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตแต่ละรายวชิาไม่ต่ ากวา่ C และไดค้่าระดับเฉลี่ยสะสม
วิชาโททั้งหมด ไมต่่ ากว่า 2.00 
     1. บังคับ  2  วิชา 6  หน่วยกิต  
พบ.291  ธุรกิจในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง                  3 (3-0-6) 
BA291 Business in a Changing World 
รส.201   เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อธุรกิจ                               3 (3-0-6) 
IS201 Digital Technology for Business   
     2. ให้นักศึกษาเลือกศึกษารายวชิาจากวิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการในกลุ่มวิชาเอก
บังคับของสาขาวิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ จ านวน 9 หน่วยกิต 
    3. ให้นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการในกลุ่มวิชาเอก
บังคับเพิ่มเติม และหรือวิชาเลือกของสาขาวิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ จ านวน 6 หน่วยกิต 
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  2.2.4 วิชาเอกการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์ 
   นักศึกษาต้องเลือกศึกษากลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จาก 2 กลุ่มวิชา คือ 1. กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากร
มนุ ษ ย์  (Human Resource Management) และ  2 . กลุ่ ม วิ ช าการเป็ น ผู้ ป ระกอบ การแ ละการบ ริห าร 
(Entrepreneurship and Management) โดยศึกษาให้ครบตามโครงสร้างที่แต่ละกลุ่มวิชาก าหนดไว้ และจะได้รับ
การระบุกลุ่มวิชา (Concentration) ไว้ในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  
   กลุ่มที่ 1 กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management)   
   1.  วิชาเอกบังคับ   33 หน่วยกิต 
    นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาตามที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ก าหนด ดงันี ้
ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์       3  (3-0-6) 
HR211   Human Resource Management 
 
กผ.211    การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น       3  (3-0-6) 
ER211 Introduction to Entrepreneurship 
ทม.212 ทักษะการสื่อสาร การโน้มน้าว และการเจรจาต่อรอง                   3  (3-0-6) 
HR212 Communication, Persuasive and Negotiation Skills 
ทม.311 พฤตกิรรมองค์การและการเป็นผู้น า      3  (3-0-6) 
HR311   Organizational Behavior and Leadership 
ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน        3  (3-0-6) 
HR312   Performance Management System 
ทม.313 การวางแผนและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย ์      3  (3-0-6) 
HR313   Human Resource Planning and Acquisition 
ทม.314 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์                         3  (3-0-6) 
HR314 Human Resource Development  
ทม.315 การบริหารค่าตอบแทน        3  (3-0-6) 
HR315 Managing Compensation and Rewards  
ทม.316 การพนักงานสัมพนัธ์                   3  (3-0-6) 
HR316 Employee Relations    
ทม.317 การพัฒนาองค์กรและการบริหารการเปลี่ยนแปลง       3  (3-0-6) 
HR317 Organization Development and Change Management 
ทม.411 ระบบสารสนเทศและการวิเคราะห์ด้านทรัพยากรมนุษย์    3  (3-0-6) 
HR411 Human Resource Information and Analytics (HRIA) 
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   2.  วิชาเอกเลือก   3 หน่วยกิต 
    ให้นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาเอกเลือก ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ที่ก าหนดด้านลา่งนี้ หรือ 
รายวิชาจากสาขาวิชาการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์ (รหัส HR หรือ ER) จ านวน  3  หน่วย
กิต 
ทม.321 การบริหารความหลากหลาย       3  (3-0-6) 
HR321 Diversity Management  
ทม.322 การฝึกงานดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย์         3 (ฝึกงานไมน่้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
HR322 Internship in Human Resource Management     
ทม.395 หัวข้อพิเศษ ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1                3  (3-0-6) 
HR395 Special Topics in Human Resource Management 1  
ทม.421 การวิจัยและให้ค าปรึกษา ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย ์    3  (3-0-6) 
HR421 Research and Consulting in Human Resource Management  
ทม.422 ทักษะการโค้ชทางธุรกิจ        3  (3-0-6) 
HR422 Coaching Skills in Business 
 
ทม.423 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ                       3  (3-0-6) 
HR423 International Human Resource Management    
ทม.424 ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้       3  (3-0-6) 
HR424 Learning Facilitation Skills 
ทม.425 การฝึกงานธุรกิจ ประสบการณภ์าคสนาม           3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
 ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
HR425 Business Internship Practical Experience in Human Resource Management 
ทม.495 หัวข้อพิเศษ ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์  2     3  (3-0-6) 
HR495 Special Topics in Human Resource Management 2 
 
   3.  วิชาโทหรือวิชาเลือก  18  หน่วยกิต 
    นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
    3.1  วิชาโท 
     เลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็น 
วิชาโท โดยศึกษาตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานั้นๆ และหากมีหน่วยกิตของวิชาโทเหลืออยู่ 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่เลือกศึกษาไว้หรือหมวดวิชาเลือกตามที่วิชาเอกการบริหารองค์การ  
การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ก าหนดให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่
ก าหนดข้างต้น 
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    หรือ 
    3.2  วิชาเลือก 
     ให้เลือกศึกษารายวิชาเอกเลือก ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือ รายวิชาเลือก ที่ก าหนด
ดังนี้ ทั้งนี้จะต้องไม่ซ้ าซ้อนกบัรายวิชาที่ได้เลือกศึกษาไว้แล้ว รวมไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
กต.211     พฤติกรรมผู้บริโภค            3 (3-0-6)  
MK211    Consumer Behavior 
บป.316  การบริหารกิจการบริการ                           3 (3-0-6) 
OM316    Service Operations Management 
ธร.211      สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ               3 (3-0-6) 
IB211      Global Environment of International Business 
คพ.103  การโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น       3 (3-0-6) 
CS103  Introduction to Computer Programming 
วส.200 ความรู้เบื้องต้นทางการสื่อสาร       3 (3-0-6) 
JC200  Introduction to communication 
จ.200  จิตวิทยาทัว่ไป                             3 (3-0-6) 
PY200     General Psychology 
 
จ.380  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ                          3 (3-0-6) 
PY380     Industrial and Organizational Psychology 
สว.344    สังคมวิทยาว่าด้วยงานและแรงงาน                                3 (3-0-6) 
SO344    Sociology of Work and Labour 
 
 

   กลุ่มที่ 2 กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการและการบริหาร (Entrepreneurship and Management)   
   1.  วิชาเอกบังคับ   30 หน่วยกิต 
    นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาตามที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ก าหนด ดงันี ้

กผ.211   การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น 3  (3-0-6) 
ER211 Introduction to Entrepreneurship  
ทม.212 ทักษะการสื่อสาร การโน้มน้าว และการเจรจาต่อรอง                 3  (3-0-6) 
HR212 Communication, Persuasive and Negotiation Skills  
ทม.311 พฤติกรรมองค์การและการเป็นผู้น า 3  (3-0-6) 
HR311 Organizational Behavior and Leadership  
กผ.311   การพัฒนาต้นแบบธุรกิจและการวิเคราะห์ความเป็นไปได้  3  (3-0-6) 
ER311 Business Model Development and Feasibility Analysis  
กผ.312 การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวตักรรม 3  (3-0-6) 
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ER312 Creation of Product Innovation   
กผ.313 การประกอบการเพื่อสังคม 3  (3-0-6) 
ER313 Social Entrepreneurship  
กผ.314 การบริหารธุรกิจที่ก าลังเติบโตและธุรกิจครอบครัว 3  (3-0-6) 
ER314 Managing Growing Business and Family Business  
กผ.315 
ER315 

การตลาดและการขายเพื่อผู้ประกอบการ 
Marketing and Sales for Entrepreneurs 

3  (3-0-6) 

กผ.411    การบูรณาการทางการประกอบการ 3  (3-0-6) 
ER411 Entrepreneurship Capstone  
กผ.412 ประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการ 3  (3-0-6) 
ER412 Entrepreneurial Experience  
  
   2.  วิชาเอกเลือก   6 หน่วยกิต 
     ให้นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาเอกเลือก ด้านการเป็นผูป้ระกอบการและการบริหาร ที่ก าหนดด้านลา่ง
นี้ หรือรายวิชาจากสาขาวิชาการบริหารองค์การ การประกอบการและทรัพยากรมนุษย์ (รหัส HR หรือ ER) จ านวน 6 
หน่วยกิต 

กผ.321 การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์และการสร้างนวัตกรรม 3  (3-0-6) 
ER321 Development of Creativity and Creation of Innovation  

 
    
กผ.322 การฝึกงานดา้นการเป็นผูป้ระกอบการและการบริหาร 3 

(ฝึกงานไมน่้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) ER322 Internship in Entrepreneurship and Management 
กผ.395   หัวข้อพิเศษ ทางการเป็นผู้ประกอบการ 1 3  (3-0-6) 
ER395 Special Topics in Entrepreneurship 1  
กผ.421 การวิจัยและให้ค าปรึกษา ด้านการประกอบการและการบริหาร 3  (3-0-6) 
ER421 Research and Consulting in Entrepreneurship and Management  
กผ.422 การบริหารเทคโนโลยี 3  (3-0-6) 
ER422 Technology Management   
กผ.423 การฝึกงานธุรกิจ ประสบการณภ์าคสนาม 

ด้านการเปน็ผูป้ระกอบการและการบริหาร   
3 

(ฝึกงานไมน่้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
ER423 Business Internship Practical Experience in Entrepreneurship and Management 
กผ.495   หัวข้อพิเศษ ทางการเป็นผู้ประกอบการ 2 3  (3-0-6) 
ER495 Special Topics in Entrepreneurship 2  
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   3.  วิชาโทหรือวิชาเลือก  18 หน่วยกิต 
    นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
    3.1 วิชาโท 
     เลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็น
วิชาโท โดยศึกษาตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานั้นๆ และหากมีหน่วยกิตของวิชาโทเหลืออยู่ 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่เลือกศึกษาไว้ หรือหมวดวิชาเลือกตามที่วิชาเอกการบริหารองค์การ 
การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารก าหนดให้ครบตามจ านวน
หน่วยกิตที่ก าหนดข้างต้น  
     หรือ 
    3.2 วิชาเลือก 
     ให้เลือกศึกษารายวิชาเอกเลือก ด้านการเป็นผู้ประกอบการและการบริหาร หรือ รายวิชาเลือก  
ที่ก าหนดดังนี้ ทั้งนี้จะต้องไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาที่ได้เลือกศึกษาไว้แล้ว รวมไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
กต.211     พฤติกรรมผู้บริโภค            3 (3-0-6)  
MK211    Consumer Behavior 
กต.321 การตลาดผูป้ระกอบการ        3 (3-0-6) 
MK321    Entrepreneurial Marketing   
บป.311   การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ I           3 (3-0-6) 
OM311   Business Analytics I     
บป.316  การบริหารกิจการบริการ                           3 (3-0-6) 
OM316    Service Operations Management 
 
บป.324    การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม  3 (3-0-6) 
OM324    Technology and Innovation Management 
ธร.211    สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ                3 (3-0-6) 
IB211      Global Environment of International Business 
คพ.103  การโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น       3 (3-0-6) 
CS103  Introduction to Computer Programming 
วส.200 ความรู้เบื้องต้นทางการสื่อสาร        3 (3-0-6) 
JC200  Introduction to communication 
 
   4. การศึกษาวิชาโทการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์  
   นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาวิชาโทกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จาก 2 กลุ่มวิชา คือ 1. กลุ่มวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ หรือ 2. กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการและการบริหาร โดยศึกษาให้ครบตามโครงสร้างที่แต่ละกลุ่มวิชา
ก าหนดไว้ และจะได้รับการระบุกลุ่มวิชา (Concentration) ไว้ในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
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    4.1 กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
     1)  ส าหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี  15 หน่วยกิต 
      นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทการบริหารองค์การ การ
ประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้
ดังต่อไปนี้ และต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบังคับแต่ละรายวิชา ไม่ต่ ากว่า C และได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไม่
ต่ ากว่า 2.00 
      1. บังคับ      3    วิชา       9   หน่วยกิต 
ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์       3  (3-0-6) 
HR211   Human Resource Management 
ทม.311 พฤติกรรมองค์การและการเป็นผู้น า       3  (3-0-6) 
HR311   Organizational Behavior and Leadership 
ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน        3  (3-0-6) 
HR312   Performance Management System 

2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากร
มนุษย์ กลุ่มการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (รหัส ทม.) อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
     2)  ส าหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี 21  หน่วยกิต 
      นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทการบริหาร
องค์การ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามที่
ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ โดยต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบังคับที่ไม่ใช่วิชาแกนร่วมบังคับ และวิชา พบ.291 ของหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิตแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า C และได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไม่ต่ ากว่า 2.00 
 
      1. บังคับ      5    วิชา       15   หน่วยกิต 
พบ.291  ธุรกิจในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง       3  (3-0-6) 
BA291 Business in a Changing World 
ทม.201 การบริหารและการประกอบการสมัยใหม่      3  (3-0-6) 
HR201 Modern Management and Entrepreneurship 
ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์       3  (3-0-6) 
HR211   Human Resource Management 
ทม.311 พฤติกรรมองค์การและการเป็นผู้น า       3  (3-0-6) 
HR311   Organizational Behavior and Leadership 
ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน        3  (3-0-6) 
HR312   Performance Management System 

2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวชิาเอกการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากร
มนุษย์ กลุ่มการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (รหัส ทม.) อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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    4.2 กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการและการบริหาร 
     1)  ส าหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  15  หน่วยกิต 
      นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ทีป่ระสงค์จะศึกษาวิชาโทการบริหารองค์การ 
การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์  กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหาร จะต้องศกึษารายวิชาตา่ง ๆ 
ตามที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้  และต้องสอบไลไ่ด้ในรายวิชาบังคบัแต่ละรายวชิาไม่ต่ ากวา่ C และไดค้่าระดับเฉลี่ยสะสม
วิชาโททั้งหมด ไมต่่ ากว่า 2.00 
      1. บังคับ      3    วิชา       9   หน่วยกิต 
กผ.211   การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น        3  (3-0-6) 
ER211 Introduction to Entrepreneurship 
กผ.311   การพัฒนาต้นแบบธุรกิจและการวิเคราะห์ความเป็นไปได้    3  (3-0-6) 
ER311  Business Model Development and Feasibility Analysis 
กผ.312  การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวตักรรม        3  (3-0-6) 
ER312  Creation of Product Innovation 

2. เลือกศึกษารายวิชาจากวชิาเอกการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากร
มนุษย์ กลุ่มการเปน็ผู้ประกอบการและการบริหาร (รหัส กผ.) อกีไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
     2)  ส าหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี 21  หน่วยกิต 
      นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทการบริหาร
องค์การ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์  กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการและการบริหาร จะต้องศึกษารายวิชา
ต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ โดยต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบังคับที่ไม่ใช่วิชาแกนร่วมบังคับและวิชา พบ.291 ของ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า C และได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไม่ต่ ากว่า 2.00 
 
      1. บังคับ      5    วิชา       15   หน่วยกิต 
พบ.291  ธุรกิจในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง       3  (3-0-6) 
BA291 Business in a Changing World 
ทม.201 การบรหิารและการประกอบการสมัยใหม่      3  (3-0-6) 
HR201 Modern Management and Entrepreneurship 
กผ.211   การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น        3  (3-0-6) 
ER211 Introduction to Entrepreneurship 
กผ.311   การพัฒนาต้นแบบธุรกิจและการวิเคราะห์ความเป็นไปได้    3  (3-0-6) 
ER311  Business Model Development and Feasibility Analysis 
กผ.312  การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวตักรรม        3  (3-0-6) 
ER312    Creation of Product Innovation 

2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวชิาเอกการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากร
มนุษย์ กลุ่มการเปน็ผู้ประกอบการและการบริหาร (รหัส กผ.) อกีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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  2.2.5 วิชาเอกบริหารการปฏิบัติการ  
    1.  วิชาเอกบังคับ   30 หน่วยกิต 
    นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาตามที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ก าหนด ดงันี ้
บป.311 การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 1      3  (3-0-6) 
OM311  Business Analytics I 
บป.312  การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์       3  (3-0-6) 
OM312  Strategic Cost Management 
บป.313    การปรับปรุงและปฏริูปกระบวนการทางธุรกิจ     3 (3-0-6) 
OM313    Business Process Improvement and Transformation 
บป.314  การบริหารเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศทางปฏิบัติการ    3  (3-0-6) 
OM314  Managing for Quality and Operations Excellence  
บป.315  การพยากรณ์ทางธุรกิจ        3  (3-0-6) 
OM315  Business Forecasting 
บป.316 การบริหารกิจการบริการ        3  (3-0-6) 
OM316 Service Operations Management 
บป.412  การวัดผลการปฏิบัติงานองค์กร       3  (3-0-6) 
OM412  Organizational Performance Measurement  
บป.413  การจัดหาและกลยุทธ์การบริหารโซ่อุปทาน      3  (3-0-6) 
OM413    Procurement and Supply Chain Management Strategy 
บป.414  การบริหารโครงการ        3  (3-0-6) 
OM414  Project Management 
บป.319    การฝึกงานดา้นการบริหารการปฏิบัติการ            3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
OM319    Internship in Operations Management 
 
   2.  วิชาเอกเลือก   6 หน่วยกิต 
    เลือกศึกษาจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
บป.321 การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 2      3  (3-0-6) 
OM321 Business Analytics II  
บป.323  การวางแผนและการควบคุมการปฏิบัติการ      3  (3-0-6) 
OM323  Operations Planning and Control 
บป.324 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม      3  (3-0-6) 
OM324 Technology and Innovation Management 
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บป.325 การบริหารสินค้าคงคลังและคลังสินค้า      3  (3-0-6) 
OM325 Inventory and Warehouse Management  
บป.326 การบรหิารการท่องเที่ยว        3  (3-0-6) 
OM326 Tourism Management 
บป.327 การบริหารการปฏิบัติการทางการกีฬา      3  (3-0-6) 
OM327 Sport Operations Management  
บป.328 การบริหารการปฏิบัติการในกิจการบริการสุขภาพ     3 (3-0-6) 
OM328 Healthcare Operations Management  
บป.395    หัวข้อพิเศษ ทางการบริหารการปฏิบัติการ 1      3 (3-0-6) 
OM395    Special Topics in Operations Management 1  
บป.421 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางธุรกิจ      3  (3-0-6) 
OM421 Big Data and Business Analytics               หรือ  
รส.461  แนวปฏิบัติขัน้สูงในการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ                                                        3  (3-0-6) 
IS461  Advanced Practice in Business Data Analytics 
บป.422    การจ าลองสถานการณ์ทางธุรกิจ       3 (3-0-6) 
OM422    Business Simulation             หรือ  
รส.312     ข่าวกรองทางธุรกิจ         3 (3-0-6) 
IS312       Business Intelligence and Analytics 
บป.423 การให้ค าปรึกษาทางธุรกิจ       3  (3-0-6) 
OM423 Business Consulting  
บป.424 การตรวจสอบการด าเนินงานและการบริหารความเสี่ยง    3  (3-0-6) 
OM424 Operational Audits and Risk Management                  หรือ 
บช.317  การบริหารความเสี่ยงองค์กรและการควบคุมภายใน      3  (3-0-6) 
AC317  Enterprise Risk Management and Internal Control 
บป.425    การพยากรณ์ทางธุรกิจขั้นสูง       3 (3-0-6) 
OM425    Advanced Business Forecasting  
บป.495    หัวข้อพิเศษ ทางการบริหารการปฏิบัติการ 2      3 (3-0-6) 
OM495    Special Topics in Operations Management 2  
บป.496 สัมมนาการบริหารการปฏิบัติการ       3  (3-0-6) 
OM496 Seminar in Operations Management 
บป.499 การศึกษาอิสระทางบริหารการปฏิบัติการ      3  (3-0-9) 
OM499 Independent Study in Operations Management  
 กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  
รส.315 การวิเคราะห์ระบบ และการสรา้งแบบจ าลอง                                                        3  (3-0-6) 



 
 

 42 

IS315 Systems Analysis and Modeling 
  กลุ่มวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจสิติกส์และการขนส่ง 

ลจ.444    การจัดการความเสี่ยงในโซ่อุปทาน       3  (3-0-6) 
LO444    Supply Chain Risk Management  
 
   3.  วิชาโทหรือวิชาเลือก  18 หน่วยกิต 
    นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
    3.1 วิชาโท 
     เลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็น
วิชาโท โดยศึกษาตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานั้นๆ และหากมีหน่วยกิตของวิชาโทเหลืออยู่ 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่เลือกศึกษาไว้หรือหมวดวิชาเลือกตามที่วิชาเอกบริหารการ
ปฏิบัติการก าหนดให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดข้างต้น 
    หรือ 
    3.2 วิชาเลือก  
     ให้นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาเอกเลือกบริหารการปฏิบัติการข้างต้น หรือเลือก
ศึกษารายวิชาของวิชาเอกการตลาด วิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ วิชาเอกการบริหารองค์การ การ
ประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์ วิชาเอกบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง และวิชาเอกธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ ตามรายชื่อที่ก าหนด ทั้งนี้ วิชาที่เลือกศึกษาในหมวดวิชาเลือกนี้จะต้องไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาในหมวด
วิชาเอกเลือกที่ได้เลือกศึกษาไว้แล้วและไม่จ ากัดว่าต้องเลือกวิชาภายในกลุ่มวิชาเดียวกัน ดังนี้ 

  กลุ่มวิชาการตลาด 
กต.211 พฤติกรรมผู้บริโภค        3  (3-0-6) 
MK211 Consumer Behavior  
กต.312 การจัดการตราสินคา้เชิงกลยทุธ์       3  (3-0-6) 
MK312 Strategic Brand Management  
 
กต.313 การวิจัยทางการตลาดเพื่อการตดัสินใจ      3  (3-0-6) 
MK313 Marketing Research for Decision Making  
กต.314 การจัดการผลิตภัณฑ์และบริการ       3  (3-0-6) 
MK314 Product & Service Management  
กต.315 การจัดการราคาและการสร้างผลก าไร      3  (3-0-6) 
MK315 Pricing Management & Profitability  
กต.316 การจัดการช่องทางการจัดจ าหน่าย       3  (3-0-6) 
MK316 Distribution Channel Management   
กต.317 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ      3  (3-0-6) 
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MK317 Integrated Marketing Communications  
กต.319 กลยุทธ์การตลาดดิจิทลั         3 (3-0-6) 
MK319  Digital Marketing Strategy 
กต.321 การตลาดผูป้ระกอบการ        3  (3-0-6) 
MK321 Entrepreneurial Marketing  
กต.322 การจัดการการค้าปลีก        3  (3-0-6) 
MK322 Retail Management  
กต.323 การจัดการงานขาย        3  (3-0-6 
MK323 Sales Management  
กต.324 การตลาดธุรกิจ         3  (3-0-6) 
MK324 Business to Business Marketing  
กต.326 การตลาดระหว่างประเทศ       3  (3-0-6) 
MK326 International Marketing 
กต.411 การตลาดเพื่อความยั่งยนื        3  (3-0-6) 
MK411 Sustainability Marketing  
 กลุ่มวชิาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  
รส.314 ระบบฐานข้อมูล         3  (3-0-6) 
IS314 Database Systems 
รส.318   ระบบสารสนเทศด้านการเงินและการบัญชีเพื่อการวางแผนทรัพยากรองค์กร   3 (3-0-6) 
IS318 Financial and Accounting Information Systems for Enterprise Resource Planning  
รส.319 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์        3 (3-0-6) 
IS319 Electronic Business 
 กลุ่มวิชาการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์ 
 - กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HR)  
ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์       3  (3-0-6) 
HR211 Human Resource Management 
ทม.311 พฤติกรรมองค์การและการเป็นผู้น า      3  (3-0-6) 
HR311 Organizational Behaviour and Leadership  
ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน        3  (3-0-6) 
HR312 Performance Management System  
ทม.313 การวางแผนและการคัดเลือกทรพัยากรมนุษย์     3  (3-0-6) 
HR313 Human Resource Planning and Acquisition  
ทม.314 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย ์       3  (3-0-6) 
HR314 Human Resource Development  
ทม.315 การบริหารค่าตอบแทน        3  (3-0-6) 



 
 

 44 

HR315 Managing Compensation and Rewards 
ทม.316 การพนักงานสัมพนัธ ์        3  (3-0-6) 
HR316 Employee Relations  
ทม.317 การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง     3  (3-0-6) 
HR317 Organization Development and Change Management  
ทม.422    ทักษะการโค้ชทางธุรกิจ        3  (3-0-6) 
HR422     Coaching Skills in Business 
ทม.423    การบริหารทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ           3  (3-0-6) 
HR423     International Human Resource Management 
ทม.424 ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้       3  (3-0-6) 
HR424 Learning Facilitation Skills  
 - กลุ่มการประกอบการ (ER) 
กผ.211 การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น       3  (3-0-6) 
ER211 Introduction to Entrepreneurship  
กผ.311 การพัฒนาต้นแบบธุรกิจและการวิเคราะห์ความเป็นไปได้    3  (3-0-6) 
ER311 Business Model Development and Feasibility Analysis  
กผ.312    การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม       3  (3-0-6) 
ER312     Creation of Product Innovation 
กผ.313   การประกอบการเพื่อสังคม                3  (3-0-6) 
ER313   Social Entrepreneurship 
กผ.314 การบริหารธุรกิจที่ก าลังเติบโตและธุรกิจครอบครัว     3  (3-0-6) 
ER314 Managing Growing Business and Family Business 
กผ.321 การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์และการสร้างนวัตกรรม     3  (3-0-6) 
ER321  Development of Creativity and Creation of Innovation 
กผ.411 การบูรณาการทางการประกอบการ      3  (3-0-6) 
ER411 Entrepreneurship Capstone 
กผ.422 การบริหารเทคโนโลยี        3  (3-0-6) 
ER422 Technology Management 
 
 กลุ่มวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง 
ลจ.212 การจัดการโลจิสติกส์เบื้องต้น       3  (3-0-6) 
LO212 Introduction to Logistics Management   
ลจ.341 การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ      3  (3-0-6) 
LO341 International Logistics  
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ลจ.342 การวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับการจัดการโลจิสติกส์     3  (3-0-6) 
LO342 Quantitative Tools for Logistics Management  
ลจ.442 การบริหารโซ่อุปทาน        3  (3-0-6) 
LO442 Supply Chain Management  
ลจ.443 การสร้างแบบจ าลองโซ่อุปทาน       3  (3-0-6) 
LO443 Supply Chain Modeling 
 กลุ่มวชิาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
ธอ.211 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เบื้องต้น       3  (3-0-6) 
RB211 Introduction to Real Estate Business  
 
   4. การศึกษาวิชาโทบริหารการปฏิบัติการ 
    4.1 ส าหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  15 หน่วยกิต 
     นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทบริหารการปฏิบัติการ 
จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ และต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบังคับแต่ละรายวิชา ไม่ต่ ากว่า C 
และได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไม่ต่ ากว่า 2.00 
     1. บังคับ    3  วิชา   9  หน่วยกิต 
บป.311 การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 1      3  (3-0-6) 
OM311 Business Analytics I 
บป.313    การปรับปรุงและปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ     3 (3-0-6) 
OM313   Business Process Improvement and Transformation 
บป.315  การพยากรณ์ทางธุรกิจ        3  (3-0-6) 
OM315 Business Forecasting 

2. เลือกศึกษารายวิชาจากวชิาเอกบริหารการปฏิบัติการ (รหัส บป.) อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    4.2 ส าหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี  21  หน่วยกิต 
     นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่ประสงค์จะศกึษาวิชาโทบริหารการ
ปฏิบัติการจะต้องศึกษารายวชิาต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ โดยต้องสอบไลไ่ด้ในรายวิชาบังคับทีไ่ม่ใช่วชิาแกน
ร่วมบังคับ และวิชา พบ.291ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตแต่ละรายวชิาไม่ต่ ากวา่ C และไดค้่าระดับเฉลี่ยสะสม
วิชาโททั้งหมด ไมต่่ ากว่า 2.00  
     1. บังคับ     6  วิชา 18  หน่วยกิต 
พบ.291  ธุรกิจในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง       3  (3-0-6) 
BA291 Business in a Changing World 
บช.202  การบัญชีเพื่อการจัดการ         3 (3-0-6) 
AC202 Management Accounting 
บป.201 การบริหารการปฏิบัติการ        3 (3-0-6) 
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OM201 Operations Management 
บป.311 การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 1      3 (3-0-6) 
OM311 Business Analysis I 
บป.313    การปรับปรุงและปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ     3 (3-0-6) 
OM313   Business Process Improvement and Transformation 
บป.315  การพยากรณ์ทางธุรกิจ        3  (3-0-6) 
OM315 Business Forecasting 
  2. เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกบริหารการปฏิบัติการ (รหัส บป.) อีก 3 หน่วยกิต 
 

  2.2.6 วิชาเอกบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง  
   นักศึกษาต้องเลือกศึกษากลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จาก 3 กลุ่มวิชา คือ 1. กลุ่มบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 
(International Business) 2. กลุ่มโลจิสติกส์ (Logistics) และ 3. กลุ่มการขนส่ง (International Transport) โดยศึกษา
ให้ครบตามโครงสร้างที่แต่ละกลุ่มวิชาก าหนดไว้ และจะได้รับการระบุกลุ่มวิชา (Concentration) ไว้ในใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript)  
   กลุ่มที่ 1 กลุ่มบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business)   
    1.  วิชาเอกบังคับ   18 หน่วยกิต 

นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ก าหนด ดังนี้ 
ธร.211 สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
IB211 Global Environment of International Business  
ธร.312 ระเบียบวิธีวิจัย         3 (3-0-6) 
IB312 Research Methodology 
ธร.324 การพัฒนาธุรกิจและการสะสมทุนในประเทศไทย     3 (3-0-6) 
IB324      Business and Capitalist Development in Thailand 
ธร.332 วัฒนธรรมและการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ        3 (3-0-6) 
IB332  Culture and International Business 
ธร.421 การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ       3 (3-0-6) 
IB421 International Business Management 
ธร.423 สัมมนาธุรกิจระหว่างประเทศ       3 (3-0-6) 
IB423 Seminar in International Business 
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2. วิชาเอกเลือก   18 หน่วยกิต 
  เลือกศึกษา 3 วิชา 9 หน่วยกิต จากกลุ่ม (ก) และเลือกศึกษา 3 วิชา 9 หน่วยกิต จากกลุ่ม (ข)  
   (ก) เลือกในกลุ่มบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาต่างๆ ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้  
วิชาที่เลือกศึกษาในหมวดวิชาเลือกนี้จะต้องไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาในหมวดวิชาเอกเลือกที่ได้เลือกศึกษาไว้แล้วข้างต้น 
จ านวน 3 วิชา 9 หน่วยกิต ดังนี้ 
ขร.211 การขนส่งระหว่างประเทศเบื้องต้น       3 (3-0-6) 
IT211 Introduction to International Transport 
ธร.321 การด าเนินการด้านการค้าระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
IB321      International Trade Operations   
ธร.323 การพัฒนาอุตสาหกรรมและความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศของธุรกิจ  3 (3-0-6) 
IB323       Industrialization and Global Competitiveness of Firms 
ธร.391     หัวข้อพิเศษ ทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 1     3 (3-0-6) 
IB391 Special Topics in International Business 1 
ธร.392     หัวข้อพิเศษ ทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 2     3 (3-0-6) 
IB392 Special Topics in International Business 2 
ธร.422 การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาติ      3 (3-0-6) 
IB422 Comparative Business Systems 
ธร.424     หลากมุมมองเร่ืองธุรกิจโลก       3 (3-0-6) 
IB424      Perspectives on Global Business 
ธร.433     ประเด็นทางจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ      3 (3-0-6) 
IB433      Ethical Issues in Business 
ธร.498 การฝึกงานด้านธุรกิจระหว่างประเทศ               3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
IB498 Internship in International Business 
  (ข) เลือกในกลุ่มวิชาต่างๆ ดังต่อไปนี้ นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาตามกลุ่มวิชาเหล่านี้ตามความสนใจ 
ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ในการนับวิชานั้นเป็นวิชาเลือก โดยสามารถเลือกศึกษาในวิชาใดก็ได้ใน
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งและไม่จ ากัดว่าต้องเลือกวิชาภายในกลุ่มวิชาเดียวกัน จ านวน 3 วิชา 9 หน่วยกิต ดังนี้ 

1. กลุ่มการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ (Global Business Operations) 
บช.422  การบัญชีระหว่างประเทศ        3  (3-0-6) 
AC422 International Accounting 
กง.313 การเงินระหว่างประเทศ        3 (3-0-6) 
FN313 International Finance 
กง.461 การเงินระหว่างประเทศข้ันสูง       3 (3-0-6) 
FN461 Advanced International Finance 
กต.326  การตลาดระหว่างประเทศ       3 (3-0-6) 

หรือ 



 
 

 48 

MK326  International Marketing 
ธอ.423   อสังหาริมทรัพย์ระหว่างประเทศ       3 (3-0-6) 
RB423   International Aspects of Real Estate 
ทม.212 ทักษะการสื่อสาร การโน้มน้าว และเจรจาต่อรอง     3  (3-0-6) 
HR212   Communication, Persuasive and Negotiation Skills 
ทม.423    การบริหารทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ           3  (3-0-6) 
HR423    International Human Resource Management 

2. กลุ่มธุรกิจบริการระหว่างประเทศ (Global Services) 
กผ.314    การบริหารธุรกิจที่ก าลังเติบโตและธุรกิจครอบครัว     3  (3-0-6) 
ER314    Managing Growing Business and Family Business 
กผ.321    การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์และการสร้างนวัตกรรม     3  (3-0-6) 
ER321     Development of Creativity and Creation of Innovation 
กต.322 การจัดการค้าปลีก                                                                          3  (3-0-6) 
MK322 Retail Management 

กต.325 การตลาดอาหาร        3  (3-0-6) 
MK325 Food Marketing  
รส.319 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์        3 (3-0-6) 
IS319 Electronic Business 
กต.319 กลยุทธ์การตลาดดิจิทลั         3 (3-0-6) 
MK319  Digital Marketing Strategy 
กต.327 การโฆษณาดิจทิัล        3 (3-0-6)  
MK327 Digital Advertising 
บป.316 การบริหารกิจการบริการ  3 (3-0-6) 
OM316 Service Operations Management 
บป.324 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 3 (3-0-6) 
OM324 Technology and Innovation Management 
บป.326 การบริหารการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
OM326 Tourism Management 
บป.327   การบรหิารการปฏิบัติการทางการกีฬา                3 (3-0-6) 
OM327   Sport Operations Management 
บป.328   การบริหารการปฏิบัติการในกิจการบริการสุขภาพ               3 (3-0-6) 
OM328   Healthcare Operations Management 
กง.472     การเงินธุรกิจเติบโตสูงและธุรกิจเทคโนโลยีการเงิน     3 (3-0-6) 
FN472     Start-up Financing and Fintech 
 

หรือ 
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3. กลุ่มการขนส่งระหว่างประเทศ (International Transport) 
ขร.361 การประกันภัยทางทะเลและการบริหารความเสี่ยง     3 (3-0-6) 
IT361 Marine Insurance and Risk Management 
ขร.373 เทคโนโลยีในการขนส่ง                            3 (3-0-6) 
IT373 Transportation Technology 
ขร.374     ธุรกิจการขนส่งสินค้าทางอากาศ                          3 (3-0-6)   
IT374      Air Cargo Business 
ขร.375 การบริหารการเช่าเหมาเรือ       3 (3-0-6) 
IT375 Ship Chartering 
ขร.376   การซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าระหว่างประเทศ     3 (3-0-6) 
IT376    International Commodity Trade 
ขร.463 การบริหารท่าเรือและโลจิสติกส์       3 (3-0-6) 
IT463 Port and Logistics Management 
ขร.471     การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของการขนส่งระหว่างประเทศ           3  (3-0-6) 
IT471      International Transportation Environment Analysis 
ขร.472   การวิเคราะห์การขนส่งทางอากาศ       3  (3-0-6) 
IT472   Analysis of Air Transport  
น.388 กฎหมายพาณิชยนาวี        3 (3-0-6) 

LA388 Maritime Law  
น.387 กฎหมายรับขนทางอากาศ       3 (3-0-6) 
LA387    Law on contract of carriage by air 

4. กลุ่มโลจิสตกิส์และโซ่อุปทาน (Logistics and Supply Chain) 
ลจ.341 การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
LO341 International Logistics 
ลจ.343 การจัดการโลจิสติกส์ส าหรับสินค้าที่ขนส่งทางอากาศ     3 (3-0-6) 
LO343 Air Cargo Logistics 
ลจ.442 การบริหารโซ่อุปทาน        3 (3-0-6) 
LO442 Supply Chain Management 
บป.413  การจัดหาและกลยุทธ์การบริหารโซ่อุปทาน      3  (3-0-6) 
OM413    Procurement and Supply Chain Management Strategy 
บป.314  การบริหารเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศทางปฏิบัติการ    3  (3-0-6) 
OM314 Managing for Quality and Operations Excellence 
 
 

หรือ 
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5. กลุ่มการวิเคราะห์ทางธุรกิจและข้อมูลขนาดใหญ่ (Business Analytics and Big Data)  

บป.311 การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 1      3  (3-0-6) 
OM311 Business Analytics I 
บป.321 การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 2      3  (3-0-6) 
OM321    Business Analytics II 

บป.421 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางธุรกิจ      3  (3-0-6) 
OM421 Big Data and Business Analytics  
รส.312 ข่าวกรองทางธุรกิจ        3  (3-0-6) 
IS312 Business Intelligence and Analytics  
รส.361 ปัญญาประดิษฐ์                                                                                        3  (3-0-6) 
IS361 Artificial Intelligence 

6. กลุ่มการค้าและการเงินระหว่างประเทศ (Global Trade and Finance) 
กง.211 คณิตศาสตร์และสถิติการเงิน   3  (3-0-6) 
FN211    Financial Mathematics and Statistics 
กง.313   การเงินระหว่างประเทศ   3  (3-0-6) 
FN313    International Finance 
กง.461 การเงินระหว่างประเทศข้ันสูง       3  (3-0-6) 
FN461    Advanced International Finance 
ขร.361 การประกันภัยทางทะเลและการบริหารความเสี่ยง     3 (3-0-6) 
IT361 Marine Insurance and Risk Management 
ขร.376   การซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าระหว่างประเทศ     3 (3-0-6) 
IT376    International Commodity Trade 

7. กลุ่มวิจัยธุรกิจ (Business Research) 
ขร.464  โครงการวิจัย         3 (3-0-6) 
IT464    Research Project 
บป.311     การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ I      3 (3-0-6) 
OM311     Business Analytics I 
บป.421 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางธุรกิจ      3  (3-0-6) 
OM421 Big Data and Business Analytics 
รส.319     ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์        3 (3-0-6) 
IS319       Electronic Business 
กต.319 กลยุทธ์การตลาดดิจิทลั         3 (3-0-6) 
MK319  Digital Marketing Strategy 

หรือ 



 
 

 51 

ธร.499 การศึกษาอิสระทางธุรกิจระหว่างประเทศ                3 (0-0-9) 
IB499  Independent Study in International Business 
 
   3.  วิชาโทหรือวิชาเลือก  18  หน่วยกิต 

 นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
    3.1 วิชาโท 
     เลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็น
วิชาโท โดยศึกษาตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานั้นๆ ในการเลือกวิชาโท นักศึกษาเอก
บริหารธุรกิจระหว่างประเทศควรพิจารณากลุ่มวิชาที่จะส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบวิชาชีพทางด้านธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ซึ่งอาจมีทางเลือกได้ในสองลักษณะ คือ ก. เลือกโทในสายบริหารธุรกิจที่ตนสนใจจะประกอบอาชีพ 
เช่น การตลาด การเงิน หรืออ่ืนๆที่มีการจัดการเรียนการสอนในคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี หรือ ข. เลือกโทใน
การเรียนภาษาเพื่อสร้างเสริมความสามารถด้านภาษาในการประกอบอาชีพ 
    หรือ 
    3.2 วิชาเลือก เลือกศึกษาวิชาตามที่สนใจ โดยอาจเลือกตามกลุ่มที่จัดไวต้ามกลุ่มเอกเลือกข้างต้น
เพื่อเพิ่มพูนความรู้เฉพาะด้านและส่งเสริมการประกอบอาชีพในอนาคต ทัง้นี้ ต้องเปน็ไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
ในการนับวชิานั้นเปน็วชิาเลือก  
 
   กลุ่มที่ 2 กลุ่มโลจิสติกส์ (Logistics) 
   1.  วิชาเอกบังคับ   30 หน่วยกิต 
    นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาตา่ง ๆ ตามที่คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี ก าหนด ดงันี ้
ขร.211 การขนส่งระหว่างประเทศเบื้องต้น       3 (3-0-6) 
IT211 Introduction to International Transport 
ธร.211 สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
IB211 Global Environment of International Business  
ธร.312 ระเบียบวิธีวิจัย         3 (3-0-6) 
IB312 Research Methodology 
ลจ.212 การจัดการโลจิสติกส์เบื้องต้น       3 (3-0-6) 
LO212 Introduction to Logistics Management 
ลจ.341 การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
LO341 International Logistics 
ลจ.342 การวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับการจัดการโลจิสติกส์     3 (3-0-6) 
LO342 Quantitative Tools for Logistics Management  
ลจ.441 สัมมนาทางดา้นโลจสิติกส์และการบริหารโซ่อุปทาน     3 (3-0-6) 
LO441 Seminar in Logistics and Supply Chain Management 
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ลจ.442 การบริหารโซ่อุปทาน        3 (3-0-6) 
LO442 Supply Chain Management 
ลจ.443 การสร้างแบบจ าลองโซ่อุปทาน       3 (3-0-6) 
LO443 Supply Chain Modeling 
ลจ.498 การฝึกงานด้านโลจิสติกส์                   3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
LO498 Internship in International Logistics 
 
  2. วิชาเอกเลือก   6 หน่วยกิต 
  เลือกศึกษา 2 วิชา 6 หน่วยกิต นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาในวิชาใดก็ได้ในรายวชิาดังนี้ 
ธร.321 การด าเนินการด้านการค้าระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
IB321 International Trade Operations 
ธร.332    วัฒนธรรมและการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ              3 (3-0-6) 
IB332     Culture and International Business 
ขร.375 การบริหารการเช่าเหมาเรือ       3 (3-0-6) 
IT375 Ship Chartering 
ลจ.343 การจัดการโลจิสติกส์ส าหรับสินค้าที่ขนส่งทางอากาศ     3 (3-0-6) 
LO343 Air Cargo Logistics 
ลจ.444    การจัดการความเสี่ยงในโซ่อุปทาน                 3 (3-0-6) 
LO444    Supply Chain Risk Management 
บป.423 การให้ค าปรึกษาทางธุรกิจ                                                                              3 (3-0-6)        
OM423 Business Consulting  
รส.311 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาไพธอน                                       3  (3-0-6) 
IS311 Introduction to Programming with Python 
รส.312 ข่าวกรองทางธุรกิจ  3 (3-0-6) 
IS312 Business Intelligence and Analytics 
 
   3.  วิชาโทหรือวิชาเลือก  18 หน่วยกิต 
    นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
    3.1 วิชาโท 
     เลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็น
วิชาโท โดยศึกษาตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานั้นๆ และหากมีหน่วยกิตของวิชาโทเหลืออยู่ 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่เลือกศึกษาไว้หรือหมวดวิชาเลือกตามที่วิชาเอกบริหาร ธุรกิจ
ระหว่างประเทศฯ หรือหมวดวิชาอ่ืนๆ ที่นักศึกษาสนใจก าหนดให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดข้างต้น 
    หรือ 
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    3.2 วิชาเลือก  
     เลือกศึกษารายวิชาตา่ง ๆ ทีก่ าหนดไว้ดังต่อไปนี้ ไมน่้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
ธร.321 การด าเนินการดา้นการค้าระหวา่งประเทศ      3 (3-0-6) 
IB321 International Trade Operations 
 
ธร.323 การพัฒนาอุตสาหกรรมและความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศของธุรกิจ  3 (3-0-6) 
IB323 Industrialization and Global Competitiveness of Firms 
ธร.324 การพัฒนาธุรกิจและการสะสมทุนในประเทศไทย     3 (3-0-6) 
IB324 Business and Capitalist Development in Thailand 
ธร.332    วัฒนธรรมและการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ             3 (3-0-6) 
IB332     Culture and International Business 
ธร.421 การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ       3 (3-0-6) 
IB421 International Business Management 
ธร.422 การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาติ      3 (3-0-6) 
IB422 Comparative Business Systems 
ธร.423 สัมมนาธุรกิจระหว่างประเทศ       3 (3-0-6) 
IB423 Seminar in International Business 
ธร.424 หลากมุมมองเร่ืองธุรกิจโลก       3 (3-0-6) 
IB424  Perspectives on Global Business 
ธร.431 การจัดการภาษีระหว่างประเทศ       3 (3-0-6) 
IB431 International Taxation Management 
ธร.433    ประเด็นทางจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ      3 (3-0-6) 
IB433 Ethical Issues in Business 
ลจ.391    หัวข้อพิเศษ ทางโลจิสติกส์ 1       3 (3-0-6) 
LO391 Special Topics in Logistics 1 
ลจ.392    หัวข้อพิเศษ ทางโลจิสติกส์ 2       3 (3-0-6) 
LO392 Special Topics in Logistics 2 
ลจ.499 การศึกษาอิสระทางโลจสิติกส์                 3 (0-0-9) 
LO499 Independent Study in Logistics 
ขร.361 การประกันภัยทางทะเลและการบริหารความเสี่ยง     3 (3-0-6) 
IT361 Marine Insurance and Risk Management 
ขร.371 การเงินและการลงทุนของการขนส่งระหว่างประเทศ     3 (3-0-6) 
IT371 Investment and Finance for International Transportation 
ขร.372 เศรษฐศาสตร์และนโยบายการพาณิชยนาวี      3 (3-0-6) 
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IT372 Maritime Economics and Policy 
ศ.381 เศรษฐศาสตร์การขนส่ง        3 (3-0-6) 
EC381 Economics of Transportation 
ขร.373 เทคโนโลยีในการขนส่ง                            3 (3-0-6) 
IT373 Transportation Technology 
ขร.374     ธุรกิจขนส่งสินค้าทางอากาศ       3 (3-0-6) 
IT 374      Air Cargo Business 
ขร.375 การบริหารการเช่าเหมาเรือ       3 (3-0-6) 
IT375 Ship Chartering 
ขร.461 การบริหารการขนส่งระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
IT461 International Transportation Management 
ขร.462 สัมมนาการบริหารการขนส่งระหว่างประเทศ     3 (3-0-6) 
IT462 Seminar in International Transport Management 
ขร.463 การบรหิารท่าเรือและโลจสิติกส์       3 (3-0-6) 
IT463 Port and Logistics Management 
ขร.471 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของการขนส่งระหว่างประเทศ    3 (3-0-6) 
IT471 Shipping Transport Business Environment Analysis 
ขร.472   การวิเคราะห์การขนส่งทางอากาศ       3 (3-0-6) 
IT472   Analysis of Air Transport  
ขร.473 ประเด็นส าคัญด้านการบริหารธรุกิจระหว่างประเทศโลจสิติกส์และการขนสง่  3 (3-0-6) 
IT473 Current Issues in International Business Logistics and Transportation 
บป.315    การพยากรณ์ทางธุรกิจ                   3 (3-0-6) 
OM315    Business Forecasting        
บป.412   การวัดผลการปฏบิัติงานองค์กร       3 (3-0-6) 
OM412  Organizational Performance Measurement 
 

   กลุ่มที่ 3 กลุ่มการขนส่ง (International Transport) 
   1. วิชาเอกบังคับ   18 หน่วยกิต 
ขร.211 การขนส่งระหว่างประเทศเบื้องต้น       3 (3-0-6) 
IT211 Introduction to International Transport  
ธร.312 ระเบียบวิธีวิจัย         3 (3-0-6) 
IB312 Research Methodology 
ขร.371 การเงินและการลงทุนของการขนส่งระหว่างประเทศ     3 (3-0-6) 
IT371 Investment and Finance for International Transportation 
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ขร.372     เศรษฐศาสตร์และนโยบายการพาณิชยนาวี            3 (3-0-6) 
IT372       Maritime Economics and Policy   
ขร.461 การบริหารการขนส่งระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
IT461 International Transportation Management 
ขร.462 สัมมนาการบริหารการขนส่งระหว่างประเทศ     3 (3-0-6) 
IT462 Seminar in International Transport Management 
 
 2. วิชาเอกเลือก   18 หน่วยกิต 
 เลือกศึกษา 3 วิชา 9 หน่วยกิต จากกลุ่ม (ก) และเลือกศึกษา 3 วิชา 9 หน่วยกิต จากกลุ่ม (ข) 
 (ก) เลือกในกลุ่มขนส่งระหว่างประเทศ นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ วิชาที่
เลือกศึกษาในหมวดวิชาเลือกนี้ จะต้องไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาในหมวดวิชาเอกเลือกที่ได้เลือกศึกษาไว้แล้วข้างต้น จ านวน 3 
วิ ช า  
9 หน่วยกิต ดังนี้ 
ลจ.212 การจัดการโลจิสติกส์เบื้องต้น       3 (3-0-6) 
LO212 Introduction to Logistics Management 
ธร.211 สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
IB211 Global Environment of International Business 
ขร.361 การประกันภัยทางทะเลและการบริหารความเสี่ยง     3 (3-0-6) 
IT361 Marine Insurance and Risk Management 
ขร.463 การบริหารท่าเรือและโลจิสติกส์       3 (3-0-6) 
IT463 Port and Logistics Management 
ขร.498 การฝึกงานด้านขนส่งระหว่างประเทศ             3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
IT498 Internship in International Transport 
 (ข) เลือกในกลุ่มวิชาต่างๆ ดังต่อไปนี้ นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาตามกลุ่มวิชาเหล่านี้ตามความสนใจ 
ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ในการนับวิชานั้นเป็นวิชาเลือก โดยสามารถเลือกศึกษาในวิชาใดก็ได้ใน
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งตามรายวิชาดังนี้ และไม่จ ากัดว่าต้องเลือกวิชาภายในกลุ่มวิชาเดียวกัน  จ านวน 3 วิชา 9 หน่วยกิต 
ดังนี้ 
 1. กลุ่มการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ (Global Business Operations) 
ธร.332 วัฒนธรรมและการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ        3 (3-0-6) 
IB332  Culture and International Business 
บช.422  การบัญชีระหว่างประเทศ        3 (3-0-6) 
AC422 International Accounting 
กง.313 การเงินระหว่างประเทศ        3 (3-0-6) 
FN313 International Finance 
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กง.461 การเงินระหว่างประเทศข้ันสูง       3 (3-0-6) 
FN461 Advanced International Finance 
กต.326  การตลาดระหว่างประเทศ       3 (3-0-6) 
MK326  International Marketing 
ธอ.423   อสังหาริมทรัพย์ระหว่างประเทศ       3 (3-0-6) 
RB423   International Aspects of Real Estate 
ทม.212 ทักษะการสื่อสาร การโน้มน้าว และเจรจาต่อรอง     3 (3-0-6) 
HR212   Communication, Persuasive and Negotiation Skills 
ทม.423    การบริหารทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ           3 (3-0-6) 
HR423    International Human Resource Management 
 
 2. กลุ่มการขนส่งระหว่างประเทศ (International Transport) 
ขร.361 การประกันภัยทางทะเลและการบริหารความเสี่ยง     3 (3-0-6) 
IT361 Marine Insurance and Risk Management 
ขร.373 เทคโนโลยีในการขนส่ง                            3 (3-0-6) 
IT373 Transportation Technology 
ขร.374     ธุรกิจการขนส่งสินค้าทางอากาศ                          3 (3-0-6)   
IT374      Air Cargo Business 
ขร.375 การบริหารการเช่าเหมาเรือ       3 (3-0-6) 
IT375 Ship Chartering 
ขร.376   การซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าระหว่างประเทศ     3 (3-0-6) 
IT376    International Commodity Trade 
ขร.463 การบริหารท่าเรือและโลจิสติกส์       3 (3-0-6) 
IT463 Port and Logistics Management 
ขร.471     การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของการขนส่งระหว่างประเทศ             3  (3-0-6) 
IT471      International Transportation Environment Analysis 
ขร.472   การวิเคราะห์การขนส่งทางอากาศ       3 (3-0-6) 
IT472   Analysis of Air Transport  
 3. กลุ่มโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน (Logistics and Supply Chain) 
ลจ.341 การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
LO341 International Logistics 
ลจ.343 การจัดการโลจิสติกส์ส าหรับสินค้าที่ขนส่งทางอากาศ     3 (3-0-6) 
LO343 Air Cargo Logistics 
ลจ.442 การบริหารโซ่อุปทาน        3 (3-0-6) 
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LO442 Supply Chain Management                                            
บป.413    การจัดหาและกลยุทธ์การบริหารโซ่อุปทาน                          3 (3-0-6) 
OM413    Procurement and Supply Chain Management Strategy 
บป.314 การบริหารเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศทางปฏิบัติการ    3 (3-0-6) 
OM314 Managing for Quality and Operations Excellence 
 4. กลุ่มการวิเคราะห์ทางธุรกิจและข้อมูลขนาดใหญ่ (Business Analytics and Big Data)  
บป.311 การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 1      3 (3-0-6) 
OM311 Business Analytics I 
บป.321 การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 2      3 (3-0-6) 
OM321 Business Analytics II 
บป.421    วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางธุรกิจ      3 (3-0-6) 
OM421    Big Data and Business Analytics  
รส.312 ข่าวกรองทางธุรกิจ        3 (3-0-6) 
IS312 Business Intelligence and Analytics  
รส.361 ปัญญาประดิษฐ์          3 (3-0-6) 
IS361 Artificial Intelligence 
 5. กลุ่มการค้าและการเงินระหว่างประเทศ (Global Trade and Finance) 
กง.211 คณิตศาสตร์และสถิติการเงิน       3 (3-0-6) 
FN211    Financial Mathematics and Statistics 
กง.313   การเงินระหว่างประเทศ        3 (3-0-6) 
FN313    International Finance 
กง.461 การเงนิระหว่างประเทศข้ันสูง       3 (3-0-6) 
FN461    Advanced International Finance 
ขร.361 การประกันภัยทางทะเลและการบริหารความเสี่ยง     3 (3-0-6) 
IT361 Marine Insurance and Risk Management 
ขร.376   การซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าระหว่างประเทศ     3 (3-0-6) 
IT376    International Commodity Trade 
 6. กลุ่มวิจัยธุรกิจ (Business Research) 
ขร.464  โครงการวิจัย         3 (3-0-6) 
IT464  Research Project 
บป.311     การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ I      3 (3-0-6) 
OM311    Business Analytics I 
บป.421     วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางธุรกิจ      3 (3-0-6) 
OM421    Big Data and Business Analytics  
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รส.319     ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์        3 (3-0-6) 
IS319      Electronic Business 
กต.319 กลยุทธ์การตลาดดิจิทัล         3 (3-0-6) 
MK319  Digital Marketing Strategy 
ขร.391     หัวข้อพิเศษ ทางการขนส่งระหว่างประเทศ 1     3 (3-0-6) 
IT391 Special Topics in International Transport 1 
ขร.392     หัวข้อพิเศษ ทางการขนส่งระหว่างประเทศ 2     3 (3-0-6) 
IT392 Special Topics in International Transport 2 
ขร.499 การศึกษาอิสระทางขนส่งระหว่างประเทศ      3 (0-0-9) 
IT499 Independent Study in International Transport 
 
 

   3.  วิชาโทหรือวิชาเลือก  18  หน่วยกิต 
    นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
    3.1 วิชาโท 
     เลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็น 
วิชาโท โดยศึกษาตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานั้นๆ ในการเลือกวิชาโท นักศึกษาเอกขนส่ง
ระหว่างประเทศควรพิจารณากลุ่มวิชาที่จะส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบวิชาชีพทางด้านขนส่งระหว่างประเทศ  
ซึ่งอาจมีทางเลือกได้ในสองลักษณะ คือ ก. เลือกโทในสายบริหารธุรกิจที่ตนสนใจจะประกอบอาชีพ เช่น การตลาด 
การเงิน หรืออ่ืนๆที่มีการจัดการเรียนการสอนในคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี หรือ ข. เลือกโทในการเรียนภาษา
เพื่อสร้างเสริมความสามารถด้านภาษาในการประกอบอาชีพ 

หรือ 
    3.2 วิชาเลือก เลือกศึกษาวิชาตามที่สนใจ โดยอาจเลือกตามกลุ่มที่จัดไวต้ามกลุ่มเอกเลือกข้างต้น
เพื่อเพิ่มพูนความรู้เฉพาะด้านและส่งเสริมการประกอบอาชีพในอนาคต ทัง้นี้ ต้องเปน็ไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
ในการนับวชิานั้นเปน็วชิาเลือก  
      
   4.  การศึกษาวิชาโทบรหิารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง  
    นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาวิชาโทกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง จาก 3 กลุ่มวิชา คือ 1. กลุ่มบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (International Business) 2. กลุ่มโลจิสติกส์ (Logistics) และ 3. กลุ่มการขนส่ง (International 
Transport) โดยศึกษาให้ครบตามโครงสร้างที่แต่ละกลุ่มวิชาก าหนดไว้ และจะได้รับการระบุกลุ่มวิชา (Concentration) ไว้ใน
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  
    4.1 กลุ่มบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business) 
     1)  ส าหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี   15  หน่วยกิต 
      นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง กลุ่มบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business) จะต้องศึกษา
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รายวิชาต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ ดังต่อไปนี้ และต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบังคับแต่ละรายวิชา ไม่ต่ ากว่า C และได้ค่า
ระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไม่ต่ ากว่า 2.00 
      1. บังคับ  4  วิชา  12  หน่วยกติ 
ธร.211 สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
IB211 Global Environment of International Business  
ขร.211 การขนส่งระหว่างประเทศเบื้องต้น       3 (3-0-6) 
IT211 Introduction to International Transport        หรือ 
ธร.321 การด าเนินการดา้นการค้าระหวา่งประเทศ      3 (3-0-6)  
IB321      International Trade Operations  
ธร.332     วัฒนธรรมและการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ             3 (3-0-6) 
IB332      Culture and International Business 
ธร.421 การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ   3 (3-0-6) 
IB421      International Business Management   
  2. เลือกศึกษา 1 วิชา 3 หน่วยกิต นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาในวิชาใดก็ได้ในรายวิชาดังนี้ 
ธร.323 การพัฒนาอุตสาหกรรมและความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศของธุรกิจ  3 (3-0-6) 
IB323      Industrialization and Global Competitiveness of Firms 
ธร.324     การพัฒนาธุรกิจและการสะสมทุนในประเทศไทย     3 (3-0-6) 
IB324     Business and Capitalist Development in Thailand 
ธร.422 การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาติ      3 (3-0-6) 
IB422 Comparative Business Systems 
ธร.424 หลากมุมมองเร่ืองธุรกิจโลก       3 (3-0-6) 
IB424 Perspectives on Global Business 
ธร.433     ประเด็นทางจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ      3 (3-0-6) 
IB433     Ethical Issues in Business 
     2)  ส าหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี 21  หน่วยกิต 
      นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทการ
บริหารธุรกิจระหว่างประเทศโลจิสติกส์และการขนส่ง กลุ่มบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business) 
จะต้องศึกษารายวชิาตา่ง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ดงัต่อไปนี้  โดยต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบงัคับทีไ่มใ่ช่วิชาแกนร่วมบังคับ 
และวิชา พบ.291 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต แต่ละรายวชิาไมต่่ ากว่า C และได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโท
ทั้งหมดไม่ต่ ากวา่ 2.00 
      1. บังคับ  5  วิชา  15  หน่วยกิต 
พบ.291  ธุรกิจในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง       3 (3-0-6) 
BA291 Business in a Changing World 
ธร.211  สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
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IB211 Global Environment of International Business  
ขร.211 การขนส่งระหว่างประเทศเบื้องต้น       3 (3-0-6) 
IT211 Introduction to International Transport                
ธร.321 การด าเนินการด้านการค้าระหว่างประเทศ        3 (3-0-6) 
IB321      International Trade Operations  
ธร.332    วัฒนธรรมและการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ             3 (3-0-6) 
IB332     Culture and International Business 
ธร.421 การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ       3 (3-0-6) 
IB421       International Business Management 

2. เลือกศึกษา 2 วิชา 6 หน่วยกิตนักศึกษาสามารถเลือกศึกษาในวิชาใดก็ได้ในรายวิชาดังนี้ 
ธร.323 การพัฒนาอุตสาหกรรมและความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศของธุรกิจ  3 (3-0-6) 
IB323       Industrialization and Global Competitiveness of Firms 
ธร.324     การพัฒนาธุรกิจและการสะสมทุนในประเทศไทย     3 (3-0-6) 
IB324      Business and Capitalist Development in Thailand 
ธร.422 การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาติ      3 (3-0-6) 
IB422 Comparative Business Systems 
ธร.424 หลากมุมมองเร่ืองธุรกิจโลก       3 (3-0-6) 
IB424 Perspectives on Global Business 
ธร.433     ประเด็นทางจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ      3 (3-0-6) 
IB433      Ethical Issues in Business 
    3.2 กลุ่มโลจิสติกส์ (Logistics)   
     1)  ส าหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี   15  หน่วยกิต 
      นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ทีป่ระสงค์จะศึกษาวิชาโทบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง กลุ่มโลจิสติกส์ (Logistics) จะต้องศึกษารายวิชาตา่ง ๆ ตามที่ก าหนดไว้
ดังต่อไปนี้ และต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบังคบัแต่ละรายวิชา ไมต่่ ากว่า C และได้คา่ระดบัเฉลี่ยสะสมวชิาโททั้งหมดไม่
ต่ ากว่า 2.00  
ลจ.212 การจัดการโลจิสติกส์เบื้องต้น       3 (3-0-6) 
LO212 Introduction to Logistics Management 
ลจ.341 การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
LO341 International Logistics 
ลจ.342 การวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับการจัดการโลจิสติกส์     3 (3-0-6) 
LO342 Quantitative Tools for Logistics Management 
ลจ.442 การบริหารโซ่อุปทาน        3 (3-0-6) 
LO442 Supply Chain Management 
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ลจ.443 การสร้างแบบจ าลองโซ่อุปทาน       3 (3-0-6) 
LO443 Supply Chain Modeling 
     2)  ส าหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี 21 หน่วยกิต 
      นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี   ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทการ
บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง กลุ่มโลจิสติกส์ (Logistics) จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามที่
ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้  โดยต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบังคับที่ไม่ใช่วิชาแกนร่วมบังคับ และวิชา พบ.291 ของหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต แต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า C และได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไม่ต่ ากว่า 2.00   
พบ.291  ธุรกิจในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง       3 (3-0-6) 
BA291 Business in a Changing World 
บช.201 การบัญชีชั้นต้น         3 (3-0-6) 
AC201 Fundamental Accounting 
ลจ.212 การจัดการโลจิสติกส์เบื้องต้น       3 (3-0-6) 
LO212 Introduction to Logistics Management 
ลจ.341 การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
LO341 International Logistics 
ลจ.342 การวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับการจัดการโลจิสติกส์     3 (3-0-6) 
LO342 Quantitative Tools for Logistics Management 
ลจ.442 การบริหารโซ่อุปทาน        3 (3-0-6) 
LO442 Supply Chain Management 
ลจ.443 การสร้างแบบจ าลองโซ่อุปทาน       3 (3-0-6) 
LO443 Supply Chain Modeling 
    3.3 กลุ่มการขนส่ง (International Transport)  
     1)  ส าหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี   15  หน่วยกิต 
      นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ทีป่ระสงค์จะศึกษาวิชาโทบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง กลุ่มการขนส่ง (International Transport) จะต้องศึกษารายวิชาตา่ง ๆ 
ตามที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ และต้องสอบไลไ่ด้ในรายวิชาบังคบัแต่ละรายวชิา ไม่ต่ ากวา่ C และได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสม
วิชาโททั้งหมด ไมต่่ ากว่า 2.00 
      1. บังคับ  3  วิชา  9  หน่วยกิต 
ขร.211 การขนส่งระหว่างประเทศเบื้องต้น       3 (3-0-6) 
IT211 Introduction to International Transport 
ลจ.212 การจัดการโลจิสติกส์เบื้องต้น       3 (3-0-6) 
LO212 Introduction to Logistics Management 
ธร.211 สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
IB211 Global Environment of International Business  
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2. เลือกศึกษา 2 วิชา 6 หน่วยกิตนักศึกษาสามารถเลือกศึกษาในวิชาใดก็ได้ในรายวิชาดังนี้ 
ลจ.343 การจัดการโลจิสติกส์ส าหรับสินค้าที่ขนส่งทางอากาศ     3 (3-0-6) 
LO343 Air Cargo Logistics 
ขร.361 การประกันภัยทางทะเลและการบริหารความเสี่ยง     3 (3-0-6) 
IT361 Marine Insurance and Risk Management 
ขร.372     เศรษฐศาสตร์และนโยบายการพาณิชยนาวี            3 (3-0-6) 
IT372      Maritime Economics and Policy              หรือ  
ศ.381 เศรษฐศาสตร์การขนส่ง        3 (3-0-6) 
EC381     Economics of Transportation 
ขร.373 เทคโนโลยีในการขนส่ง                            3 (3-0-6) 
IT373 Transportation Technology 
ขร.374     ธุรกิจการขนส่งสินค้าทางอากาศ                                    3 (3-0-6)   
IT374      Air Cargo Business 
ขร.375 การบริหารการเช่าเหมาเรือ       3 (3-0-6) 
IT375 Ship Chartering 
ขร.376    การซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าระหว่างประเทศ     3 (3-0-6) 
IT376      International Commodity Trade 
ขร.391   หัวข้อพิเศษ ทางการขนส่งระหว่างประเทศ 1     3 (3-0-6) 
IT391 Special Topics in International Transport 1 
ขร.392   หัวข้อพิเศษ ทางการขนส่งระหว่างประเทศ 2     3 (3-0-6) 
IT392 Special Topics in International Transport 2 
ขร.461 การบริหารการขนส่งระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
IT461 International Transportation Management 
ขร.463 การบริหารท่าเรือและโลจิสติกส์       3 (3-0-6) 
IT463 Port and Logistics Management 
น.388 กฎหมายพาณิชยนาวี        3 (3-0-6) 

LA388 Maritime Law  
น.387 กฎหมายรับขนทางอากาศ       3 (3-0-6) 
LA387    Law on contract of carriage by air 
ขร.471 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของการขนส่งระหว่างประเทศ    3 (3-0-6) 
IT471 Shipping Transport Environment Analysis 
ขร.472   การวิเคราะห์การขนส่งทางอากาศ       3 (3-0-6) 
IT472   Analysis of Air Transport 
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     2)  ส าหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี 21 หน่วยกิต 
      นักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี   ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทการ
บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง กลุ่มการขนส่ง (International Transport) จะต้องศึกษา
รายวิชาต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้  โดยต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบังคับที่ไม่ใช่วิชาแกนร่วมบังคับ และวิชา พบ.
291 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต แต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า C และได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไม่ต่ ากว่า 
2.00 
      1. บังคับ  4  วิชา  12  หน่วยกิต 
พบ.291  ธุรกิจในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง       3 (3-0-6) 
BA291 Business in a Changing World 
ขร.211 การขนส่งระหว่างประเทศเบื้องต้น       3 (3-0-6) 
IT211 Introduction to International Transport 
ธร.211 สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
IB211 Global Environment of International Business  
ลจ.212 การจัดการโลจิสติกส์เบื้องต้น       3 (3-0-6) 
LO212 Introduction to Logistics Management 

 
2. เลือกศึกษา 3 วิชา 9 หน่วยกิต นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาในวิชาใดก็ได้ในรายวิชาดังนี้ 

ลจ.343 การจัดการโลจิสติกส์ส าหรับสินค้าที่ขนส่งทางอากาศ     3 (3-0-6) 
LO343 Air Cargo Logistics 
ขร.361 การประกันภัยทางทะเลและการบริหารความเสี่ยง     3 (3-0-6) 
IT361 Marine Insurance and Risk Management 
ขร.372     เศรษฐศาสตร์และนโยบายการพาณิชยนาวี            3 (3-0-6) 
IT372      Maritime Economics and Policy                หรือ 
ศ.381 เศรษฐศาสตร์การขนส่ง        3 (3-0-6) 
EC381     Economics of Transportation 
ขร.373 เทคโนโลยีในการขนส่ง                             3 (3-0-6) 
IT373 Transportation Technology 
ขร.374     ธุรกิจขนส่งสินคา้ทางอากาศ       3 (3-0-6) 
IT 374      Air Cargo Business 
ขร.375 การบริหารการเช่าเหมาเรือ       3 (3-0-6) 
IT375 Ship Chartering 
ขร.376     การซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าระหว่างประเทศ     3 (3-0-6) 
IT376     International Commodity Trade 
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ขร.391   หัวข้อพิเศษ ทางการขนส่งระหว่างประเทศ 1     3 (3-0-6) 
IT391 Special Topics in International Transport 1 
ขร.392   หัวข้อพิเศษ ทางการขนส่งระหว่างประเทศ 2     3 (3-0-6) 
IT392 Special Topics in International Transport 2 
ขร.461 การบริหารการขนส่งระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
IT461 International Transportation Management 
ขร.463 การบริหารท่าเรือและโลจิสติกส์       3 (3-0-6) 
IT463 Port and Logistics Management 
น.388 กฎหมายพาณิชยนาวี        3 (3-0-6) 

LA388 Maritime Law  
น.387 กฎหมายรับขนทางอากาศ       3 (3-0-6) 
LA387    Law on contract of carriage by air 
ขร.471 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของการขนส่งระหว่างประเทศ    3 (3-0-6) 
IT471 Shipping Transport Environment Analysis 
ขร.472   การวิเคราะห์การขนส่งทางอากาศ       3 (3-0-6) 
IT472   Analysis of Air Transport 
 
 

  2.2.7 วิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
   1.  วิชาเอกบังคับ   36 หน่วยกิต 
    นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาตา่ง ๆ ตามที่คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี ก าหนด ดงันี ้

ธอ.211  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เบื้องต้น        3 (3-0-6)  
RB211   Introduction to Real Estate Business  
ธอ.212  กฎระเบียบข้อบังคับทางด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์     3 (3-0-6)  
RB212   Real Estate Business Regulations 
ธอ.311  เทคโนโลยีการก่อสร้างอาคารในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6) 
RB311   Building Construction Technology in Real Estate Business   
ธอ.312  การประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์        3 (3-0-6)  
RB312   Real Estate Valuation  
ธอ.313  การเงิน การลงทุนและกลยุทธ์ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB313   Real Estate Finance, Investment and Business Strategy  
ธอ.315  เศรษฐศาสตร์วิเคราะห์ส าหรับการพัฒนาเมือง และอสังหาริมทรัพย์    3 (3-0-6)  
RB315   Economics Analysis for Urban and Real Estate Development  
ธอ.316  การฝึกงานดา้นธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์      3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
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RB316   Internship in Real Estate Business 
ธอ.411  การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหน้าอสงัหาริมทรัพย์     3 (3-0-6)  
RB411   Real Estate Marketing and Brokerage Management  
ธอ.412  การวิจัยส าหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์        3 (3-0-6)  
RB412   Research Methodology for Real Estate Business  
ธอ.413  สัมมนาด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์        3 (3-0-6)  
RB413   Real Estate Seminar  
ธอ.414  การบริหารทรัพย์สิน         3 (3-0-6)  
RB414   Property Management  
ธอ.415  การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB415   Real Estate Business Feasibility Studies 

 
   2.  วิชาโทหรือวิชาเลือก  18 หน่วยกิต 
    นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาโทหรือวิชาเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี ้
    2.1 วิชาโท 
     เลือกศึกษาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทั้งในและนอกคณะที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็น 
วิชาโท โดยศึกษาตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของหลักสูตรวิชาโทสาขาวิชานั้นๆ และหากมีหน่วยกิตของวิชาโทเหลืออยู่ 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษาวิชาจากหมวดวิชาโทที่ เลือกศึกษาไว้หรือหมวดวิชาเลือกตามที่วิชาเอกธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ก าหนดให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดข้างต้น 

หรือ 
    2.2 วิชาเลือก  
     1. ให้เลือกจากกลุ่มวิชาเลือกสาขาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ อย่างน้อย 9 หน่วยกิต จากรายวชิา
ต่อไปนี ้
ธอ.332  การประเมินราคาภาคธุรกิจ        3 (3-0-6)  
RB332   Business Valuation  
ธอ.342  การบัญชีส าหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์       3 (3-0-6)  
RB342   Real Estate Accounting  
ธอ.395  หัวข้อพิเศษ ทางธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 1       3 (3-0-6)  
RB395   Special Topics in Real Estate Business1  
ธอ.422  การบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย์        3 (3-0-6)  
RB422   Real Estate Project Management  
ธอ.423  อสังหาริมทรัพย์ระหว่างประเทศ        3 (3-0-6)  
RB423   International Aspects of Real Estate 
ธอ.431  สัมมนาการประเมินราคา         3 (3-0-6)  
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RB431   Seminar in Valuation  
ธอ.441  สัมมนากฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB441   Seminar in Real Estate Business Law  
ธอ.442  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB442   Property Innovation and Technology  
ธอ.495  หัวข้อพิเศษ ทางธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 2       3 (3-0-6)  
RB495   Special Topics in Real Estate Business 2 

2. ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาใดๆ ที่เปิดบรรยายในคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี หรือใน มธ. 
อีก  
9 หน่วยกิต ยกเว้นวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป 

 
   3. การศึกษาวิชาโทธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
    3.1 ส าหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี   15  หน่วยกิต 
     นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้  และต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบังคับแต่ละรายวิชา ไม่ต่ ากว่า C 
และได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไม่ต่ ากว่า 2.00 
     1. บังคับ      4   วิชา       12   หน่วยกิต 
ธอ.211  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เบื้องต้น        3 (3-0-6)  
RB211   Introduction to Real Estate Business 
ธอ.212  กฎระเบียบข้อบังคับทางด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB212   Real Estate Business Regulations 
ธอ.311  เทคโนโลยีการก่อสร้างอาคารในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB311   Building Construction Technology in Real Estate Business 
ธอ.313  การเงิน การลงทุนและกลยุทธ์ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB313   Real Estate Finance, Investment and Business Strategy  

2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวชิาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ อีกไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต จาก
รายวิชาต่อไปนี ้
ธอ.312  การประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์        3 (3-0-6)  
RB312   Real Estate Valuation 
ธอ.414  การบริหารทรัพย์สิน         3 (3-0-6)  
RB414   Property Management 
    3.2 ส าหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี  21  หน่วยกิต 
     นักศึกษานอกคณะพาณิ ชยศาสตร์และการบัญชี   ที่ประสงค์จะศึกษาวิชาโทธุรกิจ
อสังหารมิทรัพย์ จะต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้  โดยต้องสอบไล่ได้ในรายวิชาบังคับที่ไม่ใช่วิชา
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แกนร่วมบังคับ และวิชา พบ.291 ของหลักสูตรบริหารธุรกิจแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า C และได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมวิชา
โททั้งหมดไม่ต่ ากว่า 2.00 
    1. บังคับ      5   วิชา       15   หน่วยกิต 
พบ.291  ธุรกิจในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง       3  (3-0-6) 
BA291  Business in a Changing World 
กง.201  การเงินธุกิจ         3 (3-0-6) 
FN201   Business Finance  
ธอ.211  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เบื้องต้น        3 (3-0-6)  
RB 211  Introduction to Real Estate Business 
ธอ.212  กฎระเบียบข้อบังคับทางด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์     3 (3-0-6)  
RB212   Real Estate Business Regulations 
ธอ.311  เทคโนโลยีการก่อสร้างอาคารในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB311   Building Construction Technology in Real Estate Business  

2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวชิาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต จาก
รายวิชาต่อไปนี ้
ธอ.312  การประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์        3 (3-0-6)  
RB312   Real Estate Valuation  
ธอ.313  การเงิน การลงทุนและกลยุทธ์ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB313   Real Estate Finance, Investment and Business Strategy  
ธอ.315  เศรษฐศาสตร์วิเคราะห์ส าหรับการพัฒนาเมือง และอสังหาริมทรัพย์    3 (3-0-6)  
RB315   Economics Analysis for Urban and Real Estate Development  
 
ธอ.316  การฝึกงานดา้นธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์    3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
RB316   Internship in Real Estate Business 
ธอ.411  การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหน้าอสงัหาริมทรัพย์     3 (3-0-6)  
RB411   Real Estate Marketing and Brokerage Management  
ธอ.412  การวิจัยส าหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์       3 (3-0-6)  
RB412   Research Methodology for Real Estate Business  
ธอ.413  สัมมนาด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์        3 (3-0-6)  
RB413   Real Estate Seminar  
ธอ.414  การบริหารทรัพย์สิน         3 (3-0-6)  
RB414   Property Management  
ธอ.415  การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB415   Real Estate Business Feasibility Studies 
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3)  วิชาเลือกเสรี         6 หน่วยกิต 
 1. นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาวิชาใดก็ได้ที่เปิดสอนในคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี โดยเลือก
ศึกษารายวิชานอกสาขาวิชาเอก หรือ  
 2.  นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาวิชาใดก็ได้ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นวิชาเลือกเสรี  
ทั้งนี้ วิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปที่เป็นรหัสระดับ 100 ไม่สามารถนับเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 
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4.3.2.3 แสดงแผนการศึกษา   
4.3.2.3.1 วิชาเอกการเงิน 

ปีการศึกษาที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 4 วิชา  
บช.201 การบัญชชีั้นตน้ หรือ ทม.201 การบริหารและการประกอบการสมัยใหม่  
พบ.204 สถิติธุรกิจ  

หน่วยกิต 
12 
3 
3 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 4 วิชา 
ทม.201 การบริหารและการประกอบการสมัยใหม่ หรือ บช.201 การบัญชีชัน้ต้น 
รส.201 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ หรือ กต.201 หลักการตลาด 

หน่วยกิต 
12 
3 
3 
3 

รวม 18 
 

ปีการศึกษาที่ 2 
ภาคเรียนที่ 1 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 1 วิชา  
กง.201 การเงินธุรกิจ 
กต.201 หลักการตลาด หรือ รส.201 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อธุรกิจ 
พบ.202 การภาษีอากร 
ศ.213 เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบือ้งต้น 
กง.211 คณิตศาสตร์และสถิติการเงิน 

หน่วยกิต 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 1 วิชา  
บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
บป.201 การบริหารการปฏิบัตกิาร 
พบ.201 หลักกฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 
ศ.214 เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น 
กง.311 การบริหารการเงิน 

หน่วยกิต 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

รวม 18 
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ปีการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 
สษ.221 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1 
กง.312 การลงทุน 
กง.314 การบริหารสถาบันการเงิน 
วิชาเอกเลือก 2 วิชา 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 

หน่วยกิต 
3 
3 
3 
6 
3 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 
สษ.321 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2 
กง.313 การเงินระหว่างประเทศ 
กง.411 การวิเคราะห์และการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 

หน่วยกิต 
3 
3 
3 
3 
6 

รวม 18 
 

ปีการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ ์
กง.412 การเงินเพื่อความยั่งยืน 
วิชาเอกเลือก 2 วิชา 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 

หน่วยกิต 
3 
3 
6 
6 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา 
วิชาเลือกเสรี 2 วิชา  

หน่วยกิต 
3 
6 

รวม 9 
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4.3.2.3.2  วิชาเอกการตลาด 
หมายเหตุ : วิชาแกนร่วมบังคับที่เป็นวิชาหลักของแต่ละเอกควรเรียนในปีแรก ๆ เพื่อจะได้ทราบความชอบของตนเอง
ว่าอยากเลือกเรียนในวิชาเอกใด ได้แก่ บช.201 การบัญชีชั้นต้น กง.201 การเงินธุรกิจ บช.202 การบัญชีเพื่อการ
จัดการ กต.201 หลักการตลาด ทม.201 การบริหารและการประกอบการสมัยใหม่ 
แต่หากต้องการเรียนในวิชาเอกการตลาด ควรเรียนวิชาแกนร่วมบังคับในส่วนของวิชาที่อาจเป็นวิชาต่อเนื่องกับ
วิชาเอกการตลาด ได้แก่  

บช.201  การบัญชีชั้นต้น  
บช.202  การบัญชีเพื่อการจัดการ 
กต.201  หลักการตลาด 
พบ.204  สถิติธุรกิจ 
รูปแบบที่ 1 เรียน กต.201 ในภาคเรียนที่ 2 ปีที่ 1 

ปีการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 4 วิชา 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 1 วชิา 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 1 วชิา บช.201 การบัญชชีั้นตน้ 

หน่วยกิต 
12 
3 
3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 3 วิชา 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 1 วชิา พบ.204 สถิติธุรกิจ 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 1 วชิา บช.202 การบัญชีเพื่อการจดัการ 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 1 วชิา กต.201 หลักการตลาด 

หน่วยกิต 
9 
3 
3 
3 

รวม 18 
ปีการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 3 วิชา 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 2 วชิา  
วิชาเอกบังคับ จ านวน 1 วิชา กต.211 พฤติกรรมผู้บริโภค 

หน่วยกิต 
9 
6 
3 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 3 วชิา  
วิชาเอกบังคับ จ านวน 2 วิชา กต.311 การวิเคราะห์และจัดการลูกค้า และ  
                                    กต.312 การจัดการตราสินค้าเชิงกลยุทธ์  

หน่วยกิต 
9 
6 
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วิชาเอกบังคับ จ านวน 1 วิชา (เลือกตามอัธยาศัย) 3 

รวม 18 
ปีการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 2 วชิา  
วิชาเอกบังคับ จ านวน 1 วิชา กต.313 การวิจัยทางการตลาดเพื่อการตัดสินใจ 
วิชาเอกบังคับ จ านวน 1 วิชา (เลือกตามอัธยาศัย) 
วิชาโทหรือวิชาเลือก จ านวน 2 วิชา 

หน่วยกิต 
6 
3 
3 
6 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 1 วชิา  
วิชาเอกบังคับ จ านวน 1 วิชา กต.318 จากข้อมูลสู่การตัดสินใจ 
วิชาเอกบังคับ จ านวน 2 วิชา (เลือกตามอัธยาศัย) 
วิชาโทหรือวิชาเลือก จ านวน 2 วิชา 

หน่วยกิต 
3 
3 
6 
6 

รวม 18 

ปีการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 1 วชิา  
วิชาเอกบังคับ จ านวน 1 วิชา กต.412 การจัดการการตลาดขั้นสูง                                     
วิชาเอกบังคับ จ านวน 1 วิชา 
วิชาโทหรือวิชาเลือก จ านวน 2 วิชา  

หน่วยกิต 
3 
3 
3 
6 

รวม 15 
ภาคเรียนที่ 2 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 1 วชิา 
วิชาเอกบังคับ จ านวน 1 วิชา  
วิชาโทหรือวิชาเลือก จ านวน 2 วิชา 

หน่วยกิต 
3 
3 
6 

รวม 12 
หมายเหตุ  นักศึกษาที่ต้องการเอกการตลาดควรเรียนรายวิชา กต.311 การวิเคราะห์

และจัดการลูกค้า และ กต.312 การจัดการตราสินค้าเชิงกลยุทธ์ ทันทีเมื่อ
สอบผ่านรายวิชา กต.211 พฤติกรรมผู้บริโภค 
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รูปแบบที่ 2 เรียน กต.201 ในภาคเรียนที่ 1 ปีที่ 2 

ปีการศึกษาที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 4 วิชา 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 2 วชิา (เลือกตามอัธยาศัย) 

หน่วยกิต 
12 
6 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 3 วิชา (เลือกตามอัธยาศัย) 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 1 วชิา (เลือกตามอัธยาศัย) 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 1 วชิา พบ.204 สถิติธุรกิจ 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 1 วชิา บช.201 การบัญชชีั้นตน้ 

หน่วยกิต 
9 
3 
3 
3 

รวม 18 

ปีการศึกษาที่ 2 
ภาคเรียนที่ 1 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 3 วิชา 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 1 วชิา (เลือกตามอัธยาศัย) 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 1 วชิา บช.202 การบัญชีเพื่อการจดัการ 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 1 วชิา กต.201 หลักการตลาด 

หน่วยกิต 
9 
3 
3 
3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 3 วชิา  
วิชาเอกบังคับ จ านวน 1 วิชา กต.211 พฤติกรรมผู้บริโภค 
วิชาโทหรือวิชาเลือก จ านวน 1 วิชา 

หน่วยกิต 
9 
3 
3 

รวม 15 

ปีการศึกษาที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 3 วชิา  
วิชาเอกบังคับ จ านวน 2 วิชา กต.311 การวิเคราะห์และจัดการลูกค้า และ กต.312 การจัดการ
ตราสินคา้เชิงกลยุทธ ์
วิชาโทหรือวิชาเลือก จ านวน 1 วิชา 

หน่วยกิต 
9 
6 
 
3 

รวม 18 
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ปีการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 2 
วิชาเอกบังคับ จ านวน 1 วิชา กต.313 การวิจัยทางการตลาดเพื่อการตัดสินใจ 
วิชาเอกบังคับ จ านวน 2 วิชา (เลือกตามอัธยาศัย) 
วิชาโทหรือวิชาเลือก จ านวน 2 วิชา 

หน่วยกิต 
3 
6 
6 

รวม 15 

ปีการศึกษาที่ 4 
ภาคเรียนที่ 1 
วิชาแกนร่วมบังคับ จ านวน 1 วชิา  
วิชาเอกบังคับ จ านวน 1 วิชา กต.318 จากข้อมูลสู่การตัดสินใจ 
วิชาเอกบังคับ จ านวน 2 วิชา (เลือกตามอัธยาศัย) 
วิชาโทหรือวิชาเลือก จ านวน 2 วิชา  

หน่วยกิต 
3 
3 
6 
6 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 
วิชาเอกบังคับ จ านวน 1 วิชา กต.412 การจัดการการตลาดขั้นสูง 
วิชาเอกบังคับ จ านวน 2 วิชา (เลือกตามอัธยาศัย) 
วิชาโทหรือวิชาเลือก จ านวน 2 วิชา 

หน่วยกิต 
3 
6 
6 

รวม 15 
หมายเหตุ  นักศึกษาที่ต้องการเอกการตลาดควรเรียนรายวิชา กต.311 การวิเคราะห์

และจัดการลูกค้า และ กต.312 การจัดการตราสินค้าเชิงกลยุทธ์ ทันทีเมื่อ
สอบผ่านรายวิชา กต.211 พฤติกรรมผู้บริโภค 

 



 
 

 75 

 
4.3.2.3.3  วิชาเอกระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

ปีการศึกษาที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
ศึกษาวิชาทั่วไป จ านวน 6 วิชา 18 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
ศึกษาวิชาทั่วไป จ านวน 4 วิชา 12 
รส.201 เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อธุรกิจ 3 
วิชาแกนร่วมบังคับ 1 วชิา 3 

รวม 18 
 
 
 

ปีการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
บช.201 การบัญชชีั้นตน้ 3 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วชิา 9 
รส.311  3 
รส.312  3 
รส.314   3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
กง.201  การเงินธุรกิจ 3 
สษ.221 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1 3 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วชิา 6 
รส.313 3 
รส.315 3 

รวม 18 
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ปีการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 
วิชาแกนร่วมบังคับ  1 วชิา 3 
รส.316 3 
รส.317 3 
รส.319 3 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
สษ.321 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 3 3 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วชิา 6 
รส.318 3 
รส.416 3 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

 

ปีการศึกษาที่ 4 
ภาคเรียนที่ 1  หน่วยกิต 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ ์ 3 
รส.411 3 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 15 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 12 
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4.3.2.3.4  วิชาเอกการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย์ 

 1) กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) 

ปีการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
ศึกษาวิชาทั่วไป จ านวน 4 วิชา 12 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วชิา 6 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
ศึกษาวิชาทั่วไป จ านวน 4 วิชา 12 
วิชาแกนร่วมบังคับ 1 วชิา 3 
วิชาแกนร่วมบังคับ  ทม.201 การบริหารและการประกอบการสมัยใหม่  3 

รวม 18 

 

ปีการศึกษาที่ 2 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 2 วิชา 6 
วิชาแกนร่วมบังคับ  พบ.202 การภาษีอากร  3 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วชิา 6 
ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3 

รวม 18 

ปีการศึกษาที่ 2 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาแกนร่วมบังคับ 4 วชิา 12 
ทม.212  ทักษะการสื่อสาร การโน้มนา้ว และเจรจาต่อรอง  3 
ทม.311 พฤติกรรมองค์การและการเป็นผู้น า 3 

รวม 18 
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ปีการศึกษาที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วชิา 6 
ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน 
ทม.313 การวางแผนและการคัดเลือกทรพัยากรมนุษย์ 

3 
3 

ทม.314 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย ์ 3 
ทม.315 การบริหารค่าตอบแทน 3 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วชิา 6 
ทม.316 การพนักงานสัมพนัธ ์ 3 
ทม.317 การพัฒนาองค์การและการบริหารการเปลี่ยนแปลง  3 
ทม.411 ระบบสารสนเทศและการวิเคราะห์ด้านทรัพยากรมนุษย์ 3 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

 

ปีการศึกษาที่ 4 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ์  3 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 
วชิาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 15 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 3 วิชา 9 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 12 
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2) กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการและการบริหาร (Entrepreneurship and 
Management) 

ปีการศึกษาที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
ศึกษาวิชาทั่วไป จ านวน 4 วิชา 12 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วชิา 6 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
ศึกษาวิชาทั่วไป จ านวน 4 วิชา 12 
วิชาแกนร่วมบังคับ 1 วชิา 3 
วิชาแกนร่วมบังคับ  ทม.201 การบริหารและการประกอบการสมัยใหม่  3 

รวม 18 
 

ปีการศึกษาที่ 2 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 2 วิชา 6 
วิชาแกนร่วมบังคับ  พบ.202 การภาษีอากร  3 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วชิา 6 
กผ.211 การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาแกนร่วมบังคับ 4 วชิา 12 
ทม.212  ทักษะการสื่อสาร การโน้มนา้ว และเจรจาต่อรอง 3 
ทม.311  พฤติกรรมองค์การและการเป็นผูน้ า 3 

รวม 18 
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ปีการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วชิา 6 
กผ.311 การพัฒนาต้นแบบธุรกิจและการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ 3 
กผ.313 การประกอบการเพื่อสังคม 3 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วชิา 6 
กผ.312 การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวตักรรม 3 
กผ.314 การบริหารธุรกิจที่ก าลังเติบโตและธุรกิจครอบครัว 3 
กผ.315  การตลาดและการขายเพื่อผู้ประกอบการ 3 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

             
ปีการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ์  3 
กผ.411 การบูรณาการทางการประกอบการ 3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 15 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
กผ.412  ประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการ 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 

3 
6 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 
รวม 12 
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4.3.2.3.5 วิชาเอกบริหารการปฏิบัติการ 
ปีการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
ศึกษาวิชาทั่วไป จ านวน 5 วิชา 
บป.201 การบริหารการปฏิบัติการ 

15 
3 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
ศึกษาวิชาทั่วไป จ านวน 2 วิชา 6 
พบ.202 การภาษีอากร 3 
บช.201 การบัญชชีั้นตน้ 3 
พบ.204 สถิติธุรกิจ 3 
กต.201 หลักการตลาด 3 

รวม 18 
 

ปีการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
สษ.221  ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1 3 
กง.201   การเงินธุรกิจ 3 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 2 วิชา 6 
พบ.201 หลักกฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 3 
บป.311  การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจใจทางธุรกิจ 1 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 1 วิชา 3 
สษ.321  ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2 3 
รส.201 เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อธุรกิจ  3 
บช.202  การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 
ทม.201 การบริหารและการประกอบการสมัยใหม่ 3 
บป.313  การปรับปรุงและปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ 3 

รวม 18 
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ปีการศึกษาที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
ศ.213 เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบือ้งต้น 3 
บป.315  การพยากรณ์ทางธุรกิจ 3 
บป.316  การบริหารกิจการบริการ 3 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 

ศ.214 เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น 3 
บป.312  การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์ 3 
บป.314  การบริหารเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศทางปฏิบัติการ 3 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 

รวม 18 
ภาคฤดูร้อน 
บป.319 ฝึกงานดา้นบริหารการปฏิบัติการ  

หน่วยกิต 
3 

รวม 3 
 

ปีการศึกษาที่ 4 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ ์ 3 
บป.412  การวัดผลการปฏบิัติงานองค์กร 3 
บป.413  การจัดหาและกลยุทธ์การบริหารโซ่อุปทาน 3 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 12 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
บป.414  การบริหารโครงการ 3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 6 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 12 
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4.3.2.3.6  วิชาเอกบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสตกิส์และการขนส่ง 

 1) กลุ่มบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business) 

ปีการศึกษาท่ี 1 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 4 วิชา 12 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วิชา 6 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 3 วิชา 9 
วิชาแกนร่วมบังคับ 3 วิชา 9 

รวม 18 
 

ปีการศึกษาที่ 2 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 2 วิชา 6 
วิชาศึกษาทั่วไปส่วนที่ 2 (เลือก 1 วิชา) 3 
พบ.202 การภาษีอากร 3 
ศ.213  เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบือ้งต้น 3 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาแกนร่วมบังคับ 3 วชิา 9 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา 
ธร.211 สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ 

6 
3 

รวม 18 
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ปีการศึกษาที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
วิชาแกนร่วมบังคับ 4 วชิา 12 
ธร.332  การบริหารธุรกิจข้ามวัฒนธรรม 3 
วิชาเอกเลือก (กลุ่ม ก.)  1 วิชา 3 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาแกนร่วมบังคับ 1 วชิา 3 
ธร.312 ระเบียบวิธีวิจัย 
วิชาเอกบังคับ 1 วชิา 

3 
3 

วิชาเอกเลือก (กลุ่ม ก.)  1 วิชา 3 
วิชาเอกเลือก (กลุ่ม ข.)  1 วิชา 3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 
 

ปีการศึกษาที่ 4 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ ์ 3 
วิชาเอกบังคับ 1 วชิา 
วิชาเอกเลือก (กลุ่ม ก.)  1 วิชา  

3 
3 

วิชาเอกเลือก (กลุ่ม ข.)  1 วิชา 3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 

รวม 15 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
ธร.423  สัมมนาธุรกิจระหว่างประเทศ 
วิชาเอกเลือก (กลุ่ม ข.)  1 วิชา 

3 
3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา    3 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 9 
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2) กลุ่มโลจิสติกส์ (Logistic) 

ปีการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 4 วิชา 12 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วชิา 6 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 3 วิชา 9 
วิชาแกนร่วมบังคับ 3 วชิา 9 

รวม 18 
 

ปีการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 3 วิชา 9 
พบ.202 การภาษีอากร 3 
ศ.213   เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องตน้ 3 
ลจ.212 การจัดการโลจิสติกส์เบื้องต้น 3 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาแกนร่วมบังคับ 3 วชิา 9 
ขร.211 การขนส่งระหว่างประเทศเบื้องต้น 3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 18 
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ปีการศึกษาที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
วิชาแกนร่วมบังคับ 3 วชิา 9 
ธร.211 สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ 3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา    3 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา 3 

รวม 18 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วชิา 6 
ธร.312 ระเบียบวิธีวิจัย 3 
ลจ.341  การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 
ลจ.342  การวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับการจัดการโลจิสติกส์ 

3 
3 

วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 
รวม 18 

ภาคฤดูร้อน หน่วยกิต 
ลจ.498 การฝึกภาคปฏิบัติดา้นโลจสิติกส์  3 

รวม 3 
 

ปีการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ ์ 3 
ลจ.442  การบริหารโซ่อุปทาน 3 
ลจ.443   การสร้างแบบจ าลองโซ่อุปทาน 3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา    6 

รวม 15 

ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
ลจ.441  สัมมนาทางด้านโลจิสติกส์และการบริหารโซ่อุปทาน 3 
ลจ.444  การจัดการความเสี่ยงในโซ่อุปทาน  3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา    3 

รวม 9 
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3) กลุ่มการขนส่ง (International Transport) 
ปีการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 4 วิชา 12 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วชิา 6 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 3 วิชา 9 
วิชาแกนร่วมบังคับ 3 วชิา 9 

รวม 18 

 
ปีการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
วิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 3 วิชา 9 
พบ.202 การภาษีอากร 3 
ศ.213   เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องตน้ 3 
ขร.211 การขนส่งระหว่างประเทศเบื้องต้น 3 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาแกนร่วมบังคับ 3 วชิา 9 
วิชาเอกเลือก (กลุ่ม ก.)  3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา 3 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 18 
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ปีการศึกษาที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
วิชาแกนร่วมบังคับ 3 วชิา 9 
วิชาเอกเลือก (กลุ่ม ก.)  2 วิชา   6 
วิชาเอกบังคับ 1 วชิา 3 

รวม 18 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
วิชาแกนร่วมบังคับ 2 วชิา 6 
วิชาเอกบังคับ 1 วชิา 3 
ธร.312 ระเบียบวิธีวิจัย 3 
วิชาเอกเลือก (กลุ่ม ข.)  2 วิชา   6 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา   3 

รวม 21 
 

ปีการศึกษาที่ 4 

ภาคเรียนที่ 1 หน่วยกิต 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ ์ 3 
ขร.461 การบริหารการขนส่งระหว่างประเทศ 
วิชาเอกเลือก (กลุ่ม ข.)  1 วิชา   

3 
3 

วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา   6 

รวม 15 
ภาคเรียนที่ 2 หน่วยกิต 
ขร.462 สัมมนาการบริหารการขนส่งระหว่างประเทศ 3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา   6 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา 3 

รวม 12 
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4.3.2.3.7  วิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
ปีการศึกษาที่ 1 

ภาคเรียนที่ 1  หน่วยกิต 
ศึกษาวิชาทั่วไป จ านวน 6 วิชา  18 
รวม  18 

ภาคเรียนที่ 2  หน่วยกิต 
ศึกษาวิชาทั่วไป จ านวน 2 วิชา  6 
พบ.201 หลักการกฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ  3 
รส.201 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อธุรกิจ  3 
บป.201 การบริหารการปฏิบัตกิาร  3 
บช.201 การบัญชชีั้นตน้  3 
รวม  18 

 
ปีการศึกษาที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1  หน่วยกิต 
พบ.202 การภาษีอากร  3 
บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ  3 
กง.201 การเงินธุรกิจ  3 
กต.201 หลักการตลาด  3 
ทม.201 การบริหารและการประกอบการสมัยใหม่  3 
ธอ.211 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เบื้องต้น  3 

รวม  18 
ภาคเรียนที่ 2  หน่วยกิต 
ศึกษาวิชาทั่วไป จ านวน 2 วิชา  6 
ศ.213 เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบือ้งต้น 3 
พบ.204 สถิติธุรกิจ  3 
ธอ.212 กฎระเบียบข้อบังคับทางด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  
ธอ.311 เทคโนโลยีการก่อสร้างอาคารในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

3 
3 

รวม  18 
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ปีการศึกษาที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1  หน่วยกิต 
ศ.214 เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น 3 
สษ.221 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1  3 
ธอ.312 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์ 3 
ธอ.313 การเงิน การลงทุนและกลยุทธ์ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 1 วิชา  3 
รวม  15 

ภาคเรียนที่ 2  หน่วยกิต 
สษ.321 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2  3 
ธอ.315 เศรษฐศาสตร์วิเคราะห์ส าหรับการพัฒนาเมือง และอสงัหาริมทรัพย์ 3 
ธอ.412 การวิจัยส าหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา  6 

รวม  15 
ภาคฤดูร้อน  หน่วยกิต 
ธอ.316 การฝึกงานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  3 
รวม  3 

ปีการศึกษาที่ 4 
ภาคเรียนที่ 1  หน่วยกิต 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ์  3 
ธอ.411 การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหน้าอสงัหาริมทรัพย์  3 
ธอ.415 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  3 
วิชาโทหรือวิชาเลือก 2 วิชา  6 
รวม  15 

ภาคเรียนที่ 2  หน่วยกิต 
ธอ.413 สัมมนาด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  3 
ธอ.414 การบริหารทรัพย์สิน  3 
วิชาเลือกเสรี 2 วิชา  6 
รวม  12 
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  4.3.2.4 ค าอธิบายรายวิชา   
1. วิชาศึกษาทั่วไป   
มธ.100 พลเมืองกับการลงมือแก้ปัญหา       3 (3-0-6) 
TU100 Civic Engagement 
 ปลูกฝังจิตส านึก บทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบของการเปน็สมาชิกที่ดีของสังคมในฐานะพลเมืองโลก 
ผ่านกระบวนการหลากหลายวิธ ีเช่น การบรรยาย การอภิปรายกรณีศึกษาต่าง ๆ ดูงาน เปน็ตน้ โดยนักศึกษาจะต้อง
จัดท าโครงการรณรงค์ เพื่อให้เกิดการรับรู้ หรือเกิดการเปลี่ยนแปลง ในประเด็นทีส่นใจ  
 Instillation of social conscience and awareness of one’s role and duties as a good global 
citizen. This is done through a variety of methods such as lectures, discussion of various case 
studies and field study outings.  Students are required to organise a campaign to raise awareness or 
bring about change in an area of their interest.   
 
มธ.101 โลก, อาเซียน และไทย        3 (3-0-6) 
TU101 Thailand, ASEAN, and the World  
 ศึกษาปรากฏการณ์ที่ส าคัญของโลก อาเซียนและไทย ในมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม โดย
ใช้กรอบแนวคิด ทฤษฎี และระเบียบวิจัยทางสังคมศาสตร์ ผ่านการอภิปรายและยกตัวอย่างสถานการณ์หรือบุคคลที่
ได้รับความสนใจ เพื่อให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพนัธ์กันทัง้โลก มีจิตส านึกสากล 
(GLOBAL MINDSET) สามารถท้าทายกรอบความเชื่อเดิมและเปิดโลกทัศน์ใหม่ให้กว้างขวางขึ้น 
 Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region and in Thailand in 
terms of their political, economic and sociocultural dimensions. This is done through approaches, 
theories and principles of social science research via discussion and raising examples of situations 
or people of interest.   The purpose of this is to create a perspective of diversity, to understand 
the complexity of global interrelationships, to build a global mindset and to be able to challenge 
old paradigms and open up a new, broader worldview. 
 
มธ.102 ชีวิตกับสนุทรียภาพ        3 (3-0-6) 
TU102 Life & Aesthetics 
 สุนทรียภาพและองค์ประกอบพืน้ฐานของงานศลิปะและสภาพแวดล้อมสรรค์สร้าง ความซาบซึง้ในคุณค่า
และความหมาย การวิเคราะห์วิพากษ์ และการเชื่อมโยงเข้ากับชีวิตตนเองและบริบททางสังคม 

The course investigates aesthetic and fundamental elements of art and built environment. 
These include appreciation in value and meaning, analyses and criticisms, and connections to lives 
and social contexts.   
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มธ.103 ชีวิตกับความยั่งยืน        3 (3-0-6) 
TU103 Life and Sustainability 
 การด าเนินชีวิตอย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลวัตของธรรมชาติ 
มนุษย์ และสรรพสิ่ง ทัง้สิ่งแวดล้อมสรรสร้าง การใช้พลงังาน เศรษฐกิจ สังคมในความขัดแย้งและการแปรเปลี่ยน 
ตลอดจนองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม ที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตสู่ความยัง่ยืน  
 This course provides an introduction to the importance of life-cycle systems perspectives 
in understanding major challenges and solutions to achieving more sustainable societies in this 
changing world. Students will learn about the relationship between mankind and the environment 
in the context of energy and resource use, consumption and development, and environmental 
constraints. Furthermore, an examination of social conflict and change from the life-cycle 
perspective will be used to develop an understanding of potential solution pathways for 
sustainable lifestyle modifications.  
 
มธ.106  ความคิดสร้างสรรค์และการสื่อสาร        3 (3-0-6) 
TU106 Creativity and Communication 
 กระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ โดยมีการคิดเชิงวิพากษ์เป็นองค์ประกอบส าคัญ และการสื่อสารความคิด
ดังกล่าวให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเหมาะสม ตามบริบทสังคม วฒันธรรม สภาพแวดล้อม ทั้งในระดบับุคคล องค์กร และ
สังคม 
 Creative thought processes, with critical thinking as an important part, as well as 
communication of these thoughts that lead to suitable results in social, cultural and 
environmental contexts, at personal, organisational and social levels 
 
มธ.107 ทักษะดิจิทัลกบัการแก้ปัญหา       3 (3-0-6) 
TU107  Digital Skill and Problem Solving 
  ทักษะการคิดเชิงค านวณเพื่อการแก้ปัญหาและการพัฒนาโอกาสใหม่ด้านสังคมและเศรษฐกิจ 
ความสามารถในค้นหาและการเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างมีประสทิธิภาพ การประเมินความน่าเชือ่ถือของ 
สารสนเทศ การกลัน่กรองและจดัการสารสนเทศอย่างเป็นระบบ การใช้และจรรยาบรรณด้านดิจิทัล              การ
สื่อสารออนไลน์อย่างมืออาชพี 
  Basic computational thinking skill for solving problems and developing new social and 
economic opportunities. Efficient access and search for information. Information reliability 
evaluation. Filtering and managing information systematically. Ethical digital usage and professional 
online communication. 
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มธ.109 นวัตกรรมกับกระบวนคิดผู้ประกอบการ       3 (3-0-6) 
TU109 Innovation and Entrepreneurial Mindset 
  การประเมินความเสี่ยงและการสร้างโอกาสใหม่ การคิดและการวางแผนแบบผู้ประกอบการ การ 
ตัดสินใจและการพัฒนาธุรกิจ การสื่อสารเชิงธุรกิจและการสร้างแรงจูงใจอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างคุณค่าร่วมเพื่อ
สังคม 
  Risk assessment and creating new opportunities. Thinking and planning as an entrepreneur. 
Decision making and entrepreneurial venture development. Business communication for delivering 
concept or initiative in an efficient, effective and compelling manner. Social shared value creation. 
 
ศศ.101   การคิด อ่าน และเขียนอย่างมีวจิารณญาณ      3 (3-0-6) 
LAS101  Critical Thinking, Reading, and Writing 
   พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณผ่านการตั้งค าถาม การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
พัฒนาทักษะการอ่านเพื่อจับสาระส าคัญ  เข้าใจจุดมุ่งหมาย ทศันคติ สมมติฐาน หลักฐานสนับสนุน การใช้เหตุผลที่
น าไปสู่ข้อสรุปของงานเขียน พฒันาทักษะการเขียนแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลและการเขียนเชิงวชิาการ รู้จัก
ถ่ายทอดความคิด และเชื่อมโยงข้อมูลเข้ากับมุมมองของตนเอง รวมถึงสามารถอ้างอิงหลักฐานและข้อมูลมาใช้ในการ
สร้างสรรค์งานเขียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  Development of critical thinking through questioning, analytical, synthetic and evaluation 
skills.  Students learn how to read without necessarily accepting all the information presented in 
the text, but rather consider the content in depth, taking into account the objectives, perspectives, 
assumptions, bias and supporting evidence, as well as logic or strategies leading to the author’s 
conclusion. The purpose is to apply these methods to students’ own persuasive writing based on 
information researched from various sources, using effective presentation techniques.   
 
สษ.105 ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ       3 (3–0-6) 
EL105  English Communication Skills 
  พัฒนาทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน ฝึกการใช้ภาษา ค าศพัท์ และ
ส านวนในบริบททางวชิาการและสังคม 
  Development of English communication skills, including listening, speaking, reading and 
writing. Practice of language, vocabulary and expressions used in academic and social contexts. 
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สษ.125 ภาษาอังกฤษผ่านสื่อสงัคม        3(3–0-6) 
EL125  English through Social Media 
  พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษแบบบูรณาการผา่นสื่อสังคมประเภทต่าง ๆ ฝึกฝนการใช้ภาษา ค าศัพท์ และ
ส านวนส าหรับการสื่อสารทางดจิิทัล 
  Development of integrated English skills through different types of social media. Practice of 
language, vocabulary and expressions for digital communication. 
 
สษ.295 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและทักษะศึกษา 1      3 (3–0–6) 
EL295 Academic English and Study Skills 1 
  การศึกษาทักษะภาษาอังกฤษทางวิชาการข้ันกลาง การพฒันาทักษะที่จ าเป็นต่อการศึกษาเชงิวิชาการ การ
ฝึกกลยุทธ์การอ่าน การเขียนข้อความทางวชิาการที่หลากหลาย และการน าเสนอผลการศึกษา 
  Study of academic English skills at an intermediate level. Development of skills required 
for academic study. Practice of reading strategies, writing different types of academic texts, and 
presenting results. 

 
2. วิชาเฉพาะ 
    2.1 วิชาแกนร่วมบังคับ 
พบ.201 หลักกฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ        3 (3-0-6) 
BA201 Business Law 

ศึกษากฎหมายเก่ียวกับการจัดองค์กรธุรกิจ ได้แก่ รูปแบบองค์กรธุรกิจตามกฎหมายไทย ลักษณะกฎหมาย
และการช าระบัญชี กฎหมายเก่ียวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ เช่น หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เชา่ซื้อ 
กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า ตั๋วเงิน สัญญาประกนัภัย ทรัพยส์ินทางปัญญา การคุ้มครองผู้บรโิภค กฎหมายว่าด้วย
การละเมิด และธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์  

The course examines the legal system and basic legal principles affecting various forms 
of business.  Review of particular contracts; purchase, sale, hire of property, hire purchase, loan, 
guarantee, mortgages, pledge, notes, insurance contract, bankruptcy, intellectual property, 
consumer protection, wrongful act, and electronic based transactions. 
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พบ.202 การภาษีอากร         3 (3-0-6) 
BA202 Taxation 

 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา บช.201 
 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต ภาษีศลุกากรและภาษีอากรตามประมวลรษัฎากรที่ใช้อยู่

ในปัจจุบนั ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ภาษีมูลคา่เพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมป์ 
รวมทั้งภาษีที่องค์การบริหารสว่นท้องถิ่นเป็นผู้จัดเก็บ ได้แก่ ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง ความรบัผิดชอบของบุคคล
และองค์กรธุรกิจต่อสังคมในการเสียภาษี  

 Prerequisite: Have earned credits of AC201 
 An overview of excise taxes and custom taxes, personal income tax, corporate income tax. 

Topics include value-added taxes, specific business taxes revenue stamp, land and building tax and 
other related taxes collected by government agencies. Responsibility of individuals and businesses 
to society in paying taxes. 
 
พบ.204  สถิติธุรกิจ                  3 (3-0-6) 
BA204  Business Statistics 

การรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ สถิติพรรณา ทฤษฎีความน่าจะเป็น (ทฤษฎีเบส์) ตัวแปรเชิงสุ่มและค่าที่
คาดไว้ การแจกแจงความน่าจะเป็น สถิติอนุมาน ค่าสถิติของตัวอย่างและการประมาณค่าพารามิเตอร์ของประชากร 
การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการถดถอย หลักการวิเคราะห์และ
การประยุกต์ใช้ผลลัพธ์ที่ได้จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

Systematic data collection.  Descriptive statistics.  Probability theory and Bayes’ theorem.  
Random variables, expected values, and probability distributions.   Inferential statistics:  sampling 
distribution, estimation of population parameters, and hypothesis testing.   Analysis of variance.  
Correlation and linear regression.  Analyzing and applying the results of statistical program. 
 
พบ.401   การบริหารเชิงกลยุทธ ์                 3  (3-0-6) 
BA401   Strategic Management 
 วิชาบังคับก่อน :  นักศึกษาคณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชี สอบได้วชิา กง.201 และ กต.201 
 หลักการบริหารกลยุทธ์ทางธุรกิจและการสร้างความได้เปรียบในเชิงแข่งขันอย่างยั่งยืน โดยจะครอบคลุม
กระบวนการตา่ง ๆ ตั้งแต่ กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ ซึง่ประกอบด้วย การก าหนดวสิัยทัศน ์ การก าหนดพันธกิจ  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  การก าหนดกลยุทธ์ทั้งในระดับองค์การ ระดบัหน่วยธุรกิจ และ
ระดับหน้าที่ กระบวนการของการน ากลยทุธ์สู่การปฏิบัติ และกระบวนการติดตามประเมินผลรวมถึงการเรียนรู้ถึง
เครื่องมือต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการบริหารเชิงกลยุทธ์ การสรา้งกลยุทธ์เชิงนวตักรรม ใช้กรณีศึกษาประกอบการเรียนรู้ 
เหมาะกับการศึกษาในชัน้ปทีี่ 4 
 



 
 

 96 

 
 Prerequisite: Thammasat Business School student and have earned credits of FN201 and 
MK201 
 The course examines a comprehensive process of strategic management to generate 
sustainable competitive advantage. It also includes deep analysis of internal and external 
environments for high-impact corporate executives to make logical decisions in alignment with 
vision, mission, and strategy at each organizational level. Analysis of critical factors pertaining to 
strategy formulation, implementation and techniques of evaluating strategies. Creating an 
innovative strategy. This course will be discussed through case studies. Recommend for 4th year 
student. 
 
บช.201 การบัญชชีั้นตน้         3 (3-0-6) 
AC201   Fundamental Accounting  
 หลักการเบื้องต้น แนวคิดและกระบวนการเพื่อรวบรวมและบันทึกข้อมูลทางการบัญชี การจัดท าและการ
วิเคราะห์รายงานทางการเงิน วงจรบัญชี การบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วน
ของเจ้าของ 
 Basic principles, concepts, and procedures for collecting and recording accounting 
information; preparation and analysis of financial reports; accounting cycle; accounting and 
disclosure for assets, liabilities, and owners’ equity. 
 
บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ        3 (3-0-6) 
AC202   Management Accounting  

 วิชาบังคับก่อน สอบได้วชิา บช.201 
 แนวคิดและการค านวณตน้ทนุผลิตภัณฑ์ เครื่องมือการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ 

หัวข้อครอบคลุมการค านวณตน้ทุนผลติแบบพื้นฐาน การปันส่วนต้นทนุ ระบบตน้ทุนผันแปรและต้นทนุรวม 
งบประมาณ งบประมาณยืดหยุน่ ต้นทนุมาตรฐาน และการวิเคราะห์ผลตา่งต้นทุน การบัญชีตามความรับผิดชอบและ
ราคาโอน ความสัมพนัธ์ของต้นทุน ปริมาณและก าไร ข้อมูลต้นทุนเพื่อการตัดสินใจ การก าหนดราคาขาย  

 Prerequisite: Have earned credits of AC201  
 Concepts of product costing and tools for planning and decision-making.  Topics include 

basic product costing and cost allocations, variable costing and absorption costing system 
budgeting, flexible budgeting, standard costing and cost variance analysis, responsibility accounting 
and transfer pricing, cost-volume-profit analysis, cost analysis for short-term decision and pricing 
decision. 
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กง.201 การเงินธุรกิจ           3  (3-0-6) 
FN201 Business Finance  

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา บช.201 หรือ บช.291 
หลักการบริหารการเงินที่ผู้จัดการทางการเงนิต้องรับผิดชอบ เป้าหมายการสร้างมูลคา่เพิ่มของกิจการ 

หลักการพื้นฐานด้านการเงินที่ยอมรับกันโดยทั่วไป สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทางการเงิน เครื่องมือต่าง ๆ ในการบริหาร
การเงิน การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน กระแสเงนิสด การวิเคราะห์เบื้องต้นของความเสี่ยง และอัตราผลตอบแทน 
ค่าของเงินตามเวลา นโยบายเงนิทุนหมุนเวียน เทคนิคการวิเคราะห์งบจา่ยลงทุน การจัดส่วนผสมทางการเงิน เงินทนุ
ระยะสั้นและระยะยาว การจ่ายคืนผู้ถือหุ้น  ต้นทนุของเงินทุน รวมถึงความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับพฒันาการใน
อุตสาหกรรมการเงิน เช่น การเงินเพื่อความยั่งยนื สินทรัพย์ดิจทิัล 

Prerequisite: Have earned credits of AC201 or AC291 
The basic principles of financial management for business, the responsibilities of financial 

managers, maximization of enterprise value, axioms of finance, analysis of financial reports, cash 
flows, fundamental analysis on risk and rates of returns, the time value of money, working capital 
policies, capital budgeting techniques, financing mix, short-term and long-term sources of funds, 
distributions to shareholders, the costs of capital, and an introduction to developments in the 
financial industry, such as sustainable finance, digital assets 

 
กต.201 หลักการตลาด         3  (3-0-6) 
MK201 Principles of Marketing  
 ความหมายและความส าคัญของการตลาด เนื้อหารายวิชาประกอบด้วย แนวคิดการตลาดสมัยใหม่  
การเปลี่ยนแปลงของการตลาดในยุคดิจิทัล บทบาทและผลกระทบที่ส าคัญของการตลาดต่อเศรษฐกิจและสังคม 
สภาพแวดล้อมที่มผีลต่อการตัดสินใจทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค ส่วนประสมทางการตลาดแบบดั้งเดิมและแบบ
การตลาดดิจทิัล กระบวนการจดัการการตลาด การจัดท าแผนการตลาดเบื้องตน้ และจริยธรรมของนักการตลาด 
 The central theme of this course is the introduction of the marketing definition and its 
importance as a vital business function. The content includes modern marketing concepts, the 
shift in marketing in the digital era, its role, and the major influences of marketing on the economy, 
society, environment, and consumer behavior. The course also covers the traditional marketing mix 
and the digital one, introductory marketing management, preparation of a basic marketing plan, 
and ethics of marketers. 
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รส.201 เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อธุรกิจ                                                            3 (3-0-6) 
IS201 Digital Technology for Business   

การเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ การท าธุรกิจรูปแบบใหม่ ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่ม
ความสามารถของขบวนการการท าธุรกิจ บทบาทและชนิดของระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
โครงสร้างพื้นฐานของดิจิทัล องค์ประกอบของโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวโน้มของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ฐานข้อมูล คลังข้อมูล big data ข่าวกรองทางธุรกิจ จริยธรรม การคิดแบบมีเหตุผล โปรแกรม 
ไมโครซอฟท์เอ็กซเ์ซล โปรแกรมโรโบติกส์โพรเซสออโตเมชั่น 

Global business change, new business re-designed, IS and IT enhance business process, 
roles & types of information systems, business information systems, digital technology 
infrastructure, components of information technology infrastructure, trends of IT platform, 
database, data warehouse, big data, business intelligence, ethics, security, logical thinking, Microsoft 
Excel, Robotic process automation 
 
ทม.201   การบริหารและการประกอบการสมัยใหม่               3  (3-0-6) 
HR201   Modern Management and Entrepreneurship 
 แนวคิดทางการบริหาร วิวฒันาการทฤษฎีการบริหาร หนา้ทีแ่ละทักษะผู้บริหารองค์กร หน้าที่และการ
ด าเนินงานภายในองค์การ  การวางแผน การออกแบบและรูปแบบการจัดองค์การ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การ
เป็นผู้น า การสร้างแรงจูงใจ พฤติกรรมองค์การและผลการปฏบิัติงาน และการควบคุม การตัดสินใจทางการบริหาร 
และจริยธรรมการบริหาร การใช้เคร่ืองมือทางการบริหารยุคดิจิทัล ตลอดจนการประกอบการสมัยใหม่ สภาวะการ
ประกอบการในระดับโลกและในประเทศไทยในปจัจุบนั แนวคดิและทักษะที่จ าเปน็ส าหรับผู้ประกอบการ คุณลักษณะ
และประเภทของผู้ประกอบการ 
 Management concepts, evolution of management, roles and skills of managers, 
organizational functions and operations, planning, organizing, human resource management, 
leading, motivating, organizational behavior and performance, controlling, managerial decision 
making, ethics, and use of various management tools in the digital era. Also, modern 
entrepreneurship, current state of entrepreneurship in the global and Thailand contexts, concept 
and skills required for entrepreneurs, types and characteristics of entrepreneurs. 
 
บป.201  การบริหารการปฏิบัตกิาร        3 (3-0-6) 
OM201 Operations Management 
 การศึกษาแนวคิด เทคนิค และเครื่องมือในการออกแบบ วิเคราะห์ และปรับปรุงความสามารถหลักทาง
ปฏิบัติการ และการน าไปใช้โดยภาคธุรกิจอุตสาหกรรมหลากหลายสาขา โดยครอบคลุมกลยุทธ์การปฏิบัติการ  ผลิ ต
ภาพ  การออกแบบสินค้าและบริการ การออกแบบกระบวนการ การบริหารคุณภาพ การบริหารสินค้าคงคลัง การ
บริหารโครงการ การบริหารโซ่อุปทาน การวัดผลการปฏิบัติงานองค์กร และการปฏิบัติการเพื่อความยั่งยืน  
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 Study of concepts, techniques and tools to design, analyze, and improve core 
operational capabilities, and their application to a broad range of industries.  Topics include 
operations strategy, productivity, product/ service design, process design, quality management, 
inventory management, project management, supply chain management, operational performance 
measurement and operations for sustainability. 
 
วิชาของคณะเศรษฐศาสตร์ 
ศ.213 เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องตน้                       3 (3-0-6) 
EC213 Introductory Microeconomics 
 (ส าหรับนักศึกษานอกคณะเศรษฐศาสตร์) 
 ศึกษาแก่นความคิดทางเศรษฐศาสตร์และการเข้าใจจากตัวอย่างที่เป็นจริงเพื่อเข้าใจการตัดสินใจเลือก
ภายใต้ข้อจ ากัดของผู้บริโภคและผู้ประกอบการ เนื้อหาครอบคลุมหลักการท างานร่วมกันของอุปสงค์และอุปทานผา่น
กลไกตลาดและโครงสร้างตลาดประเภทต่าง ๆ ตัง้แต่ตลาดผูกขาดไปถึงตลาดแข่งขันสมบูรณ์ รวมไปถึงแนวคิดความ
ล้มเหลวของตลาดและบทบาทของภาครัฐบาลเพื่อเสริมสร้างสวัสดิการสังคม 
            (For students who are not Economics majors)  
The course provides a practical understanding of the core economic principles that explain why 
consumers and companies make their decisions given scarce resources. The topics include the 
interactions of supply and demand of market operations, through wide-range market structures, 
ranging from monopoly to perfect competition. Moreover, the course also explains types of 
failures, in which the role of government intervention policy can improve social welfare. 
 
ศ.214   เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น                 3 (3-0-6) 
EC214   Introductory Macroeconomics 
   (ส าหรับนักศึกษานอกคณะเศรษฐศาสตร์) 
   ศึกษาแก่นความคิดทางเศรษฐศาสตร์มหภาคและการเข้าใจจากตัวอย่างที่เป็นจริงเพื่อเข้าใจการตัดสินใจ
กลไกการท างานของเศรษฐกิจในภาพรวม และ เข้าใจกลไกการท างานของนโยบายในระดบัมหภาค พิจารณาตวัวัด
และปัญหาที่ส าคัญในทางเศรษฐศาสตร์มหภาครายได้ประชาชาติ การท างานของระบบการเงินการธนาคาร  การ
ด าเนินนโยบายการเงิน และ นโยบายการคลงั เพื่อรักษาเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ  ในภาคต่างประเทศ ศึกษา
ดุลการช าระเงิน ตลาดเงินตราตา่งประเทศ และการก าหนดอัตราแลกเปลี่ยน รวมถึงการน าดัชนชีี้วัดเศรษฐกิจมหภาค
ไปใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
            (For students who are not Economics majors)  
The course will provide you a practical understanding of the fundamental macroeconomic theories 
that explain how the economy functions and how macroeconomic policies affect it. The course 
will cover key macroeconomic measurements, problems, and policy performance, as well as the 
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determinants of national income, employment, and price level, the role of monetary policy and 
the banking system in stabilizing the economy, and the role of monetary and fiscal policies in 
stabilizing the economy. The balance of payments, foreign currency market and exchange rate 
determination, and the use of economic indicators to understand economic circumstances are all 
covered in the international economics part. 
 
 
วิชาของสถาบันภาษา 
สษ.221  ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1                                          3 (3-0-6) 
EL221  Communicative Business English 1 
  การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ การพัฒนาความคล่องและความถูกต้องใน
การใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในภาษาอังกฤษ การใช้ค าศัพท์ที่เก่ียวข้องกับการท าธุรกิจ การฝึก
วิเคราะห์ เพื่อใช้ความรู้ทางธุรกิจที่มีอยู่ ทฤษฎีทางธุรกิจ ในการท างานที่ได้รับมอบหมาย 
 Development of international communicative business English. Improvement of fluency 
and accuracy in listening, speaking, reading and writing. Use of business related vocabulary. 
Application of existing business knowledge and therories in assignment completion. 
 
สษ.321  ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2                                               3 (3-0-6) 
EL321  Communicative Business English 2 

วิชาบังคับก่อน:  สอบได้ สษ.221 
  การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศข้ันสูง การฝึกการมีส่วนร่วมเชงิธุรกิจและ
ภาวะการเป็นผู้น าในธุรกิจระหวา่งประเทศ การพฒันาความคลอ่งและความถูกต้องในการใช้ทกัษะการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียนในภาษาอังกฤษขั้นสูง การใช้ค าศัพท์ขั้นสงูทีเ่ก่ียวข้องกับการท าธุรกิจ การฝึกวิเคราะห์ใช้ความรู้ที่
ทันสมัยและทฤษฎีทางธุรกิจ ในการท างานทีไ่ด้รับมอบหมาย 

Prerequisite: Have earned credits of EL221 
 Development of advanced international business English. Practice in business participation 
and leadership in international business. Improvement of fluency and accuracy in advanced 
listening, speaking, reading and writing. Use of advanced business-related vocabulary. Application 
of current business knowledge and theories in assignment completion. 
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2.2 วิชาเอก 

2.2.1 วิชาเอกการเงิน 
1) วิชาเอกบังคับ 

 กง.211 คณิตศาสตร์และสถิติการเงิน           3  (3-0-6) 
 FN211   Financial Mathematics and Statistics 

  คณิตศาสตร์และสถิติและที่เก่ียวข้องกับการเงิน ศึกษาฟังก์ชัน่คณิตศาสตร์ที่ประยุกต์ใช้ในการเงิน (เช่น 
Exponential, Logarithmic) ระบบสมการเส้นตรงและ Quadratic แคลคูลัสเบื้องต้น (เช่น อนุพันธ์ ปฏิยานุพันธ์ 
ปริพันธ์เบื้องตน้) การหาค่าที่เหมาะสมทีสุ่ด (Optimization) และเมทริกซ์พื้นฐาน ความน่าจะเป็น กฎของเบยส์ที่เปน็
พื้นฐานของ Machine learning สถิติเบื้องต้นเพื่อเป็นพืน้ฐานงานดา้น Data analytics และแนวคิดเศรษฐมิติ
เบื้องต้นส าหรับสมการถดถอยเชิงเส้นตรง การประยุกต์เพื่อการตัดสินใจทางการเงิน 
 

 
 This class covers a broad range of topics that are critical foundations to the study of 

finance.  The first part of the class covers exponential, logarithmic, linear, and quadratic functions 
as well as basic calculus.  Calculus concepts include the principles of limits, differentiation rules, 
implicit differentiation, definite and indefinite integrals. Extended applications of these concepts 
are provided via modules on matrix algebra and optimization.  The second part of the class 
focuses on probability and statistics.  The aim is to develop familiarity with tools that are necessary 
building blocks in understanding algorithms behind machine learning and data analytics.  The 
concept of prediction is introduced through basic econometrics of linear regression modeling and 
applied to financial forecasting problems. 

 
 กง.311   การบริหารการเงิน           3  (3-0-6) 
 FN311   Financial Management 

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.201 และ กง.211 
แนวคิดและทฤษฎีการบริหารการเงินในเชิงลึกของกิจการที่ผู้จดัการทางการเงินต้องเผชิญในสถานการณ์

จริง การบริหารการเงินทั้งดา้นสินทรัพย์ หนีส้ิน และส่วนของเจ้าของให้บรรลุเป้าหมายของกิจการ น าเครื่องมือ
ทางการเงินมาใช้ในการบริหารสินทรัพย์ หนีส้ิน และส่วนของเจ้าของ การศึกษาในเชิงลึกของการน าโมเดลต่าง ๆ ทาง
การเงินมาใช้ในการก าหนดระดบัและการตัดสินใจในการบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบจา่ยลงทนุ (สนิทรัพย์ไม่
หมุนเวียน) ภายใต้ภาวะความแน่นอนและความไม่แนน่อน (ความเสี่ยง) การก าหนดโครงสร้างทุนและส่วนผสม
ทางการเงินที่เหมาะสม การประเมินมูลค่าและต้นทุนของเงินทนุจากหนี้ และส่วนของเจ้าของ และตราสารการเงินใหม่ 
ๆ การตัดสินใจในการจัดหาเงินทุน การตัดสนิใจเช่าสินทรัพย์แบบลสิซิ่ง แนวคิดด้านปัญหาตวัแทนธรรมาภิบาลของ
กิจการ รวมถึงแนวความคิดของการเงินแบบยัง่ยืน ทีส่่งผลกระทบต่อการประเมินมลูค่ากิจการ  
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Prerequisite: Have earned credits of FN201 and FN211  
Theoretical concepts of corporate financial management and their applications to 

resolving real-world financial problems that financial managers regularly encounter, management 
of asset structure and financial mix, applications of financial models and instruments on managing 
assets, liabilities, and equity, valuation, the cost of capital, capital structure, capital budgeting 
under uncertainty, leasing, concepts of agency problems and corporate governance. Sustainable 
finance and its effects on firm valuation.   

 
กง.312 การลงทุน          3 (3-0-6) 
FN312 Investments 

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.201 และ กง.211 
ประเภทสินทรัพย์และตราสารทางการเงิน ตลาดหลักทรัพย์และกลไกในการซื้อขายหลักทรัพย์ การวัดอัตรา

ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในหลักทรัพย์เดี่ยวและกลุ่มหลักทรัพย์ การกระจายการลงทนุที่มี
ประสิทธิภาพ แบบจ าลองการก าหนดราคาหลักทรัพย์ สมมติฐานตลาดที่มีประสิทธิภาพ การประเมินมูลค่าตราสารหนี้ 
เส้นโค้งอัตราผลตอบแทน ความเสี่ยงจากการลงทุนในตราสารหนี้ การประเมินมูลคา่ตราสารทนุด้วยวิธีคิดลดกระแส
เงินสดและการเปรียบเทียบ ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับตราสารอนพุันธ์ การประเมินมลูค่าออปชัน่และตราสารซื้อขาย
ล่วงหน้า 

Prerequisite: Have earned credits of FN201 and FN211 
Asset classes and financial instruments, securities markets and trading mechanism, risk and 

return measurement of individual securities and portfolios, efficient diversification, asset pricing 
models, efficient market hypothesis, bond pricing, yield curve, risks of bond investing, equity 
valuation: discounted cash flow and relative valuation, foundation of derivatives, valuation of 
futures and options 

 
 กง.313   การเงินระหว่างประเทศ           3  (3-0-6) 
 FN313   International Finance 

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา กง.311 และ ศ.212 หรือ ศ.214 
การบริหารการเงินส าหรับธุรกิจระหว่างประเทศและธุรกิจข้ามชาติ  สภาพแวดล้อมทางเศรษฐศาสตร์

ระหว่างประเทศ  ระบบการเงินระหว่างประเทศ  ดุลบัญชีเดินสะพัด  ดุลบัญชีเงนิทุน  ดลุการช าระเงิน  เงื่อนไขเสมอ
ภาคระหว่างประเทศ  กลไกของตลาดปริวรรตเงินตราตา่งประเทศ  รวมถึงคริปโตเคอร์เรนซีและสินทรัพยด์ิจิทัล  
วิธีการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยใช้เครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสม  บทบาทขององค์กรทางการเงิน
ระหว่างประเทศ เชน่ กองทุนการเงินระหว่างประเทศ ธนาคารโลก และธนาคารเพื่อการช าระบัญชีระหว่างประเทศ 

Prerequisite: Have earned credits of FN311, and  EC212 or EC214 
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Financial management of international and multinational businesses, international 
economic environment, international monetary system, current account, capital and financial 
account, balance of payment, the mechanism of foreign exchange market including 
cryptocurrencies and digital assets, application of financial instruments and derivatives for foreign 
exchange risk management, roles of international financial institutions, International Monetary Fund 
(IMF), World Bank, Bank for International Settlement (BIS) 

 
กง.314 การบริหารสถาบนัการเงิน        3 (3-0-6) 
FN314 Financial Institutions Management  
           วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.201 และ กง.211 
 การบริหารและการจัดการดา้นต่าง ๆ ของสถาบันการเงนิโดยเฉพาะธนาคารพาณิชย์ การบริหารความ
เสี่ยงประเภทต่าง ๆ ของสถาบนัการเงิน การจัดการดา้นเงนิทนุและการบริหารสภาพคล่อง การบริหารสินทรัพย์และ
หนี้สิน การบริหารก าไรและตน้ทุน การวิเคราะห์ฐานะและความมั่นคง กลยุทธ์ในการวางแผนทางดา้นการเงิน 
หลักเกณฑ์การพิจารณาการให้สินเชื่อของสถาบนัการเงิน กฎระเบียบข้อบังคบัของสถาบนัการเงิน 
 
 Prerequisite: Have earned credits of FN201 and FN211 
 Various aspects in financial institutions management especially commercial banks, risk 
management, capital and liquidity management, asset and liabilities management, profit and cost 
analysis, stability and investment strategies analysis, principles of credit management, regulation 
and compliance. 
 
กง.411 การวิเคราะห์และการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน     3 (3-0-6)  
FN411  Financial Risk Analysis and Management  
          วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.311 และ กง.312  
ศึกษาความเสี่ยงทางการเงนิที่องค์กรต้องเผชิญในขณะด าเนนิกจิการเพื่อสร้างมูลค่า   วัด  วิเคราะห์และบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้วยเคร่ืองมือทางการเงินหรือวิธีอื่น เพื่อให้ความเสี่ยงสอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับและแบกรับได้
ขององค์กร  
             Prerequisite: Have earned credits of FN311 and FN312 
The course introduces financial risks that corporates necessarily take for value creation. These risks 
are measured, analyzed, and managed using financial and non-financial techniques so that risk 
levels satisfy corporate risk appetite and tolerance. 
 
กง.412 การเงินเพื่อความยั่งยืน        3 (3-0-6) 
FN412 Finance for Sustainability  
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           วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.311 และ กง.312 
แนวความคิดเก่ียวกับการบริหารการเงินและการลงทุนแบบยั่งยืน ซึ่งเป็นการให้ความส าคัญในด้านสิง่แวดล้อม สังคม 
และการก ากับดูแลกิจการ รวมถึงความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง การลงทุนอย่างมีความรับผิดชอบ การออกตราสารทางการเงิน
ลักษณะใหม่ ๆ ที่เก่ียวข้องกับการเงินแบบยั่งยืน รวมถึงจริยธรรมและแนวปฏบิัติที่ดีของนักการเงิน  

Prerequisite: Have earned credits of FN311 and FN312 
The course introduces concepts of sustainable financial management and sustainable investment, 
which emphasizes roles of environment, social and governance (ESG) and their associated risk, 
responsible investment, new financial instruments related to sustainable finance, ethics and best 
practice for finance people. 
 

2) วิชาเอกเลือก 
กง.281 การบริหารความมั่งคั่ง        3 (3-0-6)  
FN281  Wealth Management  

ไม่นับหน่วยกิตวิชานี้ให้หากศึกษาวิชา พบ.202 การภาษีอากร หรือ กง.453 การบริหารธุรกิจประกันภัย 
หรือกง.312 การลงทุน หรือ บช.318 การบัญชีภาษีอากร (หรือ น.336 กฎหมายภาษีอากร หรือ ส.ต่าง ๆ ที่เป็นวิชา
ด้านการประกันภัย) แลว้ หรือ ศึกษาวิชาดังกล่าวพร้อมกับวิชานี้ในภาคการศึกษาเดียวกนั)  

การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลผ่านการสร้างความมั่งคั่ง การสะสมความมัง่คั่ง การปกป้องความมั่งคั่ง 
และการถ่ายโอนความมั่งคั่ง การวางแผนการใช้จ่ายส่วนบุคคล ฐานะทางการเงินกระแสเงินสดส่วนบุคคล งบการเงิน
ส่วนบุคคล การวิเคราะห์งบการเงินส่วนบุคคล การตั้งเปา้หมายทางการเงินที่ดีและแผนการเงิน มูลค่าเงินตามเวลา
และเครื่องมือทางการเงินอ่ืนเพือ่บริหารการเงินส่วนบุคคล การบริหารเงินสดและสินเชื่อส่วนบคุคล การวางแผนการ
ลงทุนที่สอดคล้องกับนักลงทนุและเหมาะสมกับสภาวะการณ์ต่าง ๆ การกระจายการลงทุน การออกแบบกลุ่ม
หลักทรัพย์ การคัดเลือกการลงทุนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ การติดตาม วัดผลการด าเนินการและการปรับแผนการ
ลงทุน ตราสารทางการเงินพื้นฐานที่ซบัซ้อนและทางเลือก เช่น ตราสารหนี้ ตราสารทนุ อนุพันธ์ หน่วยลงทนุ สนิค้า
โภคภัณฑ์ อสังหาริมทรัพย์ สนิทรัพย์ดิจิทัล และสนิทรัพย์ทางเลือกอ่ืน การวางแผนภาษี การวางแผนการประกัน การ
วางแผนเพื่อวัยเกษียณ และการวางแผนมรดก 

No credits earned from this course if BA202 Taxation or FN453 Insurance Business 
Management or FN312 Investments or AC318 Tax Accounting has been taken or is taken with this 
course in the same semester (or LA336 or STxxx related to insurance has been taken or is taken 
with this course in the same semester) 

Personal financial planning via wealth creation, accumulation, protection, and distribution; 
personal consumption planning, individual financial positions and cash flows, analysis of personal 
financial statement, setting optimal personal financial goals and financial planning, the time value 
of money, and other financial techniques for personal financial management, cash and credit 
management for individuals; investment planning consistent with individual goals and 
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circumstances, diversification, efficient asset selection, tracking, evaluating, and revising investment 
plans, basic, complexed, and alternative financial instruments, such as fixed-income securities, 
equity securities, derivatives, unit trusts, commodities, real estates, digital assets, and other 
alternative assets; tax planning; insurance and assurance planning; retirement planning; and estate 
planning 
 

 กง.351 การวิเคราะห์ตราสารหนี ้           3  (3-0-6) 
 FN351   Fixed Income Securities Analysis 

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.312 
 ตราสารหนี้และกลไกการท างานของตลาดตราสารหนี้ในประเทศไทยและที่เป็นสากล โครงสรา้งของตรา

สารหนี้ รูปแบบและประเภทของตราสารหนี้ การจัดอันดับความน่าเชื่อถือ การก าหนดราคาพฤติกรรมความเสี่ยง การ
ค านวณหาอัตราผลตอบแทน การแสดงความสัมพันธ์ระหว่างราคาและอัตราผลตอบแทน การออกแบบตราสารหนี้ กล
ยุทธ์การลงทนุในตราสารหนี้  

Prerequisite: Have earned credits of FN312  
Fixed income securities, the mechanisms of domestic and international debt markets, 

fixed income instrument analyses, credit risk, pricing, risk behavior, return and investment strategies 
of debt portfolios. 
 
กง.399  การฝึกงานดา้นการเงิน        3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา) 
FN399  Internship in Finance 
             วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา กง.311 และ กง.312 

  การพัฒนาความรู้ความสามารถและประสบการณ์การท างานจริงเพื่อเตรียมตัวก้าวสู่การเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพทางด้านการเงินที่มปีระสิทธิภาพในอนาคต โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ ฝึกฝน อบรม และปฏิบตัิงานจริงกับ
หน่วยงานทั้งเอกชนและรัฐในสายวิชาชีพการเงินที่นักศึกษาสนใจ และภาควิชาเห็นชอบ (ฝึกงานรวมจ านวนขั้นต่ า 
135 ชั่วโมง) 

Prerequisite: Have earned credits of FN311 and FN312 
A student internship to obtain finance professional experiences of at least 135 hours in a              

pre-approved state or private organization. 
 

กง.421  การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน       3 (3-0-6)  
FN421  Financial Statement and Reporting Analysis  

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.311  
(ไม่นบัหน่วยกิตวชิานี้ให้หากศึกษาวิชา บช.413 รายงานการเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน)  
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เครื่องมือต่าง ๆ ส าหรับการวิเคราะห์ทางการเงนิ เพื่อใช้ในการประเมินความส าเร็จของกลยุทธองค์กร ซึ่งวัดโดย
ความสามารถในการท าก าไร เมื่อเปรียบเทียบกับระดบัความเสีย่งที่เก่ียวข้อง และเพื่อคาดการณ์ผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสดในอนาคตซึง่เป็นพืน้ฐานที่ส าคัญส าหรับการประเมินมูลค่า และการวิเคราะห์สินเชื่อ  
 Prerequisite: Have earned credits of FN311  
 (No credits earned from this course if AC413 Financial Reporting and Statement Analysis 
has been taken)  
 Various financial tools used in financial analysis for performance evaluations of firm 
strategies based on profitability relative to risks, applications of financial analysis for better 
prediction of future cash flows for valuation and credit analysis 
 
กง.422  การศึกษาความเป็นไปได้ทางการเงิน      3 (3-0-6) 
FN422  Financial Viability Study     
           วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา กง.311 และ กง.312 
 เครื่องมือและเทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้เป็นกลยทุธ์ในการศึกษาความเป็นไปได้ทางการเงนิของกิจการ หลักและวิธี
ปฏิบัติในการจัดท าแผนธุรกิจ การประเมินความเป็นไปได้ของโครงการในลักษณะตา่ง ๆ ทั้งที่เป็นโครงการใหม่ การ
ขยายกิจการ การเปลี่ยนแทนสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน ความล่าชา้ของโครงการและการสิน้สุดโครงการ ตลอดจนศึกษา
ถึงกรอบแนวคิดของเงื่อนไขที่อาจจะเปน็ไปได้จริง (Real Options) ในการประเมินความเปน็ไปได้ของโครงการลงทุน
ระยะยาว ตา่ง ๆ การฝึกปฏิบัตทิ าโครงการจ าลองเพื่อน าทฤษฎีที่เรียนมาประยุกต์ 
             Prerequisite: Have earned credits of FN311 and FN312 
Various tools and techniques used in financial viability study; principles of and practice in 
developing business plans, feasibility studies of projects including new projects, expansions, non-
current-asset replacements, project delays, and terminations of projects; real options and 
evaluations of long-term investments, a group project on a business feasibility study 
 
กง.423  การบริหารการเงินขั้นสูง        3 (3-0-6)  
FN423  Advanced Financial Management  

บังคับก่อน: สอบได้วิชา กง.311 และ กง.312 
 การสร้างมูลคา่เพิ่มแก่กิจการ โดยใช้กลยุทธ์และกลวิธีดา้นการบริหารการเงินขั้นสูง ทั้งการจัดหาเงินทุน
และการลงทนุ แนวการศึกษาเป็นการบรรยายพร้อมท ากรณีศึกษา  
            Prerequisite: Have earned credits of FN311 and FN312 
 Value creation using advanced financial management strategies and tactics of both 
financing and investing activities; lectures and case studies 
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กง.424  วาณิชธนกิจ         3 (3-0-6)  
FN424  Investment Banking  
            บังคับก่อน: สอบได้วิชา กง.311 และ กง.312 

หลักการและวิธีการด าเนนิธุรกิจของวาณิชธนกิจ รูปแบบและผลกระทบของ Digitalization ตอ่การด าเนิน
ธุรกิจของวาณิชธนกิจ การสรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับกิจการจากการควบรวมกิจการ การปรับโครงสร้างองค์กร การปรับ
โครงสร้างเงินทุน และการปรบันโยบายเงินปันผลของกิจการ การออกบทวิเคราะห์การลงทุน หลักการและวิธีการการ
ระดมทุน การให้ค าปรึกษาทางการเงิน การบริหารจัดการสนิทรัพย์และการเสนอขายหลักทรัพย์ โดยมีทั้งภาคทฤษฎี
ซึ่งต้องอาศัยความรู้ทางการจัดการการเงินและภาคปฏิบัติจากกรณีศึกษาทั้งในประเทศ และตา่งประเทศ  
            Prerequisite: Have earned credits of FN311 and FN312 
Principles of investment banking. Value creations for firms and investors by mergers and 
acquisitions and business reorganizations. Digital transformation of financial institutions. Variety of 
investment banking activities; restructuring, underwriting services, financial consulting services, initial 
public offerings, investment research, asset management and capital raising; through case studies in 
Thailand and abroad. 
 
กง.451  การวิเคราะห์ตราสารทนุ        3 (3-0-6) 
FN451  Equity Securities Analysis 

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.312 
ศึกษาการท างานของนักวิเคราะห์ทั้งด้าน Sell-side และ Buy-side ผ่านการวิเคราะห์โครงสร้างจุลภาค

ของตลาดทุนและการประเมินมลูค่าตราสารทุน แนวคิดการวิเคราะห์ปัจจัยพืน้ฐานที่เร่ิมจากการวิเคราะห์เศรษฐกิจ 
การวิเคราะห์อุตสาหกรรม และการวิเคราะห์บริษัท แนวทางการประเมินราคาหลักทรัพย์แบบการคิดลดกระแสเงินสด 
การวิเคราะห์หลักทรัพย์เชิงเปรียบเทียบ การวิเคราะห์หลักทรพัย์เชิงปริมาณ การผนวกแนวคดิเร่ืองสิ่งแวดล้อม สังคม 
และการก ากับดูแลกิจการ และธุรกิจที่มีสินทรัพย์ดิจทิัล การสรา้งแบบจ าลองเพื่อประเมินความไหวของมูลค่าตราสาร
ทุน 

Prerequisite: Have earned credits of FN312  
The course familiarizes students with the market microstructure of equity markets and 

the work process of sell-side and buy-side analysts in the valuation and recommendation of listed 
equity securities.  There is emphasis on top down fundamental analysis starting with economic, 
industry, to company analysis. Mainstream valuation approaches (discounted cash flows, relative 
valuation, and residual income) are highlighted with hands-on approach to class delivery.  
Valuation of ESG and digital initiatives are included along with applications of simulations to 
evaluate asset price sensitivity. 
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กง.452  การวิเคราะห์กลุ่มหลักทรัพย์และการบริหารสินทรัพย์     3 (3-0-6)  
FN452  Portfolio Analysis and Asset Management 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา กง.312  

ทฤษฎีและการปฏบิัติของการจัดการกลุ่มหลักทรัพย์สมัยใหม่ การสร้างกลุ่มหลักทรัพย์ การคาดการณ์
ตลาดทนุ การประเมนิผลการด าเนินงานของกลุ่มหลักทรัพย์ การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ตราสารทุนเชิงรับและเชิงรุก 
การลงทุนแบบ Factor investing การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ตราสารหนี้ ธุรกิจกองทุนรวมและผลการศึกษาเชิง
ประจักษ์ที่เก่ียวกับกองทุนรวม หัวข้อร่วมสมัยอื่น ๆ ที่เก่ียวกับการบริหารสินทรัพย์ โดยวิชานีมุ้่งเน้นให้นักศึกษาได้ใช้
ข้อมูลจริงจากตลาดการเงินเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและสร้างกลุ่มหลักทรัพย์โดยใชโ้ปรแกรม Excel  

Prerequisite: Have earned credits of FN312  
Theory and practice of modern portfolio management. Portfolio construction. Capital 

market expectations. Portfolio performance evaluation. Passive and active equity portfolio 
management. Factor investing. Bond portfolio management. Mutual fund business and empirical 
evidence in mutual funds. Contemporary issues in asset management. Financial modeling using 
actual market data in Excel program. 
 
กง.453  การบริหารธุรกิจประกันภัย       3 (3-0-6) 
FN453  Insurance Business Management 

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.314  
ความรู้เบื้องต้นของธุรกิจประกนัภัย ผลิตภัณฑ์ประกนัชีวิตและประกันวินาศภัย การก าหนดอัตราเบี้ย

ประกัน ช่องทางการขายประกนัชีวิตและประกนัวินาศภัย การพิจารณารับประกันภัย การบริหารการจ่ายค่าสนิไหม
ทดแทน การวิเคราะห์งบการเงินของธุรกิจประกันภัย การลงทนุของธุรกิจประกันภัย การบริหารความเสี่ยงในธุรกิจ
ประกันภัย การประกนัภัยต่อ การก ากับดูแลธุรกิจประกนัภัย หัวข้อพิเศษร่วมสมัยอื่น ๆ ที่เก่ียวกับการบริหารธุรกิจ
ประกันภัย 

Prerequisite: Have earned credits of FN314  
Introduction to insurance business. Life and non-life insurance products. Insurance 

premium pricing. Insurance distribution channels. Underwriting process. Insurance claims 
management. Financial statements analysis of insurance companies. Investments of insurance 
companies. Risk management in insurance business. Reinsurance. Regulation of insurance business. 
Contemporary issues in insurance business management. 
 



 
 

 109 

กง.454  วิศวกรรมการเงิน        3 (3-0-6)  
FN454  Financial Engineering  

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.311 และ กง.312 
การประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และสถิติรวมกับทฤษฎีทางการเงิน การออกแบบและพัฒนาผลิตภณัฑ์ทาง

การเงินส าหรับแก้ปัญหาทางการเงินอย่างสร้างสรรค์แก่ผู้ลงทนุและผู้ระดมเงนิทุน  โดยเนน้เร่ืองการระบุพฤติกรรมเชิง
สุ่มของหลักทรัพย์ กลุ่มหลักทรัพย์และกลุ่มอนุพนัธ์ การออกแบบหลักทรัพย์ การก าหนดราคาและการวัดความเสี่ยง
ของหลักทรัพย์ในตลาดการเงินโดยใช้สูตรการค านวณและโดยวธิีตัวเลข การออกแบบกลยุทธ์เพื่อการค้าหลักทรัพย์ 
การกระจายการลงทนุและการบริหารความเสี่ยง  

Prerequisite: Have earned credits of FN311 and FN312 
Applications of mathematical, statistical, and financial theories and models to resolve 

financial problems of investors and fund raisers in innovative ways. Interesting topics include asset-
price behaviors, securities designs, advanced derivative pricing, and portfolio and advanced risk-
management strategies.  
 
กง.455  ตัวแบบจ าลองเพื่อการรายงานเคร่ืองมือทางการเงิน     3 (3-0-6)  
FN455  Models for Financial Instrument Reporting  

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.311 และ กง.312 
การประยุกต์ใช้ตัวแบบจ าลองทฤษฎีเพื่อระบุมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน โดยเฉพาะอนุพันธ์

และอนุพันธ์แฝง ค านวณขนาดการด้อยค่าของสินทรัพย์เครดิต และวิเคราะห์การบริหารความเสี่ยงโดยการถัว โดย
ผลลัพธท์ี่ไดส้นบัสนนุมาตรฐานรายงานทางการเงิน  

Prerequisite: Have earned credits of FN311 and FN312 
The course introduces theoretical models for calculating fair values of financial 

instruments, especially derivatives and embedded derivatives, estimating impairment values of 
credit assets, and analyzing hedging for risk management. The results serve as inputs for financial 
reports under accounting standards. 
 
กง.456 การวิเคราะห์อนุพันธ ์        3 (3-0-6)  
FN456 Derivatives Analysis 

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.312  
ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า สิทธิอนุพนัธ์ เชน่ ออปชั่น วอร์แรนต์ และสัญญาแลกเปลี่ยน 

รวมทั้งสิทธิแฝง ทฤษฎีการก าหนดราคาอนุพนัธ์ การออกแบบกลยุทธ์การลงทุนที่เหมาะสม เพือ่การเก็งก าไรหรือการ
ป้องกันความเสี่ยง  

Prerequisite: Have earned credits of FN312  



 
 

 110 

Fundamental principles of derivatives, including futures and forward contracts, options, 
warrants, swaps, and option embedded securities, derivatives pricing models, strategies for 
speculating or hedging 
 
กง.461  การเงินระหว่างประเทศข้ันสูง       3 (3-0-6) 
FN461  Advanced International Finance 

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา กง.313 
ตลาดการเงินระหว่างประเทศและนวัตกรรมทางการเงินที่เกิดขึน้ในตลาดการเงิน รวมถึงคริปโตเคอร์เรนซี

และสินทรัพย์ดิจิทลั  แหล่งเงินทุนที่ธุรกิจสามารถระดมเงินไดจ้ากตลาดหลักทรัพย์ระหว่างประเทศ  ตลาดหนีส้ิน
ระหว่างประเทศ  และตลาดดิจทิัลโทเคน  การบริหารการเงินของกิจการข้ามชาติ อันได้แก่  การวิเคราะห์การลงทุน
โดยตรง  การลงทุนในกลุ่มหลักทรัพย์ระหว่างประเทศ  การวิเคราะห์ความเสี่ยงทางการเมือง  การจัดท างบจ่ายลงทนุ
ระหว่างประเทศ  การบริหารเงนิทุนหมุนเวียน 

Prerequisite: Have earned credits of FN313 
International financial markets, innovation of financial markets including cryptocurrencies 

and digital assets, financing sources from international debt and stock markets and digital tokens; 
financial management for multinational corporations, direct investment analysis, international 
portfolio investments, political risk analysis, international capital budgeting and working capital 
management  
 
กง.471  เศรษฐมิติส าหรับการเงิน        3 (3-0-6)  
FN471  Econometrics for Finance 

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.311 และ กง.312 
(ไม่นบัหน่วยกิตวชิานี้ให้หากศึกษาวิชา ศ.425 เศรษฐมิติ 1 หรือ ศ.426 เศรษฐมิติ 2 แล้ว หรือ ศึกษาวิชา

ดังกล่าวพร้อมกับวิชานี้ในภาคการศึกษาเดียวกัน)  
เศรษฐมิติพื้นฐาน เช่น สมการถดถอยเชิงเส้น แบบจ าลองเชงิเวลา แบบจ าลองความผนัผวน การวิเคราะห์

แบบเหตุการณ์ศึกษา เป็นตน้ เพื่อประมisาณค่าความสัมพนัธ์ของตัวแปรทางการเงนิ พยากรณต์ัวแปรทางการเงิน 
หรือทดสอบทฤษฎีทางการเงิน โดยใช้ข้อมูลจริงจากตลาดการเงิน  

Prerequisite: Have earned credits of FN311 and FN312 
(No credits earned from this course if EC425 Econometrics 1 or EC426 Econometrics 2 has 

been taken or is taken with this course in the same semester) 
Basic econometrics including linear regression, time-series model, volatility model, event 

studies, etc. is employed to estimate the relationship of financial variables, to forecast financial 
variables, or to test financial theories with real data in financial markets. 
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กง.472  การเงินธุรกิจเติบโตสูงและธุรกิจเทคโนโลยีการเงิน     3 (3-0-6)  
FN472  Start-up Finance and Fintech  

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.311  
แนวคิดการตั้งธุรกิจ Startup การจัดหาเงินทนุ การก าหนดเปา้หมายการด าเนินงานและเตบิโต เทคโนโลยี

ที่น ามาประยุกต์ในธุรกิจการเงิน และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ทางการเงิน  
Prerequisite: Have earned credits of FN311  
Conceptual and practical issues in a startup business development; financing startups, 

operational goals and growth; technology applied in a finance business; a development of new 
financial products 
 
กง.491  การศึกษาเฉพาะเร่ืองด้านการเงนิธุรกิจ      3 (3-0-6)  
FN491  Selected Topics on Corporate Finance  

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.311 และ กง.312 
การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางการเงินที่เป็นปัจจบุันหรือเร่ืองเฉพาะ โดยการเรียนรู้จะหยบิยกเหตุการณ์ที่

เกิดขึน้จริง หรือใช้กรณีศึกษาเป็นเครื่องมือให้นักศึกษาวิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรว่มกัน โดยมีอาจารย์
ผู้สอนเป็นผู้ชีน้ าให้ได้ข้อสรุปที่สมเหตุสมผล และมีความถูกต้องในเชิงวิชาการ  

Prerequisite: Have earned credits of FN311 and FN312 
Analysis of selected or current financial issues using case studies, guided class discussions, 

and business presentations  
 
กง.492  การศึกษาเฉพาะเร่ืองด้านการลงทุน       3 (3-0-6)  
FN492  Selected Topics on Investments  

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.311 และ กง.312 
การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านการลงทนุที่เปน็ปัจจบุันหรือเร่ืองเฉพาะ โดยการเรียนรู้จะหยบิยก

เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง หรือใช้กรณีศึกษาเป็นเครื่องมือให้นักศึกษาวิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน โดย
มีอาจารย์ผู้สอนเป็นผูช้ี้น าให้ไดข้้อสรุปที่สมเหตุสมผล และมีความถูกต้องในเชิงวิชาการ  

Prerequisite: Have earned credits of FN311 and FN312 
Analysis of selected or current issues in the area of investments using case studies, guided 

class discussions, and business presentations  
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กง.493  การศึกษาเฉพาะเร่ืองด้านสถาบนัการเงิน      3 (3-0-6)  
FN493  Selected Topics on Financial Institutions  

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.312 และ กง.314  
การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านสถาบันการเงินที่เป็นปัจจบุันหรือเรื่องเฉพาะ โดยการเรียนรู้จะหยิบยก

เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง หรือใช้กรณีศึกษาเป็นเครื่องมือให้นักศึกษาวิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน โดย
มีอาจารย์ผู้สอนเป็นผูช้ี้น าให้ไดข้้อสรุปที่สมเหตุสมผล และมีความถูกต้องในเชิงวิชาการ  

Prerequisite: Have earned credits of FN312 and FN314  
Analysis of selected or current issues in the area of financial institutions using case 

studies, guided class discussions, and business presentations  
 
กง.499  การศึกษาอิสระทางการเงิน           (0-0-9)  
FN499  Independent Study in Finance  

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กง.311 และ กง.312 
ค้นคว้าหัวข้อทางการเงินที่สนใจ หรือค้นคว้าเพื่อก าหนดสมมติฐานเพื่อการทดสอบเรียนรู้การคิด และ

วิเคราะห์ปัญหา เพื่อตอบค าถามอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  รวมถึงการฝึกทักษะการเขียน
รายงานผลการศึกษา 

Prerequisite: Have earned credits of FN311 and FN312 
Researching on an interesting topic. Being able to identify problems or raise questions, 

then provide evidence to resolve them. A study report is required. 
 

2.2.2 วิชาเอกการตลาด 
1) วิชาเอกบังคับ 

กต.211 พฤติกรรมผู้บริโภค       3  (3-0-6)  
MK211 Consumer Behavior 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กต.201  
 แนวคิดและทฤษฎีเพื่อท าความเข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภค เนื้อหารายวิชาประกอบด้วยแนวความคิดแบบ
ดั้งเดิมซึ่งเน้นทฤษฎีทางจิตวทิยาและพฤติกรรมศาสตร์ในการวิเคราะห์กระบวนการตัดสินใจซื้อ ปัจจัยต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อ แนวคิดทฤษฎีทางเลือกใหม่ซึ่งเน้นความเข้าใจผู้บริโภคจากมิติทางสังคม
และวัฒนธรรม และการน าแนวความคิดและทฤษฎีทางสังคมวทิยาและมานษุยวิทยามาประยกุต์ในการศึกษา
พฤติกรรมผู้บริโภค นอกไปจากนี้เนื้อหายังครอบคลุมจริยธรรมของธุรกิจต่อผู้บริโภค จริยธรรมของผู้บริโภคต่อธุรกิจ 
การท าความเข้าใจและ 
การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์พฤติกรรมบริโภคกับการวางกลยุทธ์ทางการตลาด 
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  Prerequisite: Have earned credits of MK201  
  The central theme of this course is a study of concepts and theories of behavioral 
analysis to understand consumers and their behaviors.  The content includes traditional thinking, 
which emphasizes psychological and behavioral theory for the purchasing decision-making process, 
and contemporary alternative theories from sociology and anthropology, which emphasizes 
understanding consumers from social and cultural dimensions.  The course also covers different 
perspectives on ethical issues, including unethical business conduct and the dark side of consumer 
behavior. The content also focuses on the practical applications of consumer behavior analysis in 
marketing. 

  
กต.311 การวิเคราะห์และจัดการลูกค้า 3  ( 3-0-6)
  
MK311 Customer Analytics and Management 

                    วิชาบังคับก่อน: นักศึกษาวิชาเอกการตลาด และสอบได้วิชา กต.211 
 การมองลูกค้าเป็นศูนย์กลาง การสร้างสัมพนัธภาพกับลูกค้าผา่นแพลตฟอร์มข้อมูลลูกค้า เนื้อหารายวิชา
ประกอบด้วย การจัดเก็บข้อมูลลูกค้ากับข้อมูลจุดปฏิสัมพันธ์กบัลูกค้าเข้าด้วยกัน วิธีการเก็บและการวิเคราะห์ข้อมูล
ลูกค้าเพื่อใช้ประกอบการตัดสนิใจทางการตลาดและธุรกิจ ข้อมูลรูปแบบพฤติกรรมเชิงลึกเพื่อสร้างความเข้าใจเส้นทาง
การตัดสินใจของลูกค้า การคาดการณ์พฤติกรรมและออกแบบประสบการณ์ให้กับลูกค้า การคิดมูลค่าการใช้จา่ยตลอด
ช่วงชีวติของลูกค้า โปรแกรมการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า การพัฒนากลยุทธ์ในการหา ขยาย และรักษาฐานลูกค้า
เพื่อเพิ่มมูลค่าการใช้จ่ายตลอดช่วงชีวติของลูกค้า การสร้างสัมพันธภาพในรปูแบบเกินความคาดหวังให้กับลูกค้า 
              Prerequisite: Marketing major and have earned credits of MK211 
 The central theme of this course is customer-centricity and customer relationships 
enabled by a customer data platform (CDP), which collects and unifies customers' data from 
various sources and touchpoints. The content includes different data collection and analytics of 
such customer data to inform marketing and business decisions, gain customer insight and 
behavioral patterns, which use to map the customer journey, predict customers' behaviors and 
design customer experience. The course also covers the customer lifetime value concept in 
customer relationship management programs. Students will learn how to develop customer 
acquisition, expansion, and retention strategies, which will enable them to achieve optimized 
customer lifetime value and delightful customer relationships. 
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กต.312 การจัดการตราสินคา้เชิงกลยทุธ์       3  (3-0-6) 
MK312 Strategic Brand Management 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กต.211 
 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการตราสินค้า เนื้อหารายวิชาประกอบด้วย การวิเคราะห์เพื่อเข้าใจ  
กลุ่มลูกค้า การเลือกกลุ่มลูกค้าที่เหมาะสม การออกแบบตราสินค้าเพื่อให้ได้ตัวตนและต าแหน่งของตราสินค้า การ
วางแผนและก าหนดกลยุทธ์การตลาดของตราสินค้า การท าให้แบรนด์อิควิตี้เติบโตอย่างยั่งยืน การควบคุม ประเมินผล 
และตรวจสอบสุขภาพของตราสินค้า 
 Prerequisite: Have earned credits of MK211 
 The central theme of this course is to introduce students to the overall responsibilities 
and tasks of a brand manager.  The content includes developing and understanding different 
customer segments, the methodology to select the strategic target market(s), the design of brand 
positioning and identity, brand strategy and marketing programs, growing and sustaining brand 
equity, brand audit, and brand health check. 
 
กต.313 การวิจัยทางการตลาดเพื่อการตดัสินใจ 3 (3-0-6)
  
MK313 Marketing Research for Decision Making 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา พบ.204 และ กต.312  
 กระบวนการวิจัยทางการตลาดจากมุมมองของนักการตลาด เนื้อหารายวิชาประกอบด้วย ความส าคัญของ 
การวิจัยทางการตลาด การพัฒนาทักษะในการการค้นหา การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการ
ก าหนดปัญหาทางการตลาดเพื่อน าไปสู่การตั้งค าถามการวิจัย การเชื่อมโยงปัญหาทางการตลาดกับการตั้งค าถามวิจัย
ที่มีคุณภาพและตรงประเด็น การออกแบบระเบียบการวิจัยทางการตลาด ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ วิธี วิจัยทางการ
ตลาดเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ และแบบผสม การสร้างเครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูล การน าเครื่องไปด าเนินการเก็บข้อมูล 
การวิเคราะห์และน าเสนอผลข้อมูลวิจัยเพื่อตอบค าถามงานวิจัย และพัฒนากลยุทธ์การตลาดเพื่อแก้ปัญหาทาง
การตลาดที่ก าหนดไว้ 
 Prerequisite: Have earned credits of BA204 and MK312 
 The central theme of this course is the marketing research process from a marketer's 
perspective.  The content includes the importance of marketing research, research skill 
development in seeking, analyzing, and synthesizing information to formulate marketing problem 
statements from which research questions are derived, integrating marketing problems with the 
research question, marketing research designs including qualitative, quantitative research, and 
mixed methods.  The course also covers the development of data collection tools, fieldwork, 
analyzing and reporting research results to answer the research question, and developing a 
marketing strategy to solve marketing problems.  
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กต.314 การจัดการผลิตภัณฑ์และบริการ 3  (3-0-6) 
MK314 Product and Service Management 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา กต.211 
 การศึกษาการจัดการและการวางกลยุทธ์ผลติภัณฑ์และบริการที่เน้นผู้บริโภคเป็นศูนย์กลาง เนื้อหารายวิชา
ประกอบด้วย ค านิยาม ความส าคัญ ความแตกต่างระหว่างผลิตภัณฑ์และบริการ ปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลต่อ
การจัดการ การก าหนดต าแหน่งทางการตลาด กลยุทธ์การตัดสินใจที่เก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการ เช่น กลยุทธ์ส่วน
ประสมการตลาดบริการเพื่อสร้างประสบการณ์ให้ลูกค้า (7P’s) กลยุทธ์บริหารสายผลิตภัณฑ์/กลุ่มผลิตภัณฑ์และการ
จัดการวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์และบริการ การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่โดยเน้นการสร้างประสบการณ์
ให้กับลูกค้าและสร้างคุณค่าให้กับองค์กรในระยะยาวผ่านการใช้เครื่องมือทางการตลาดต่าง ๆ เช่น ร่างแผ่นภาพ
แบบจ าลองธุรกิจ พิมพ์เขียวบริการ  การพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม รวมถึงเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการควบคุม ประเมิน 
และปรับปรุงคุณภาพ เช่น แบบจ าลองเซิร์ฟควอล และ แบบจ าลองอี-เซิร์ฟควอล 
 
 Prerequisite: Have earned credits of MK211 

 A central theme of the course is the study of management and planning of 
customer-centric product and service strategy.  The content includes the definition, 
importance, and unique differences between products and services, as well as internal and 
external factors affecting management, market positioning, product and service decision 
strategies, such as customer experience-enhanced service marketing mix (7P's), product mix, 
product line, product portfolio, and product and service life cycle management. The course 

also covers new product and service design and essential tools to create a positive customer 
experience and long-term organizational value, which are the Business Model Canvas, 
Service Blueprint, Innovative Product Development, and tools for monitoring, evaluating, and 
improving service quality, such as SERVQUAL and E-SERVQUAL models.  
 
กต.315 การจัดการราคาและการสร้างผลก าไร 3  (3-0-6) 
MK315 Pricing Management & Profitability 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บช.202 และ กต.201  
 ความส าคัญและวิธีการตั้งราคาและกลยุทธ์ราคาเพื่อสร้างผลก าไรผ่านการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมใน 
ชั้นเรียนและกรณีศึกษา เนื้อหารายวิชาประกอบด้วย การประยุกต์ใช้แนวคิดการตั้งราคาจากต้นทุน คู่แข่ง หรือคุณ
ค่าที่ผู้บริโภครับรู้ การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน ความยืดหยุ่นของราคา การแบ่งส่วนตลาดด้วยราคา การตั้งราคาผลิตภัณฑ์ที่
มี 
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ความเชื่อมโยงกัน การตั้งราคาแบบผันแปร การก าหนดราคาตามคู่แข่งขัน จิตวิทยาการตั้งราคาในสถาณการณ์ทาง
ธุรกิจที่ต่างกัน  
 Prerequisite: Have earned credits of AC202 and MK201 

 A central theme of the course is to introduce students to price setting and pricing 

strategies, which are important drivers of profitability through hands-on workshops and case 
studies.  The content includes applying methodologies and concepts such as cost-based pricing, 
competitor-based pricing, customer value-based pricing, breakeven analysis, price elasticity, price 
segmentation, pricing of interrelated products, dynamic pricing, competitive pricing strategy, and 
pricing psychology in different business settings. 
 
กต.316 การจัดการช่องทางการจัดจ าหน่าย 3  (3-0-6) 
MK316 Distribution Channel Management 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา กต.201  
 บทบาทและข้อจ ากัดของระบบช่องทางการจัดจ าหน่ายแบบดั้งเดิม และแบบสมัยใหม่ การท าความเข้าใจ
การบูรณาการช่องทางการจัดจ าหน่ายกับกลยุทธ์การตลาด เนื้อหารายวิชาประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัจจัยทาง
การตลาดที่เปลี่ยนแปลง การออกแบบช่องทางการจัดจ าหน่ายที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการ
เครือข่ายการจัดจ าหน่าย การก าหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสมส าหรับการตัดสินใจทางการตลาดในช่องทางหลายระดับ และ
ช่องทางการจัดจ าหน่ายแบบบูรณาการเพื่อความได้เปรียบทางการแข่งขันของช่องทางการจัดจ าหน่าย บทบาทอ านาจ
และพฤติกรรมของสมาชิกในช่องทาง ความขัดแย้งในช่องทาง การสร้างแรงจูงใจ การประสานความสัมพันธ์ การสร้าง
พันธมิตรและการตลาดร้านค้า และรวมถึงการพัฒนา ควบคุม และประเมินผลในช่องทางการจัดจ าหน่ายทั้งตลาด
ผู้บริโภคและตลาดธุรกิจ  
 Prerequisite: Have earned credits of MK201  

 A central theme of the course is distribution channel systems for traditional and 

modern trade, their roles, management constraints, and integration into the marketing strategy. The 
content includes analysis of dynamic market factors, design and distribution of channels for 
effective and efficient management distribution networks, and strategic deployment of multi-
channel marketing and omnichannel decisions to gain competitive advantages.  The course also 
covers the roles, behavior of channel members, dimensions of channel power, management of 
channel conflict, channel incentive programs, coordination of channel relationships, and trade 
marketing, developing, controlling, and evaluating a distribution channel in consumer and business 
markets. 
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 กต.317 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 3  (3-0-6) 
 MK317 Integrated Marketing Communications 
   วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กต.312  
   แนวคิด หลักการ และแนวทางการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการเพื่อตอบโจทย์ทางการตลาด เนื้อหา

รายวิชาประกอบด้วยการวางแผนและการประเมินงานด้านการสื่อสารการตลาด ทั้งในแง่การออกแบบสาร การบูรณา
การจุดสัมผัสตราสินค้าทั้งออนไลน์และออฟไลน์แบบไร้รอยต่อ โดยมีพื้นฐานจากความเข้าใจผู้บริโภคและความเข้าใจ 
ตราสินค้า โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การวางต าแหน่งทางการตลาดของตราสินค้า 

   Prerequisite: Have earned credits of MK312  
   The central theme of this course is concepts, principles, and approaches to integrated 

marketing communications in response to the marketing challenge.  The content includes an 
integrated marketing communications plan in terms of message and seamless contact point (digital 
and physical)  integration and evaluation, based on the understanding of consumer and brand, 
especially brand positioning. 
 
กต.318 จากข้อมูลสู่การตัดสนิใจ 3  (3-0-6) 
MK318 From Data to Decisions 

   วิชาบังคับก่อน: นักศึกษาวิชาเอกการตลาด และสอบได้วิชา กต.313 
 การสร้างทักษะการใช้ข้อมูลและตัวชี้วัดทางการตลาดในการตดัสินใจอย่างเปน็รูปธรรมในรูปแบบสิง่แวดล้อม 
ทางการตลาดและมุมมองที่มีความหลากหลายผ่านการปฏบิัติงานที่ได้รบัมอบหมาย โครงการ และกรณีศึกษา เนื้อหา
รายวิชาประกอบด้วย ทักษะและกระบวนการในการรวบรวม วเิคราะห์ และน าเสนอภาพของข้อมูล การรวบรวม
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ การท าความสะอาดและจัดเก็บข้อมูลเพื่อให้เกิดการเข้าถึงและน าข้อมูลออกมาใช้งานได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว  การน าเข้าข้อมูลจากเว็บไซตส์าธารณะจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิและทุติยภมูิอ่ืน ๆ การวิเคราห์
ข้อมูลและน าผลทีไ่ด้ไปประยุกตใ์ช้ในสถานการณ์ทางการตลาดที่มีความหลากหลาย ศิลปะการน าเสนอภาพข้อมูลที่
ช่วยให้ธุรกิจสามารถตัดสนิใจอย่างมีประสิทธผิล  
 Prerequisite: Marketing major and have earned credits of MK313 

The central theme of this course is to build decision-making-related skills emphasizing the 
use of data and marketing metrics to create impactful decisions in various landscapes and 
perspectives via a hands-on approach with assignments, projects, and case studies. The content 
includes data acquisition, analysis, visualization, obtaining various types of data used in marketing 
from multiple data sources, and cleaning and storing them for easy access and interchange. 
Students will learn how to conduct online data (web) scraping and import data from other primary 
and secondary data sources. The course also covers various approaches to marketing data analysis 
and their application across multiple marketing situations, equipping students with the art of 
visualizing data in a way that aids businesses in making effective decisions.   



 
 

 118 

 
กต.319 กลยุทธ์การตลาดดิจิทัล 3  (3-0-6) 
MK319 Digital Marketing Strategy 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา กต.312  
 การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการก าหนดกลยุทธ์การตลาดเพื่อตอบสนองตลาดผู้บริโภคและตลาดธุรกิจใน 
ยุคดิจิทัล เนื้อหารายวิชาประกอบด้วย ประเด็นและความท้าทายของเทคโนโลยีดิจิทัลในการแข่งขันทางการตลาด  
การปรับใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน การก าหนดกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล การออกแบบ
ตัวชี้วัดในการประเมินความส าเร็จของกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล 
 Prerequisite: Have earned credits of MK312  
 The central theme of this course is to educate students to understand how to apply digital 
technologies to craft marketing strategies in responding to consumer and business markets in a 
digital era. The content includes issues and challenges of digital technologies in the competitive 
marketing landscape, leveraging digital technologies to gain competitive advantage, formulating 
digital marketing strategy, and designing metrics to measure the success of digital marketing 
strategy. 
 
กต.411 การตลาดเพื่อความยั่งยืน 3  (3-0-6) 
MK411 Sustainability Marketing 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา กต.312  
 การจัดการการตลาดดว้ยความรบัผิดชอบที่สร้างความยัง่ยืนของส่วนรวมและการอภิปรายถึงผลเสียของการ
ท าธุรกิจและการตลาดจากแนวคิดและการปฏิบตัิแบบดั้งเดิม เนื้อหารายวิชาประกอบด้วย การสร้างความ
เปลี่ยนแปลงในระดับองค์กรโดยน าแนวคิดและแนวปฏบิัติด้านความยั่งยืน การจัดการเชิงกลยทุธ์ และเทคโนโลยี มา
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันทางธุรกิจ ความรบัผิดชอบตอ่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความมุ่งมั่นต่อความยั่งยนืของ
ส่วนรวมที่มีอทิธิพลต่อการเปลีย่นแปลงการจัดการการตลาด การสร้างคุณค่าที่ยั่งยนื การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ตรา
สินค้า กลยทุธ์การตลาด แนวทางการน าการตลาดไปประยุกต์ใช้กับงานขององค์กรที่มิได้มุ่งหวงัผลก าไร และกิจการ
เพื่อสังคม 

Prerequisite: Have earned credits of MK312  
The central theme of this course is how responsible marketing management can contribute 

to sustainability and discussing the adverse impact of conventional business and marketing 
mindsets and practices. The content includes changes from the organizational level by employing 
sustainability-related concepts and conducts, strategic management tools, and technology to 
create competitive business advantage with the responsibility to stakeholders and commitment to 
overall sustainability, which later influences changes in marketing management from creating 
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sustainable value, targeting, branding, to other key marketing strategies.  The course also covers 
marketing applications for not-for-profit organizations and social enterprises. 
 
กต.412 การจัดการการตลาดขัน้สูง 3  (3-0-6) 
MK412 Marketing Management Capstone 
 วิชาบังคับก่อน: นักศึกษาเอกวิชาการตลาด และสอบได้วิชา กต.318  
 การบูรณาการทฤษฎี แนวคิด และความรู้ทางการตลาดที่มาใช้ในการก าหนดกลยุทธ์และการวางแผน
การตลาดผา่นการเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติ เนื้อหารายวชิาประกอบด้วย การพัฒนาและจัดท าแผนการตลาด การใช้
เกมจ าลองทางการตลาด หรือโจทย์ทางการตลาดจากภาคธุรกิจเพื่อพัฒนาทักษะการตัดสนิใจด้านการตลาดและการ
วิเคราะห์ผล การด าเนนิงานทางการตลาดในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงและมีการแข่งขันสูง 
 Prerequisite: Marketing major and have earned credits of MK318  
 The central theme of this course is to integrate marketing theories, concepts, and 
knowledge to develop marketing strategies and plans via a learning-by-doing approach. The 
content includes developing a comprehensive marketing plan, using marketing simulation, or a 
consultative project for a real firm to develop skills in marketing decision-making and marketing 
performance analysis in a dynamic and competitive environment. 
 

2) วิชาเลือก 
กต.321 การตลาดผู้ประกอบการ 3  (3-0-6) 
MK321 Entrepreneurial Marketing 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา กต.201   
 ทฤษฎี แนวคิด และกลยุทธ์การตลาดผู้ประกอบการที่น ามาประยุกต์ใช้กับธุรกิจใหม่ และธุรกิจที่ก่อตั้งมา
ระยะหนึ่งแล้ว ในสภาพธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและแกว่งตัวสูง ผ่านกรณีศึกษาที่หลากหลายและเกม
จ าลองทางธุรกิจ เนื้อหารายวิชาประกอบด้วย การอภิปรายวิวัฒนาการของการตลาดผู้ประกอบการเชื่อมโยงกับ
แนวคิดการตลาด และภาวะการเป็นผู้ประกอบการ การอภิปรายและวิเคราะห์องค์ประกอบส าคัญของการตลาดแบบ
ผู้ประกอบการ กระบวนการเชิงรุกในการระบุ ประเมิน และใช้โอกาสที่มีอยู่ในตลาดเพื่อให้ได้ลูกค้ากลุ่มใหม่โดยยัง
รักษาฐานลูกค้าเก่า วิธีการวางกลยุทธ์การตลาดแบบผู้ประกอบการ การจัดการความเสี่ยง การจัดสรรทรัพยากรที่มี
อย่างจ ากัดให้เกิดความคุ้มค่า และการสร้างมูลค่าให้กับธุรกิจโดยใช้กรณีศึกษาและเกมจ าลองทางธุรกิจ 
 Prerequisite: Have earned credits of MK201   
 The central theme of this course is to examine key entrepreneurial marketing theories, 
concepts, and strategies that can be applied to both established and new businesses operating in 
fast-changing, volatile business environments via a series of hands-on case studies and business 
simulation.  The content includes a discussion of the evolution of the marketing and 
entrepreneurship interfaces, an exploration of the underlying elements of entrepreneurial 
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marketing.  The course also covers how entrepreneurs can proactively identify, evaluate, and 
exploit market opportunities to acquire and retain profitable customers and how to formulate 
entrepreneurial marketing strategies using innovative approaches to risk management, resource 
leveraging, and value creation. 
 
กต.322 การจัดการค้าปลีก 3  (3-0-6) 
MK322 Retail Management 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา กต.211  
 หลักการจัดการการค้าปลีก โดยมีพื้นฐานจากความเข้าใจพฤติกรรมผู้ซื้อ เพื่อก าหนดกลยุทธ์การค้าปลีก 
และส่วนประสมการตลาดด้านการค้าปลีกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ร้านค้าปลีกสามารถแข่งขันได้ทั้งในรูปแบบแบบ
ออนไซต์ ออนไลน์ และแบบประสมประสาน เนื้อหารายวิชาประกอบด้วย การพัฒนาแนวคิดรวบยอดของร้านค้าปลีก 
การเลือกท าเลที่ตั้งร้านค้าปลีก การออกแบบและตกแต่งร้าน การจัดการการค้าปลีก เช่น การก าหนดความกว้างและ
ความลึกของหมวดสินค้า การจัดซื้อ การจัดวางผังร้านค้า การน าเสนอสินค้า การก าหนดราคาขายปลีก การจัด
โปรแกรมส่งเสริมการตลาด และการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
 Prerequisite: Have earned credits of MK211   
 The central theme of this course is a study of retail business management, based on 
shopper behavior understanding in order to determine effective retailing strategy and retail 
marketing mix so that the store can compete in the retail business, covering on-site, online, and 
Omni retail. The content includes retail concept development, location selection, store design and 
decoration, and category management, including determining the breadth and depth of product 
categories, purchasing, store layout, product display, retail pricing, promotion, and retail human 
resources. 
 
กต.323 การจัดการงานขาย 3  (3-0-6) 
MK323 Sales Management 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา กต.201  
 การจัดการงานขายที่ทนัสมัยโดยใช้ข้อมูลทั้งภายในและภายนอก เนื้อหารายวิชาประกอบด้วย การใช้
ข้อมูลภายในและภายนอกมาชว่ยในการวิเคราะห์สถานการณ์ การใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพและปริมาณมาวางแผนและ
ก าหนดกลยุทธ์การขายเพื่อสร้างความพอใจแก่ลูกค้าเป้าหมายและตัดสนิใจซื้อ วิธีการสร้างทีมงานขายที่มี
ประสิทธิภาพ การจัดการงานขายอย่างมีจริยธรรมภายใต้การน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม 
 Prerequisite: Have earned credits of MK201  
 The central theme of this course is to study the modern concept of sales management 
that requires internal and external data usage.  The content includes the use of internal and 
external information for situation analysis and qualitative and quantitative data to plan and 
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determine sales strategies to satisfy target customers and purchase decisions.  This course also 
studies how to build effective sales teams and ethical sales management under the proper use of 
technology. 
 
กต.324 การตลาดธุรกิจ         3  (3-0-6) 
MK324 Business to Business Marketing 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา กต.201  
 การก าหนดกลยุทธ์ส าหรับตลาดธุรกิจ เนื้อหารายวิชาประกอบด้วย ความแตกต่างและความเชื่อมโยงของ
ตลาดธุรกิจและการตลาดผู้บริโภค การก าหนดวิสัยทัศน์ในการด าเนินการตลาดธุรกิจ การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมใน 
ตลาดธุรกิจ การจัดซื้อสินค้าและการออกแบบบริการส าหรับผู้ซื้อในตลาดธุรกิจ พฤติกรรมของผู้ซื้อในตลาดธุรกิจ ผู้ซื้อ
ที่เป็นหน่วยงานภาครัฐ โอกาสทางการตลาด กลยุทธ์การตลาด การพัฒนาและการจัดการผลิตภัณฑ์ ช่องทางการ
จ าหน่ายในการตลาดธุรกิจ การสื่อสารทางการตลาด การตลาดดิจิทัลส าหรับตลาดธุรกิจ การขายและการจัดการการ
ขาย การตั้งราคาสินค้าและการเจรจาเพื่อเพิ่มคุณค่า การประเมินผล การสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า  
 Prerequisite: Have earned credits of MK201  
 The central theme of this course is a study of creating marketing strategies in the 
business market. The content includes different and intertwined business marketing and consumer 
market, vision in the business market, analyzing market environments in business marketing, 
procurement and service design for the business market, business purchasing behavior, 
government purchasing behavior, marketing opportunities, marketing strategy, product 
development and management, business marketing channels, marketing communications, digital 
marketing for the business market, sales management, selling techniques, pricing and negotiation, 
marketing evaluation, and customer satisfaction. 
 
กต.325 การตลาดอาหาร        3  (3-0-6) 
MK325 Food Marketing 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา กต.201  
 การท าการตลาดส าหรับสินค้าอาหารและนวัตกรรมด้านอาหาร เนื้อหารายวิชาประกอบด้วย 
สภาพแวดล้อมที่ส่งผลโดยตรงต่อทิศทางของธุรกิจอาหาร การศึกษาปัจจัยด้านสังคมและพฤติกรรมศาสตร์ต่อการ
ตัดสินใจและพฤติกรรมการบริโภคอาหาร การค้นหาและท าความเข้าใจเทคโนโลยีด้านอาหารที่เป็นตัวขับเคลื่อนใน
การสร้างคุณค่าทางการตลาดที่แข่งขันได้ให้กับสินค้าอาหาร การฝึกปฏิบัติในการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดส าหรับ
ผลิตภัณฑ์อาหารทั้งในรูปแบบสินค้าและบริการ  
 Prerequisite: Have earned credits of MK201  
 The central theme of this course is food product marketing and food innovation.  The 
content includes challenging environmental factors affecting the food industry, such as trends and 
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consumers' social and behavioral characteristics, which drive food consumption decisions and 
behavior. The course also covers searching and understanding the food technologies enablers in 
developing a competitive value proposition for food products and practicing creating food 
marketing strategies.  
 
กต.326 การตลาดระหว่างประเทศ 3  (3-0-6) 
MK326 International Marketing 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา กต.201  
 แนวความคิด วิธีการด าเนินธุรกิจด้านการตลาดระหว่างประเทศ การน าเข้าและส่งออก การลงทุน                
โดยตรงจากต่างประเทศ กลยุทธ์การตลาดในยุคโลกาภิวัตน์ ปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานการตลาดระหว่าง
ประเทศ โดยมอบหมายงานในชั้นเรียน กรณีศึกษา และรายงานกลุ่ม เนื้อหารายวิชาประกอบด้วย การท าความเข้าใจ
สิ่งที่ผู้บริโภคต้องการในตลาดต่างประเทศเพื่อพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดที่เหมาะสม ความเชื่อมโยงระหว่าง
สิ่งแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ การหาโอกาสทางธุรกิจในตลาดระหว่างประเทศ และการพัฒนากล
ยุทธ์ทางการตลาดระหว่างประเทศผ่านมุมมองของผู้จัดการฝ่ายการตลาดต่างประเทศ 
 Prerequisite: Have earned credits of MK201  
 The central theme of this course is a study of concepts and ways of doing international 
marketing, including importing and exporting, foreign direct investment, marketing strategy in 
globalization, and factors affecting international marketing through in-class assignments, case 
studies, and group projects.  The content includes gaining consumer insights across international 
markets and translating them into appropriate marketing programs, linkages of the dynamic 
international environments, international opportunities, and international marketing strategies 
through an international marketing manager. 
 
กต.327 การโฆษณาดิจิทัล 3  (3-0-6) 
MK327 Digital Advertising  
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา กต.319  
   หลักการวางแผนโฆษณาดิจิทัลที่เชื่อมโยงกับแผนการตลาดดิจิทัลผ่านการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและ
โครงการ เนื้อหารายวิชาประกอบด้วยการเลือกช่องทางท าโฆษณาดิจิทัล การก าหนดกลยุทธ์การสื่อสาร การลงมือท า
โฆษณาบนแพลตฟอร์มต่าง ๆ และการวัดผลการด าเนินงานในการท าโฆษณาดิจิทัล 
 
 Prerequisite: Have earned credits of MK319  
 The central theme of this course is to educate students to understand the digital 
advertising planning process that aligns with the digital marketing plan via a hands-on approach 
with assignments and projects.  The content includes digital advertising channel selection, 
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communication strategy, execution in different digital advertising platforms, and performance 
measurement. 
 
กต.395 หัวข้อพิเศษ ทางการตลาด 1  3 (3-0-6) 
MK395 Special Topics in Marketing 1 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต.312 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่
เกี่ยวข้องทางการตลาด เพื่อพัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานในอนาคต
 Prerequisite: Have earned credits of MK312 
 Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent 
developments in marketing to develop students' thinking and paradigmatic view that will be 
beneficial to their future careers. 
 
กต.396 หัวข้อพิเศษ ทางการตลาด 2 3 (3-0-6) 
MK396 Special Topics in Marketing 2 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต.312 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่
เกี่ยวข้องทางการตลาด เพื่อพัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนั กศึกษาในการท างานในอนาคต
 Prerequisite: Have earned credits of MK312 
 Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent 
developments in marketing to develop students' thinking and paradigmatic view that will be 
beneficial to their future careers. 
 
กต.495 หัวข้อพิเศษ ทางการตลาด 3  3 (3-0-6) 
MK495 Special Topics in Marketing 3 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต.312 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่
เกี่ยวข้องทางการตลาด เพื่อพัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานในอนาคต
 Prerequisite: Have earned credits of MK312 
 Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent 
developments in marketing to develop students' thinking and paradigmatic view that will be 
beneficial to their future careers. 
กต.496 หัวข้อพิเศษ ทางการตลาด 4           3 (3-0-6) 
MK496 Special Topics in Marketing 4 
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 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต.312 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่
เกี่ยวข้องทางการตลาด เพื่อพัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานในอนาคต
 Prerequisite: Have earned credits of MK312 
 Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent 
developments in marketing to develop students' thinking and paradigmatic view that will be 
beneficial to their future careers. 
 
กต.499 การศึกษาอิสระทางการตลาด      3 (0-0-9) 
MK499 Independent Study in Marketing 
 วิชาบังคับก่อน : นักศึกษาเอกการตลาด และสอบได้วิชา กต.312 
 การวิจัยปัญหาหรือหัวข้อพิเศษทางการตลาดโดยนักศึกษาสาขาวิชาการตลาดภายใต้การควบคุมดูแลและ
ให้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณและบรรทัดฐานวิชาชีพทางการตลาด 
 Prerequisite: Marketing major and Have earned credits of MK312 
 The central theme of this course is an individual project basis. During the course, the 
student conducts research on a particular problem or topic in marketing under the supervision of 
an advisor in accordance with the ethical and professional norms in marketing. 
 
2.2.3 วิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

1) วิชาเอกบังคับ 
รส.311 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาไพธอน                                           3  (3-0-6) 
IS311 Introduction to Programming with Python 
 ผังงานหรือแผนภาพกิจกรรม ภาพรวมภาษาไพธอน การติดตั้งโปรแกรม ไวยากรณ์พื้นฐาน ตัวแปร ตัว
ด าเนินการ การตัดสินใจและการวนซ้ า ข้อมูลประเภทตา่ง ๆ เชน่ ตัวเลข สายอักขระ รายการ ทูเพิล พจนานุกรม การ
จัดการวันเวลา ฟังก์ชนั มอดูล การจัดการแฟ้มข้อมูล การจัดการความผิดปกติ การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ นิพจน์
ทั่วไป การเขียนโปรแกรมส่วนตอ่ประสานกราฟิกกับผู้ใช้ (กุย) โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 
 Flowchart or activity diagram, overview, setup, basic syntax, variables, operators, decision 
making and loops, data types such as numbers, string, lists, tuples, dictionary, date and time 
management, functions, modules, file I/O management, exception handling, object-oriented 
programming, regular expression, GUI programming, data structure and algorithm 
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รส.312 ข่าวกรองทางธุรกิจ                                                                                            3  (3-0-6) 
IS312 Business Intelligence and Analytics  
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา รส.201  
 ภาพรวมของธุรกิจอัจริยะ การวิเคราะห์ข้อมูล วิทยาการข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ ธรรมชาตขิองข้อมูล 
สถิติ แบบจ าลองและการท าวชิวลไลเซชัน่ กระบวนการ วิธีการและอัลกอลิธึมในการท าเหมืองข้อมูล ประเด็นและแนว
ปฏิบัติที่เกิดใหม่ในการท าวชิวลไลเซชั่น การท าเหมืองข้อมูลจากประโยค การวิเคราะห์ความคดิเห็น และสังคม ข้อมูล
มหัต การประมวลแบบคลาวด์ และการวิเคราะห์โลเคชัน่ การฝกึปฏิบัติส าหรับแดชบอร์ด คลาสสิฟิเคชั่น และการ
ประมวลผลภาพ  
 Prerequisite: Have earned credits of IS201  
 Overview of business intelligence, analytics, data science, and artificial intelligence, The 
nature of data, statistical modeling, and visualization, The data mining process, methods, and 
algorithms, Emerging issues and practice of data visualization, Text mining, sentiment analysis, and 
social analytics, Big data, cloud computing, and location analytics, Workshops for dashboard, 
classification and image recognition 
 
รส.313   การสื่อสารข้อมูลทางธุรกิจบนเครือข่ายและการประมวลผลแบบคลาวด์      3  (3-0-6) 
IS313     Business Data Communications on Cloud Computing and Networking 
 แนวคิดพื้นฐานการสื่อสารข้อมูล แบบจ าลองเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การท างานของเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ชั้นตา่ง ๆ อินเทอร์เน็ต เครือข่ายคคอมพิวเตอร์  ความปลอดภัยมั่นคงทางเครือข่าย การจัดการเครือข่าย แนวคิดของ
ระบบแบบกระจาย การประมวลผลประสิทธิภาพสงู การจัดการการจัดเก็บข้อมูล ภาพรวมของการประมวลผลแบบ
คลาวด์ แบบจ าลองการประมวลผลแบบคลาวด์ ส่วนประกอบของการประมวลผลแบบคลาวด ์แนวโน้มและแนวทาง
ปฏิบัติที่เกิดขึ้นใหม่เกีย่วกับคลาวด์ ความปลอดภัยบนคลาวด์ การตรวจสอบระบบคลาวด์ ปญัญาประดษิฐ์ในการ
ประมวลผลแบบคลาวด์ โอกาสในการท างานและ บทบาทงานในการประมวลผลแบบคลาวด์ 
 Introduction to data communication, computer network models, Internet, computer 
networks, network security, network management, Concepts of Distributed Systems, High 
Performance Computing, Information Storage Management, Overview of Cloud Computing, Cloud 
Computing Models, Components of Cloud Computing, Emergent Trends and Practices, Cloud 
Security, Cloud Monitoring, Artificial Intelligence in Cloud Computing, Career Opportunities and Job 
Roles in Cloud Computing 
 
รส.314 ระบบฐานข้อมูล  3  (3-0-6) 
IS314 Database Systems 
 สถาปัตยกรรมระบบฐานข้อมูล ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  พชีคณิตเชิงสัมพันธ์ ภาษาสอบถามเชงิโครงสร้าง: 
ภาษานิยามข้อมูล ภาษาจัดการข้อมูล บูรณาการเชิงสัมพนัธ์ การออกแบบฐานข้อมูล: การท าให้เป็นบรรทัดฐาน 
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แผนภาพความสัมพนัธ์ระหว่างเอนทิตี้ โปรแกรมช่วยออกแบบฐานข้อมูล การฟื้นฟูข้อมูล การใช้ข้อมูลพร้อมกัน ความ
มั่นคงของข้อมูล ฐานข้อมูลบนเว๊บ โนเอสคิวแอล ข้อมูลขนาดใหญ่ 
 Database architecture, relational database, relational algebra, Structured Query language: 
data definition, data manipulation, relational integrity, database design: normalization, Entity 
Relationship diagram, case tools, data recovery, data concurrency, data security, web database, 
NoSQL, big data 
 
รส.315 การวิเคราะห์ระบบ และการสรา้งแบบจ าลอง 3  (3-0-6) 
IS315 Systems Analysis and Modeling 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา รส.314 
 แนวทางและวิธีการพัฒนาระบบ บทบาทและทักษะของนักวิเคราะห์ระบบ การท าความเข้าใจกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ การตรวจสอบสถานการณ์และการพิจารณามุมมองเก่ียวกับโครงการด้านระบบสารสนเทศ 
การวิเคราะห์สถานะในอนาคต กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา วิศวกรรมความต้องการ การสร้างแบบจ าลอง
วัตถุ แบบจ าลองกระบวนการทางธุรกิจ ระเบียบวธิีแบบแอจไจล์ กระบวนการหุ่นยนต์อัตโนมัตกิับกระบวนการทาง
ธุรกิจ 
 Prerequisite: Have earned credits of IS314  
 System development approaches and methodologies, roles and skills of system analyst, 
understanding business strategy, business knowledge, investigating situation and considering 
perspectives of IS/IT projects, future state analysis, change and development strategies, 
requirements engineering, object modeling, business process modeling, Agile methodology, RPA 
and business process 
 
รส.317 ความมั่นคงปลอดภัยและการควบคุมระบบสารสนเทศ 3  (3-0-6) 
IS317 Information Systems Security and Control 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา รส.201 
 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับระบบสารสนเทศ ทั้งความเสี่ยงที่เกิดกับการด าเนนิงานของผู้บริหารและการ
ปฏิบัติการระบบสารสนเทศในศูนย์คอมพิวเตอร์ โปรแกรมประยุกต์ ฐานข้อมูล บล็อกเชน ระบบปฏิบัติการเครือข่าย 
และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ รวมถึงความมั่นคงปลอดภัยและการควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับ
ระบบสารสนเทศข้างต้น มาตรฐาน กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ ฝึกปฏิบัติการติดตัง้การ
ควบคุมระบบสารสนเทศเบื้องตน้ตามมาตรฐาน การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทีน่ิยมใช้กนัโดยทั่วไป และการ
วิเคราะห์ความมั่นคงปลอดภัยและการควบคุมระบบสารสนเทศด้วยโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นได้ 
 Prerequisite: Have earned credits of IS201 
             Risks associated information systems and how to mitigate these risks which comprise top 
management and operation in computer center, application, data base, blockchain, network 
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operating system, and computer network. In addition, the course will introduce introduction of IT 
standard, law and ethics. This course also introduces fundamentally practical experience on how 
to implement controls in information systems based on ISO27001 and fundamentally analyse 
security and control using tableau.  
 
รส.318 ระบบสารสนเทศด้านการเงินและการบัญชีเพื่อการวางแผนทรพัยากรองค์กร 3  (3-0-6) 
IS318 Financial and Accounting Information Systems for Enterprise Resource Planning   
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา รส.201 
 แนวคิดเบื้องต้นเก่ียวกับระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร การได้มาและเงนิชดเชยค่าใช้จา่ยส าหรับระบบ
การวางแผนทรัพยากรองค์กร และกระบวนการทางธุรกิจของหน้าที่งานทางธุรกิจ เช่น รายได้ รายจ่าย และการผลติ 
เป็นต้น รวมถึงความเสี่ยงและความมั่นคงปลอดภัยและการควบคุมกระบวนการทางธุรกิจเพื่อป้องกันความเสี่ยง ฝึก
ปฏิบัติเก่ียวกับการก าหนดคา่การท างานของตัวแปร ส าหรับระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กรขนาดกลางเพื่อให้
สามารถใช้งานระบบในเบื้องต้น และการวิเคราะห์ข้อมูลที่จัดเก็บในระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กรด้วยโปรแกรม
การวิเคราะห์ข้อมูลที่นิยมใช้กันโดยทั่วไปในเบื้องตน้ได้ 
 Prerequisite: Have earned credits of IS201 
 Fundamental concept of ERP system, funding information systems, business processes 
such as revenue, expense and production. In addition, risks associated with business processes and 
security and control related to mitigate those risks. This course also introduces fundamentally 
practical experience on how to configure core functions of ERP systems for medium enterprise and 
fundamentally analyse data on ERP using rapidminer. 
 
รส.319 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 3  (3-0-6) 
IS319 Electronic Business 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา รส.201 
 กรอบแนวคิดประเภทของธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับโมเดลธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเค
ชัน เทคโนโลยี ความปลอดภัยและประเดน็การป้องกันความเปน็ส่วนตัว กลยุทธ์ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์รวมถึงการตลาด
ดิจิทัล และประเด็นการจัดการธรุกิจอิเล็กทรอนิกส์ การออกแบบเว็บไซต์และเครื่องมือในพัฒนาเว็บการไซต์เพื่อท า
โครงการธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์จริง 
 Prerequisite: Have earned credits of IS201 
 Conceptual frameworks of different types of electronic business, basic concept of 
electronic business model, applications, technology, security, and privacy protection issues. 
Electronic business strategy together with digital marketing and electronic business management 
issues, website design and development tools (WordPress) to implement a real electronic business 
project. 
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รส.411 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 3  (3-0-6) 
IS411 Internet Application Development 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา รส.315 
 วิธีการและขั้นตอนการพัฒนาระบบงานบนเว็บ โพรโทคอล มาตรฐาน  เครื่องมือ  และภาษาโปรแกรมต่าง 
ๆ ทั้งในฝั่งไคลเอ็นต์ และ เซิร์ฟเวอร์ ที่ใช้ส าหรับพัฒนาระบบงานบนเว็บ การพฒันาเว็บให้สามารถปรับเปลี่ยนขนาด
การแสดงผลได้ตามขนาดหน้าจอของอุปกรณ์ วิธีการเก็บสถานะโดยใช้กลไกต่าง ๆ เช่น คุกกี้ และ เซสชัน่ เป็นตน้  
การใช้สื่อประสมกับเวบ็  จุดอ่อนของการเขียนโปรแกรมระบบงานบนเว็บที่เสีย่งต่อการโจมตีให้เกิดความเสียหาย และ
แนวทางเบื้องต้นในการแก้ไขจุดอ่อนเหล่านั้นเพื่อสร้างความมั่นคงปลอดภัยให้กับระบบงานบนเว็บ  ฝึกปฏบิัติให้
สามารถสร้างระบบงานบนเว็บแบบโตต้อบกับผู้ใช้  ที่เชื่อมต่อกับฐานข้อมูล หรือน าข้อมูลที่ได้จากการใช้บริการ เอ
พีไอ (API) อื่นมาใช้งาน 
 Prerequisite: Have earned credits of IS315 
 How-to and steps for developing information system. Web protocols, standards and 
programming languages for both client and server sides. How to develop a responsive website. 
Storing states and other temporary data using web cookies and session. Displaying media on 
website. Web application weakness; i.e., points that are vulnerable to hackers. Technique to 
correct and increase security. Student will create web application that interacts with users run on 
desktop or mobile devices and connects to database or retrieves data from other web services or 
API 
 
รส.415 การออกแบบและปรับใช้ระบบสารสนเทศ 3  (3-0-6) 
IS415 Information Systems Design and Implementation  
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา รส.315 
 เฟสของการออกแบบและการออกแบบสถาปัตยกรรม การออกแบบส่วนประสานกับผู้ใช้รวมไปถึงแนวคิด
การออกแบบเชิงเรสปอนด์สีฟ (responsive) และแมททีเรียล (material) การออกแบบส่วนประสานกับผู้ใช้ส าหรับ
แอปพลิเคชันเดสท๊อป เวบ็ มือถือและไอโอที การออกแบบฐานข้อมูลให้เข้ากันกับส่วนจ าลองของส่วนประสานของ
ผู้ใช้ และแอปพลิเคชันตน้แบบ การติดตั้งและทดสอบระบบ การออกแบบที่ขับเคลื่อนด้วยโดเมน (domain driven) 
รวมถึงการบูรณาการและตดิตั้งแบบต่อเนื่อง แนวคิดเดฟออป (DevOps) แพลตฟอร์มคอนเทนเนอร์ และการจัดการ
รีลีส (release) พร้อมด้วยการตดิตามประเดน็ปัญหา (issues) 
 Prerequisite: Have earned credits of IS315 
 Design phase and system architecture design. User interface design including responsive 
and material design concept, user interface design for desktop, web, mobile and IoT applications. 
Database design including UI mockup and prototyping. System deployment and testing. Domain 
driven design with continuous integration and delivery. DevOps, container platform and release 
management with issue tracking. 
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รส.416 การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 3  (3-0-6) 
IS416 Information Systems Audit 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา รส.317 
 วิธีการและเทคนิคตา่ง ๆ ส าหรับการตรวจสอบเพื่อให้ทราบว่ากิจการที่ติดตั้งระบบสารสนเทศมีระบบ
ควบคุมอย่างเหมาะสม การใช้วธิีการและเทคนิคการตรวจสอบต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีเพื่อช่วยในการ
ตรวจสอบ ตรวจสอบระบบสารสนเทศเบื้องต้น ดา้นการด าเนนิงานของผูบ้ริหารและการปฏบิัตกิารระบบสารสนเทศ
ในศูนย์คอมพิวเตอร์ โปรแกรมประยุกต์ ฐานข้อมูล บล็อกเชน ระบบปฏิบัติการเครือข่าย และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ รวมถึงการจัดท ากระดาษท าการ และรายงานการตรวจสอบซึ่งแตกต่างไปจากการตรวจสอบอ่ืนๆ รวมถึง
ฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบระบบสารสนเทศเบื้องต้น การใช้งานเคร่ืองมือช่วยตรวจสอบทีน่ิยมใช้กันทั่วไป 
 Prerequisite: Have earned credits of IS317 
 The course covers various issues in IT auditing. Issues such as introduction of auditing 
mechanisms which comprise top management and operation in computer center, application, data 
base, blockchain, network operating system, and computer network, technical audit trails, audit 
processes, working paper, and audit report will be discussed. This course also introduces 
fundamentally practical experience on how to audit information systems and how use audit tools: 
excel, ACL, and teammate. 
 

2) วิชาเอกเลือก 
รส.281 เครื่องมือการพัฒนาดา้นคอมพวิเตอร์ส าหรับผู้ใช้ 3  (3-0-6) 
IS281 Tools for End-Users Computing and Development 
 การใช้ซอฟต์แวร์จัดการฐานข้อมูล เพื่อจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ ซอฟต์แวร์ตารางท าการเพือ่วิเคราะห์
ข้อมูลและน าเสนอรายงานทีส่นบัสนนุการปฏบิัติงาน การวางแผนและการตัดสนิใจ รวมถึงการใช้ซอฟต์แวร์ที่มี
สภาพแวดล้อมในการการพฒันาได้อย่างรวดเร็วและง่าย  เพื่อสร้างแอปพลิเคชันทางธุรกิจที่สามารถเชื่อมต่อกับข้อมูล
ในแพลตฟอร์มอ่ืน ๆ ได้ แอปพลิเคชันสามารถเข้าถึงได้จากอุปกรณ์โทรศัพท์หรือผ่านเบราว์เซอร์ (ไมโครซอฟต์ พาว
เวอร์ แอป) 
 Use database management systems to manage systematic data; spreadsheet software for 
data analysis and report presentation for operation, planning and decision making; and using 
software having a faster and easier development environment for building business applications 
that can connect data from many platforms. Applications can be accessed via mobile devices or 
via the browser (Microsoft Power Apps). 
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รส.282 การออกแบบและประเมินส่วนต่อประสานกับผู้ใช้ 3  (3-0-6) 
IS282 User Interface Design and Evaluation 
 กระบวนการการออกแบบส่วนต่อประสาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ผู้ใช้งานและงาน
สถาปัตยกรรมสารสนเทศ และการออกแบบเชิงแนวคิด กฎและหลักการการออกแบบ การออกแบบที่มุ่งผู้ใช้งานเปน็
หลัก การท าตัวต้นแบบ การออกแบบส่วนต่อประสานกราฟิกกับผู้ใช้ กรณีศึกษาเก่ียวกับความต้องการ การออกแบบ
และการประมนิ การประเมินส่วนต่อประสาน การตรวจและการทดสอบการใช้งานงา่ย การสื่อสารและการใชส้ิ่งที่
ค้นพบ การบ ารุงรักษาซอฟต์แวร์ 
 Interface design procedure, data gathering, task and user analysis, information architecture 
and conceptual design, design principles and rationales, user-centered design, prototyping, 
graphical user interface design, case study on requirements, design and evaluation, interface 
evaluation, usability inspection and testing, communication and using findings, software 
maintenance 
 
รส.361 ปัญญาประดิษฐ ์ 3  (3-0-6) 
IS361 Artificial Intelligence 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา รส.201 
 แนวคิดและหลักการพื้นฐานเก่ียวกับปัญญาประดษิฐ์ การประยกุต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในส าหรับข้อมูลแกน
ธุรกิจ การขายและการตลาด สือ่ การประมวลผลภาษาธรรมชาติ การจัดวางคอนเทนต์และการสร้างชุมชน การ
จัดเตรียมข้อมูล เทคโนโลยีและบุคลากร กลยุทธ์การปรับใชป้ัญญาประดษิฐ์ นัยส าคัญและแนวทางการสรา้งบริการ
จากปัญญาประดษิฐ์ ตัวอย่างของปัญญาประดิษฐ์ เชน่ การวิเคราะห์ การยกเลิกบริการ มุมมองทางเศรษฐศาสตร์กับ
ปัญญาประดิษฐ ์
 Prerequisite: Have earned credits of IS201 
 Concepts and fundamentals of Artificial Intelligence (AI). Applications of AI i.e. core 
business data, sales and marketing, media, natural language, content creation and community 
building. Data, technology and people preparation. AI implementation strategy, implications and as 
a service approach. The example of AI i.e. churn analysis. Economical perspective of AI. 
 
รส.381 เครื่องมือส าหรับพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันและแอปพลิเคชนับนโทรศัพท์มือถือ 3  (3-0-6) 
IS381 Web and Mobile Development Tool  
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา รส.311 
 การพัฒนาแอปพลิเคชนับนมือถือ โดยใช้เฟรมเวิร์คที่นิยม เรียนรู้การใช้เครื่องมือต่าง ๆ เช่น ไอดีอี (IDE),  
เอสดีเค (SDK) และส่วนควบคุมเวอร์ชั่นอย่างเป็นระบบและร่วมมือกันในทีมพัฒนา ปรบัแต่งส่วนปฏิสัมพนัธ์กับผู้ใช้
แบบฟอร์มและระบบสัมผัส ปรับแต่งการเชื่อมโยงและการจัดการข้อมูลในแอปพลิเคชัน เพิ่มความเร็วให้แอปพลิเคชัน
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ด้วยการท าอะซิงคโ์ครไนเซชัน่ (asynchronization) การเชื่อมโยงแอปพลิเคชันกบัข้อมูลจากหลายแหล่ง การทดสอบ 
แปลงโค้ดและติดตัง้แอปพลิเคชนับนมือถือ 
 Prerequisite: Have earned credits of IS311 
 Mobile applications develop using emerging frameworks. Learn how to use tools such as 
IDE, SDK and version control to systematically and collaboratively work as a development team. 
User interaction implementation via forms and gestures. Implement routing and state management 
in mobile applications. Speed up mobile applications via asynchronization. Integrate mobile 
applications with various data sources. Test, build and deploy mobile applications. 
 
รส.395 เทคโนโลยีเชิงลึกเพื่อธุรกิจ  3  (3-0-6) 
IS395 Deep Technologies for Business   
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา รส.201  
 ปรัชญา แนวคิด หลักการ เคร่ืองมือของเทคโนโลยีเชิงลึก 1-3 เคร่ืองมือ ที่อยู่ในกระแส เก่ียวข้องกับธุรกิจ
และอาชีพในอนาคตของนักศึกษา การลงมือปฏบิัติหรือใช้เคร่ืองมือ 
 Prerequisite: Have earned credits of IS201 
 Philosophy, concepts, principles, tools of 1-3 deep technologies in trends relating to 
business and future careers of students, hands-on learning 
 
รส.461 แนวปฏิบัติขัน้สูงในการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ 3  (3-0-6) 
IS461 Advanced Practice in Business Data Analytics 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา รส.312 
 ภาพรวมของเคร่ืองมือส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล เคร่ืองมือและภาษาที่เก่ียวข้องกับวิเคราะห์ธุรกิจ ความรู้
เก่ียวกับข้อมูล การจัดการข้อมูล การแสดงข้อมูล การสร้างแบบจ าลองทางสถิติ การเพิ่มประสทิธิภาพ การเรียนรู้แบบ
ไม่มีผู้สอน การเรียนรู้แบบมีผูส้อน การสร้างแบบจ าลองและการตรวจสอบ 
 Prerequisite: Have earned credits of IS312 
 Overview of Tools for Data Analytics, Related Analytic Tools and Languages, Data Basics, 
Data Manipulation, Data Visualization, Statistical Modeling, Optimization, Unsupervised Learning, 
Supervised Learning, Modeling and Validation 
  
รส.462 การจัดการฐานข้อมูลขั้นสูง 3  (3-0-6) 
IS462 Advanced Database Management 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา รส.314 
 การออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพนัธ์ขั้นสูง การโมเดลคลังข้อมูล การใช้เคร่ืองมือ (ไมโครซอฟต์ พาวเวอร์ บี
ไอ) ในกระบวนการสกัด การแปลง และการโหลดข้อมูลเพื่อจัดเตรียมโมเดลข้อมูลเพื่อท ารายงานเก่ียวกับการวางแผน
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ตัดสินใจ การออกแบบฐานข้อมูลในระดับกายภาพ ค าสั่งและฟงัก์ชั่น SQL ในการควบคุมฐานข้อมูล การจัดการ
ฐานข้อมูลด้วยระบบจดัการฐานข้อมูลที่ทันสมัย (Oracle Database) การจัดการฐานข้อมูลบนคลาวด์ และโมเดล
ฐานข้อมูล NoSQL 
  Prerequisite: Have earned credits of IS314 
 Advanced relational database design; data warehouse modeling, using Microsoft Power BI 
for extracting, transforming, and loading process (ETL process) to prepare data model for planning 
and decision making reports; physical database design; SQL statements and functions for database 
control; database management with modern database management system (Oracle Database); 
Cloud database management; and NoSQL database model. 
 
รส.467 การจัดการและวิเคราะห์ธุรกิจออนไลน์ 3  (3-0-6) 
IS467 Online Business Management and Analytic 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา รส.319 
 แนวคิด เทคนิค และแนวทางต่าง ๆ ที่ท าให้เข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภคออนไลน์และท าให้ธุรกิจออนไลน์
ประสบความส าเร็จ การวิเคราะห์โมเดลธุรกิจออนไลน์ การสรา้งเนื้อหาธุรกิจออนไลน์ การใช้เทคนิคและแพลตฟอร์ม
ต่าง ๆในการวิเคราะห์ข้อมูลของธุรกิจออนไลนบ์นเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ (เช่น Google Analytics, Google 
Search Console, Google Ads, Facebook  Data Analytics, A/B Testing, Search Engine Optimization) 
ประเด็นแนวโน้มของธุรกิจออนไลน์ การเงินดิจิทลั กฎหมายและพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้อง
กับการท าธุรกิจออนไลน์ นักศึกษามีโครงงานและฝึกการใช้เทคนิคและแพลตฟอร์มในการวิเคราะห์ข้อมูลของธุรกิจ
ออนไลน์ตา่ง ๆ เพื่อให้ค าแนะน าในการปรับปรุงและเสนอแผนรณรงค์ในการท าธุรกิจออนไลนใ์ห้มีความสามารถใน
การแข่งขันได ้
 Prerequisite: Have earned credits of IS319 
 Concepts, techniques, and approaches to understand online consumer behaviors and run 
a successful online business. Online business model analysis, business online content creation, use 
of tools and platforms to analyze online business data on the website and online social media 
(e.g. Google Analytics, Google Search Console, Google Ads, Facebook Pixel and Marketing Analytics, 
A/B Testing, Search Engine Optimization), digital finance trend and law issues related to online 
business. Students will have project work and workshops to practice various online business data 
analysis techniques and platforms to propose the improvements and campaign planning 
suggestions to enhance competitive advantages of online business. 
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รส.482 การประกันคุณภาพซอฟต์แวร ์ 3  (3-0-6) 
IS482 Software Quality Assurance 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา รส.415 
 ความรู้พื้นฐานดา้นคุณภาพซอฟต์แวร์ วัฒนธรรมคุณภาพ ข้อก าหนดด้านคุณภาพซอฟต์แวร์ มาตรฐานและ
แบบจ าลองวิศวกรรมซอฟต์แวร์ การวิจารณ์ การตรวจสอบซอฟต์แวร์ การทดสอบและทวนสอบ การจัดการการ
ก าหนดค่าซอฟต์แวร์ นโยบาย กระบวนการและขั้นตอน การวดัผล การจัดการความเสี่ยง การจัดการซัพพลายเออร์
และข้อตกลง แผนการประกันคณุภาพซอฟต์แวร์ มาตรฐานคุณภาพซอฟต์แวร์ 
 Prerequisite: Have earned credits of IS415 
 Software Quality Fundamentals, Quality Culture, Software Quality Requirements, Software 
Engineering Standards and Models, Reviews, Software Audits, Verification and Validation, Software 
Configuration Management, Policies, Processes, and Procedures, Measurement, Risk Management, 
Supplier Management and Agreements, Software Quality Assurance Plan, Software Quality Standard 
 
รส.491 โครงการพิเศษด้านระบบสารสนเทศ 3  (3-0-6) 
IS491 Senior Project in Information Systems 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา รส.415 
 การฝึกปฏิบัติอย่างเป็นระบบและบูรณาการในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ การพฒันาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ การวิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูล และองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งแนวคิดทีส่ าคัญอ่ืน 
ๆ เพื่อจัดท าโครงงานสรา้งระบบสารสนเทศ การพัฒนาแอปพลิเคชัน หรือปรังแต่งซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป เพื่อท าเป็น
ธุรกิจใหม่  หรือเพื่อหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หรือเพื่อชุมชนใดชุมชนหนึง่ 
 
 Prerequisite: Have earned credits of IS415 
 Systematic and integrated practice of analysis, design, programming, database, 
management, and other relevant concepts to develop an information system project. 
Development of applications or customization of software package for startup business / 
organization / community. 
 
รส.493 เทคโนโลยีเกิดใหม่กับนวัตกรรมทางธุรกิจ 3  (3-0-6) 
IS493  Emerging Technologies and Business Innovations 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา รส.319 
 เทคโนโลยี นวัตกรรม และการแข่งขันทางธุรกิจ การจัดการนวตักรรม นวัตกรรมทางธุรกิจ (ผลิตภัณฑ์ 
บริการ แบบจ าลองธุรกิจ) การคิดเชิงออกแบบ ลีนสตาร์อัพ แนวคิดแอจไจล์ ภาพรวมและแนวโน้มของเทคโนโลยีเกิด
ใหม่ เทคโนโลยีเกิดใหม่ประเภทต่าง ๆ กรณีศึกษาเทคโนโลยีเกิดใหม่กับนวัตกรรมทางธุรกิจ 
 Prerequisite: Have earned credits of IS319 
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Technology, innovation and business competitiveness, innovation management, business 
innovation (product, process, business model), design thinking, lean startup, agile concept, overview 
and trends of emerging technologies, emerging technologies in trends, case study of emerging 
technologies and business innovations 

 
2.2.4 วิชาเอกการบริหารองค์การ การประกอบการ และทรพัยากรมนุษย์ 

กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HR) 
1) วิชาเอกบังคับ  

ทม.211 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์                3  (3-0-6) 
HR211 Human Resource Management  
 แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนษุย์เชิงดิจิทลั กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน  การ
วางแผนทรัพยากรมนษุย์ การสรรหาและคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา การประเมนิการปฏิบัติงาน การให้
ประโยชน์ตอบแทน ตลอดจนการสร้างบรรยากาศในการท างาน และการบริหารทรัพยากรมนษุย์ระหว่างประเทศ 
 Concepts of human resource management and digitalization of human resource 
management, strategic human resource management, job analysis, human resource planning, 
recruitment and selection, training and development, performance appraisal, compensation and 
benefits, employee relations, and international human resource management. 
 
ทม.212 ทักษะการสื่อสาร การโน้มน้าว และการเจรจาต่อรอง      3  (3-0-6) 
HR212  Communication, Persuasive and Negotiation Skills 

   แนวคิดการสื่อสารทางการบริหาร กระบวนการการติดต่อสือ่สาร การติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล กลุ่ม
และองค์การ แนวคิดการบริหารความขัดแย้งและการเจรจาตอ่รอง กลยุทธ์และรูปแบบของการบริหารความขัดแย้ง
และการเจรจาต่อรอง เทคนิคการน าเสนอ การโน้มน้าว และเจรจาต่อรอง การใช้เทคโนโลยีเพือ่การสื่อสาร 

   Concepts of managerial communications, communication process, interpersonal 
communication, communication in groups, organizational communication, conflict management 
and negotiation concepts, strategies and models of conflict management and negotiation, and 
techniques of presentation, persuasion, and negotiation, using technology in communication. 
 
ทม.311 พฤติกรรมองค์การและการเป็นผู้น า               3  (3-0-6) 
HR311   Organizational Behavior and Leadership 
 ภาพรวมปัญหาการท างานในองค์การ  การเพิ่มประสิทธิภาพการท างานในองค์การ ทั้งในระดับปัจเจก
บุคคล ระดบักลุ่ม และระดับองค์การ ศึกษาสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในองค์การและการกา้วเข้าสู่การเป็นองค์การ
สมัยใหม่ แนวคิดและทฤษฎกีารเป็นผู้น ารูปแบบตา่ง ๆ พฤติกรรมการน าที่สอดคลอ้งกับสถานการณ์และการ
เปลี่ยนแปลง 
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 Concepts and underlying frameworks on work performance at all levels including 
individual, group, and organization. Exploring organizational environment and managerial issues 
related to organizational changes in the modern era. Depicting leadership styles, leadership traits, 
and leadership behavior that are suited for the abrupt changes.  
 
ทม.312 ระบบการบริหารผลงาน                           3  (3-0-6) 
HR312 Performance Management System 
 แนวคิดการบริหารผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน การบริหารผลการปฏิบตัิงาน/ผลงานเชิงกลยุทธ ์
กระบวนการการบริหารผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน การบริหารผลการปฏิบัตงิาน/ผลงานทางไกล เครื่องมือสมัยใหม่
ส าหรับการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน 
 Performance management concepts, strategic performance management, performance 
management process, performance management for remote work, and modern tools for 
performance measurement and evaluation. 
 
ทม.313  การวางแผนและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์                         3  (3-0-6) 
HR313 Human Resource Planning and Acquisition 
 แนวคิดการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เชิงกลยทุธ์ กระบวนการวางแผนทรัพยากรมนษุย์ กลยทุธ์การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ รวมทัง้กล
ยุทธ์การสร้างแบรนดน์ายจา้ง กระบวนการและเครื่องมือสมัยใหม่ในการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย ์
 Human resource planning and human resource acquisition concepts, strategic human 
resource planning, process on human resource planning, human resource acquisition strategies and 
employer branding strategies, processes and modern tools on human resource acquisition. 
 
 
 
ทม.314    การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                                3  (3-0-6) 
HR314    Human Resources Development 

   แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการการพัฒนา รูปแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การออกแบบโครงการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การด าเนนิการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ การใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนษุย์ การประเมินการเรียนรู้และผลตอบแทนของการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ 

   Human resource development concepts, developmental processes on strategic human 
resource development, design of effective learning interventions and human resources 
development programs, implementation process, using technology for human resource 
development, assessment of learning and return of human development programs.       
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ทม.315 การบริหารค่าตอบแทน                 3  (3-0-6) 
HR315    Managing Compensation and Rewards  

   แนวคิดบทบาทเชิงกลยุทธ์ของระบบการบริหารค่าตอบแทน  การวิเคราะห์งาน  การประเมินค่างาน   
การส ารวจค่าตอบแทน การจัดท าโครงสรา้งเงินเดือน การก าหนดค่าจา้งจูงใจ การบริหารสวัสดิการ กฎหมายเก่ียวกับ
ค่าตอบแทน และประเดน็ร่วมสมัยเก่ียวกับการบริหารค่าตอบแทน  

   Strategic roles of compensation/rewards systems, job analysis, job evaluation, wage and 
salary survey, pay structure, incentive and benefits programs, remuneration law and other relevant 
contemporary issues on managing compensation and rewards. 
 
ทม.316 การพนักงานสัมพนัธ์                            3  (3-0-6) 
HR316 Employee Relations    
 แนวคิดการพนักงานสัมพันธ์ วินัยและการใช้มาตรการทางวนิยัในสถานประกอบการ สหภาพแรงงาน 
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับแรงงาน การร่วมเจรจาต่อรอง การระงับข้อขัดแย้งในองค์การ การไกล่เกลี่ยการระงับข้อพิพาท
แรงงาน การปิดงานและการนดัหยุดงาน แรงงานแบบกิ๊ก/แรงงานบนแพลทฟอร์ม และการสร้างความสัมพันธ์อนัดี
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการยุคดิจทิัล 
 Employee relations concepts, disciplines and disciplinary actions, labor unions, labor law, 
labor relations law, collective bargaining practices, negotiation and conflict resolution procedures, 
processes of lockout and strike, gig workers/platform workers, and how to create and maintain 
positive relationships between employers and employees across firms in the digital era. 
 
ทม.317    การพัฒนาองค์กรและการบรหิารการเปลี่ยนแปลง                                3  (3-0-6) 
HR317    Organization Development and Change Management 

   แนวคิดการพัฒนาองค์กรและการบริหารการเปลี่ยนแปลง การออกแบบองค์กร กระบวนการในการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง เทคนิคการลดความต้านทานการเปลีย่นแปลง การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อบริหารองค์กร เครื่องมือ
ในการพัฒนาองค์กรและบริหารการเปลี่ยนแปลง  
 Concepts on organization development and change management, organizational design, 
processes of change management, techniques in minimizing resistance to change, participations in 
managing organizations, tools in organization development and change management. 
 
ทม.411 ระบบสารสนเทศและการวิเคราะห์ด้านทรัพยากรมนุษย ์    3  (3-0-6) 
HR411 Human Resource Information and Analytics (HRIA) 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ทม.211 
 การบริหารข้อมูลสารสนเทศและการจัดการฐานข้อมูลด้านทรัพยากรมนุษย์ทั้งระบบ นบัแต่การออกแบบ
ข้อมูลและการน ามาใช้เพื่อช่วยการตัดสินใจในดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการบริหารกิจการเชิงกลยุทธ์ของ
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องค์การ อันสัมพันธ์กับประสิทธิภาพของการบริหารด้านทรัพยากรมนุษย์ โดยครอบคลุมการใช้ข้อมูลเพื่อการ
ปฏิบัติการ ข้อมูลเพื่อการบริหาร และข้อมูลเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันขององค์การ 
 Prerequisite : Have earned credits of HR211 
 Creation of HR information that supports daily operation, management decision, and 
business competitiveness of the organization. Covering HR database management, HR statistics and 
related business functions. Increasing usage of HR information and analytical skills of HR business 
partners. 
 
 2) วิชาเลือก  
ทม.321   การบริหารความหลากหลาย        3  (3-0-6) 
HR321   Diversity Management 

  ศึกษาความส าคัญของการบรหิารความหลากหลาย ที่มาและประเภทของความหลากหลายแบบตา่ง ๆ 
เรียนรู้วิธีการบริหารจัดการความหลากหลายในองค์การ ประโยชน์ของความหลากหลายต่อองค์การ การเคารพและ
ยอมรับความแตกต่าง การมีส่วนร่วม ความเทา่เทียม ความเสมอภาคของคนในองค์การ การสร้างวัฒนธรรมแห่งความ
เข้าใจ เห็นอกเห็นใจ และเฉลิมฉลองความหลากหลายในองค์การ 

  Study the importance of diversity management, sources and different types of diversity. 
Learn how to manage diversity in the organization, organizational benefits of diversity, respect and 
acceptance of differences, inclusion and equality in the organization, and the development of 
organizational culture that centers on understanding, empathy, and diversity celebration. 
 
ทม.322 การฝึกงานดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย์               3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชัว่โมงต่อภาค
การศึกษา) 
HR322 Internship in Human Resource Management  
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ทม.211 
 มุ่งให้นักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจในการท างานดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เก็บเก่ียวประสบการณท์ี่
เก่ียวข้องกับงานด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์และเข้าใจการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในองค์กร
ธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรอ่ืนๆ 
 ส าหรับการด าเนนิการจะอยู่ภายใต้การดูแลร่วมกันระหว่างคณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชีและผูบ้ริหาร
ขององค์กรธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรอ่ืนๆ ตลอดระยะเวลาฝึกงาน โดยมีการตกลงขอบเขต หน้าที่ ความ
รับผิดชอบตลอดจนระยะเวลา และหลักเกณฑ์ในการประเมินผลที่ชัดเจน ระยะเวลาในฝึกปฏิบตัิงานกบัองค์กร ไม่
น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
 Prerequisite : Have earned credits of HR211 
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 Aim to inspire students to work in human resource management. Reap experience 
related to various aspects of human resource management and understand working with others in 
the business organization, government agencies or other organizations. 
 Thammasat Business School and executives of the business organization, government 
agencies or other organizations will supervise the students during the internship period. The scope 
of work, duties and responsibilities, the length of internship period and evaluation criteria will be 
overseen jointly between TBS and the management of the organization. Duration of internship with 
the organization is no less than 135 hours per semester. 
 
ทม.395   หัวข้อพิเศษ ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1     3  (3-0-6) 
HR395   Special Topics in Human Resource Management 1 

  วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ทม.211  
  ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่

เกี่ยวข้องทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ พัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานในอนาคต  
  Prerequisite : Have earned credits of HR211 
  Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent  

developments in human resource management that benefit students’ thinking and future careers.   
 
ทม.421    การวิจัยและให้ค าปรึกษา ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์    3  (3-0-6) 
HR421    Research and Consulting in Human Resource Management 
 วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วชิา ทม.211 
 แนวคิดการท างานวิจัยด้านทรัพยากรมนุษย์ การออกแบบงานวิจัย เครื่องมือการท าวิจัยเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย กระบวนการเขียนงานวิจัยตามหลักวิชาการ  
 แนวคิดการให้ค าปรึกษาดา้นทรพัยากรมนุษย์ กระบวนการการให้ค าปรึกษา ทักษะในการวิเคราะห์และ
น าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
 Prerequisite : Have earned credits of HR211 
 Concepts of research in human resource management, research design, quantitative and 
qualitative research methods, data analysis, and research publication process. 
 Concepts of human resource management consulting, consulting processes, and skills for 
case analysis and fact-based problem solving skills. 
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ทม.422    ทักษะการโค้ชทางธรุกิจ               3  (3-0-6) 
HR422    Coaching Skills in Business 
    หลักการและความหมายของการโค้ช การโค้ชเพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงานที่มปีระสทิธิภาพสูง การด ารง
ตนเพื่อการโค้ช ทักษะการโค้ช แบบแผนการโค้ช กรอบแนวคิดการโค้ช ญาณหยั่งรู้กับการโค้ช การตั้งค าถามทีท่รง
พลังส าหรับการโค้ช การให้ข้อมูลป้อนกลบั การตั้งเป้าหมายและการก าหนดแผนปฏิบตัิการ เครื่องมือการโค้ช การฝึก
ปฏิบัติในการโค้ช 
    Principles and concept of coaching; coaching for high performance; coaching state; 
coaching skills; coaching framework coaching mindset; intuition for coaching; asking a powerful 
question in coaching; giving corrective feedback; creating goal and action plan; coaching tools; 
coaching practices. 
 
ทม.423    การบริหารทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ                     3  (3-0-6) 
HR423    International Human Resource Management 
 ศึกษาแนวคิดและหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ ปัจจัยตา่ง ๆ ที่สง่ผลต่อการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ของบรรษัทข้ามชาติ (Multinational Corporation) การก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และแนว
ปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ รวมถึงประเด็นอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ระหว่างประเทศ อาทิ การบรหิารพนักงานขา้มชาติ (Expatriate) การบริหารทรัพยากรมนษุย์ในบริบทของการควบ
รวมกิจการระหว่างประเทศ 
 Principles and theories of international human resource management, factors influencing 
human resource management in multinational corporations, development of international human 
resource management policies, strategies, and practices, and other relevant contemporary issues 
on international human resource management, including managing expatriates and human 
resource management in cross-border mergers and acquisitions. 
 
ทม.424    ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้                   3  (3-0-6) 
HR424    Learning Facilitation Skills 
 หลักการ แนวคิด เก่ียวกับการออกแบบและจัดกระบวนการ หน้าที่และความรับผิดชอบของกระบวนการ 
บทบาทของผู้จัดการในการจัดกระบวนการ ทักษะเบื้องตน้เก่ียวกับการจัดกระบวนการ การฟงัระดับตา่ง ๆ การจด
บันทึก การสรา้งพื้นที่การเรียนรู้ การอ่านกลุ่ม การออกแบบกระบวนการ การฝึกปฏิบตัิการจัดกระบวนการเรียนรู้  
 Principles and concepts of learning facilitations, roles and responsibility of facilitators, 
manager as a facilitator, basic skills for facilitations, different levels of listening; note talking; holding 
learning spaces; understanding group; learning design and facilitation practice. 
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ทม.425 การฝึกงานธุรกิจ ประสบการณภ์าคสนาม      3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
 ด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์  
HR425 Business Internship Practical Experience in Human Resource Management  
 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบัญช ี การบริหารธุรกิจ และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ที่ได้ศึกษามาใช้ในการ
ท างานดา้นบริหารทรัพยากรมนษุย์ในองค์กรธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรอ่ืนๆ  
 ส าหรับการด าเนนิการจะอยู่ภายใต้การดูแลร่วมกันระหว่างคณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชีและผูบ้ริหาร
ขององค์กรธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรอ่ืนๆ ตลอดระยะเวลาท างาน โดยมีการตกลงขอบเขต หน้าที่ ความ
รับผิดชอบตลอดจนระยะเวลา และหลักเกณฑ์ในการประเมินผลที่ชัดเจน อยา่งใดอย่างหนึง่ ดงันี้ 
 1. ท างานภายใต้การก ากับขององค์กรธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรอ่ืนๆ ไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา หรือ 
 2. มีผลงานเชิงประจักษ์ หรือรายงาน โดยมีการประเมนิจากอาจารย์ในคณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชี 
หรือให้ผู้เชี่ยวชาญภายนอกมีส่วนร่วมด้วย หรือ 
 3. มีการน าปัญหาหรือหัวข้อจากภายนอกมาแก้ไข หรือการปฏิบัติเชิงลึก และมีการท าโครงงานน าเสนอ
และสอบประเมิน 
 Apply the knowledge acquired in accounting, business management and human resource  
management to work in human resource management area in business organizations, government 
agencies or other organizations. 
 Thammasat Business School and executives of the business organization, government 
agencies or other organizations will supervise the students during the practical training period. The 
scope of work, duties and responsibilities, the length of internship period and evaluation criteria 
are specified and agreed upon one of these conditions: 
 1. Practical training with no less than 135 working hours per semester or; 
 2. Producing empirical evidence/report, which evaluated by TBS faculties/external 
experts or; 
 3. Completing/presenting a project that solve practical/real-world business problem 
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ทม.495   หัวข้อพิเศษ ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 2     3  (3-0-6) 
HR495   Special Topics in Human Resource Management 2 

  วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ทม.211  
  ปรัชญา แนวคิด หลักการ เคร่ืองมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพฒันาการใหม่ที่น่าสนใจที่

เก่ียวข้องทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ พัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานใน
อนาคต  

  Prerequisite : Have earned credits of HR211 
  Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent 

developments  in human resource management that benefit students’ thinking and future careers.  
 

กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการและการบริหาร (ER) 
1) วิชาเอกบังคับ  

กผ.211   การเป็นผู้ประกอบการเบื้องต้น                3  (3-0-6) 
ER211 Introduction to Entrepreneurship 
 แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ การประยุกต์ทฤษฏีของการเป็นผู้ประกอบการ วิธีการเริ่มธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจ
ใหม่ การวิเคราะห์และประเมินโอกาสทางธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้ การออกแบบเกณฑ์ส าหรับการวางแผน การ
จัดท าแผนธุรกิจ และการพฒันาธุรกิจ 
 Concepts of entrepreneurship, theoretical applications of entrepreneurship, a start-up 
business or a new business development venture, analysis and evaluation of business 
opportunities, feasibility study, business planning design and business plan development. 
 
กผ.311   การพัฒนาต้นแบบธุรกิจและการวิเคราะห์ความเป็นไปได้             3  (3-0-6) 
ER311  Business Model Development and Feasibility Analysis 
 วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วชิา กผ.211 
 การระบุโอกาสทางธุรกิจ แนวคิดและเครื่องมือในการออกแบบและพฒันาต้นแบบทางธุรกิจ การทดสอบ
และประเมินตน้แบบทางธุรกิจ การลงมือด าเนินงานทางธุรกิจ กระบวนการวิเคราะห์ความเปน็ไปได้ของการเริ่มธุรกิจ
หรือพัฒนาธุรกิจใหม่ การประเมินโอกาสทางธุรกิจใหม่ กลยุทธ์การเร่ิมธุรกิจใหม่ ความเสี่ยงของปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายในและนอกองค์การ การออกแบบการท าธุรกิจ และมาตรการการควบคุมทางธุรกิจ 
 Prerequisite : Have earned credits of ER211 
    Business opportunity identification, concepts and tools for business model design and 
development, testing of business models, implementation and evaluation of business models, 
process of feasibility analysis for new venture or business development, assessment of new 
business development, new venture strategy, risks on the interplays between external and internal 
factors, and business designs and control mechanisms. 
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กผ.312    การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม       3  (3-0-6) 
ER312    Creation of Product Innovation 
 แนวคิด ทักษะ และความรู้เชิงเทคนิคในการสร้างความคิดสรา้งสรรค์ การสร้างนวัตกรรมและคณุค่า และ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ทั้งทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการเชิงเทคนิค เพื่อสร้างต้นแบบผลิตภัณฑ์ที่มีนวัตกรรม ให้
สามารถน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาธุรกิจใหม่ต่อไป 
 Concepts, skill sets, and technical knowledges of creativity, innovation and value 
creation, new product development, and technopreneurial skills for the planning of business 
prototypes for new business development. 
 
 
กผ.313   การประกอบการเพื่อสังคม                3  (3-0-6) 
ER313   Social Entrepreneurship 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา กผ.211 
 แนวคิดการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสังคม เป้าหมายการท าธุรกิจเพื่อสังคม แรงจูงใจของผู้ประกอบการเพื่อ
สังคม รูปแบบของการประกอบการเพื่อสังคม การดึงดูดผู้มีความสามารถและทรัพยากรส าหรับการประกอบการเพื่อ
สังคม โอกาสและอุปสรรคในการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม คุณค่าทางสังคมและการประเมนิผลตอบแทนทางสงัคม  
 Prerequisite : Have earned credits of ER211  
 Concepts of social entrepreneurship, goals of conducting social business, motivation of 
social entrepreneurs, types of social enterprises, attracting talents and resources for social 
enterprise, opportunities and challenges for social entrepreneurship, social value and social return 
on investment. 
 
กผ.314   การบริหารธุรกิจที่ก าลังเติบโตและธุรกิจครอบครัว              3  (3-0-6) 
ER314   Managing Growing Business and Family Business 
 แนวคิดการบริหารธุรกิจจากเลก็เป็นใหญ่บนการพัฒนาอุตสาหกรรมแบบไล่กวดของไทย การแสวงหาค่า
เช่าทางเศรษฐกิจ การสร้างกลุม่ธุรกิจ การผสมผสานนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี การแปลงร่างธุรกิจ รวมทัง้การ
บริหารธุรกิจครอบครัว การสืบทอดกิจการและมรดก ธรรมนูญครอบครัว การตั้งโฮลดิ้ง การถอืหุ้นแบบพีระมิด-ถือหุ้น
ไขว้กัน การควบต าแหน่งบริหาร การพัฒนาสู่บริษัทผู้บริหาร ตลอดจนกลยุทธ์เพื่ออยู่รอดจากวิกฤต เช่น วิกฤตการณ์
การเงินเอเชีย 2540 วิกฤตโควิด-19 และเพื่อหลุดพ้นกับดักประเทศรายไดป้านกลาง 
 The concept of managing businesses growing from small to large dimensions in Thailand 
involves catch-up industrialization, including rent seeking, conglomerate creation, innovative 
combinations, tech savvy, and business transformation. Other factors are family business 
management, office succession and inheritance, family constitutions, holding company 
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establishment, pyramidal and cross shareholding, interlocking directorates, and managerial 
enterprise development as well as survival strategies during such challenges as the 1997 Asian 
financial crisis and Novel Coronavirus 2019 (COVID-19) pandemic, while transcending the middle-
income trap. 
 
กผ.315    การตลาดและการขายเพื่อผู้ประกอบการ       3  (3-0-6) 
ER315    Marketing and Sales for Entrepreneurs 

   บทบาทและหลักการด้านการตลาดและการขายส าหรับผู้ประกอบการ การออกแบบและประยุกต์ใช้
เครื่องมือด้านการตลาดและการขาย เพื่อความส าเร็จในเชิงพาณิชย์ของสินค้าและบริการในตลาดที่มีความผัน
ผวนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แนวคิดและการประยุกต์ใช้การตลาดดิจิทัล แนวคิดกลยุทธ์การขายสมัยใหม่ 
ทักษะการขายและการสร้างยอดขาย การสร้างและบริหารทีมขายอย่างมีจริยธรรมทั้งในโลกจริงและโลกเสมือน  

   Role and principles of marketing and sales for entrepreneurs . Designing and applying 
marketing and sales tool kits to commercialize products/services in the volatile and fast-
changing marketing landscapes. Concepts and applications of digital marketing . Modern 
concepts of sales strategies. Sales and increasing sales skills. Building ethical sales team and 
sales management in both the real and virtual worlds . 
 
กผ.411 การบูรณาการทางการประกอบการ       3  (3-0-6) 
ER411 Entrepreneurship Capstone 
 วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วิชา กผ.311 
 การบูรณาการความรู้ทางดา้นการประกอบการ ตั้งแต่การหาและการวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ การจัดท า
ต้นแบบทางธุรกิจและแผนธุรกิจ  การวิเคราะห์ความเป็นไปไดท้างธุรกิจ การสร้างทีมงานภายใน และประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการด าเนินการประกอบการ และการน าข้อมูลย้อนกลบัปรับปรุงธุรกิจ 
 Prerequisite : Have earned credits of ER311 
 An integration of entrepreneurship concepts starts from opportunity searching and 
assessment, prototyping, business plan development, feasibility analysis, internal team building, 
coordination with relevant external partners, and running a new venture to obtain feedback for 
improvement. 
 
กผ.412    ประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการ      3  (3-0-6) 
ER412    Entrepreneurial Experience 

   ความสามารถของผู้ประกอบการ ความเชื่อของผู้ประกอบการ จิตส านึกของผูป้ระกอบการ แรงจูงใจของ
ผู้ประกอบการ และความมุ่งมัน่ของผู้ประกอบการ กรณีศึกษาที่ประสบความส าเร็จและความล้มเหลวของการเป็น
ผู้ประกอบการ การเรียนรู้และตดิตามผูป้ระกอบการ 
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   Entrepreneurial capacity, entrepreneurial belief, entrepreneurial consciousness, 
entrepreneurial motivation, and entrepreneurial determination, case study of success and failure of 
entrepreneurs, shadowing with real entrepreneurs. 

 
2) วิชาเลือก  

กผ.321   การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์และการสร้างนวัตกรรม              3  (3-0-6) 
ER321   Development of Creativity and Creation of Innovation 
 วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วชิา กผ.211  
 แนวคิดความคิดสรา้งสรรค์ในการเป็นผูป้ระกอบการ เทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ คุณลักษณะ
ต่าง ๆ ของการเป็นผู้ประกอบการ การเป็นผูป้ระกอบการเชิงเทคโนโลยี กลไกการพฒันานวัตกรรม ความรู้ทางธุรกิจ 
การจดสิทธิบตัร การสร้างเครือข่ายนวัตกรรม 
 Prerequisite : Have earned credits of  ER211  
 Concepts of entrepreneurial creativity, techniques on creativity development, 
characteristics of entrepreneurs, technopreneurship, innovation creation mechanism, business 
acumen, patent registration, innovation network building. 
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กผ.322 การฝึกงานดา้นการเป็นผูป้ระกอบการและการบริหาร 3 (ฝึกงานไม่น้อยกวา่ 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
ER322 Internship in Entrepreneurship and Management 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา กผ.211 
 มุ่งให้นักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจในการเป็นผูป้ระกอบการ ได้เก็บเก่ียวประสบการณ์การท างานในธุรกิจ
สตาร์ทอัพหรือองค์กรธุรกิจอ่ืน เรียนรู้สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในการน าสินค้าออกสู่ตลาด ฝึกการบริหารและการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
 ส าหรับการด าเนนิการจะอยู่ภายใต้การดูแลร่วมกันระหว่างคณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชีและผูบ้ริหาร
ขององค์การธุรกิจตลอดระยะเวลาฝึกงาน โดยมีการตกลงขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบตลอดจนระยะเวลา และ
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลที่ชดัเจน ระยะเวลาในฝึกปฏบิัติงานกับองค์กร ไม่น้อยกว่า 135 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา 
 Prerequisite : Have earned credits of  ER211 
 Aim to inspire students to become entrepreneurs. Get an opportunities to work closely 
with business startups or other business organizations. Experience first-hand what challenges young  
companies are struggling with in getting their products and services to market. Practice 
management and working with others as an entrepreneur. 
 Thammasat Business School and executives of the startups or other business 
organizations will supervise the students during the internship period. The scope of work, duties 
and responsibilities, the length of internship period and evaluation criteria will be overseen jointly 
between TBS and the management of the organization. Duration of internship with the organization  
is no less than 135 hours per semester. 
 
กผ.395    หัวข้อพิเศษ ทางการเป็นผู้ประกอบการ 1      3  (3-0-6) 
ER395    Special Topics in Entrepreneurship 1  

  วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา กผ.211 
  ปรัชญา แนวคิด หลักการ เคร่ืองมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพฒันาการใหม่ที่น่าสนใจที่

เก่ียวข้องทางการเป็นผูป้ระกอบการ พัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานในอนาคต  
   Prerequisite : Have earned credits of ER211 
   Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent 

developments  in Entrepreneurship that benefit students’ thinking and future careers.   
 
กผ.421 การวิจัยและให้ค าปรึกษา ด้านการประกอบการและการบริหาร    3  (3-0-6) 

 ER421 Research and Consulting in Entrepreneurship and Management 
 วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วิชา กผ.211 
 แนวคิดการท างานวิจัยด้านการประกอบการและการบริหาร การออกแบบงานวิจัย เครื่องมือการท าวิจัย
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลงานวิจยั กระบวนการเขียนงานวิจัยตามหลักวชิาการ  
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 แนวคิดการให้ค าปรึกษาดา้นการประกอบการและการบริหาร กระบวนการการให้ค าปรึกษา ทักษะในการ
วิเคราะห์และน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเปน็ระบบ 
 Prerequisite : Have earned credits of ER211 
 Concepts of research in entrepreneurship and management, research design, quantitative and 
qualitative research methods, data analysis, and research publication process. 
 Concepts of entrepreneurship and management consulting, consulting processes, and 
skills for case analysis and fact-based problem solving skills. 
 
กผ.422   การบริหารเทคโนโลยี                 3  (3-0-6) 
ER422   Technology Management 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ทม.201   
 แนวคิดการบริหารเทคโนโลย ี การพัฒนาระบบการบริหารเทคโนโลยีและการผลิต ทักษะส าหรับการ
บริหารเทคโนโลยีทั้งในโรงงานหรือสายการผลิต และในธุรกิจบริการ การบริหารคุณภาพ การบริหารห่วงโซ่อุปทาน 
ระบบซัพพลายเออร์ การคิดค้นและวิจัย/พัฒนาผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมการผลิต โดยเฉพาะเร่ืองสถาปัตยกรรม
ธุรกิจ/ผลิตภัณฑ ์
 Prerequisite : Have earned credits of  HR201  
 Concepts of technology management, development of technology management 
processes, skills for a firm’s technology and production in factories or production lines as well as 
service businesses, quality management, supply chain management, supplier system, research and 
development, and production innovation especially business/ product architecture. 
 
กผ.423 การฝึกงานธุรกิจ ประสบการณภ์าคสนาม                3 (ฝึกงานไมน่้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 

ด้านการเปน็ผูป้ระกอบการและการบริหาร   
ER423 Business Internship Practical Experience in Entrepreneurship and Management 

ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบัญช ีการบริหารธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการทีไ่ด้ศึกษามาใช้ในการท างานใน 
ธุรกิจสตาร์ทอัพหรือองค์กรธุรกิจอื่น 

ส าหรับการด าเนนิการจะอยู่ภายใต้การดูแลร่วมกันระหว่างคณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชีและผูบ้ริหาของ
องค์กรธุรกิจตลอดระยะเวลาท างาน โดยมีการตกลงขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบตลอดจนระยะเวลา และ
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลที่ชดัเจน อย่างใดอย่างหนึง่ดังนี้ 

1. ท างานภายใต้การก ากบัของธุรกิจสตาร์ทอัพหรือองค์การอื่นๆ ไม่น้อยกวา่ 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
หรือ 

2. มีผลงานเชิงประจักษ์ หรือรายงาน โดยมีการประเมินจากอาจารย์ในคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
หรือให้ผู้เชี่ยวชาญภายนอกม ี
ส่วนร่วมด้วย หรือ 
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3. มีการน าปัญหาหรือหัวข้อจากภายนอกมาแก้ไข หรือการปฏิบัติเชิงลึก และมีการท าโครงงานน าเสนอและ 
สอบประเมิน 

Apply accounting, business management and entrepreneurial knowledge studied to work in  
startups or other business organizations. 

Thammasat Business School and executives of the startups or other business organizations 
will supervise the students during the practical training period. The scope of work, duties and 
responsibilities, the length of internship period and evaluation criteria are specified and agreed 
upon one of these conditions: 

1. Practical training with no less than 135 working hours per semester or; 
2. Producing empirical evidence/report, which evaluated by TBS faculties/external experts 

or; 
3. Completing/presenting a project that solve practical/real-world business problem 

 
กผ.495    หัวข้อพิเศษ ทางการเป็นผู้ประกอบการ 2      3  (3-0-6) 
ER495   Special Topics in Entrepreneurship 2  

  วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา กผ.211  
  ปรัชญา แนวคิด หลักการ เคร่ืองมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพฒันาการใหม่ที่น่าสนใจที่

เก่ียวข้องทางการเป็นผูป้ระกอบการ พัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานในอนาคต  
  Prerequisite : Have earned credits of ER211 

  Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent developments  in 
Entrepreneurship that benefit students’ thinking and future careers.   
 
    2.2.5 วิชาเอกบริหารการปฏิบัติการ 

1) วิชาเอกบังคับ 
บป.311 การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ I               3 (3-0-6) 
OM311 Business Analytics I    
 การศึกษาการใช้ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคส าหรับการวิเคราะห์เชิงปริมาณและตัวแบบทาง
คณิตศาสตร์ หรือตัวแบบโปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อช่วยในการตัดสินใจทางธุรกิจของผู้บริหารได้อย่างถูกต้องและแม่นย า 
เนื้อหาครอบคลุมการโปรแกรมเชิงเส้น ตัวแบบการขนส่ง ตัวแบบข่ายงาน การวิเคราะห์มาร์คอฟ ตัวแบบพัสดุคงคลัง 
และการจ าลองสถานการณ์  
 Study of using data, information technology, quantitative methods, and mathematical or 
computer-based models to help management gain improved insight about their business 
operations in order to make better, fact-based decisions.  Topics include linear programming 
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models, transportation models, network models, Markov analysis, inventory models  and 
simulation. 
 
บป.312  การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ ์                 3 (3-0-6) 
OM312 Strategic Cost Management     
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บช.202 หรือ บช.313 

ศึกษาบทบาทและยุทธศาสตร์การใช้ข้อมูลต้นทุนที่มีต่อการบริหารเชิงกลยุทธ์ขององค์กร และบทบาทของ
ต้นทุนที่มีต่อการบริหารธุรกิจ ทบทวนความรู้เก่ียวกับต้นทุนและการวิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุน การใช้ต้นทุน
เพื่อการวางแผน การค านวณต้นทุนและการควบคุมต้นทุน และการใช้ต้นทุนเพื่อการตัดสินใจ ได้แก่บทบาทและความ
จ าเป็นการใช้ข้อมูลต้นทุนเพื่อเป็นกลยุทธ์การบริหารจัดการโซ่อุปทาน ต้นทุนและการวิเคราะห์การเงินและการลงทุน
เพื่อการตัดสินใจ ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุนและคุณค่าในการจัดการโซ่อุปทาน การก าหนดต้นทุนเป้าหมายเพื่อการ
วางแผนธุรกิจ ระบบต้นทุนฐานกิจกรรม และการวิเคราะห์ก าไรของลูกค้า เทคนิคในการประมาณต้นทุน ระบบ
งบประมาณในการบริหารธุรกิจ ตัวแบบคณิตศาสตร์ที่เก่ียวกับการบริหารต้นทุน และ การปรับปรุงการท างานเพื่อลด
ต้นทุน 
            Prerequisite: Have earned credits of AC202 or AC313 
  Study of the strategic roles and applications of cost information in planning, controlling, 
and decision making involved in the business strategies. Topics include the rationales for using cost 
information in business and supply chain management, concepts of cost management and 
fundamental of financial analysis and investment, roles of cost in planning i.e.  cost estimation, 
target costing, and the analysis of capital investment. Next, roles of cost in controlling i.e. activity-
based costing, budgeting and cost analysis and profit planning.  Finally, roles of cost in decision 
making i.e. decision making with cost management model, and cost reduction techniques. 
 
บป.313 การปรับปรุงและปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ              3 (3-0-6) 
OM313    Business Process Improvement and Transformation 
 วิชาบังคับก่อน:สอบได้วชิา บป.201    
 การศึกษาวิเคราะห์ ปรับปรุง และออกแบบกระบวนการทางธุรกิจ แนวคิด และเทคนิควิธี ที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ ออกแบบและปรับปรุงระบบงาน ความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบงาน 
ความสูญเปล่าสูญเสีย การแก้ปัญหาเพื่อปรับปรุงกระบวนการในระบบงาน การใช้ตัวบ่งชี้เพื่อวัดประสิทธิภาพงาน 
และเทคนิคในการวิเคราะห์กระบวนการแนวทางการปฏิรูปธุรกิจเพื่อเข้าสู่ยุคดิจิตอลและอุตสาหกรรม 4.0  
 Prerequisite:Have earned credits of OM201 

 Study of concepts and tools for analysis, design and improvement of business processes, 
concepts of productivity, effectiveness and efficiency of work systems, waste, systematic problem 
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solving, performance indicators of work processes, process analysis techniques, and business 
transformation for Industry 4.0 and digital age.  
 
บป.314  การบริหารเพื่อคุณภาพและความเปน็เลิศทางปฏบิัติการ             3 (3-0-6) 
OM314  Managing for Quality and Operations Excellence     
            วิชาบังคับก่อน:  สอบได้วชิา บป.201  

การศึกษาแนวคิด เครื่องมือ และเทคนิคเพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นเลิศทางปฏิบัติการ ทั้งในเชิงคุณภาพ 
ความสามารถในการสร้างก าไร และความยั่งยืนของการด าเนินธุรกิจ  โดยครอบคลุม  หลักการคุณภาพ มาตรฐาน
ระบบการบริหารคุณภาพ การออกแบบองค์กรและระบบงานมุ่งผลสัมฤทธิ์สูง การออกแบบผลิตภัณฑ์คุณภาพ รางวัล
ด้านคุณภาพและความเป็นเลิศทางปฏิบัติการ การการประยุกต์ใช้เครื่องมือทางสถิติ องค์กรแห่งการเรียนรู้ และแนว
ปฏิบัติที่ดีทางปฏิบัติการกับความยั่งยืนของธุรกิจ 
 Prerequisite: Have earned credits of OM201 

Study of concepts, tools and techniques to gear up operations excellence in terms of 
quality, profitability and business sustainability.  Topics include principles of quality, standard of 
quality management system, design of organization and high performance work system, design for 
quality and product excellence, quality and operations excellence awards, applications of 
statistical tools and methods, learning organization, as well as operational best practices and 
business sustainability. 
 
บป.315    การพยากรณ์ทางธุรกิจ                  3 (3-0-6) 
OM315   Business Forecasting  
 วิชาบังคับก่อน:สอบได้วชิา พบ.204 
 ศึกษาการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจจากอดีตถึงปัจจุบันและประยุกต์ใช้งานเทคนิคการพยากรณ์โดย
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการพยากรณ์อนาคตที่น่าเชื่อถือ หัวข้อที่เรียนครอบคลุมถึง การทบทวนหลักสถิติที่เกี่ยวข้อง 
ความส าคัญของการพยากรณ์ต่อกิจกรรมทางต่าง ๆทางธุรกิจ กระบวนการพยากรณ์ เทคนิคการพยากรณ์แบบต่าง ๆ
ได้แก่ เทคนิคเบื้องต้น ค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักแบบเอ็กโปเนนเชียลตัวแบบถดถอยอย่างง่ายและถดถอย
แบบพหุคูณ เทคนิคแยกองค์ประกอบเทคนิคของบ๊อกและเจนกิ้น และเทคนิครวมผลพยากรณ์  
 Prerequisite: Have earned credits of BA204 

 Study of analyzing historical business data and applying computer-based quantitative 
forecasting techniques to achieve reliable forecast of the future.    Topics cover the review of 
relevant statistical concepts, the important role of forecasting in business functions, the forecasting 
process, the studies of several forecasting techniques such as naïve, moving averages, exponential 
smoothing, simple and multiple linear regression, time series decomposition, Box-Jenkin, and 
combining techniques. 
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บป.316  การบริหารกิจการบริการ                          3 (3-0-6) 
OM316   Service Operations Management 

 วิชาบังคับก่อน:สอบได้วชิา บป.201   
 การศึกษาลักษณะเฉพาะของกิจการบริการที่แตกต่างจากการผลิต การวางแผนและออกแบบกระบวนการ 

ให้บริการ และการบริหารกิจการบริการอย่างมีประสทิธิภาพ รวมถึง ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรม ของผู้
ให้บริการโดยการศึกษาเน้นการประยุกต์หลักการ กับกิจการบรกิารหลากหลายประเภทเชน่ กิจการร้านอาหาร โรง
ภาพยนตร์ โรงแรม โรงพยาบาล ธุรกิจสื่อสาร การขนสง่ เป็นตน้ 
 Prerequisite  : Have earned credits of  OM201  

 Study of distinctive characteristics of ‘service’, the strategic planning for service business, 
service process design, and effective service operations will be discussed.  Applications of concepts 
in several types of service such as restaurants, movie theaters, hotels, hospitals, communication, 
and transportation, social responsibility and service provider’s ethics will be introduced. 
 
บป.319 การฝึกงานดา้นบริหารการปฏิบตัิการ  3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
OM319  Internship in Operations Management  
 วิชาบังคับก่อน: หน่วยกิตสะสม 87 หน่วยกิต 
 การฝึกทักษะเพื่อปรับใช้ความรู้เชิงวิชาการ และปรับตัวเข้ากับสภาพการท างานในวิชาชีพที่สนใจ สมัคร
งานในต าแหน่งนักศึกษาฝึกงาน และปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเป็นเวลาอย่างน้อย 135 ชั่วโมง ระหว่างการ
ฝึกงานนี้ นักศึกษาจะได้รับค าแนะน าจากคณาจารย์ในสาขาเป็นรายบุคคล เพื่อจัดท ารายงานซึ่งเทียบเท่าสาระนิพนธ์
ในปีสุดท้าย และน าเสนอต่อคณะกรรมการสอบหลังการฝึกงานเสร็จสิ้นนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชานี้ ไม่สามารถ
ลงทะเบียนในรายวิชาอ่ืนๆ ได้ในภาคการศึกษาเดียวกัน  
 Prerequisite: Cumulative credits not lower than 87 credits 

  Opportunity for applying academic proficiency in real setting and adapting to  
professional environment, applying and working for an internship position in an organization of 
choice at least 135 hours during a semester, working with an advisor of choice to gain advice and 
help in preparing the internship report, taking this course prohibits students from registering other 
courses in the same period 
 
บป.412  การวัดผลการปฏบิัติงานองค์กร                3 (3-0-6) 
OM412   Organizational Performance Measurement  
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา บป.201  

 การศึกษาการจัดท าระบบการวัดผลการปฏิบัติงานองค์กรเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาเมื่อเทียบ
กับแผน บทบาทของระบบการวัดผลในการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ ส าหรับองค์กรที่มุ่งหวังและไม่มุ่งหวังผลก าไร 
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หัวข้อประกอบด้วยวิธีการสร้างและน าระบบการวัดผลนี้ไปใช้ในทางปฏิบัติ การออกแบบระบบการวัดผลขององค์กร
แนวคิดเรื่องตัววัดผลการปฏิบัติงานหลักหรือ Key Performance Indicators (KPIs) Balanced Scorecard และ 
Objectives and Key Results (OKRs) ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจและสามารถน าหลักการที่ได้ไปช่วยให้
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ 
 Prerequisite: Have earned credits of OM201    

 Study of performance measurement system as a tool to translate strategies into actions 
in order to achieve the desired outcome in both for-profit and non-profit organizations. The topics 
include the design and implementation of performance measurement system, concept of Key 
Performance Indicators, Balanced Scorecard, and Objectives and Key Results ( OKRs)  that helps 
students to understand and can apply this knowledge for organization to achieve its goals 
 

บป.413   การจัดหาและกลยุทธ์การบริหารโซ่อุปทาน                         3 (3-0-6) 

OM413   Procurement and Supply Chain Management Strategy 
   วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา บป.201  
   ศึกษากระบวนการจัดหา และกลยุทธ์การบริหารโซ่อุปทานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
องค์กร โดยเรียนรู้กระบวนการในการจัดหา การคัดเลือกผู้ขาย การบริหารสัญญา การจัดการความขัดแย้ง การ
ก าหนดตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการจัดหา การบริหารความต้องการ การบริหารต้นทุน เทคนิคการเจรจาต่อรอง การ
วิเคราะห์และประเมินผู้ขาย การใช้ทฤษฎีเกมส์ในการบริหารการจัดหา การบริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้า การบริหารโซ่
อุปทาน ด้วยแนวคิดตัวแบบ SCOR และ GSCF การจัดหาระดับโลกและการจัดหาแบบยั่งยืน 
     Prerequisite: Have earned credits of OM201 
   Study of procurement management process and supply chain management strategy to 
enhance competitive advantage.  Topics include purchase order cycle/ process, supplier 
development, contract management, conflict resolution, procurement KPIs, demand management, 
cost reduction, negotiation techniques, supplier performance analysis and management, games 
theory in procurement, supplier relationship management, supply chain management models such 
as SCOR and GSCF, global sourcing and sustainability in procurement. 
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บป.414    การบริหารโครงการ                  3 (3-0-6) 
OM414   Project Management        
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา พบ.401 
 การศึกษาเหตุผลและความจ าเป็นในการบริหารโครงการ วงจรชีวิตของโครงการ การวางแผนและควบคุม
โครงการรวมถึงเทคนิคในการวางแผนเชิงเวลา การจัดท างบประมาณ การใช้ทรัพยากร  การประเมินความสัมฤทธิ์ผล
และผลกระทบของโครงการ การจัดโครงสร้างองค์กร การคัดเลือกบุคคล การประเมินความเสี่ยง การก ากับติดตาม
และประสานงานโครงการ ตลอดจนประเด็นพิเศษต่าง ๆ โดยใช้โครงการที่มีอยู่จริงในการบูรณาการเรียนรู้ 
      Prerequisite : Have earned credits of BA401 
             Study of rationale and necessity in managing project including project life cycle, project 
planning and control in several dimensions.   Techniques such as activity and time scheduling, 
budget estimation, resource allocation, outcomes and impact evaluation, organization structure, 
project staff selection, risks assessment, project monitoring and coordinating, and other special 
issues will be focused.  A real world project will be assigned to integrate knowledge for class work.  
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2. วิชาเลือก 
บป.321    การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 2               3 (3-0-6) 
OM321  Business Analytics II 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา บป.311  
 การศึกษาเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ การใช้เคร่ืองมือเชิงปริมาณในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อช่วย
ในการตัดสินใจได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพการประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปริมาณในการ
แก้ปัญหาทางธุรกิจ หัวข้อที่ศึกษาจะเกี่ยวข้องกับโปรแกรมทางคณิตศาสตร์ต่าง ๆ นักศึกษาจะมีโอกาสในการใช้
คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ในการแก้ปัญหาผ่านกรณีศึกษาทางธุรกิจหัวข้อประกอบด้วย โปรแกรมเชิงเส้น โปรแกรมเชิง
เส้นที่ค าตอบเป็นจ านวนเต็ม โปรแกรมเป้าหมาย ทฤษฎีแถวการรอคอย การบริหารโครงการ                การ
วิเคราะห์การตัดสินใจ ทฤษฏีเกม และโปรแกรมเชิงพลวัตร 
 Prerequisite: Have earned credits of OM311 
 Study of various data analysis techniques, tools for quantitative analysis to help make 
decision systematically and efficiently, applying quantitative analysis techniques to solve business 
problem, mathematical modeling, and using computer software to solve business problems via 
business case studies.  Topics include linear programming, integer linear programming, goal 
programming, queuing theory, project management, decision analysis, game theory, and dynamic 
programming. 
 
บป.323  การวางแผนและควบคุมการปฏบิัติการ               3 (3-0-6) 
OM323    Operations Planning and Control 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา บป.201 
 การศึกษาการบริหารการปฏิบัติการ และการให้บริการในเชิงลึกทั้งในส่วนของการวางแผนและการควบคุม  
การเตรียมทรัพยากร การวิเคราะห์การด าเนินงานในขอบข่ายของห่วงโซ่อุปทาน การพยากรณ์ความต้องการและ
ปริมาณการผลิต การวางแผนสั่งซื้อ การวางแผนสั่งผลิต การควบคุมสินค้าคงคลัง การวางแผนก าลังการผลิต ตลอดจน
การวางแผนการผลิตให้สัมพันธ์กับระบบการผลิต การผลิตสินค้าและบริการแบบลีน และการบริหารโซ่อุปทาน 
จริยธรรมในการบริหารการปฏิบัติการ การศึกษาจะใช้การบรรยาย บทความ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสร้าง
ประสบการณ์ผ่านเกมจ าลองด้านปฏิบัติการ และการจัดท าโครงการปรับปรุงงานในเร่ืองที่นักศึกษาสนใจ 
 Prerequisite:Have earned credits of OM201 

 Study of concepts and in-depth techniques in planning and controlling the operations of 
a production unit andor a service organization, operations planning, forecasting, capacity planning, 
inventory management, material requirement planning, lean philosophy, and supply chain 
management in both manufacturing and service context, ethics in industrial management. Delivery 
of the course: lectures, assigned readings, group discussions, simulation gaming, and term project. 
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บป.324  การจัดการเทคโนโลยแีละนวัตกรรม  3 (3-0-6) 
OM324 Technology and Innovation Management 
           วิชาบังคับก่อน:สอบไดว้ิชา บป.201 

การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการวางกลยุทธ์ขององค์กร 
โดยครอบคลุมตั้งแต่ช่วงก่อร่างแนวคิด (Fuzzy-front End) จนถึงการก าหนดกลยุทธ์ (Strategy Execution) 
นักศึกษาจะได้เรียนรู้เทคนิคและวิธีต่าง ๆผ่านกิจกรรมกลุ่มและสัมนาเชิงปฏิบัติการ เช่น กระบวนการ Design 
Thinking (Stanford d.school) วิธีการออกแบบ Human-Centred Innovation Workshop (UTokyo i.school) 
และ Strategic Roadmapping (Cambridge IfM) 
 Prerequisite  : Have earned credits of OM201  

Study of basic concepts and theories in technology and innovation management to enable 
the organization’s strategic destinations, covering stages from fuzzy front-end to strategy execution. 
This course aims to provide students with different schools of thought, approaches, and 
techniques on innovative idea generation through group discussions and  workshops such as Design 
Thinking (Stanford d.school) , Human-Centred Innovation Workshop Design (UTokyo i.school) , and 
Strategic Roadmapping (Cambridge IfM). 
 
บป.325   การบริหารสินค้าคงคลังและคลงัสนิค้า               3 (3-0-6) 
OM325  Inventory and Warehouse Management      

 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา บป.201  
  ศึกษาการใช้เทคนิควิธีการบริหารสินค้าคงคลังที่เหมาะสม วิธีการที่ใช้ในการบริหารสินค้าคงคลังแบบเดิม
จนถึงเทคนิคใหม่ๆ ตัวแบบในการบริหารสินค้าคงคลังที่มีประสิทธิภาพ แนวคิดเรื่อง Theory of constraints และ
การบริหารคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้ากระบวนการในการออกแบบและพัฒนาประสิทธิภาพคลังสินค้าและศูนย์
กระจายสินค้า กิจกรรมในการด าเนินงานของคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า การประยุกต์ใช้แนวคิดลีนในการ
บริหารคลังสินค้า การศึกษาจะใช้การบรรยาย บทความ กรณีศึกษา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และศึกษาดูงานใน
สถานการณ์จริง 
              Prerequisite: Have earned credits of OM201 
 Study of principles and practical procedures in inventory management and warehouse 
management from the traditional approach to the revolutionary Technique and recent 
development such as theory of constraints, Inventory optimization model.  Furthermore, topics 
include the concept of warehouse and distribution center management, the effectiveness and 
efficiency enhancement in warehouse design and development.  Course delivery modes can be 
lectures, group discussions, and site visits. 
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บป.326   การบริหารการท่องเที่ยว                          3 (3-0-6) 
OM326  Tourism Management 
             วิชาบังคับก่อน:สอบได้วิชา บป.201 

  การศึกษาแนวโน้มและสถานการณ์การท่องเที่ยวในบริบทโลก นโยบายการท่องเที่ยวในประเทศต่าง ๆ และ
การวางแผนกลยุทธ์การท่องเที่ยวของอาเซียน การพัฒนากลยุทธ์และกระบวนการการจัดการตาม องค์ประกอบที่
ครบถ้วนของการท่องเที่ยวอันได้แก่ การจัดการอุปสงค์และ การจัดการอุปทานการท่องเที่ยว การขนส่งนักท่องเที่ยว 
การจัดการที่พักเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว การจัดการสถานที่ท่องเที่ยว ความสมดุล ระหว่างการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรทางการท่องเที่ยวและการรักษาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรทางการท่องเที่ยว รวมถึงวิถีทางการด าเนิน
กิจการประเภทต่าง ๆที่เก่ียวข้องอย่างยั่งยืน 
 Prerequisite  : Have earned credits of OM201  

 Study of global tourism trend, tourism policies and strategy in various countries, ASEAN 
and Thailand will be discussed.   Tourism policy and strategy, Thailand tourism situation and its 
potential gaps will be analysed.  It is also included the study of demand and supply in tourism 
industry such as transportation, accommodation, and destinations in order to manage and sustain 
all related resources. 
 
บป.327  การบริหารการปฏิบัตกิารทางการกีฬา             3 (3-0-6) 
OM327 Sport Operations Management 
  วิชาบังคับก่อน:สอบได้วชิา บป.201 
  การศึกษาแนวโน้มและหัวข้อส าคัญที่จะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมการกีฬาซึ่งรวมถึงองค์กร
ในภาครัฐและภาคเอกชน หัวข้อประกอบด้วยความหมายของการบริหารการปฏิบัติการทางการกีฬา ระบบการ
ควบคุมการด าเนินงานทางด้านการกีฬา ระบบการประเมินผลของการจัดการทางด้านการกีฬา การจัดการทางด้าน
บุคลากรทางด้านการกีฬา และการจัดการทางด้านการปฏิบัติการในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับกีฬา การศึกษาจะใช้การ
บรรยาย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการจัดท าโครงการประจ าวิชาในอุตสาหกรรมการกีฬาที่สนใจ 

 Prerequisite: Have earned credits of OM201  
  Study of the evolution of sport industry as well as its current trends and issues affecting 
organizations in both government and private sectors. Topics include operations management in 
sport, service control system, performance measurement system, and human resource 
management in sports organizations. Delivery of the course: lectures, group discussions, and term 
project in depth areas of sport operations management. 
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บป.328 การบริหารการปฏิบัตกิารในกิจการบริการสุขภาพ     3 (3-0-6) 
OM328 Healthcare Operations Management 

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา บป.201   
การศึกษาเครื่องมือในการวิเคราะห์กลยุทธ์เพื่อการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานด้านการด าเนินงานของ

โรงพยาบาลและกิจการด้านสุขภาพผ่านการศึกษาองค์ประกอบหลักของการบริหารการปฏิบัติการ ได้แก่ การวิเคราะห์
กระบวนการ การปฏิบัติการด้านการบริการ การจัดการคุณภาพ การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และการบริหารสินค้าคง
คลัง หัวข้อจะประกอบด้วยการปรับปรุงกระบวนการท างานในกิจการบริการสุขภาพ โดยใช้เครื่องมือ เช่น การ
วิเคราะห์การเคลื่อนไหลของคนไข้ การจัดการคุณภาพ การจัดการแบบลีน ซิกซ์ ซิกมา (Six Sigma) เพื่อท าให้สามารถ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลน าไปสู่ความส าเร็จในการบริหารองค์กรด้านสุขภาพ การศึกษาจะใช้การ
บรรยาย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการจัดท าโครงการประจ าวิชาในโรงพยาบาลและกิจการสุขภาพที่สนใจ 

Prerequisite: Have earned credits of OM201 
Study the tools to analyze and identify strategies to improve the operational performance 

of hospitals and healthcare organizations. Courses focus on key concepts in four essential areas of 
operations management:  process analysis, service operations, quality management, continuous 
improvement, and inventory management. This course will focus on operations improvement tools 
i.e., patient flows, quality management in healthcare, lean healthcare, six sigma to help health care 
organizations get things done so they can provide departmental input to the organization's 
leadership. Delivery of the course: lectures, group discussions, and term project in depth areas of 
hospital and healthcare operations management. 
 
บป.395   หัวข้อพิเศษ ทางการบริหารการปฏิบัติการ 1     3 (3-0-6) 
OM395  Special Topics in Operations Management 1 

  วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา บป.201  
  ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่

เก่ียวข้องทางการบริหารการปฏิบัติการ  พัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานในอนาคต  
  Prerequisite : Have earned credits of OM201 
  Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent  

developments  in Operations Management that benefit students’ thinking and future careers.   
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บป.421  วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางธุรกิจ      3 (3-0-6) 
OM421  Big Data and Business Analytics   

 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา บป.311 
 การศึกษาลักษณะของข้อมูลขนาดใหญ่ทางธุรกิจรวมถึงวิธีการวิเคราะห์ เป้าหมายเพื่อ ต้องการศึกษา

แนวทางที่ธุรกิจจะสามารถสร้างมูลค่าโดยการใช้ข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ โดย
เนื้อหาจะเน้นการประยุกต์ใช้วิธีการวิเคราะห์และกิจกรรมในการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อน าไปสู่ผลส าเร็จ หัวข้อที่ศึกษา
ประกอบไปด้วย เช่น การสร้างกรอบแนวคิดส าหรับวิธีวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ การสร้างมูลค่าโดยการใช้เทคโนโลยี
และเครื่องมือในการวิเคราะห์ในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงโครงงานที่ประยุกต์ใช้ข้อมูลจากภาคธุรกิจ 

  Prerequisite: Have earned credits of OM311 
  Study of the nature of big data and business analytics, and a practical toolkit on how to 

perform big data analysis. The aim is to discover different ways to generate business value from big 
data sets for the purpose of increasing competitiveness in the business context, applying an 
analytical process that covers all activities from problem formulation to business outcomes. Topics 
include conceptual framework for business and Big Data analytics, value generation from new 
technologies, methods and tools for visual analytics, text analytics and predictive analytics, as well 
as project on the business data set. 
 
 
บป.422   การจ าลองสถานการณ์ทางธุรกิจ       3 (3-0-6) 
OM422  Business Simulation 
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา พบ.204 

ศึกษาหลักการ ประโยชน์ และประเภทของการจ าลองสถานการณ์ ขั้นตอนการใช้ตัวแบบจ าลอง
สถานการณ์เพื่อช่วยผู้บริหารตัดสินใจได้ดีขึ้นภายใต้ความไม่แน่นอนของปัจจัยต่าง ๆ วิธีมอนติคาโล การเก็บข้อมูล 
การทดสอบรูปแบบการแจกแจงทางทฤษฏีส าหรับปัจจัยน าเข้าที่มีความไม่แน่นนอน การพัฒนาตัวแบบจ าลองโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การตรวจสอบความถูกต้องของตัวแบบ การวิเคราะห์และแปรความหมายจากผลลัพธ์ที่ได้ การ
ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของตัวแบบ  การประยุกต์ใช้การจ าลองสถานการณ์ในด้านต่าง ๆ อาทิ การตัดสินใจลงทุน 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การปรับปรุงกระบวนการผลิตและบริการ การบริหารโครงการ การบริหารของคงคลัง การ
จัดการโซ่อุปทานและลอจิสติกส์ ฯลฯ  

Prerequisite: Have earned credits of BA204 

 Study of concepts, benefits, and types of simulation.  Steps of using simulation models for 
helping managers make better decisions under uncertainties.   Monte Carlo Method.   Data 
collection.  Goodness of fit tests for input distributions.   Developing simulation models using 
computer programs.   Model verification.   Analyzing and Interpreting simulation results.   Model 
validation.  Applications includes investment’s decision making, product development, production 
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and service process improvement, project management, inventory management, supply chain 
management, and logistics etc. 
 
บป.423  การให้ค าปรึกษาทางธุรกิจ        3 (3-0-6) 

OM423  Business Consulting  
  วิชาบังคับก่อน:  สอบได้วชิา บป.201   

   การศึกษาเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจและการประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษา รวมทั้งการเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรงของผู้เชี่ยวชาญในสาขานี้ 

  Prerequisite: Have earned credits of OM201  
  Study of practical analysis and consulting tools and frameworks through real-life business 

consulting scenario and first-hand experience from professional consultant and practitioner. 
 
บป.424  การตรวจสอบการด าเนินงานและการบริหารความเสีย่ง               3 (3-0-6) 
OM424  Operational Audits and Risk Management     

 วิชาบังคับก่อน:  สอบได้วชิา บป.201   
  การศึกษาแนวคิด เครื่องมือ และเทคนิคส าหรับพัฒนาขีดความสามารถและภูมิคุ้มกันภายในขององค์กร
ภายใต้ความกดดันจากการเปลี่ยนแปลงของโลกและความไม่แน่นอนทางธุรกิจ  โดยครอบคลุม การตรวจสอบการ
ด าเนินงาน  ประเภทของความเสี่ยง กลยุทธ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงทางปฏิบัติการ การบริหารความเสี่ยง
ทางปฏิบัติการ การบริหารความต่อเนื่องของการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งความรับผิดชอบทางสังคมและธรรมาภิบาลของ
องค์กร 
 Prerequisite: Have earned credits of OM201 

   Study of concepts, tools and techniques to improve competency and resilience of 
business under pressure of global changes and business uncertainties. Topics include operational 
audit, types of risk, risk strategy, operational risk assessment, operational risk management, 
business continuity management, as well as corporate social responsibility and good governance.  
 
บป.425 การพยากรณ์ทางธุรกิจขั้นสูง          3 (3-0-6) 
OM425 Advanced Business Forecasting  

วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา บป.316  
ศึกษาวิธีการพยากรณ์ส าหรับข้อมูลทางธุรกิจที่มีความซับซ้อนซึ่งและมีพลวัตสูง โดยเฉพาะในกรณีของข้อมูล

ราย สัปดาห์รายวัน หรือรายชั่วโมง วิธีการพยากรณ์ข้อมูลในลักษณะกลุ่มของผลิตภัณฑ์ วิธีการพยากรณ์ในลักษณะ
ของความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ในอนาคตเช่น logistic regression วิธีการพยากรณ์ขั้นสูงอ่ืนๆได้แก่ non-
linear and dynamic regressions, seasonal ARIMA-type forecasting models, state space models for 
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exponential smoothing และ neural network models โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการพยากรณ์  R และ 
RStudio  

Prerequisite: Have earned credits of OM316  
Study of forecasting models for more complicated and dynamic business time series; 

especially, weekly, daily, and sub-daily data. Forecasting models for hierarchical or grouped time 
series. Forecasting models for probability of an event happening such as logistic regression. More 
advanced forecasting models such as non-linear and dynamic regressions, seasonal ARIMA-type 
forecasting models, state space models for exponential smoothing, and neural network models. R 
and R-Studio programs for forecasting. 
 
บป.495   หัวข้อพิเศษ ทางการบริหารการปฏิบัติการ 2      3 (3-0-6) 
OM495  Special Topics in Operations Management 2 

  วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา บป.201  
  ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่

เก่ียวข้องทางการบริหารการปฏิบัติการ  พัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานในอนาคต  
  Prerequisite : Have earned credits of OM201 
  Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent  

developments  in Operations Management that benefit students’ thinking and future careers.   
 
บป.496    สัมมนาการบริหารการปฏิบัติการ                3 (3-0-6) 
OM496   Seminar in Operations Management  
 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บป.313 

 ศึกษาทบทวนพื้นฐานด้านการบริหารการปฏิบัติการ เช่น ผลิตภาพ กลยุทธ์ธุรกิจและการปฏิบัติการ 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบใหม่ ปัญหาทางด้านการบริหารการปฏิบัติการ 
วิทยาการสมัยใหม่ในการบริหารการปฏิบัติการ วิธีการศึกษาใช้การบรรยาย การมอบหมายให้นักศึกษาศึกษาบทความ 
และเอกสารวิชาการทางด้านการบริหารการปฏิบัติการ เพื่อน าเสนอ และสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในห้องเรียน 
ประกอบกับการศึกษานอกสถานที่ งานวิจัย และกรณีศึกษา 

Prerequisite: Have earned credits of OM313 
Study of introductory lectures on the foundations of productivity, business and operations 

strategy, contemporary issues in production and operations management through lectures, 
seminars, field trips, researches, and case studies, distinctive challenges and problems in 
operations management, encouraging and facilitating students to do literature review, presentation 
notes and reports in order to lead and actively participate in discussions  
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บป.499    การศึกษาอิสระทางบริหารการปฏิบัติการ               3 (3-0-9) 
OM499   Independent Study in Operations Management 

 การศึกษาวิชานี้ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าความรู้ในหัวข้อที่น่าสนใจด้านบริหารการปฏิบัติการ โดยใช้
ข้อมูลเชิงวิชาการจากแหล่งต่าง ๆ นักศึกษาจะได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิผลจากการอ่าน
การศึกษาข้อมูลจริง ความมีส่วนร่วมในการวิพากษ์แสดงความคิดเห็น รวมทั้งการคิดวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบภายใต้ค าแนะน าจากอาจารย์  

  Study of encouraging students to do individual in-depth study on operations 
management topics of their interest, training to conduct effective self-learning under the 
instructor’ s supervision through reading, fact-finding, participating in critical dialogues as well as 
pursuing a systematic problem solving process. 
 

2.2.6 วิชาเอกบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนส่ง 
กลุ่มบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business) 
1) วิชาเอกบังคับ 

ธร.211   สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ              3  (3-0-6) 
IB211   Global Environment of International Business 
     สภาพแวดล้อมทีส่ าคัญของการประกอบธุรกิจระหว่างประเทศ เช่น กระบวนการโลกาภิวัตน์                      
การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจรูปแบบตา่ง ๆสภาพแวดล้อมทางสงัคม วัฒนธรรม การเมือง ผลกระทบของสภาพแวดล้อม 
ต่อการประกอบธุรกิจระหว่างประเทศวิวัฒนาการที่ส าคัญของธุรกิจระหว่างประเทศ วิวัฒนาการองค์การค้าและการ
ลงทุนระหวา่งประเทศและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง บทบาทและผลกระทบจากการลงทนุของบริษัทขา้มชาติ 

The global environments of international business, including the globalization process, 
regional economic cooperation, social, cultural, and political environments. Evolutions of 
international business, international trade and foreign direct investment. Key theories in 
international business. Roles and impacts of multinational enterprises. 

 
ธร.312   ระเบียบวิธีวิจัย                 3  (3-0-6) 
IB312    Research Methodology 
      วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา พบ.204 
      บทบาทและความส าคัญของการวิจัยต่อการศึกษาธุรกิจการออกแบบการวิจัย กรรมวิธีในการวิจัย เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย การใชผ้ลของการวิจัยต่อธุรกิจ จริยธรรมของวิชาชพี 
      Prerequisites: Have earned credits of BA204 

Roles and relevance of management research, Research design. Research methods, 
Research instruments, Implications of research in business. Business ethics. 



 
 

 161 

 
ธร.324 การพัฒนาธุรกิจและการสะสมทุนในประเทศไทย            3 (3-0-6) 
IB324 Business and Capitalist Development in Thailand 
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ธร.211  
             วิวัฒนาการและการเติบโตของธุรกิจในประเทศไทย  ผู้เล่นที่ส าคัญ นวัตกรรมทางการบริหารของ              
ธุรกิจไทย กลไกการเข้าสู่ความเป็นสากลของบริษัทไทย บทบาทของธุรกิจไทยในภูมิภาค 

 Prerequisite : Have earned credits of IB211 
 Evolution and development of business in Thailand. Key players in Thai business. 

Management innovation in Thai businesses. Internationalization process of Thai firms. Roles of Thai 
business in the Asian region 
 
ธร.332    วัฒนธรรมและการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ              3 (3-0-6) 
IB332     Culture and International Business 
       ระบบคุณค่าทางสังคม อิทธิพลของวัฒนธรรมในการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศและการบริหารเชิงกลยุทธ ์
สมรรถนะเชิงวัฒนธรรม การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหว่างคูส่นทนาที่มาจากต่างวัฒนธรรม การเจรจาต่อรอง การ
บริหารบุคคลที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มารยาททางธรุกิจ วัฒนธรรมในฐานะสนิค้าสง่ออก 
          Social values. Influence of culture on business and strategic management. Cultural 
Intelligence. Effective intercultural communication. Human resource management in culturally 
diverse context. Business etiquette. Culture as export.  
 
ธร.421     การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ                 3  (3-0-6) 
IB421   International Business Management 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ธร.211 
              วิธีการบริหารและการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ในการด าเนินการธุรกิจ
ระหว่างประเทศผลประโยชน์  โอกาสในการลงทนุต่างประเทศ  การพัฒนานโยบายและกลยุทธก์ารบริหารของธุรกิจ
ระหว่างประเทศหรือบริษัทข้ามชาติทีส่อดคล้องกับสภาพแวดลอ้มของธุรกิจระหว่างประเทศ 
         Prerequisites : Have earned credits of IB211 
  International business management. Objectives and strategies for international 
operations. Analysis of foreign investment opportunities. International expansion strategy 
development and implementation. 
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ธร.423     สัมมนาธุรกิจระหว่างประเทศ            3  (3-0-6) 
IB423      Seminar in International Business 
         วิชาบังคับก่อน : สอบไดว้ิชา ธร.312 และ ธร.421 
         ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับธุรกิจระหว่างประเทศ   ประเด็นปญัหาทางดา้นธุรกิจระหว่างประเทศ 
              Prerequisites : Have earned credits of IB312 and IB421 
    Theoretical concepts in international business. Academic research and articles on key 
issues in international business. 
 

2) วิชาเลือก 
ธร.321   การด าเนินการดา้นการค้าระหวา่งประเทศ              3  (3-0-6) 
IB321   International Trade Operations  
           หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติส าหรับการด าเนินธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ กระบวนการ การน าเข้า ระเบียบ
ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ทางดา้นการค้าระหว่างประเทศ  มาตรการและนโยบายตา่ง ๆ ที่ก าหนดโดยรัฐบาลไทยและรัฐบาล
ต่างประเทศ ข้อปฏิบตัิสากลในทางการค้าระหวา่งประเทศ 
            Criteria and guidelines for international trade operations, import and export procedures, 
rules and regulations of international trade, Thai and international policies on international trade. 
  
ธร.323    การพัฒนาอุตสาหกรรมและความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศของธุรกิจ    3 (3-0-6) 
IB323  Industrialization and Global Competitiveness of Firms 
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ธร.211 
             ผลกระทบของโลกาภิวัตน์ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและอุตสาหกรรมในประเทศต่าง ๆ  การ
เกิดขึ้นและลักษณะของการแบ่งและจัดสรรเครือข่ายทางการผลติทั้งในระดบัประเทศและระดับโลกโดยเฉพาะบทบาท
ของบริษัทจากประเทศก าลังพฒันาในเศรษฐกิจโลก การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างทางธุรกิจและอุตสาหกรรมของ
โลกทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัตกิาร 

   Prerequisite : Have earned credits of IB211 
 Impact of globalization on the transformation of businesses and industries. Progress of 

firms, value chains and industries from developing countries. Theoretical explanations and 
empirical evidence of the structural changes in the global business and industries. 
 



 
 

 163 

ธร.391   หัวข้อพิเศษ ทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 1     3 (3-0-6) 
IB391   Special Topics in International Business 1 

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ธร.211  
ปรัชญา แนวคิด หลักการ เคร่ืองมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่

เก่ียวข้องทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ พฒันากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานใน
อนาคต  

Prerequisite : Have earned credits of IB211 
Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent  

developments  in International Business that benefit students’ thinking and future careers.   
 
ธร.392   หัวข้อพิเศษ ทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 2     3 (3-0-6) 
IB392   Special Topics in International Business 2 

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ธร.211  
ปรัชญา แนวคิด หลักการ เคร่ืองมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่

เก่ียวข้องทางการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ พฒันากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานใน
อนาคต  

Prerequisite : Have earned credits of IB211 
Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent  

developments  in International Business that benefit students’ thinking and future careers.   
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ธร.422   การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาติ               3  (3-0-6) 
IB422      Comparative Business Systems  
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ธร.211 
    เปรียบเทียบความแตกตา่งของระบบธุรกิจในประเทศหรือภูมิภาคต่าง ๆ เชน่ระบบธุรกิจในเอเชียระบบ
ธุรกิจในยุโรป ระบบธุรกิจในประเทศสหรัฐอเมริกา ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อระบบธุรกิจและการด าเนนิธุรกิจ 
ปัจจัยทางการเมือง ปัจจัยทางประวัติศาสตร์ และปัจจัย  ปัจจัยทางสงัคม สาเหตุของความแตกต่างของระบบธุรกิจใน
โลก 
            Prerequisites: Have earned credits of IB211   
   Comparative study of a variety of business systems, including those in Asia, Europe, and 
North America. Economic, historical, social, and institutional factors shaping business systems. 
Causes of differences in business systems. 

 
ธร.424     หลากมุมมองเร่ืองธุรกิจโลก            3  (3-0-6) 
IB424     Perspectives on Global Business 
        วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ธร.211 
        สภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจในตลาดต่างประเทศทีม่ีความส าคัญต่อประเทศไทย ระบบกฎหมาย 
ระบบการเมือง ระบบการเงิน วฒันธรรมและข้อปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ ข้อตกลงทางการค้า  และการจัดการด้าน
แรงงาน 
            Prerequisites : Have earned credits of  IB211 
   Business environment of different regions/countries that are potential markets for Thai 
businesses. Different legal, political, financial, cultural and commercial systems and practices, 
including international trade agreements, and labor arrangement in specific regions. 
 
ธร.433    ประเด็นทางจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ                       3  (3-0-6) 
IB433     Ethical Issues in Business 

  จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ การตัดสินใจของผู้บริหาร ประเด็นทางจริยธรรมที่ยากแก่การตดัสินใจ แนว
ทางการปฏบิัติเก่ียวกับจริยธรรมในองค์กร  บทบาทของธุรกิจในสังคม ผลกระทบของการด าเนินธุรกิจ ผู้มีสว่นได้ส่วน
เสีย 
 Business ethics, executive decision makings, ethical dilemma, organization guidelines on 
ethical issues, roles of business in society, consequences of doing business, stakeholders 
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ธร.498 การฝึกงานด้านธุรกิจระหว่างประเทศ          3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
IB498 Internship in International Business 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ธร.211 
 สังเกต ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานจริงขององค์การและงานทางด้านธุรกิจระหว่างประเทศ 

 Prerequisites : Have earned credits of  IB211 
  Learning how to work in the real environmen to finten rational business.  
 
ธร.499     การศึกษาอิสระทางธุรกิจระหว่างประเทศ                       3  (0-0-9) 
IB499     Independent Study in International Business 
             วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ธร.312 
             ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  อย่างลึกซึ้ง 

 Prerequisites : Have earned credits of  IB312 
  In-depth study of topics related to international business management. 

 
กลุ่มโลจิสตกิส์ (Logistics) 
1) วิชาเอกบังคับ 

ลจ.212   การจัดการโลจิสติกส์เบื้องต้น               3  (3-0-6) 
LO212    Introduction to Logistics Management 
 ค านิยามแนวคิด และทฤษฎีเบื้องต้นเก่ียวกับการจัดการโลจิสติกส์ผ่านกิจกรรมหลัก ของระบบ                  
โลจิสติกส์เช่น การจัดซื้อการบรหิารคลังสินคา้ การจัดการสนิค้าคงคลังการกระจายสินค้า การจดัการการขนส่ง              
และกิจกรรมโลจิสติกส์อื่นๆ 
 The fundamental definition, concepts and theories of logistics management through key 
activities such as purchasing, warehousing, inventory management, physical distribution, 
transportation management and other logistics issues 
 
ลจ.341   การจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ              3  (3-0-6) 
LO341   International Logistics 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ลจ.212 
 โครงสร้างของธุรกิจ ประเภทของบริการส าหรับผู้ส่งออก-น าเข้าสินค้า การรวมตู้คอนเทนเนอร์                 
ความแตกต่างระหว่างเอกสารส าหรับการจัดการโลจสิติกส์ระหว่างประเทศและการขนสง่สนิค้าระหว่างประเทศ 
คุณลักษณะของการขนส่งต่อเนือ่งหลายรูปแบบที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ 
 Prerequisites : Have earned credits of  LO212  
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  Business structures, types of service offered to exporters and importers, container 
consolidation, related documents difference between International Logistics Management and 
International Transport Management, multimodal transport characteristics its effect on international 
logistics. 
 
ลจ.342   การวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับการจัดการโลจิสติกส์              3  (3-0-6) 
LO342   Quantitative Tools for Logistics Management 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ลจ.212  
 แบบจ าลอง แนวคิด วิธีการหาผลลัพธ์ในการออกแบบ ควบคุม ปฏิบัติการและการจัดการระบบการขนส่ง
และโลจสิติกส์ การประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมาณทั้งอัลกอริทึมและฮิวริสติกส์ วิธีวิเคราะห์ระบบโครงข่ายและการ
ตัดสินใจแบบหลายปัจจัย  ในการวางแผนกระบวนการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ การจัดการโลจิสติกส์และการขนสง่ การ
จัดสรรอุปสงค์ การออกแบบโครงข่ายเพื่อกระจายสินคา้ การบริหารการจัดส่ง การวางเสน้ทางและการจัดการ
ตารางเวลา การวิเคราะห์หาต าแหน่งที่ตั้งที่เหมาะสม การควบคุมสินค้าคงคลงั การประยุกต์ใชค้อมพิวเตอร์ในการ
วิเคราะห์ระบบโลจิสติกส ์
 Prerequisites : Have earned credits of LO212 

 Models, concepts solution methods in the design, control, operation and management of 
transportation and logistics systems. Applications of exact algorithms, heuristics, network and 
multiple criteria optimization techniques, logistics and transportation management, demand 
allocation, routing and scheduling, location selection and inventory control.  Excel spreadsheet 
with its solver tool. 

 
ลจ.441 สัมมนาทางดา้นโลจสิติกส์และการบริหารโซ่อุปทาน                      3  (3-0-6) 
LO441   Seminar in Logistics and Supply Chain Management 
 วิชาบังคับก่อน:  สอบได้ ลจ.341 และ ลจ.342 
 บูรณาการความรู้ทางดา้นโลจิสติกส์และการบริหารโซ่อุปทานภายใต้บริบทของหัวข้อวิจัยที่เป็นที่สนใจใน
ปัจจุบนั พัฒนาทักษะทางดา้นการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาทางด้านโลจสิติกส์และโซ่อุปทานโดยใช้มุมมองแบบองค์
รวม 
 Prerequisite : Have earned credits of LO341 and LO342 
 Integrate logistics and supply chain knowledge within the context of current research 
issues.  Skills will be developed to analyze logistics and supply chain issues from a holistic 
perspective. 
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 ลจ.442   การบริหารโซ่อุปทาน               3  (3-0-6) 
 LO442   Supply Chain Management 

 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ลจ.212  
 ความแตกต่างระหว่างการจัดระบบโลจิสติกส์และการบริหารโซอุ่ปทาน โซ่อุปทานและการสร้างมูลค่าเพิ่ม
แก่ลูกค้า กรอบแนวคิดในการการลดต้นทุนโดยเฉพาะอย่างยิ่งต้นทุนในการบริหารคลังสินค้ารวมไปถึงการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของโซ่อุปทานผา่นการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์ของลูกค้าและการจดัการกระบวนการผลิต
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างเหมาะสม 
 Prerequisites : Have earned credits of  LO212   
 Difference between logistics and supply chain management. Supply chain and added 
value creation to consumer. A framework for cost reduction, particularly inventory management 
costs, as well as to increase supply chain competitiveness through changes of consumer demand 
and production process management to optimize responses to customer demand. 
 

 ลจ.443   การสร้างแบบจ าลองโซ่อุปทาน                3 (3-0-6) 
 LO443   Supply Chain Modeling 

 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ลจ.212  
 ตัวแบบจ าลองสถานการณ์แบบเหตุการณ์ไม่ต่อเนื่อง การสนับสนุนการตัดสินใจในการจัดการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน การพัฒนาตัวแบบจ าลอง การวิเคราะห์ผลการจ าลองสถานการณ์การตีความและการสรุปผลการ
วิเคราะห์ 
              Prerequisites : Have earned credits of LO212   
  Discrete event simulation modeling, decision support in logistics and supply chain 
management model building, simulation output analysis, communication of technical information 
and conclusions drawn from data analysis. 

  

ลจ.498 การฝึกงานด้านโลจิสติกส ์                              3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา) 

LO498 Internship in International Logistics   
    วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วิชา ลจ.342 
  ฝึกงาน สังเกตศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานจริงขององค์การและงานทางด้านการ 
บริหารการด้านโลจิสติกส์ 
 Prerequisites : Have earned credits of LO342 
 Observe, learn, and analyze real operational problems of the organizations and 
work of international logistics. 
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2) วิชาเลือก 

ลจ.343    การจัดการโลจิสติกส์ส าหรับสนิค้าที่ขนส่งทางอากาศ            3  (3-0-6) 
LO343    Air Cargo Logistics 
        วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ลจ.212  
    ศึกษากระบวนการโลจสิติกสท์ี่เก่ียวข้องในการจัดส่งสินคา้ทางอากาศ เช่น การหีบห่อ การขนส่ง การ
จัดเก็บ และการขนถ่ายสินคา้ ส าหรับสินคา้ทั่วไปและสินคา้พิเศษ เช่น สนิค้าอันตราย สนิค้าเนา่เสียง่าย ยาและ
เวชภัณฑ์ และสัตว์มีชีวติ ศึกษากฎระเบียบข้อบังคับ ขั้นตอนการขนส่ง เอกสารในการขนส่ง การคิดค่าระวาง
สินค้า และบรรจุภัณฑท์ี่เหมาะสมส าหรับสนิค้า 
            Prerequisite: Have earned credits of LO212 

           The operation of air cargo logistics for general and special cargo such as dangerous goods, 
perishable cargo, pharmaceutical products, and live animals. Also includes is the cargo acceptance 
process, freight rate calculation, air waybill completion, and packaging standards. 
. 
ลจ.391   หัวข้อพิเศษ ทางโลจสิติกส์ 1       3 (3-0-6) 
LO391  Special Topics in Logistics 1  

 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา  ลจ.212 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการ เคร่ืองมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโนม้ที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่

เก่ียวข้องทางโลจิสติกส์ พัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานในอนาคต  
 Prerequisite : Have earned credits of LO212 
 Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent  

developments  in Logistics that benefit students’ thinking and future careers.   
 
ลจ.392   หัวข้อพิเศษ ทางโลจสิติกส์ 2       3 (3-0-6) 
LO392  Special Topics in Logistics 2  

 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา  ลจ.212 
 ปรัชญา แนวคิด หลักการ เคร่ืองมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโนม้ที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่

เก่ียวข้องทางโลจิสติกส์ พัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานในอนาคต  
 Prerequisite: Have earned credits of LO212 
 Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent  

developments in Logistics that benefit students’ thinking and future careers.   
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 ลจ.444 การจัดการความเสี่ยงในโซ่อุปทาน                 3 (3-0-6) 
LO444    Supply Chain Risk Management 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ลจ.342 
         ศึกษาแนวคิดเรื่องความเสี่ยง ปัจจยัที่มีผลต่อความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงในโซอุ่ปทาน                 
ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอนคือ การระบุชนิดของความเสี่ยง การประเมนิระดับความเสี่ยง การก าหนดแนว
ทางการลดผลกระทบจากความเสี่ยง และการประเมินและตดิตามผลกระทบจากความเสี่ยง นอกจากนี้ยังศึกษาถึงแนว
ทางการฟืน้ตัวของโซ่อุปทานหลงัเกิดผลกระทบ เนื้อหาวชิาประกอบด้วยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเครื่องมือที่ใช้
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงในแตล่ะขั้นตอน นอกจากนี้ ผู้เรียนยงัต้องศึกษาแนวทางการจัดการความเสี่ยงในโซ่อุปทาน
จากบริษัทผูป้ระกอบการ เพื่อให้เข้าใจการจัดการความเสี่ยงในบริบทตา่ง ๆ ตลอดจนเห็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดที่
เกิดขึ้นในกระบวนการจัดการความเสี่ยงในภาคปฏิบัติ  
  Prerequisites : Have earned credits of LO342 
         Managing a supply chain is challenging. Apart from the operational risks, companies 
encounter greater unprecedented risks caused by natural disasters and economic swings. These 
uncertainties disrupt the routine processes across the supply chain. To mitigate these problems, 
companies need to understand how their supply chains are exposed to risks and how they can 
lessen the impact of the disruption. The main purpose of this course is to describe the concept of 
risk and risk management in a supply chain, and to explain the enablers that would be used to 
manage those risks. 
 
ลจ.499    การศึกษาอิสระทางโลจิสติกส์               3  (0-0-9) 
LO499    Independent  Study  in International Logistics 
             วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ธร.312  
  ศึกษาหัวข้อทางด้านโลจสิติกสแ์ละซัพพลายเชนโดยละเอียดด้วยตนเองภายใต้การควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด
ของอาจารย์ผู้บรรยาย 
            Prerequisites : Have earned credits of  IT312                  
            An individual in-depth study of logistics and supply chain issues under close supervision 
from the course instructor. 
 

กลุ่มการขนส่ง (International Transport) 
1) วิชาเอกบังคับ 

ขร.211   การขนส่งระหว่างประเทศเบื้องต้น                3  (3-0-6) 
IT211   Introduction to International Transport 

   องค์ประกอบของการค้าระหว่างประเทศและการค้าทางทะเล โครงสร้างและลักษณะอุตสาหกรรมการ
ขนส่งสนิค้าทางทะเล  โครงสรา้งองค์กรบริษัทขนส่ง บทบาทของผู้ประกอบกิจการธุรกิจการขนส่ง ตัวแทนขนส่ง
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สินค้าประเภทต่าง ๆ บทบาทของรัฐต่ออุตสาหกรรมการขนส่ง หลักและวิธีการปฏิบตัิงานของบริษัทขนสง่ การจัดท า
เอกสารข้อตกลงสัญญา การขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ ทา่เรือ ประกันภัยทางทะเล โลจสิติกส ์เอกสารการขนส่ง 
ระบบการขนถา่ย ตลอดจนอุปกรณ์ที่ใช้ในการขนถ่ายสินค้า  
            The elements of international trade and commercial shipping, the structures and 
characteristics of the shipping industry, organizational structures of a transport company, role of 
the intermediate persons or freight forwarders in the shipping business, the role of government as 
a policy maker, principles and practices of transport companies, contract, the multimodal transport 
concept, ports, marine insurance, logistics, transport document, equipment and cargo-handling 
system.  
 
ขร.371    การเงินและการลงทนุของการขนส่งระหว่างประเทศ           3  (3-0-6) 
IT371     Investment and Finance for International Transportation  
             วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ขร.211 และ กง.201 
             เป้าหมายของการบรหิารการเงินของธุรขนส่งระหว่างประเทศ เทคนิคที่ใช้ในการวิเคราะห์การเงิน    การ
ประเมินโครงการลงทุนตวัเลขทางการเงินระบบบัญชีของบริษทัขนส่งระหว่างประเทศ การจัดท างบประมาณ การ
วางแผน การควบคุม การบรหิารเงินทุน และการลงทนุ 
 
 
 Prerequisites : Have earned credits of IT211 and FN201  
              Financial management goals, financial analysis techniques, evaluation of investment 
projects based on financial figures, accounting system, budgeting, planning, controlling, fund 
management, and investment for international transport companies 
 
ขร.372   เศรษฐศาสตร์และนโยบายการพาณิชยนาวี               3  (3-0-6) 
IT372   Maritime Economics and Policy 
              วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา (1) ขร.211 และ (2) ศ.211 หรือ ศ.212 หรือ ศ.213 ไม่ต่ ากว่า C 
              ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์มาอธิบายสภาพธุรกิจการขนส่งทางทะเล  พฤติกรรมการก าหนดอัตรา 
ค่าระวาง ทฤษฎีอุปสงค์ทฤษฎีอุปทาน และราคาของเรือ ปัจจัยที่ก าหนดอุปสงค์และอุปทานของเรือ เครื่องมือ    ทาง
เศรษฐศาสตร์ในการคาดการณต์ลาด วิเคราะห์ตน้ทุนโครงสร้างตลาดของเรือจร เรือประจ าเส้นทาง สถาบันและ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆที่เก่ียวข้องกับตลาดการขนส่งทางทะเล เช่น กฎข้อบังคับของกลุ่มประเทศต่าง ๆ วิวัฒนาการการ
รวมกลุ่มธุรกิจของบริษัทขนส่งทางทะเล เศรษฐศาสตร์มหภาค วิเคราะห์ถึงความส าคัญของธุรกิจการขนส่งทางทะเล
และผลกระทบของธุรกิจนี้ต่อบญัชีดุลการช าระเงนิของประเทศ การวิเคราะห์ทางการเงิน (Financial Analysis) 
ตลอดจน Cost-Benefit Analysis ในกรณีอุตสาหกรรมการขนส่งระหว่างประเทศ 
           Prerequisites : Have earned credits of (1) IT211 and (2) EC211 or EC212 or EC213 up to C 
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           Shipping business with economic theories, an analysis of freight pricing behavior, demand & 
supply and vessel price, factors influencing vessel demand & supply. Economic tools for market 
forecast, analysis of structural cost of tramp and liner markets. Organizations and rules related to 
sea freight market boat club, rules and regulations of each country, evolution of marine shipping 
company business aggregation. Analysis of macroeconomics to developing countries’ need to 
participate in shipping business for country development effect on the nation’s balance of 
payments financial analysis and cost-benefit analysis shipping industry. 
 
ขร.461  การบริหารการขนส่งระหว่างประเทศ             3  (3-0-6) 
IT461  International Transportation Management 
      วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ขร.211 และ ขร.372  
      โครงสร้างและการบริหารงานในดา้นตา่ง ๆ ของบริษทัเรือ การก าหนดเส้นทางการเดินเรือ การจัดหาเรือ 
การบริหารกองเรือการก าหนดค่าระวางเรือ การควบคุมและการปฏิบัติการ ตู้สนิค้า และกลยุทธท์างการตลาดของ
บริษัทเรือ 
 Prerequisites : Have earned credits of IT211 and IT372 
 Management concepts and operation practiced in the ship liner company such as the 
route planning (traffic study and scheduling), ship planning (new and second-hand tonnage), ship 
management (crew, technical, insurance), container management (planning, control and operation) 
and the corporate marketing strategies. Role of ship agents and their practices. 
  
ขร.462  สัมมนาการบริหารการขนส่งระหว่างประเทศ            3  (3-0-6) 
IT462  Seminar in International Transport Management 
      วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วชิา ขร.461 และ ธร.312 
      วิธีการค้นคว้าปัญหาของการบริหาร การตัดสินและกลยุทธข์องบริษัทที่ให้บริการทางดา้นการขนส่งระหว่าง
ประเทศ วิเคราะห์ศักยภาพของระบบการขนส่งในประเทศไทยและภูมิภาค 
          Prerequisites :  Have earned credits of IT461 and IB312 
  Methods to identify management problems, judgment and strategies of transport service 
providers and a potential analysis of national and regional transport system. 
 

2) วิชาเลือก 
ขร.361    การประกันภัยทางทะเลและการบริหารความเสี่ยง                       3  (3-0-6) 
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IT361     Marine Insurance and Risk Management   
        วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ขร.211  
        วิธีการปฏิบัติ กฎเกณฑ์โดยทั่ว ๆ ไป ของกฎหมายการประกันภัย กรมธรรม์ประกันภัยทางทะเลฉบบัใหม่
ของ Lloyds, Institute Clause ส าหรับตัวสินค้าและตัวเรือ กฎเกณฑ์เพิ่มเติมที่เกิดขึ้นมาในระยะหลังเงื่อนไขการ
คุ้มครอง ตลอดจนการประเมินและการชดใช้คา่เสียหายระหวา่งคู่สัญญา และเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยง 
           Prerequisites : Have earned credits of  IT211  
            General rules and regulations of insurance law, new Lloyds, Institute Clause of marine 
insurance policy for goods and vessels – additional rules after the coverage period - and measure 
of indemnity between the counterparts. Understanding the principle of risk management.  

 
ขร.373   เทคโนโลยีในการขนสง่           3  (3-0-6) 
IT373    Transportation Technology 
       วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ขร.211               
   แนวคิด เครื่องมือ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการด าเนินธุรกิจด้านการขนส่ง 
Prerequisites : Have earned credits of IT211 
Transportation technology concepts, tools, and applications adopted in transport business 
operations. 
 
ขร.374  ธุรกิจการขนส่งสินค้าทางอากาศ                                    3  (3-0-6) 
IT374   Air Cargo Business 

          สภาพแวดล้อมในธุรกิจขนส่งทางอากาศ  กฎระเบียบ อนุสัญญาตา่ง ๆที่เก่ียวข้อง การก าหนดสิทธิการ
บิน บทบาทของรัฐในธุรกิจขนสง่สินค้าทางอากาศ การเปิดเสรกีารให้บริการขนส่งทางอากาศ ภาพรวมของ
อุตสาหกรรมขนส่งสินคา้ทางอากาศ แนวโน้มและทิศทางของอุตสาหกรรม ผู้ให้บริการขนส่ง ตน้ทุนการขนส่ง การขาย
ระวาง  และการก าหนดราคา 

          Air transport business environments and policy, the rules and regulations, international 
conventions, traffic rights, government roles in air transport business, and deregulation of air 
transport service. Study also includes the overview and trend of the air cargo industry, the cost 
structure, air freight pricing, and air cargo marketing.  
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ขร.375  การบริหารการเช่าเหมาเรือ           3  (3-0-6) 
IT375   Ship Chartering 
     วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ขร.211  
 ลักษณะของตลาดการเช่าเหมาเรือ เส้นทางการเดินเรือของเรือจร ปัจจัยที่ก าหนดคา่ระวางในตลาดเชา่เหมา
เรือ ชนิดและสัญญาของการเช่าเหมาเรือ เทคนิคและขั้นตอนในการเจรจาเช่าเหมาเรือ การประเมินค่าใช้จ่ายในการ
เดินเรือจร และการค านวณเวลาที่ใช้ในการขนถ่ายสินค้าตามสัญญาเช่าเหมาเรือ 

           Prerequisites : Have earned credits of IT211 

           Ship chartering market, types of ship chartering, demand and supply, Time and Voyage 
Charter Parties, Laytime calculation, Voyage cost estimation, the role of shipbrokers, and the 
fixture/charter procedure. 
 
ขร.376   การซื้อขายแลกเปลี่ยนสินคา้ระหว่างประเทศ               3  (3-0-6) 
IT376    International Commodity Trade 

  วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา ขร.211 ไม่ต่ ากว่า C 
  อธิบายทฤษฎีการค้าสมัยใหม่และการปฏิบตัิที่เก่ียวกับรูปแบบการค้าแลกเปลี่ยนสนิค้าเทกองหลักๆ ส าคัญ

ของโลก เช่น น้ ามัน ก๊าซธรรมชาติ ธัญพืช สินแร่ และในตลาดสนิค้าเทกองอื่นๆ อธิบายโครงสรา้งตลาดของสินคา้ใน
ตลาดโลกเหล่านี้ เชน่ อุปสงค์ อุปทาน กลไกดา้นราคา ผู้ซื้อหลกัและผู้ขายหรือตลาดหลัก ปจัจยัอื่น เช่น การ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และนโยบายการค้าที่มีอธิพลต่อการก าหนดตลาดการค้าสนิค้าเหล่านี้  รวมถึงการใช้
เครื่องมือทางการเงิน เช่น ตราสารอนุพันธ์ ในการปฏบิัติการซือ้ขายแลกเปลี่ยนสนิค้า 

Prerequisites : Have earned credit of IT211 up to C 
Modern trade theories and practices relevance in the development of major bulk 

commodity trading patterns in oil and gas, grain, ore and other commodity markets. World market 
structure of the key commodity markets (i.e. demand, supply, price mechanisms, key buyers and 
sellers or key market players in the industry. Other fundamental factors include economic growth 
and policy affecting trade in world commodity markets. Use the basic financial tools such as 
derivatives for commodity trading. 
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ขร.391   หัวข้อพิเศษ ทางการขนส่งระหว่างประเทศ  1      3 (3-0-6) 
IT391    Special Topics in International Transport 1 

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ขร.211  
ปรัชญา แนวคิด หลักการ เคร่ืองมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่

เก่ียวข้องทางการขนส่งระหว่างประเทศ  พัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานใน
อนาคต  

Prerequisite : Have earned credits of IT211 
Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent  

developments  in International Transport that benefit students’ thinking and future careers.   
 
ขร.392  หัวข้อพิเศษ ทางการขนส่งระหว่างประเทศ  2      3 (3-0-6) 
IT392   Special Topics in International Transport 2  

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ขร.211  
ปรัชญา แนวคิด หลักการ เคร่ืองมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่

เก่ียวข้องทางการขนส่งระหว่างประเทศ  พัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานใน
อนาคต  

Prerequisite : Have earned credits of IT211 
Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent  

developments  in International Transport that benefit students’ thinking and future careers.   
 
ขร.463  การบริหารท่าเรือและโลจิสติกส์                3  (3-0-6) 
IT463   Port and Logistics Management 
      วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ขร.211  
      การบริหารท่าเรือในระดับรฐับาล เช่น นโยบายทา่เรือแห่งชาติ ระดบัการปฏบิัติการการวางแผนและ
ออกแบบท่าเรือและระบบโลจสิติกส์ การปฏิบัติการของทา่เรือและคลังสนิค้า โดยเนน้การขนสง่ระบบคอนเทนเนอร์ 
ผลกระทบของเทคโนโลยตี่อท่าเรือและโลจิสติกส์ การบริหารการเงินและการตั้งราคาของการบริการท่าเรือและ
คลังสินคา้ การบริหารแรงงานสมัพันธ ์
      Prerequisites : Have earned credits of IT211  
  Port management at the government level, National Port Policy, operational level, port 
and logistics planning and design, port and warehouse operations container transport system, 
technological effect on port and warehouse, financial management, pricing of port and warehouse 
services, labor relation management. 
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ขร.464    โครงการวิจัย            3  (3-0-6) 
IT464     Research Project 

  วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา ธร.312  
  ด าเนินการวิจยัตามขั้นตอนของการวิจัยเพื่อให้ได้ผลการศึกษา และเรียนรู้ทักษะส าคัญด้าน การเก็บข้อมูล 

การใช้เคร่ืองมือการวิจัย การประมวลผล อภิปรายผล และการเขียนผลการวิจัยตลอดจนการน าเสนอผลการวิจัย 
  Prerequisites : Have earned credit of IB312  
  Conduct the research and learn core research skills including data collection, research 

tools, data analysis, discussion, writing the research results and presentation.  
 
ขร.471  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของการขนส่งระหว่างประเทศ            3  (3-0-6) 
IT471    International Transportation Environment Analysis 

      วชิาบังคับก่อน :  สอบได้วิชา ขร.211  
      ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์และแนวคิดทางด้านการบริหารธุรกิจมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมธุรกิจ
การขนส่งระหว่างประเทศ ผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการขนส่งระหว่างประเทศ ตลอดจนสถาบันและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการตลาดการขนส่ง กฎข้อบังคับของกลุ่มประเทศต่าง ๆ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึง หนึ่งแถบ
หนึ่งเส้นทาง   
      Prerequisites : Have earned credits of IT 211  
      Economic theories to analyze international transport business environment and the 
impacts on the international transport industry and on institutes and rules concerning transport 
market, rules and regulations of each country, emissions of greenhouse gases, and One Belt, One 
Road Initiative.  

.  
ขร.472  การวิเคราะห์การขนส่งทางอากาศ                                   3  (3-0-6) 
IT472    Air Transport Analysis 

           วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ขร.374 

           ลักษณะการบริหารองค์กร และการวิเคราะห์เชิงปริมาณในธุรกิจการขนส่งทางอากาศ แบ่งออกเป็น การ
ก าหนดเส้นทางการบนิ (route planning) การจัดหาเคร่ืองบนิ (fleet planning) การบริหารระวางบิน (capacity 
management) และการบริหารรายได้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (yield management) 
            Prerequisites : Have earned credits of IT374 

            Study of the management and administration of airlines and the quantitative analysis of 
the business e.g. route planning (routing and scheduling), fleet planning (aircraft acquisition), 
capacity management (fleet/space allocation), and yield management (revenue management). 
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 ขร.473  ประเด็นส าคัญดา้นการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ โลจิสติกส์และการขนสง่           3  (3-0-6) 

IT473   Current Issues in International Business Logistics and Transportation 
      ประเด็นส าคัญทางธุกิจที่ต้องอภิปรายอย่างกว้างขวาง ประเด็นที่ทนัสมัยในสาขาบริหารธุรกิจระหว่าง
ประเทศ โลจสิติกส์และการขนส่ง 
           Important issues in business that need wide discussion, issues on international business, 
logistics and transportation 
 

ขร.498 การฝึกงานด้านขนส่งระหว่างประเทศ               3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา) 

IT498 Internship in International Transport 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ขร.211 
 เป็นการฝึกงานให้นักศึกษาสามารถสังเกต ศึกษา และวิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานจริงของ
องค์การและงานทางด้านการบริหารการขนส่งระหว่างประเทศ 
   Prerequisites : Have earned credits of IT211 
 Students are trained to observe, learn, and analyze real operational problems of the 
organizations and work of international transport management. 
 
ขร.499  การศึกษาอิสระทางขนส่งระหว่างประเทศ              3  (0-0-9) 
IT499  Independent Study in International  Transport 
           วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ธร.312 
           ศึกษาทางดา้นการขนส่งโดยละเอียดด้วยตนเองภายใต้การควบคุมดูแลอย่างใกลช้ิดของอาจารย์ผู้บรรยาย 
           Prerequisites:  Have earned credits of IB312 
  An individual in-depth study of any topics related to international transport under 

 
2.2.7 วิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

1) วิชาเอกบังคับ 
ธอ.211  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เบื้องต้น        3 (3-0-6)  
RB211  Introduction to Real Estate Business  

หลักการท าธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เบื้องต้น วิเคราะห์โครงงาน การตลาดนายหน้า  การบริหารการประเมิน
ราคา ภาษี กฎหมาย การลงทุน และการเงิน การตัดสินใจ ตลอดจนการพัฒนาและจัดสรรที่ดิน การตรวจสอบที่ดิน
เอกสารสิทธิ์และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  
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Basic principles, project analysis, brokerage, management, valuation, tax, law, investment 
and finance.  Related to the real estate industry as well as subdivision development, surveying 
land, legal documents and environments.  

 
ธอ.212  กฎระเบียบข้อบังคับทางดา้นธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB212  Real Estate Business Regulations  

กฎและระเบียบและขั้นตอนการอนุญาตให้ด าเนินการเกี่ยวกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ประเภทต่าง ๆ การ
วิเคราะห์กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องหรือมีผลกระทบต่อการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ โดยเฉพาะการ
ควบคุมการก่อสร้างอาคารการควบคุม และจ ากัดเขตห้ามการก่อสร้างอาคารบางประเภท กฎหมายเก่ียวกับผังเมือง  

Law & regulation as well as permit procedures in real estate business operations, Analyze 
law & regulation relevant to the real estate development.  Emphasis will be on construction 
control regulation, prohibit areas and types of buildings and town planning law.  

 
ธอ.311  เทคโนโลยีการก่อสร้างอาคารในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB311  Building Construction Technology in Real Estate Business  

เทคโนโลยี วิธีการก่อสร้าง วิธีการอ่านแบบพิมพ์เขียว วัสดุก่อสร้างต่าง ๆ ที่ใช้ในการก่อสร้าง ส่วนประกอบ
ของอาคารในส่วนงานของโครงสร้าง ส่วนงานสถาปัตยกรรม ตลอดจนอุปกรณ์ที่ใช้ติดตั้งในอาคารโดยเฉพาะระบบ
น้ าประปา ระบบไฟฟ้า ระบบน้ าเสีย ระบบลิฟท์ ระบบแอร์ ระบบป้องกันไฟไหม้ และระบบคอมพิวเตอร์ควบคุม
อาคารรวมทั้งระบบสื่อสารอ่ืน ๆและการประมาณราคาค่าก่อสร้างของอาคาร  

Technologies, construction methods, blue print reading, construction materials, project 
structures and construction cost estimation as well as building facilities specially water pipe 
system, electricity system, waste system, elevator system, air conditioner system, Fire alarm 
system, computer controlling system and all communication system.  

 
ธอ.312  การประเมินราคาอสงัหาริมทรัพย์        3 (3-0-6)  
RB312  Real Estate Valuation  

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ธอ.212  
หลักเบื้องต้นเกี่ยวกับมูลค่า วัตถุประสงค์ กระบวนการ หลักการและวิธีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์ที่

ครอบคลุมการประเมินเพื่อหลากหลายวัตถุประสงค์ เช่น มูลค่าตลาดเพื่อการซื้อขาย หรือหลักทรัพย์ค้ าประกัน มูลค่า
บังคับขาย มูลค่าเวนคืน หรือเพื่อวัตถุประสงค์พิเศษอื่น ๆ รวมถึงศึกษาการดูลักษณะที่ดินโฉนด อาคารสถานที่รวมทั้ง
กฎหมายและปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อน ามาประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์  

Prerequisite : Have earned credits of RB212  
Principles on real estate valuation process and methodologies that are suitable for all 

valuation purposes such as market value for market transaction purposes and for financial loan 
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collateral, forced sales, compulsory acquisition or other special purposes. Title deed, construction, 
law and regulations or any other related factors analysis to real estate value are also included in 
the subject.  
 
ธอ.313  การเงิน การลงทนุ และกลยุทธธ์ุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB313  Real Estate Finance, Investment and Business Strategy  

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา กง.201  
การตั้งเป้าหมาย พันธกิจ และวิธีการในการลงทุน พร้อมทั้งการวางกลยุทธ์ต่าง ๆที่ครอบคลุมตามแนว

ทางการด าเนินธุรกิจทางด้านอสังหาริมทรัพย์ เช่นที่ดิน ที่อยู่อาศัย อาคารส านักงาน ศูนย์การค้า โรงแรม ฯลฯ ที่ทุก
ด้านของการท าธุรกิจ เช่น การวางต าแหน่งทางการตลาด การวางแผนความเสี่ยง การสร้างจุดเด่น และกลยุทธ์ อ่ืนๆ 
จะต้องสัมพันธ์กับการวิเคราะห์ทางการเงิน และสถานะของบริษัทหรือองค์กร  

Prerequisite : Have earned credits of FN201  
Goal, Mission, process and strategies in developing a real estate business project, for 

instance land, residential, office building, shopping center and hotels etc.  All aspects of the 
business component i.e project positioning, risk management, product differentiation and other 
strategies must be consistent with the financial analysis and company/organization status.  
 
ธอ.315  เศรษฐศาสตร์วิเคราะห์ส าหรับการพัฒนาเมือง และอสังหาริมทรัพย์   3 (3-0-6)  
RB315  Economics Analysis for Urban and Real Estate Development  

วิชาบังคับก่อน : เคยศึกษาวิชา ศ.311 หรือ ศ.213  
กลไกของตลาดที่ดิน และอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งมีความแตกต่างจากกลไกตลาดของสินค้าชนิดอื่นๆ และแนวคิด

เศรษฐศาตร์เกี่ยวกับการเกิด การพัฒนาเมืองและการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ตลอดจนปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงการใช้ที่ดิน และพฤติกรรมผู้บริโภค  

Prerequisite : Have taken EC311 or EC213  
Mechanism of land and real estate markets, which are different from other goods and 

services. Further, urban economics issues related with cities, urban development and real estate 
development shall be explored, including factors that may affect uses of land and consumer 
behavior.  
 
ธอ.316  การฝึกงานดา้นธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์  3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
RB316  Internship in Real Estate Business 

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ธอ.313 
มุ่งเน้นให้นักศึกษาไดพ้ัฒนาความรู้ ความสามารถ ฝึก วิเคราะห์ปัญหาทางด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เพื่อ

เตรียมตัวก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางดา้นธุรกิจอสังหารมิทรัพย์ ที่มีประสทิธิภาพในอนาคต โดยผา่น 
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กระบวนการเรียนรู้ ฝึกฝน อบรม และปฏิบตัิงานขององค์กรหรือหน่วยงานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ทั้งภาครัฐและ 
เอกชนในสายวชิาชีพทีน่ักศึกษาสนใจ 

Prerequisite : Have earned credits of RB313 
Emphasize, and encourage students to develop their knowledge and  analytical skills in 

real estate business problems in order to  achieve  their career path.  Means include learning , 
practicing and training  in real estate business organization , both of government and private sector. 
 
ธอ.411  การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหน้าอสังหาริมทรัพย์     3 (3-0-6)  
RB411  Real Estate Marketing and Brokerage Management  

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา กต.311 หรือ ธอ.313 
แนวความคิดและทฤษฎี การตลาดและตัวแทนนายหน้าอสังหาริมทรัพย์โดยท าการศึกษาขั้นตอนต่าง ๆ

ทางด้านการตลาดตั้งแต่การวางแผนกิจกรรมตลาดการปฏิบัติตามแผนงาน การควบคุมและการประเมินผลงาน
การตลาดและกลยุทธ์ของส่วนผสมการตลาดการศึกษาความเป็นไปได้ทางด้านการตลาดตลอดจนหลักการและ
กิจกรรมของการเป็นตัวแทนนายหน้าในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  

Prerequisite : Have earned credits of MK311 or RB313  
Theories and principles on real estate marketing and brokerage management by analyzing 

each marketing procedures from planning, implementing, controlling and evaluating.  Study 
marketing strategies in order to make feasible of real estate projects.  
 
ธอ.412  การวิจัยส าหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์       3 (3-0-6)  
RB412  Research Methodology for Real Estate Business  

แนวคิด หลักการ รูปแบบ ขั้นตอน และกระบวนการวิจัยเพื่อนาไปประยุกต์ใช้ในการวิจัยทางด้านธุ รกิจ
อสังหาริมทรัพย์ที่มีประสิทธิผลเนื้อหาวิชาครอบคลุมถึงการตั้งประเด็นปัญหาการตั้งสมมติฐานแหล่งข้อมูลและการ
เก็บรวบรวม การวิเคราะห์และสรุปผลการน าเสนอผลงานในรูปแบบต่าง ๆ  

Principles, format and process in conducting a research in order to apply in real estate 
business.  This consist of how to conduct assumptions, data collection, analyzing and how to 
conclude in various formats.  
 
ธอ.413  สัมมนาด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์        3 (3-0-6)  
RB413  Real Estate Seminar  

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ธอ.411  
วิเคราะห์ และอภิปราย ปัญหาด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ทั้งในแง่หลักการทฤษฎีและการน าไปใช้ ตลอดจน

ปัญหาทางด้านจรรยาบรรณ สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจถึงปัญหาและผลกระทบ
ที่มีต่อสังคมในปัจจุบัน  
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Prerequisite: Have earned credits of RB411 
Analyze and discuss various problems both theoretical and practicality of real estate 

business perspective as well as ethical problems , economic and social circumstances in order to 
achieve an in-depth understand of those problems and impacts on the society. 
  
ธอ.414  การบริหารทรัพย์สิน         3 (3-0-6)  
RB414  Property Management  

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ธอ.211  
ลักษณะและการวางแผน การบริหารทรัพย์สินชนิดต่าง ๆ เช่น อาคารส านักงานคอนโดมิเนียม อพาร์ทเมนท์ 

และที่อยู่อาศัย นิคมอุตสาหกรรมวิเคราะห์ฝ่ายเจ้าของทรัพย์สิน ผู้บริหาร และผู้เช่า ลักษณะการเช่าทรัพย์สินการ
เจรจาต่อรองการเสนอรายงานตลอดจนการวิเคราะห์ผลประโยชน์สูงสุดในการบริหารทรัพย์สิน  

Prerequisite: Have earned credits of RB211 
Strategies and the how-to in managing real estate businesses such as office buildings, 

condominiums, apartments and other residential buildings as well as industrial compounds. 
Analyze aspects concerning the landlord, managers and lessees. Analyze leasing types, negotiation 
skills and the conduct of reports in order to achieve highest and best use of the property.  

 
ธอ.415  การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB415  Real Estate Business Feasibility Studies  

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ธอ.212  
ความเป็นไปได้ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ประเภทต่าง ๆกระบวนการศึกษาความเป็นไปได้ผลกระทบความ

เป็นไปได้ในด้านต่าง ๆและปัจจัยที่จะต้องน ามาพิจารณาการคาดคะเนอุปสงค์และอุปทานเกณฑ์การตัดสินใจการ
คาดคะเนรายรับรายจ่าย อัตราผลตอบแทน และการประเมินสรุปโครงการต่าง ๆ ถึงความเป็นไปได้  

Prerequisite: Have earned credits of RB212 
The fusibilities of real estate businesses and their process as well as the their impacts. 

Influential factors in the demand and supply forecast, income and expense forecast, rate of return 
and their evaluation analysis are also included.  

 
2) วิชาเลือก 

ธอ.332  การประเมินราคาภาคธุรกิจ        3 (3-0-6)  
RB332  Business Valuation  

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กง.201  
หลักทฤษฎีและวิธีการประเมินราคาภาคธุรกิจต่าง ๆ การน าข้อมูลทางการเงินที่มีอยู่เดิมมาปรับปรุงเสริมเติม

แต่งและสร้างใหม่เพื่อใช้ในการประเมินราคาภาคธุรกิจการประเมินมูลค่าหุ้นของธุรกิจ การวิเคราะห์ด้านการเงินใน
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แง่มุมต่าง ๆ การเขียนรายงานตลอดจนการประเมินค่าความนิยมเครื่องหมายการค้าลิขสิทธิ์สิทธิประโยชน์ สิทธิบัตร 
และอ่ืน ๆ 

Prerequisite: Have earned credits of FN201 
Theories and process in business valuation.  Using existing financial information and 

applying to the process of valuing business and stocks. Analyzing different aspects of finance and 
how to conduct reports. Valuing good will and other business rights.  

 
ธอ.342  การบัญชีส าหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์       3 (3-0-6)  
RB342  Real Estate Accounting  

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช.201 
ลักษณะการบัญชีและการจัดท ารายงานตลอดจนผลการด าเนินงานของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  รวมทั้งการ

บัญชีที่ เกี่ยวกับการลงทุน และการตัดสินใจในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มาตรฐานการบัญชีที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ประเภทต่าง ๆ  

Prerequisite : Have earned credits of AC201 
How to analyze accounting and taxation problems in real estate investment and decision 

making process.  Revise law and regulation on accounting and taxation principles for real estate 
businesses. Analyze data, plan and control any real estate accounting and taxation aspects.  
 

ธอ.395  หัวข้อพิเศษ ทางธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 1       3 (3-0-6)  
RB395  Special Topics in Real Estate Business 1  

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ธอ.211  
ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่

เก่ียวข้องทางธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ พัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานในอนาคต  
Prerequisite : Have earned credits of RB211  
Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent 

developments in Real Estate Business that benefit students’ thinking and future careers. 
 

ธอ.422  การบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย์       3 (3-0-6) 
RB422  Real Estate Project Management      

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ธอ.211  
กลยุทธ์ และการวางแผนงานก่อนก่อสร้างระหว่างดาเนินการก่อสร้างและหลังจากโครงการก่อสร้างแล้วเสร็จ

รวมถึงการบริหารโครงการ และการเจรจาต่อรอง  
Prerequisite : Have earned credits of RB211  
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Strategies and planning procedures on pre-construction phase, during construction phase 
and complete construction phase as well as managing projects and negotiation skills.  
 
ธอ.423  อสังหาริมทรัพย์ระหว่างประเทศ        3 (3-0-6)  
RB423  International Aspects of Real Estate  

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ธอ.211 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ระหว่างประเทศทางด้านการลงทุนกฎเกณฑ์หลักประกันการควบคุมความเสี่ยง การ

แปรเปลี่ยนของโลกธุรกิจโดยเน้นธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของประเทศเพื่อนบ้านและประเทศส าคัญทั้งนั้น อาจจะมี
การศึกษาและดูงานในต่างประเทศ  

Prerequisite : Have earned credits of RB211 
Real estate business interaction among nations on the following basis investment, 

regulations, risk, assurance and global changes. International excursion is a possibility.  
 

ธอ.431  สัมมนาการประเมินราคา         3 (3-0-6)  
RB431  Seminar in Valuation  

วิเคราะห์ และอภิปรายเก่ียวกับปัญหาต่าง ๆ ทั้งในแง่หลักการ ทฤษฎีและทางปฏิบัติของการประเมินราคา 
ตลอดจนปัญหาอันเกิดจากจรรยาบรรณสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์และ
เข้าใจถึงปัญหาที่มีต่อสังคมในปัจจุบัน  

Analyze and discuss various problems both theoretical and practicality of valuation 
perspective as well as ethical problems, economic and social circumstances in order to achieve an 
in-depth understand of those problems and impacts on the society.  
 
ธอ.441  สัมมนากฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB441  Seminar in Real Estate Business Law  

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ข้อบังคับกฎกระทรวง ฉบับใหม่ ๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
โดยน าปัญหาและข้อกฎหมายที่เกิดขึ้นในการด าเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์โดยใช้กรณีศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้น ามา
แลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

Law and regulations related to real estate business. Discuss problems, laws and regulations 
in real estate business by using case studies 
 
ธอ.442  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์      3 (3-0-6)  
RB442  Property Innovation and Technology  

การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการตัดสินใจในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์อันประกอบด้วยการวางแผน การ
ด าเนินงาน และการควบคุมประเมินผล ในด้านการพัฒนาโครงการ การพยากรณ์ทางธุรกิจ การบริหารโครงการทั้ง
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ในช่วงก่อน ระหว่าง และหลังการก่อสร้าง การลงทุน การวิเคราะห์ลูกค้า คู่แข่งขัน รวมถึงการเข้าใจการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีที่มีผลต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง  

To use innovation and technology for decision making process for real estate business in 
terms of planning, analysis, development, investment and construction as well as controlling and 
evaluating. Understanding of change in property technology (PROPTECH) is also included.  
 
ธอ.495  หัวข้อพิเศษ ทางธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 2       3 (3-0-6)  
RB495  Special Topics in Real Estate Business 2  

วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ธอ.211  
ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่สาคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่

เก่ียวข้องทางธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ พัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการทางานในอนาคต  
Prerequisite : Have earned credits of RB211  
Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent 

developments in Real Estate Business that benefit students’ thinking and future careers. 
 
3. วิชานอกหลักสูตร 

 

   3.1 วิชาเอกการบัญชี 
บช.311 การบัญชชีั้นกลาง 1        3 (3-0-6) 
AC311  Intermediate Accounting 1  

 วิชาบังคับก่อน สอบได้วชิา บช.201 
 กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน หลักการ วิธีปฏบิตัิทางบัญชีเก่ียวกับสนิทรัพย์ หนี้สินระยะสัน้ 

และประมาณการหนี้สนิ การจ าแนกประเภท การรับรู้รายการ การวัดมูลค่าเมื่อรับรู้รายการ การวัดมูลค่าภายหลังการ
รับรู้รายการ การเลิกรับรู้รายการ การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินขา้งต้นแตล่ะ
รายการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 Prerequisite: Have earned credits of AC201 
 Conceptual framework for financial reporting; principles and accounting treatments for 

assets, short-term liabilities and provisions; classification, recognition, initial measurement, 
subsequent measurement, ,  de-recognition, presentation and disclosure of assets and the above 
liabilities in accordance with Thai Financial Reporting Standards; events after reporting date. 

 
บช.312 การบัญชชีั้นกลาง 2        3 (3-0-6) 
AC312  Intermediate Accounting 2  

 วิชาบังคับก่อน สอบได้วชิา บช.201 
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 การบัญชีส าหรับหนี้สนิระยะยาว สัญญาเชา่ ส่วนของผู้ถือหุ้น รายได้ การเปลี่ยนแปลงทางบัญชีและการ
แก้ไขข้อผิดพลาด ก าไรต่อหุ้น การจัดท างบกระแสเงินสด การน าเสนองบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

 Prerequisite: Have earned credits of AC201  
 Accounting for long-term liabilities, leases, shareholders’ equity, revenue, accounting 

changes and error corrections, earnings per share; Preparation of statement of cash flows, financial 
statement presentation and disclosure. 

 
บช.317 การบริหารความเสี่ยงองค์กรและการควบคุมภายใน      3 (3-0-6) 
AC317  Enterprise Risk Management and Internal Control 

 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา บช.312 
 แนวความคิดทั่วไปและองค์ประกอบเก่ียวกับการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO แนวความคิดพื้นฐาน

ของการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร กระบวนการบริหารความเสี่ยง หน้าที่และความ
รับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายในและผูป้ฏิบัตงิานเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง หน้าที่และความรับผิดชอบของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในและงานบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และองค์ประกอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 Prerequisite: Have earned credits of AC312 
 Basic concept and components of COSO internal control; Basic concepts of internal audit; 

Enterprise Risk Management (ERM); Risk management process; Duties and responsibilities of internal 
auditors and risk management officers, Duties and responsibilities of internal audit function and risk 
management function to audit committee and risk management committee; and Components of 
good corporate governance. 

 
บช.331 การบัญชีเพื่อความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมและสังคม     3 (3-0-6) 
AC331  Accounting for Environmental and Social Responsibility 

 วิชาบังคับก่อน: สอบได้วชิา บช.201 
 กรอบแนวคิดการพัฒนาอย่างยัง่ยืน ความรบัผิดชอบของภาคธรุกิจที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม ผลกระทบ

เชิงลบของการประกอบธุรกิจทีม่ีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระบวนการจัดการสิง่แวดล้อม การรวบรวม 
บันทึก และวิเคราะห์ข้อมูลรายได้และต้นทุนที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมการจัดท ารายงานการจัดการสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งการจัดท ารายงานการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน 

 Prerequisite: Have earned credits of AC201 
 Sustainable development concepts, corporate environmental and social responsibility; 

negative impacts of business activities on the environment and natural resources; environmental 
management process; identification, collection, and analysis of environment-related costs and 
earnings information; environmental reporting, and sustainability reporting. 
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บช.411 การบัญชชีั้นสงู 1         3 (3-0-6) 
AC411  Advanced Accounting 1  

 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา บช.311 และ บช.312 
 การบัญชีส าหรับการรวมธุรกิจ การบัญชีส าหรับเงินลงทนุในบรษิัทร่วมและการร่วมค้า และบรษิัทย่อย การ

บัญชีส าหรับส่วนได้เสยีในการรว่มการงาน การจัดท าและการน าเสนองบการเงินรวม การบัญชสี าหรับรายการค้าที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ การแปลงค่างบการเงิน การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสยีในกิจการอ่ืน และส่วนงาน
ด าเนินงาน 

 
 Prerequisite: Have earned credits of AC311 and AC312 
 Accounting for business combinations; Accounting for investments in associates, joint 

venture, and subsidiaries; Accounting for joint arrangement; Preparation of consolidated financial 
statements; Accounting for foreign currency transactions; Translation of foreign currency financial 
statements; Disclosure of interests in other entities and operating segments. 

 
บช.412 การบัญชชีั้นสงู 2         3 (3-0-6) 
AC412  Advanced Accounting 2  

 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา บช.311 และ บช.312 
 การบัญชีส าหรับรายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้าในหลากหลายรูปแบบของการจัดหารายได้ การบัญชีส าหรับ

เครื่องมือทางการเงินซึ่งรวมการจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าสนิทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน การ
จัดประเภทรายการใหม่ของสินทรัพย์ทางการเงิน การรับรู้รายการและการเลิกรับรู้รายการของสินทรัพยท์างการเงิน
และหนี้สนิทางการเงิน การด้อยค่าสินทรัพยท์างการเงิน อนุพนัธ์และการบัญชีป้องกันความเสี่ยง และความแตกตา่ง
ระหว่างหนี้สนิทางการเงินและสว่นของเจ้าของ การบัญชสี าหรับผลประโยชน์ของพนักงาน การวัดมูลค่ายุติธรรม และ
การเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

 Prerequisite: Have earned credits of AC311 and AC312 
 Accounting for revenue from contracts with customers in various revenue-generating forms; 

Accounting for financial instruments including classification and measurement of financial assets 
and liabilities, reclassification of financial assets, recognition and derecognition of financial assets 
and liabilities, impairment of financial assets, derivatives and hedge accounting and distinction 
between financial liability and equity; Accounting for employee benefits, fair value measurement, 
and related disclosures. 

 
บช.422 การบัญชีระหว่างประเทศ        3 (3-0-6) 
AC422  International Accounting 
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 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา บช.311 และ บช.312 
 การบัญชีเปรียบเทียบระหว่างประเทศ สภาพภูมิหลังเพื่อความเข้าใจลึกซึ้งในรายงานการเงินระหว่างประเทศ   

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมตา่ง ๆ ทางการบญัชีที่มผีลต่อมาตรฐานและแนวปฏิบตัิทางการบัญชีแต่ละประเทศ  ปัญหา
การก าหนดราคาโอน บทบาทและข้อจ ากัดในการใช้สารสนเทศทางการบญัชีเพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์งบการเงิน
และการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ ประเด็นทางดา้นภาษีอากรที่เก่ียวข้อง และการก ากับดูแลกิจการ 

 Prerequisite: Have earned credits of AC311 and AC312 
 Comparison of international accounting practices, background for a profound 

understanding of international financial reporting, factors affecting international accounting 
standards and   practices, the problem of international transfer pricing, roles and limitations of 
accounting information system in the financial statements analysis and international business 
management, related tax issues and corporate governance. 

 
 3.2 วิชากลางของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

พบ.321    การให้ค าปรึกษาทางธุรกิจโดยใช้กรณีศึกษา       3 (3-0-6) 
BA321   Consulting Practices using Case Study 

  วิชาบังคับก่อน : นักศึกษาคณะพาณชิยศาสตร์และการบญัช ี
  ประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดทางธรุกิจ ตัวแบบทางธุรกิจ รูปแบบการสร้างรายได้ทางธุรกิจ การพฒันา

โครงสร้างในการให้ค าปรึกษา  Consulting framework  การแก้โจทย์ปัญหากรณีศึกษา การวิเคราะห์ความได้เปรียบ
ในเชิงการแข่งขัน การวิเคราะห์สถานการณ์และสภาวะการแข่งขัน การระบุปัญหาทางธุรกิจ ความท้าทายในอนาคต
ของธุรกิจ การบูรณาการองค์ความรู้ในด้านการเงิน ดา้นการตลาด ด้านบัญชี ด้านการบริหารจดัการกระบวนการ ดา้น
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เป็นต้น การจัดเตรียมค าแนะน า ประมาณการทางการเงิน  ทักษะความเปน็มือ
อาชีพทางธุรกิจได้แก่ การน าเสนอผลงาน ทักษะในการบริหารจัดการเวลา ทักษะในการท างานเป็นทีม ทักษะความ
เป็นผู้น า เปน็ต้น 

Prerequisite :  Thammasat Business School students 
An application of business concept.  Business Model and Revenue Model. Consulting 

framework development. Case cracking.  Competitive advantage analysis.  Situational analysis and 
competitive landscape.  Business problems identification.  Future challenges of the business. 
Integration of multidisciplinary business area including Finance, Marketing, Accounting, Organization 
Management, Human Resource Management, etc.  Formulation of recommendation.  Financial 
model. Business professional skills including presentation, time management, teamwork, 
leadership, etc. 

 
พบ.322  การฝึกงานธุรกิจ          3 (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา) 
BA322   Business Internship                                   
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            วิชาบังคับก่อน: นักศกึษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
            ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบัญชีและการบริหารธุรกิจที่ได้ศึกษามาใช้ในการท างานในองค์กรธุรกิจ หน่วยงาน
ภาครัฐ หรือองค์กรอ่ืน ๆ ส าหรับการด าเนนิการจะอยู่ภายใต้การดูแลร่วมกันระหว่างคณะพาณชิยศาสตร์และการ
บัญชีและผูบ้ริหารขององค์กรธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรอ่ืน ๆ ตลอดระยะเวลาฝึกงาน โดยมีการตกลง
ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนระยะเวลา และหลักเกณฑ์ในการประเมินผลที่ชัดเจน อย่างใดอย่างหนึง่ 
ดังนี ้
  1. ฝึกปฏิบัติงานกับองค์กรธุรกิจ หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 135 ชั่วโมงตอ่ภาค
การศึกษา หรือ 
  2. มีผลงานเชิงประจักษ์ หรือรายงาน โดยมีการประเมินจากอาจารย์ในคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
หรือให้ผู้เชี่ยวชาญภายนอกมีส่วนร่วมด้วย หรือ 
  3. มีการน าปัญหาหรือหัวข้อจากภายนอกมาแก้ไข หรือการปฏิบัติเชิงลึก และมีการท าโครงงานน าเสนอและ
สอบประเมิน  
 
  Prerequisite: Thammasat Business School students 
  Apply the knowledge acquired in accounting and business management to the real-world 
work in the business organization, government agencies or other organizations.   
  Thammasat Business School and Executives of the business organization, government 
agencies or other organizations will supervise the students during the internship period.  The scope 
of work, duties and responsibilities, the length of internship period and evaluation criteria are 
specified and agreed upon one of these conditions: 
  1. Internship with no less than 135 working hours per semester or; 
  2. Producing empirical evidence/report, which evaluated by TBS faculties/external experts 
or; 
  3. Completing/presenting a project that solve practical/real-world business problem. 

 
พบ.331  โอกาสทางธุรกิจในประเทศญี่ปุ่น       3 (2-2-5)  
BA331  Business Opportunities in Japan 

 ศึกษาวัฒนธรรมเชิงสังคมและเชิงธุรกิจ ธรรมเนียมทางธุรกิจ สถานการณ์ทั่วไปทางธุรกิจ และโอกาสทาง
ธุรกิจในประเทศญี่ปุ่น รวมทั้งการดูงานบริษัทชั้นน าในญี่ปุน่ 

Study social and business cultures, business customs, common business situations, and 
business opportunities in Japan. Company visits in Japan are incorporated in the course. 
 
พบ.332  โอกาสทางธุรกิจในประเทศจีน       3 (2-2-5)  
BA332  Business Opportunities in China 
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 ศึกษาวัฒนธรรมเชิงสังคมและเชิงธุรกิจ ธรรมเนียมทางธุรกิจ สถานการณ์ทั่วไปทางธุรกิจ และโอกาสทาง
ธุรกิจในประเทศจีน รวมทั้งการดูงานบริษัทชั้นน าในจนี 

Study social and business cultures, business customs, common business situations, and 
business opportunities in China. Company visits in China are incorporated in the course. 
 
พบ.333  โอกาสทางธุรกิจในประเทศสิงคโปร ์       3 (2-2-5) 
BA333  Business Opportunities in Singapore 

 ศึกษาวัฒนธรรมเชิงสังคมและเชิงธุรกิจ ธรรมเนียมทางธุรกิจ สถานการณ์ทั่วไปทางธุรกิจ และโอกาสทาง
ธุรกิจในประเทศสิงคโปร์ รวมทัง้การดูงานบริษัทชั้นน าในสิงคโปร์ 

Study social and business cultures, business customs, common business situations, and 
business opportunities in Singapore. Company visits in Singapore are incorporated in the course. 
 
พบ.334  โอกาสทางธุรกิจในภมูิภาค CLMV        3 (2-2-5) 
BA334  Business Opportunities in CLMV 

 ศึกษาวัฒนธรรมเชิงสังคมและเชิงธุรกิจ ธรรมเนียมทางธุรกิจ สถานการณ์ทั่วไปทางธุรกิจ และโอกาสทาง
ธุรกิจในประเทศภูมิภาค CLMV (กัมพูชา ลาว พมา่ และเวียดนาม) รวมทั้งการดูงานบริษัทชั้นน าในภูมิภาค CLMV  

Study social and business cultures, business customs, common business situations, and 
business opportunities in CLMV region (i.e., Cambodia Laos Myanmar Vietnam). Company visits in 
CLMV region are incorporated in the course. 
 
พบ.335  โอกาสทางธุรกิจในประเทศไทย (ส าหรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากตา่งประเทศเท่านัน้) 3 (2-2-5) 
BA335   Business Opportunities in Thailand 

 ศึกษาวัฒนธรรมเชิงสังคมและเชิงธุรกิจ ธรรมเนียมทางธุรกิจ สถานการณ์ทั่วไปทางธุรกิจ และโอกาสทาง
ธุรกิจในประเทศไทย รวมทัง้การดูงานบริษัทชัน้น าในไทย 

(Only exchange students are permitted.)  
Study social and business cultures, business customs, common business situations, and 

business opportunities in Thailand. Company visits in Thailand are incorporated in the course. 
 

พบ.336  โอกาสทางธุรกิจในประเทศที่ก าหนด 1       3 (2-2-5) 
BA336  Business Opportunities in Selected Country I  

 ศึกษาวัฒนธรรมเชิงสังคมและเชิงธุรกิจ ธรรมเนียมทางธุรกิจ สถานการณ์ทั่วไปทางธุรกิจ และโอกาสทาง
ธุรกิจในประเทศที่ก าหนด 1 รวมทั้งการดูงานบริษทัชัน้น าในทีก่ าหนด 1 
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Study social and business cultures, business customs, common business situations, and 
business opportunities in Selected Country I. Company visits in in Selected Country I are 
incorporated in the course. 
 
พบ.337  โอกาสทางธุรกิจในประเทศที่ก าหนด 2       3 (2-2-5)  
BA337  Business Opportunities in Selected Country II  
  ศึกษาวัฒนธรรมเชิงสังคมและเชิงธุรกิจ ธรรมเนียมทางธุรกิจ สถานการณ์ทั่วไปทางธุรกิจ และโอกาสทาง
ธุรกิจในประเทศที่ก าหนด 2 รวมทั้งการดูงานบริษทัชัน้น าในทีก่ าหนด 2 

Study social and business cultures, business customs and common business situations, and 
business opportunities in Selected Country II. Company visits in in Selected Country II are 
incorporated in the course. 
 
พบ.338  การจัดการธุรกิจแบรนด์หรู        3 (2-2-5)  
BA338  Luxury Brand Management 

 ศึกษาองค์ประกอบพื้นฐานทางการตลาดของสนิค้าและบริการแบรนด์หรูที่มีประสทิธิผล ลักษณะของการ
แบ่งส่วนตลาดของตลาดแบรนด์หรู เครื่องมือและทักษะที่จ าเป็นในการพฒันากลยุทธท์างการตลาดส าหรับสินคา้และ
บริการแบรนด์หรู 
 Study the basic elements of effective marketing of luxury goods and services, the 
characteristics of different segments of the luxury market, tools and skills necessary to develop 
marketing strategies for luxury goods and services. 
 

พบ.339 หัวข้อพิเศษ ทางบริหารธุรกิจ 1       3 (3-0-6) 
BA339  Special Topics in Business Administration 1  

ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจ 
ที่เก่ียวข้องทางด้านบริหารธุรกิจ เพื่อพัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานใน
อนาคต  

Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent  
developments  in Business Administration that benefit students’ thinking and future careers.   
 
พบ.340 หัวข้อพิเศษ ทางบริหารธุรกิจ 2       3 (3-0-6) 
BA340  Special Topics in Business Administration 2  
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ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่
เกี่ยวข้องทางด้านบริหารธุรกิจ เพ่ือพัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานใน
อนาคต  

Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent  
developments  in Business Administration that benefit students’ thinking and future careers.   
 
พบ.341 หัวข้อพิเศษ ทางบริหารธุรกิจ 3                      1.5 (1.5-0-3) 
BA341  Special Topics in Business Administration 3  

ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่
เกี่ยวข้องทางด้านบริหารธุรกิจ เพ่ือพัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานใน
อนาคต  

Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent  
developments  in Business Administration that benefit students’ thinking and future careers.   
 
พบ.342 หัวข้อพิเศษ ทางบริหารธุรกิจ 4             1.5 (1.5-0-3) 
BA342  Special Topics in Business Administration 4  

ปรัชญา แนวคิด หลักการ เครื่องมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่
เกี่ยวข้องทางด้านบริหารธุรกิจ เพ่ือพัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานใน
อนาคต  

Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent  
developments  in Business Administration that benefit students’ thinking and future careers.   
 
พบ.343 หัวข้อพิเศษ ทางบริหารธุรกิจ 5*            1.5 (1.5-0-3) 
BA343  Special Topics in Business Administration 5  
  ปรัชญา แนวคิด หลักการ เคร่ืองมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่
เก่ียวข้องทางด้านบริหารธุรกิจ เพื่อพัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานในอนาคต  
             Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent  
developments  in Business Administration that benefit students’ thinking and future careers. 
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พบ.344    หัวข้อพิเศษ ทางบรหิารธุรกิจ 6*            1.5 (1.5-0-3) 
BA344  Special Topics in Business Administration 6  
  ปรัชญา แนวคิด หลักการ เคร่ืองมือเฉพาะ นวัตกรรม แนวโน้มที่ส าคัญและพัฒนาการใหม่ที่น่าสนใจที่
เก่ียวข้องทางด้านบริหารธุรกิจ เพื่อพัฒนากระบวนทัศน์และเสริมความคิดให้กับนักศึกษาในการท างานในอนาคต  
  Philosophy, concepts, principles, tools, innovations, recent trends, and recent  
developments  in Business Administration that benefit students’ thinking and future careers. 

   
พบ.345    การแข่งขันทางธุรกิจระดับชาติ*       3 (0-3-6) 
BA345     National Business Competitions 
     วิชาบังคับก่อน: นักศึกษาคณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชี 
     เข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัลจากการแข่งขันทางธุรกิจระดับชาติ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ และ 
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตเท่านั้น  
     
    Prerequisite: Thammasat Business School students 
        Participated and awarded in a business-related competition at a national level.  Approval 
from the committee of course accreditation is needed in accordance with the criteria set by the 
committee. 
 
พบ.346   การแข่งขันทางธุรกิจระดับนานาชาติ*              6 (0-6-12) 
BA346    International Business Competitions    
       วิชาบังคับก่อน: นักศึกษาคณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชี 
    เข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัลจากการแข่งขันระดับนานาชาติ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ และ ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตเท่านัน้ 
    Prerequisite: Thammasat Business School students 
    Participated and awarded in a business-related competition at an international level.  
Approval from the committee of course accreditation is needed in accordance with the criteria set 
by the committee. 
 
พบ.347  สตาร์ทอัพ 1*            3 (0-3-6) 
BA347   Start-up 1                    
            วิชาบังคับก่อน: นักศกึษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
   ริเริ่มธุรกิจสตาร์ทอัพ และสามารถระดมทุน หรือได้รับรางวลัทีแ่สดงถึงความส าเร็จในการริเริ่มธุรกิจนั้น 
ทั้งนี้ ต้องเปน็ไปตามเกณฑ์ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตเท่านั้น 
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  Prerequisite: Thammasat Business School students 
  Initiate and raise funds in start-up business or awarded in a start-up-related competition.   
Approval from the committee of course accreditation is needed in accordance with the criteria set 
by the committee. 
 
พบ.348   สตาร์ทอัพ 2*         6 (0-6-12) 
BA348     Start-up 2                
            วิชาบังคับก่อน: นักศกึษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
   ริเริ่มธุรกิจสตาร์ทอัพ และสามารถระดมทุน หรือได้รับรางวลัทีแ่สดงถึงความส าเร็จในการริเริ่มธุรกิจนั้น 
ทั้งนี้ ต้องเปน็ไปตามเกณฑ์ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตเท่านั้น 
  Prerequisite: Thammasat Business School students 
  Operate and raise funds in start-up business or awarded in a start-up related competition.  
Approval from the committee of course accreditation is needed in accordance with the criteria set 
by the committee. 
  *วิชาหัวข้อพิเศษทางบริหารธุรกิจ 1.5 หน่วยกิต ให้บันทึกผลการศึกษาในรายวชิา หรือ กลุ่มรายวิชาที่ได้รับ              
การอนุมัติให้เทียบโอนความรู้และหน่วยกิตเปน็อักษร ACC โดยนับหน่วยกิตเพื่อส าเร็จการศึกษาได้ แตไ่ม่ให้น ามา
ค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสม ทั้งนี้ เป็นไปตามเกณฑ์การเทียบโอน และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการเทียบโอนความรู้
และการให้หน่วยกิต 

 
3.3 วิชาที่เปิดสอนส าหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญขี  

บช.291 หลักส าคัญของการบญชี  3 (3-0-6) 
AC291   Essentials of Accounting 
 (ส าหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี)  
 หลักการบัญชีเบื้องต้น วงจรบัญชี ประเภทและประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี ทั้งการบัญชีการเงินและ
การบัญชีบริหาร โดยมุ่งเน้นการแปลความหมายของข้อมูลทางการบัญชีและการใช้ข้อมูลบัญชีเพื่อน ามาใช้ในการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร 
 (ไม่นับหน่วยกิตให้กับนักศึกษาของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  และนักศึกษานอกคณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่ศึกษาสาขาวิชาการบัญชีหรือสาขาวิชาการเงินเป็นวิชาโท) 
 (For non - Thammasat Business School students.)  
 Basic accounting principles, accounting cycle, types and benefits of financial and 
managerial accounting. The course emphasizes on accounting information interpretation and uses 
of accounting information for business decision making  
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 (This course is not permitted for students of Thammasat Business School and any 
students who intend to minor in Accounting or Finance.) 
 
พบ.291  ธุรกิจในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง       3  (3-0-6) 
BA291 Business in a Changing World 

  ศึกษาบทบาทของธุรกิจในการสร้างคุณค่าทางธุรกิจเพื่อความส าเร็จอย่างยั่งยนื วิเคราะห์ความสัมพันธ์กับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย สภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจ ความเก่ียวพันขององค์ประกอบต่าง ๆ ในการด าเนนิธุรกิจ ทั้ง
ด้านการบัญช ี การเงิน การตลาด การผลิตและปฏิบตัิการ ทรพัยากรมนุษย ์ การบริหารเชิงกลยุทธ์ การประกอบการ
และจริยธรรมทางธุรกิจ ทา่มกลางความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบนั โดยมีการบูรณาการความรู้ธุรกิจเบื้องต้นใน
สาขาตา่ง ๆ ผา่นการท ารายงานด้านธุรกิจ 
หมายเหตุ เป็นวิชาส าหรับนักศึกษานอกคณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชี ที่ประสงค์จะเรียนรายวิชาต่าง ๆ ของ
คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชีเป็นวชิาโทควรจะเรียนวชิา  พบ.291  ก่อนวิชาอ่ืนเพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการเรียน
วิชาตา่ง ๆของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี

Study the role of business in creating business value for sustainable success. Analyze 
stakeholder relationships, business environment, the collaborative elements of business including 
accounting, finance, marketing, production and operation, human resources, strategic management, 
entrepreneurship, and business ethics, in the changing world. Basic business concepts in different 
fields are integrated together through the implementation of business project. 

 



 
 

 194 

3.3 วิชานอกคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี
จ.200  จิตวิทยาทัว่ไป                             3 (3-0-6) 
PY200     General Psychology 
 แนวคิดต่าง ๆ ทางจิตวิทยาที่ใชใ้นการท าความเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์ เช่น พื้นฐานทางชีววิทยา การรับรู้             
การเรียนรู้ การรู้คิด พัฒนาการของมนุษย์ อารมณ์และแรงจูงใจ บุคลิกภาพสงัคมและความผิดปกติทางจติ 
 Psychological concepts understanding human behavior such as biological foundations, 
perception, learning, cognition, human development, emotions and motivation, personality, 
society, and psychological disorders. 
 
จ.380  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ                        3 (3-0-6) 
PY380     Industrial and Organizational Psychology 
    หลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยทางจิตวทิยาเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย์ในสถานทีท่ างาน เช่น การคัดเลือก
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม แรงจูงใจของพนักงาน ความพึงพอใจในงานและความผูกพนัต่อ
องค์การ ภาวะผู้น า และการสื่อสารในองค์การ 
 Psychological principles, theories and research concerning human behavior in work 
contexts such as employee selection, performance appraisal, training, employee motivation, 
employee satisfaction and commitment, leadership, organizational communication. 
 
น.348 กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค        3 (3-0-6) 
LA348 Consumer Protection Law 
 วิชาบังคับก่อน: เคยศึกษาวิชา น.230  
 หลักการ เหตุผล และแนวคิดทีท่ าให้เกิดความจ าเป็นที่จะต้องมีกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค มาตรการต่าง ๆ  
ทางกฎหมายที่ใช้เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภค วิธีการบงัคับใช้กฎหมาย มาตรการที่ใช้เพื่อเยียวยาแก่ผู้บริโภคซึ่งได้รับ
ความเสียหาย ทั้งตามทีป่รากฏในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายว่าด้วยความรับผิดต่อความเสียหายที่
เกิดขึ้นจากสินค้าที่ไมป่ลอดภัย กฎหมายว่าด้วยการขายตรงและตลาดแบบตรง กฎหมายวา่ด้วยวิธีพิจารณาคดี
ผู้บริโภค และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง รวมตลอดถึงการจัดตั้งองค์กรคุ้มครองผู้บริโภค  ตามทีบ่ญัญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
 Prerequisite: Have taken LA230  
 This course explores principles, rationales and concepts providing room for enactment of 
legislation for the protection of consumers. The study embraces legal measures for consumer 
protection, enforcement of law and measures for redressing injury suffered by consumers as 
embodied in the consumer protection law, product liability law, direct sale and direct marketing 
law, consumer case procedure law and other relevant legislation as well as establishment of 
consumer protection organizations as prescribed in the Constitution. 
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น.387   กฎหมายรับขนทางอากาศ         3 (3-0-6) 
LA387 Law on contract of carriage by air 
 วิชาบังคับก่อน:  เคยศึกษาวิชา น.230 หรือ น.209 หรือ พบ.201  
 หลักกฎหมายการรับขนคนโดยสารและสินค้าตามความตกลงระหว่างประเทศ และกฎหมายไทย รวมถึง
ปัญหาข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับสิทธิของผูโ้ดยสารในการเดินทางทางอากาศ เชน่ การคุ้มครองสิทธิผู้โดยสาร เมื่อถูก
ปฏิเสธการขึ้นเคร่ือง เที่ยวบินลา่ช้า หรือยกเลิกการคุ้มครองผู้โดยสารพิการ หรือผู้โดยสารที่มคีวามต้องการเฉพาะ 
การคุ้มครองสิทธิผู้โดยสารด้านการโฆษณาคา่โดยสาร  
 Prerequisite: Have taken LA230 or LA209 or BA201  
 This course examines legal principles on carriage of persons and goods by air under 
international conventions and Thai laws. It also explores legal issues in relation to air passengers’ 
rights including the events of denied boarding, long delay of flights or cancellation, the rights of 
passengers with special needs and the issues on advertising rules for airline tickets. 
 
น.388 กฎหมายพาณิชยนาวี            3 (3-0-6) 
LA388 Maritime Law 
 วิชาบังคับก่อน : เคยศึกษาวิชา น.230 หรือ น.209 หรือ พบ.201  
 หลักกฎหมายพาณิชยนาวี เชน่ กฎหมายเก่ียวกับเรือเดินทะเล การจ านองเรือและบุริมสิทธิทางทะเล 
ความผิดและการจ ากัดความรับผิดของเจ้าของเรือ การเช่าเรือเดินทะเล การรับขนของทางทะเล ความผิดอันเกิดจาก
เรือโดนกัน     การช่วยเหลือกู้ภัยทางทะเล การเฉลี่ยความเสียหายทั่วไป และการประกันภัยทางทะเล 

Prerequisite: Have taken LA230 or LA209 or BA201  
 This course is dedicated to exploring principles in maritime law e.g. the law on sea liners, 
the law related to mortgage of vessels and maritime preferential rights, liability and limitation of 
liability of shipowners, charterparties, carriage of goods by sea, liability for vessel collision, sea 
salvage, general average and marine insurance. 
 
น.443    กฎหมายว่าด้วยการแข่งขันทางการค้า      3 (3-0-6) 
LA443   Competition Law 
 วิชาบังคับก่อน: เคยศึกษาวิชา น.350 
 แนวคิดและหลักการที่ส าคัญของกฎหมายว่าด้วยการแข่งขันทางการค้า  แนวทางในการควบคมุหรือก ากับ
ดูแลพฤติกรรมที่กระทบกระเทือนต่อการแข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม การวางข้อยกเว้นไม่ใชบ้ังคับแก่พฤติกรรมบาง
ลักษณะ  บทบาทของรัฐกับกลไกการใช้ ตลอดจนปัญหาที่สัมพนัธ์เก่ียวข้องกับการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ 
 Prerequisite: Have taken LA350 
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 This course aims to provide an account of concepts and fundamental principles of 
competition law, means used to control or regulate activities which will affect the free and fair 
competition, exceptions to specific activities, governmental role in the law enforcement and 
problems pertaining to international trade and international investment. 
 
ร.309  ทุน ธุรกิจ กับการเมือง         3 (3-0-6) 
PO309 Capital, Business and Politics 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา ร.211 
 ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทุน ธุรกิจ กับการเมือง ครอบคลุมในประเด็นบทบาทของรัฐในการพัฒนา และ 
บทบาทและอิทธิพลของกลุ่มทนุและภาคธุรกิจทัง้ภายในและขา้มชาติที่มีต่อกระบวนการทางการเมือง และนโยบาย 
สาธารณะของสถาบนัการเมืองและองค์กรของรัฐ เช่น พรรคการเมือง รัฐสภา รัฐบาล และระบบราชการ 
 Prerequisite: Have earned credits of PO211 
 Study on relations among capital, business and politics including, the role of state in 
development and the influence of private sector, domestic and transnational, on political 
institutions’ activities which affect political process and public policy. 
 
วล.237  สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยัง่ยืน       3 (3-0-6) 
ES237 Environment and Sustainable Development 
 ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา บทเรียนจากอดีต ปัญหาและผลกระทบจากการพัฒนาที่มีต่อ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม การวางแผนทางด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อลดการขัดแย้งระหว่างการพัฒนากับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มีการศึกษาดูงานนอกสถานที ่
 Relationships between development and the environment. Lessons from the past. 
Problems and impact on environmental quality from development. Environmental planning to 
reduce conflicts between development and environmental conservation and field trip. 
 
วส.200  ความรู้เบื้องต้นทางการสื่อสาร       3 (3-0-6) 
JC200   Introduction to Communication 

ความหมาย องค์ประกอบ กระบวนการ ลักษณะและบทบาทหน้าที่ของการสื่อสาร ประเภทและระดับของ
การสื่อสาร ภาษาในการสื่อสาร วิวัฒนาการของการสื่อสารจากสื่อดั้งเดิมสู่สื่อใหม่ ภูมิทัศน์สื่อ ตลอดจนแนวคิด 
รูปแบบ องค์ประกอบและคุณสมบัติเบื้องต้นของสื่อใหม่และสื่อดั้งเดิมประเภทต่าง ๆ รวมทั้งผลกระทบ 

Fundamental concepts of communication: meanings, processes, roles and characteristics, 
including communication types, levels and languages; the evolution of communication from 
traditional media to new media, focusing on each medium’s concept, forms, elements, basic 
characteristics, and impacts; current media landscape. 
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วส.201  สิทธิเสรีภาพ จริยธรรมและกฎหมายสื่อ      3 (3-0-6) 
JC201   Freedom, Right, Media Ethics and Laws 

แนวคิดสิทธิเสรีภาพ อุดมการณ ์และที่มาของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับสื่อจริยธรรมและการก ากับกันเอง 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและการคุ้มครองสื่อและผู้บริโภคสื่อ รวมทั้งสิทธิสว่นบุคคล 

Concepts of freedom and rights of speech and expression; ideologies; legal and moral 
background related to media codes of ethics and self-regulation practices; social responsibilities, 
media protection, and consumer protection, as well as the right to privacy. 
 
ศ.311   ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค                4 (4-0-8) 
EC311   Microeconomic Theory 
   วิชาบังคับก่อน : สอบได้ ศ.211 (หรือ ศ.213) และ ค.216 (หรือ ค.211) 
   ศึกษาและวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค โดยเนน้ทฤษฎีความพอใจเท่ากัน การบริโภคข้ามเวลา การบริโภค
กับภายใต้ความเสี่ยง ทฤษฎีการผลิตและต้นทนุการผลิต การอธิบายสาเหตุการเกิดบริษัทโดยใชต้้นทุนสารสนเทศ การ
วิเคราะห์ตลาดแข่งขันไม่สมบูรณ์ได้แก่ ตลาดผูกขาด ตลาดกึ่งแข่งขันกึ่งผูกขาด และตลาดผู้ขายน้อยราย ทฤษฎีเกม
เบื้องต้น การตั้งราคาในทางปฏบิัติ การก าหนดราคาในตลาดปจัจัยการผลิตภายใต้โครงสร้างตลาดประเภทต่าง ๆ  
ดุลยภาพทั่วไปและเศรษฐศาสตร์สวัสดิการ ความล้มเหลวของตลาดและการแก้ปัญหา 
Prerequisites: EC211 (or EC213) and MA216 (or MA211)  
  Consumer behavior focusing on indifference curve analysis, intertemporal consumption, 
consumption and risks. Theory of production and cost, the birth of the firm using information cost, 
structure and behavior of imperfect competitive markets which are monopoly, monopolistic 
competition and duopoly markets.  Introduction to game theory. Price setting in practice. Price 
determination in factor markets, general equilibrium analysis, welfare Economics, market failures 
and measures to correct. 
 
ศ.312  ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค                 4 (4-0-8) 
EC312  Macroeconomic Theory 
   วิชาบังคับก่อน : สอบได้ (ก) ศ.211 และ ศ.212 หรือ (ข) ศ.213 และ ศ.214 
   ศึกษาระบบและการใชน้โยบายเพื่อรักษาเสถียรภาพของเศรษฐกิจโดยภาพรวมด้วยทฤษฎีดุลยภาพทั่วไป
ทั้งระบบเศรษฐกิจปิดและเศรษฐกิจเปิดผ่านข้อสมมติและแนวคิดทางทฤษฎีตา่ง ๆ เชน่ คลาสสิก คลาสสิกใหม่ เคนส์
เซียน เคนส์เซียนใหม่ เป็นต้น ตลอดจนการประยุกตท์ฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาคมาวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
ในเศรษฐกิจปิดศึกษาข้อสมมติและพฤติกรรมของตลาดแรงงาน การคาดกาณ์และการปรับตัวของตลาดแรงงานซึง่
น าไปสู่การท างานร่วมกันของอปุสงค์มวลรวมและอุปทานมวลรวมและเส้นโค้งฟิลลปิส์ ทัง้ในเชิงสถิตและพลวัตร
รวมถึงนัยในการด าเนนินโยบาย ศึกษาการตัดสินใจของหน่วยเศรษฐกิจแต่ละหน่วยด้วยพื้นฐานเศรษฐศาตร์จุลภาค
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เพื่อเข้าการใจท างาน การปรับตวั การเติบโต และ นโยบายที่เหมาะสม ในภาคต่างประเทศศึกษาแบบจ าลองดุลยภาพ
ร่วมในตลาดเงนิ ตลาดผลผลิต และตลาดเงินตราต่างประเทศ (แบบจ าลอง IS - LM - BP) 

Prerequisites: a) EC211 and EC212 or b) EC213 and EC214  
The course discusses the economy's mechanism using a general equilibrium approach, 

which proposes appropriate government policies to stabilize and boost economic growth. Classics, 
New Classics, Keynesian, and New Keynesian school of thinking are all used to create appropriate 
policies. The role of how the labor market perceives and responds to information in determining 
the character of aggregate supply and the Phillips curve is examined for the closed economy. The 
static and dynamic elements of aggregate supply and demand interactions are investigated. 
Furthermore, the microeconomics foundation is utilized to investigate how agents react to one 
another, to policies, and to the economy's growth. The model of joint equilibrium (IS-LM-BP) in 
product markets, money markets, and foreign exchange markets for an open economy. 
 
ศ.320   คณิตเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น                                    3 (3-0-6) 
EC320   Introductory Mathematical Economics 
            วิชาบังคับก่อน : สอบได้ (ก) ศ.211, ศ.212 และ ค.216 (หรือ ค.211) หรือ (ข) ศ.213, ศ.214 และ ค.216 
(หรอื ค.211)   
   (จะไมน่ับหน่วยกิตให้ หากสอบได้วชิา ศ.421 มาก่อนหรือก าลังศึกษาวชิาดังกล่าวอยู่) 
   น าแนวคิดและทฤษฎีคณิตศาสตร์ เรื่อง ฟังก์ชัน สมการและเมตริกซ์ การหาค่าอนุพันธ์ประเภทต่าง ๆ ใน
กรณีที่มีตัวแปรอิสระหนึ่งตัวและหลายตัว การหาผลเลิศ (Optimization) ในกรณีทีไ่ม่มีข้อจ ากัดและมีข้อจ ากัด 
อินทิกรัลเบื้องต้น มาอธบิายแนวความคิดและทฤษฎทีางเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค เพื่อให้เข้าใจความสัมพันธ์
ของตัวแปรต่าง ๆ ทางเศรษฐศาสตร์ โดยเนน้ถึงความสัมพันธ์ระหว่างฟังก์ชนัรวม ฟังก์ชนัเฉลีย่ และฟังก์ชนัส่วนเพิ่ม
ในทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ค่าความยืดหยุ่น ดุลยภาพตลาด ผลของการเก็บภาษี และแบบจ าลองปัจจัยการผลิต
และผลผลิตเบื้องตน้  
     Prerequisites: a) EC211, EC212 and MA216 (or MA211) or b) EC213, EC214 and MA 216 (or 
MA 211)  
     (Credits will not be awarded to students who are taking or have completed EC421)  
     Applying mathematical concepts and tools such as functions, equations, matrices, 
univariate and multivariate differential calculus, constrained and unconstrained optimization, and 
basic integral to understand the relationship between different economic variables and explain 
concepts of Microeconomic theory and Macroeconomic theory.  An emphasis will be placed on 
relationships between total, average, and marginal functions, the analyses of elasticity, market 
equilibrium, impacts of taxation, and the basic input-output model. 
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ศ.325  เศรษฐมิติเบื้องต้น                               3 (3-0-6) 
EC325  Introductory Econometrics 
   วิชาบังคับก่อน : สอบได้ ศ.211(หรือ ศ.213)  ศ.212(หรือ ศ.214)  ค.216(หรือ ค.211) และ  
ส.216 (หรือ ส.211)   
   (จะไมน่ับหน่วยกิตให้ หากสอบได้วชิา ศ.425 มาก่อนหรือก าลังศึกษาวชิาดังกล่าวอยู่) 
   การน าแนวคิดทางเศรษฐมิติเบื้องต้นแบบกว้าง ๆ ครอบคลุม การประมาณคา่แบบจ าลองสมการถดถอยเชิง
เส้นตรง และการแก้ปัญหาเบื้องต้น ได้แก่ ปัญหาตัวแปรอิสระทีม่ีความสัมพันธ์กันเชิงเสน้ตรง ปญัหาตัวรบกวนมีความ
แปรปรวนไม่คงที่ ปัญหาตัวรบกวนมีความสัมพันธ์ข้ามช่วงเวลา ปัญหาการก าหนดแบบจ าลองผดิพลาด ปัญหาการ
ระบุแบบจ าลอง การแก้ปัญหาความสัมพนัธ์ภายในด้วยวิธีการประมาณค่าแบบตัวแปรเคร่ืองมือ รวมทั้งแนวคิด
แบบจ าลองโลจิท โดยเน้นการประยุกต์ใช้ในทางปฏิบตัิและการอธิบายผลที่ไดจ้ากการประมาณค่าจากโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางเศรษฐมิติเป็นหลัก ตลอดจนสามารถเลือกแบบจ าลองเศรษฐมิติมาประยุกต์ใช้ในงานวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
    Prerequisites: EC211 (or EC213), EC212 (or EC214), MA216 (or MA211) and ST216 (or 
ST211)  
           (Credit will not be awarded to students who are taking or have completed EC425)  
           Apply basic concepts in econometrics, including; linear estimation methods and problems 
with remedial technique i.e. Multicollinearity, Heteroscedasticity, Autocorrelation, Specification 
error, Identification, solving endogeneity problem using Instrumental Variable (IV) technique, and 
Logit model. Practical applications of all topics are mainly emphasized, as well as, how to choose 
the appropriate tool for an empirical study and interpretation of the estimated results obtained 
from econometric software. 
 
ศ.375  เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              3 (3-0-6) 
EC375 Applied Economics for Natural Resources and Environment 
   วิชาบังคับก่อน : สอบได้ ศ.210 หรือ ศ.211 หรือ ศ.213 (จะไม่นับหน่วยกิตให้ หากสอบได้วิชาไม่ต่ ากว่า
ระดับ 400 ของหมวดย่อยนี้มาก่อน หรือก าลังศึกษาวิชาดงักลา่วอยู่) 
   ความสัมพันธ์ระหว่างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติและปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ศึกษาแนวคิดเบื้องต้นทางเศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ในการจัดการปัญหาการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ศึกษาบทบาทของชุมชน ภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสงัคม ในการควบคุม
และแก้ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และ ระดับโลก  ศึกษา
แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยนืเบือ้งต้น  แนวคิดความเป็นธรรมดา้นสิง่แวดล้อม  และ แนวคิดเบือ้งต้นด้านการประเมิน
มูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและประเด็นร่วมสมัยด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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   Prerequisites: EC210 or EC211 or EC213 (credits will not be awarded to students who are 
taking or have completed any 400-level courses in this subfield.)  
   The relationship between economic growth, natural resources allocation and 
environmental problems. Basic economic theories used for analysis and application in natural 
resources management and environmental problems. The roles of government, community, and 
business sectors to control and solve problems in natural resource and environmental exploitation 
at local, national, and global levels. Concept of sustainable development. Concept of 
environmental justice. Basic concepts and methodologies in economic valuation of natural 
resources and environment. Current issues in natural resource and environment. 
 
ศ.381  เศรษฐศาสตร์การขนส่ง                3 (3-0-6) 
EC381 Economics of Transportation 
   วิชาบังคับก่อน : สอบได้ ศ.210 หรือ ศ.211 หรือ ศ.213 
   บทบาทของการขนส่งในระบบเศรษฐกิจภายในและระหวา่งประเทศ ความสัมพนัธ์ระหว่างการขนส่งต่อการ
เลือกที่ตั้งของหน่วยผลิตและธุรกิจการค้า หลักเกณฑ์และเหตุผลการตั้งอัตราค่าขนส่งในเชงิเศรษฐศาสตร์ ตน้ทุน
เอกชนและต้นทนุสงัคมที่เก่ียวข้องกับการขนส่ง ความสัมพันธ์ของการขนส่งในเมืองกับการขยายตัวของเมือง ปัญหา
และนโยบายที่เก่ียวข้องกับการลงทุนดา้นการขนส่งในเขตเมือง  
   Prerequisites: EC210 or EC211 or EC213  
   The role of transportation in the domestic and international economy. How 
transportation affects the location of businesses and production sites. Criteria and economic 
reasons for transportation pricing. Private and social costs related to transportation. How urban 
transportation is affected by expansion. Problems and policies related to investment in urban 
transportation. 
 
ศ.415  ทฤษฎีเกม                   3 (3-0-6) 
EC415 Game Theory 
   วิชาบังคับก่อน : สอบได้ ศ.311 และ ศ.320 (หรือ ศ.421) 
   แนวคิด เคร่ืองมือ และการประยุกต์ใช้ทฤษฎีเกมภายใต้สภาวการณ์ที่สารสนเทศสมบูรณ์และไม่สมบูรณ์  
อาทิ เกมกลยุทธ์ ดุลยภาพแบบแนช ดุลยภาพแบบกลยุทธผ์สม เกมที่มีการต่อขยาย (Extensive game) ดุลยภาพ
แบบสมบูรณ์ทุกเกมย่อย เกมเบย์ และเกมที่มีการต่อขยายภายใต้สภาวการณ์ทีส่ารสนเทศไม่สมบูรณ์ และหัวข้ออ่ืน ๆ 
ที่ผู้สอนเห็นสมควร  
 Prerequisites: EC311 and EC320 (or EC421) 

The application of game theory with complete and incomplete information including 
strategic games, Nash Equilibrium, mixed-strategies equilibrium, extensive games, subgame perfect 
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equilibrium, Bayesian games, extensive games of incomplete information, and other topics that the 
lecturer finds suitable. 
 
ส.246    ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการประกันภัย                          3 (3-0-6) 
ST246  General Principles of Insurance 
 หลักพื้นฐานของการประกันภัย ประเภทของการประกันภัย ลักษณะของสัญญาและเงื่อนไขของกรมธรรม์
ประกันภัย การจัดการความเสี่ยงภัยและการประกนัภัย การประกันวินาศภัยและ 
การประกันชีวติแบบต่าง ๆ การประกันภัยต่อ การประกันสังคม ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 Basic principles of insurance; types of insurance; insurance policy contracts and provisions; 
risk management and insurance; casualty insurance and life insurance; reinsurance; social 
insurance; introduction to actuarial science. 
 
ส.247  ตลาดการเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์       3 (3-0-6) 
ST247  Financial Market and Portfolio Investment 
 ระบบการเงิน โครงสร้างตลาดการเงิน ตลาดตราสารทุน ตลาดตราสารหนี้ ตลาดการเงนิระหว่างประเทศ 
ผลตอบแทน ความเสี่ยง ขา่วสารข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ การวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ การวางแผนการลงทนุ ตราสารทนุ ตราสารหนี้ กองทุนรวม หนว่ยลงทุน  
ตราสารอนุพนัธ์และตลาดอนุพนัธ์ 
 Financial System; The Financial Markets; Equity Market; Bond Market; Derivatives Market; 
International financial markets; Return of an investment; Risk; Information for Decision Making; 
Security Analysis; Portfolio management; Investment Planning; Equity; Bond Mutual Fund; Unit 
Trust; Derivatives. 
 
ส.346  ทฤษฎีดอกเบี้ย          3 (3-0-6) 
ST346  Theory of Interest   
 พื้นฐานของทฤษฎีดอกเบี้ย พื้นฐานของทฤษฎีค่ารายงวด อัตราผลตอบแทนของการลงทนุ วิธีการช าระคนื
เงินกู้ การประยุกต์ทฤษฎีดอกเบี้ย หัวข้ออ่ืนๆ ที่น่าสนใจ  
 Basics of Interest Theory; Basics of Annuity Theory; Rate of Return of an Investment; Loan 
Repayment Methods; Application of Interest Theory; Other Interesting Topic. 
 
ส.347    คณิตศาสตร์ประกนัชีวิต 1         3 (3-0-6) 
ST347  Mathematics of Life Insurance 1    
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้ ส.246  และ ส.346    
 หลักพื้นฐานของคณิตศาสตร์ประกันภัย การแจกแจงการอยู่รอดของชีวิตและตารางชีพ  
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ค่ารายงวดตามการทรงชีพ เบี้ยประกันสุทธิจ่ายครั้งเดียวและจา่ยรายงวดของการประกันชวีิตแบบต่าง ๆ  
เบี้ยประกันรวม เงินส ารองระบบเบี้ยประกนัสุทธิคงที่ 
 Prerequisite : Have earned credits of ST246 and ST346 
 Basic principles of actuarial science; survival distributions and life tables; life annuities, net 
single premium and net level premium for life insurance and life annuity contracts; gross premium; 
net level premium reserves. 
 
 
ส.349 คณิตศาสตร์ประกนัวินาศภัย        3 (3-0-6) 
ST349  Casualty Actuarial Mathematics      
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้ ส.211 หรือ ส.216 หรือ ส.218 หรือ ส.219 
 การสร้างอัตราเบี้ยประกันภัยพืน้ฐาน การก าหนดอัตราการเสี่ยงภัยรายบุคคล การจ าแนกประเภทการเสี่ยง
ภัย การส ารองความสูญเสยี จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพนักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
  Prerequisite : Have earned credits of ST211 or ST216 or ST218 or ST219 
  Basic rate making; individual risk rating; risk classification; loss reserving, code of  
professional conduct of actuaries. 
 
ส.447    คณิตศาสตร์ประกันชวีิต 2         3 (3-0-6) 
ST447 Mathematics of Life Insurance 2 
 วิชาบังคับก่อน : สอบได้ ส.347 
 เงินส ารองระบบเบี้ยประกันสทุธิแบบดัดแปลง ฟงัก์ชันหลายชวีติ ตัวแบบส าหรับชวีิตเดียว 
ที่มีการลดจ านวนลงเนื่องจากหลายสาเหตุ แผนบ านาญและเงนิผลประโยชน์จากการเกษียณ 
 Prerequisite : Have earned credits of ST 347 
 Modified net premium reserves; multiple life functions; multiple decrement models for 
single life; pension plans and retirement benefits. 
 
คพ.103 การโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น       3 (3-0-6) 
CS103 Introduction to Computer Programming 
 การแก้ปัญหาด้วยวิธีการทางคอมพิวเตอร์ การออกแบบและการโปรแกรมเชิงโครงสร้าง ชนิดของข้อมูล 
โครงสร้างการควบคุม ฟังก์ชนัและการส่งคา่พารามิเตอร์ ฟังก์ชันเวียนเกิด การทดสอบ และตรวจหาข้อผิดพลาด 
 Algorithmic problem solving, structural design and programming, programming language 
syntax and semantics, data types, control structures, functions and parameter passing, recursive 
functions, testing and debugging. 
 



 
 

 203 

สค.213 การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและการพัฒนาสังคม     3 (3-0-6) 
SW213 Social Change and Social Development 
 หลักการและทฤษฎีการพัฒนาจากส านักคิดต่าง ๆ ยทุธศาสตร์การพัฒนาในระดับระดบัโลก ภูมภิาค               
และ ประเทศ  การเปลีย่นแปลงทางสังคม ประเดน็ทางสังคมอันเป็นผลจากพฒันาและการบรรจบกันของปัจจัย
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม ที่มีพลวัต  การเปลี่ยนรปูสังคม (Social Transformation) ทั้งในฐานะ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง และ ปฏิบตัิการเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงที่สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 Principles and development theories from various schools of thought; global, regional, and 
national development strategies; social change; social Issues as a result of the development and 
convergence of dynamics economic, social, political, environmental factors ; social transformation 
as consequences of changes and actions to create changes that lead to  sustainable development. 
 
สว.344  สังคมวิทยาวา่ด้วยงานและแรงงาน        3 (3-0-6)  
SO344  Sociology of Work and Labour  
 วิชาบังคับก่อน : สว.201  หรือโดยอนุมัติจากผูบ้รรยาย  
 ความส าคัญของงานต่อสุขภาวะและอัตลักษณ์ การใช้แรงงานทัง้ที่เป็นทางการและไม่เปน็ทางการมีหรือไม่มี
ค่าตอบแทน งานบ้าน และงานอาสาสมัคร เส้นแบ่งและขอบเขตระหว่างงานกับการพักผ่อนหย่อนใจ ที่ท างานกับที่อยู่
อาศัย พื้นที่สาธารณะกับพืน้ที่สว่นตัว การผลิตกับการอุ้มชูการผลิต ฯลฯ ความสัมพนัธ์ระหว่างบ้านกับพืน้ที่ท างานใน
วัฒนธรรมต่าง ๆ เพศภาวะกับการจัดพื้นทีท่ างาน การแบ่งงานกันท าระหว่างเพศ งานกบัการสร้างความเปน็หญิงและ
ความเป็นชาย พลวัตของงานและแรงงานในยุคดิจิทลั   
 Prerequisite : SO201 or permission of instructor  

 The matter of work on well-being and identity. Definitions of formal and informal labour, 
paid and unpaid employment, domestic work and voluntary work. Dichotomies and boundaries 
between work and leisure, house and workplace, the public and the private, production and 

reproduction, etc. Co-constitution of work and home across cultures.  Gendered operation of work 
and varieties of gendered division of labour. Contribution of work to the construction of 

femininities and masculinities. Dynamics of work and labour in the digital age. 
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หมวดที่ 7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 

7.1 การประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 
   การประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  ข้อ 35 ผลการศึกษาของแต่ละรายวิชา แบ่งออกเป็นสองประเภทดังนี้ 
    (1) ผลการศึกษารายวิชาที่มีค่าระดับและน ามาค านวณระดับคะแนนเฉลี่ย มีอักษร
ความหมาย และค่าระดับดังนี้ 
  อักษร  ความหมาย     ความหมายภาษาอังกฤษ  ค่าระดับ 
  A   ผลการประเมินขั้นชั้นเลิศ  Excellent   4.0 
  B+   ผลการประเมินขั้นดีมาก  Very Good   3.5 
  B   ผลการประเมินขั้นดี   Good    3.0 
  C+   ผลการประเมินขั้นดีพอใช้  Almost Good   2.5 
  C   ผลการประเมินขั้นพอใช้  Fair    2.0 
  D+   ผลการประเมินขั้นค่อนข้างอ่อน Almost Fair   1.5 
  D   ผลการประเมินขั้นอ่อน  Poor    1.0 
  F   ผลการประเมินขั้นตก   Failed    0 
   (2) ผลการศึกษาที่ไม่มีค่าระดับและไม่น ามาค านวณระดับคะแนนเฉลี่ย มีอักษรและ

ความหมาย ดังนี้ 
  อักษร  ความหมาย       ความหมายภาษาอังกฤษ 
  S   ใช้ได้        Satisfactory 
  U   ใช้ไม่ได้       Unsatisfactory 
  ACC  ได้รับยกเว้นรายวิชาโดยผ่านการทดสอบเทียบความรู้ Accreditation 
     หรือใช้ผลการสอบในรายวิชาที่นับหน่วยกิต 
     หรือได้รับการเทียบโอยรายวิชาและหน่วยกิต 
  EXE  ได้รับยกเว้นรายวิชาโดยผ่านการทดสอบเทียบความรู ้ Exempted 
     หรือใช้ผลการสอบในรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต 
  I   การวัดผลไม่สมบูรณ์     Incomplete 
  W   การถอนรายวิชาโดยได้รับอนุมัติ   Withdraw 
  AUD  การศึกษาโดยไม่วัดผลการศึกษา   Audit 
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7.2 เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
7.2.1 ได้ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตรและมีหน่วยกิตสะสมไม่ต่ ากว่า  

135 หน่วยกิต 
7.2.2 ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
7.2.3 วิชาเอกบังคับ จะต้องสอบไล่ได้แต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า  C 
7.2.4 ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี และมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ก าหนด 
 

เกณฑ์การรับอนุปริญญาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
  นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  ที่ศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  แต่ไม่
สามารถศึกษาได้ครบตามโครงสร้างและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  นักศึกษามีสิทธิ์ขอรับ
อนุปริญญาได้ตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ คือ 
 1. ได้หน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 105 หน่วยกิต 
 2. ได้รับค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
 3. ได้ศึกษารายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวม 30 หน่วยกิต 
 4. ได้ศึกษาวิชาแกนบังคับ ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
 5. ได้ศึกษาวิชาเอกบังคับและ/หรือเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 6. ได้ศึกษาวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 


