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กําหนดการ 

Women Entrepreneurship Week 2020 Thailand 

Promoting women entrepreneurship and responsible business conduct  

to advance sustainability and decent work 

จัดโดย 

สาขาการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย  

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 รวมกับ 

องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization: ILO)  

วันอังคารท่ี 27 ตุลาคม 2563 : เวลา 13.30 - 16.30 น.  

ณ หองประชุมหลวงดําริอิศรานุวรรต ช้ัน 5 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
-------------------------------------------------- 

 

13.00 – 13.30  น. ลงทะเบียน 

13.30 – 13.45  น. กลาวตอนรับและเปดงาน 

             รองศาสตราจารย ดร. รุธิร พนมยงค 

             คณบดี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

13.45 – 14.45 น. 

 

 

14.45 – 15.00 น. 

ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง Women Entrepreneurship and Responsible Business Conduct 

             พญ.นลินี ไพบูลย ประธานกรรมการ  

            บริษัท กิฟฟารีน สกายไลน ยูนิตี้ จํากัด 

ถาม-ตอบ 

15.00 – 15.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 

15.15 – 16.15 น. เสวนาเรื่อง Leading Responsible Business and Decent Work  

             Ms. Joni Simpson 

             Senior Specialist on Gender, Equality and Non-discrimination, ILO 

คุณรุงฉัตร บุญรัตน 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน)  

             ผูดําเนินรายการ 

             รองศาสตราจารย ดร. เนตรนภา ยาบุชิตะ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มธ. 

16.15 – 16.30 น. ถาม-ตอบ 

 

This event is a part of the extended Seventh Annual Women Entrepreneurship Week from 21 September through 13 November 

2020. For a list of WEW events happening around the world, please visit www.WomenEntrepreneurshipWeek.com 
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งานสัมมนาสัปดาหผูประกอบการหญิง Women Entrepreneurship Week 2020 Thailand 

“Promoting women entrepreneurship and responsible business conduct to advance 

sustainability and decent work” 

   

สาขาการบริห ารองค การ  การประกอบการ และทรัพยากรม นุษย  คณ ะพาณิ ชยศาสตรและการบัญ ชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับ The Responsible Supply Chains in Asia Programme (Thailand) ขององคการแรงงาน

ระหวางประเทศ (ILO) จัดงานสัมมนาสัปดาหผูประกอบการหญิง “Women Entrepreneurship Week 2020 Thailand” ใน

หัวขอ เรื่อง “Promoting women entrepreneurship and responsible business conduct to advance sustainability 

and decent work” โดยรวมเปนสวนหน่ึงของเครือขาย Women Entrepreneurship Week (WEW) ซึ่งกอตั้งโดย Feliciano 

Center for Entrepreneurship แหง Montclair State University ประเทศสหรัฐอเมริกา และเครือขายมหาวิทยาลัยกวา 250 

แหงท่ัวโลก พรอมกันจัดงานสัมมนาสัปดาหผูประกอบการหญิงข้ึน โดยปน้ีจัดเปนครั้งท่ี 7 ในระหวางวันท่ี 21 กันยายน ถึง 13 

พฤศจิกายน 2563 เพ่ือใหสังคมโลกตระหนักถึงความสําคัญและบทบาทของผูประกอบการหญิง และเพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหกับ

คนหนุมสาวใหมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคดานนวัตกรรมใหมๆ และพัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหมในอนาคต 

ในปน้ีจัดเปนครั้งท่ี 4 ไดรับเกียรติเปนอยางสูงจาก พญ.นลินี ไพบูลย ประธานกรรมการ บริษัท กิฟฟารีน สกายไลน ยู

นิตี ้ จํากัดผู นําธุรกิจเครือขายผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพและความงาม และคุณ Joni Simpson, Senior Specialist on Gender, 

Equality and Non-discrimination, ILO และคุณรุงฉัตร บุญรัตน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท มาลีกรุป จํากัด (มหาชน) รวม

เสวนาถายทอดประสบการณและสรางแรงบันดาลใจใหแกนักศึกษาและผูสนใจท่ัวไป 

พญ.นลินี ไพบูลย บรรยายในหัวขอเรื่อง Women Entrepreneurship and Responsible Business Conduct เลาวา

ในตอนเริ่มธุรกิจขายตรงน้ันไมรูอะไรเก่ียวกับธุรกิจเลย แตใชหัวใจของความเปนหมอ อยากใหคนไขหาย ใหคนมีงานทํา เช่ือใน

ตัวเองแมจะมีคนคัดคาน จึงสรางโรงงานเล็กๆ ขายเครื่องสําอางในช่ือ สุพรีเดิรม ในชวงแรกขายดีมีเงินกวา 100 ลาน ตอนอายุ 

36 ป เริ่มหลงตัวเอง แตไมรูวามีเงินแลวทําไมไมมีความสุข ไดนําเงินไปลงทุนตอโดยแยกออกมาเปดแบรนดใหมช่ือ “กิฟฟารีน” 

อีก 2 ปตอมา พรอมพนักงานสวนหน่ึงท่ีตามมาดวย “หมอสัญญาวาจะดูแลทุกคนจนวันสุดทาย” ประโยคเริ่มตนธุรกิจใหมท่ีไม

มีอะไรค้ําประกัน มีเพียงความไววางใจ (trust) ระหวางผูกอตั้งกับพนักงาน นําเสนอสินคามีคุณภาพดี รับผิดชอบเมื่อเกิดปญหา 

ราคาสมเหตุสมผล จะทําอยางไรใหพนักงานคิดวาตัวเองเปนเจาของธุรกิจ เคล็ดลับในการเปน “ผูนํา” คือ คนท่ีทําใหคนอ่ืนรัก 

รักพนักงาน รักลูกคา เขาใจหัวใจคนอ่ืน ความรักและบารมีไมไดมาโดยตําแหนง จงเปนคนท่ียิ้มเกง คุยกับคนงาย ใหเกียรติคน

เปน ชมคนเปน ไมพูดจาทํารายนํ้าใจคน ที่สําคัญคือ เขมแข็ง เกง แตดูออนโยน ยอมรับในความคิดตาง และอยายึดติดกับ
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ความคิดเดิม โชคดีที่วงการธุรกิจไทยยอมรับในความสามารถของผูหญิงและความหลากหลาย ไมตองแสดงความเปนชายใหดู

เหนือกวาชาย ป 2554 โรงงานที่นวนครเกิดนํ้าทวมสูงกวา 2.5 เมตร ถูกประกาศเปนเขตภัยพิบัติ วิกฤตครั้งนั้นนับวาใหญท่ี

สุดแตแทนท่ีจะทอแท กลับลุกข้ึนมาฮึดสูและคิดวาจะเอาโรงงานกลับมาใหเร็วท่ีสุด การดูแลนักธุรกิจกวา 3 แสนคนท่ัวประเทศ

เปนเรื่องยาก คํานึงเสมอในเรื่อง upline (คนแนะนํา) และdownline (คนถูกแนะนํา) ทําอยางไรไมใหคนถูกแนะนํารูสึกวาถูก

เอาเปรียบ ยึดหลักการทําดีกับคนใกลตัว ทุกคนอยากทําสิ่งท่ีรัก ภูมิใจท่ึไดรับการยอมรับ ตองการโอกาส รายได ตําแหนง แตก็

อยาโลภจนเกินไป ธุรกิจขายตรงอาจทําใหโลภสูง ทอนความโลภดวยการใหผานกิจกรรมชวยเหลือสังคม ชวงวิกฤตโควิด-19 

บอกพนักงานวา “ใหเงินเดือนทุกคนเหมือนเดิม ไมใหใครออก” โชคดีท่ีเริ่มขายออนไลนมา 4-5 ปกอนหนาทําใหปรับตัวไดทัน 

ผูเขารวมสัมมนามีความสุขกับเรื่องราวท่ีคุณหมอเลา มีกําลังใจท่ีจะเปนผูใหและทําประโยขนแกผูอ่ืน  

Ms.Joni Simpson และคุณรุงฉัตร บุญรัตน เสวนาในหัวขอเรื่อง Leading Responsible Business and Decent Work 

คุณ Joni อธิบายเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ (Responsible Business) ท่ีองคการแรงงานระหวางประเทศ 

(ILO) ซึ่งเปนหนวยงานหน่ึงขององคการสหประชาชาติ (United Nations) พยายามสงเสริมผานมาตรฐานแรงงานสากลตางๆ ท่ีไอ

แอลโอประกาศออกมาและผลักดันใหประเทศสมาชิกนําไปปฏิบัติตาม ในรูปของกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ โดยเนนเรื่อง “งานท่ีมีคุณคา (Decent Work)” เชน อัตราคาจางข้ันต่ําท่ีเหมาะสม การสงเสริมความมั่นคงในการจางงาน 

สิทธิลาคลอดโดยไดรับคาจาง ลาหยุด การคุมครองสิทธิแรงงาน และสิทธิมนุษยชนอ่ืนๆ ในปจจุบันขอตกลงการคาเสรี ทําใหการคา

และการลงทุนระหวางประเทศเกิดข้ึนท่ัวโลก หวงโซอุปทานการผลิตโลกกระจายไปในหลายๆ ประเทศ บริษัทเอกชนโดยเฉพาะ

บรรษัทขามชาติควรดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ ตลอดหวงโซอุปทานน้ีซึ่งเก่ียวของกับแรงงานท้ังสิ้น นอกจากน้ีไอแอลโอยัง

สงเสริมความเทาเทียมทางเพศ (Gender Equality) มาโดยตลอด เพราะเช่ือวาเมื่อผูหญิงเขารวมในตลาดแรงงานจะเพ่ิมผลิตภาพให

สูงข้ึนได ลูกคายุคใหมคาดหวังท่ีจะซื้อสินคาจากบริษัทท่ีไมไดทําธุรกิจเพ่ือกําไรสูงสุดเทาน้ัน แตตระหนักถึงความยั่งยืนและเปนมิตร

กับผูหญิงดวย การวิจัยท่ัวโลกพบวาผูหญิงมีอุปสรรคในหนาท่ีการงานเพราะตองทํางานนอกบานท่ีไดรับคาจาง และใชเวลาไปกับการ

ทํางานในบานท่ีไมไดรับคาจาง (unpaid jobs) เชน งานบาน ดูแลบุตร ดูแลผูสูงอายุ มากกวาผูชาย ผูหญิงมีความรูในการทําธุรกิจ

นอยกวา มีความสามารถดานเทคโนโลยีดอยกวา และถูกเลือกปฏิบัติในงาน (discrimination) มากกวาผูชาย ผูหญิงยังตองเผชิญกับ

ปญหาเพดานแกว (Glass Ceiling) ไมสามารถเติบโตเปนผูบริหารระดับสูงได ดังน้ันการมอบอํานาจใหสตรี (empowerment) โดย

ใหโอกาสรวมโตะท่ีตัดสินใจเรื่องสําคัญๆ และความโปรงใสในการปฏิบัติตอหญิงชายอยางเทาเทียมกันจึงเปนเรื่องสําคัญ 

คณุรุงฉัตร บุญรัตน รวมธุรกิจครอบครัวผลิตผลไมกระปองเมื่ออายุเพียง 25 ป จากน้ันผลิตนํ้าผลไมใสกลอง UHT 50% เปน

ธุรกิจเรา อีก 50% เปนรับจางผลิตและสงออก อุปสรรคในตอนแรกจึงไมใชเรื่อง “เพศ” แตเปน “วัย” คนในบริษัทมองเราเปนเด็ก ไมมี

ประสบการณ จึงใชความเปนเด็กขอความรู การสืบทอดกิจการจากรุนคุณพอคิดวาเปนทางลัด ไมตองเริ่มจากศูนย อยากเรียนรูอะไรก็ทํา

ได ตอนมีลูกถึงเพ่ิงเขาใจวาผูหญิงทํางานยากกวาผูชายอยางไร เมื่อเปนแมตองใหนมลูกเอง สามีท่ีเปนพอทําแทนไมได มีทีมชวยเยอะ 

แตยังไงก็ตองทําหนาท่ีแม ถามวา “เราทํางานเพ่ืออะไร” เพ่ือเงิน แตพอมีเงินเก็บไวใชไมหมด เริ่มคิดวาควรดูแลคนใกลตัวท่ีอยูเบ้ืองหลัง

ธุรกิจ (Stakeholders) ยกระดับคุณภาพชีวิตของพวกเขาใหดีข้ึน จึงเริ่มเปลี่ยนแปลง (transformation) บริษัทในสวนของ Hardware 

กอน โดยนําเอาเครื่องจักรท่ีดีเขามาแมจะแพง เพ่ือลดการใชสารเคมีท่ีอาจกระทบกับพนักงาน ทําลายสิ่งแวดลอมนอยลง ในดาน 

Software เช่ือมั่นในแนวคิดเติบโตไปดวยกัน “Growing Well Together” แตเมื่อคิดจะทําประโยชนใหคนอ่ืนก็อยาลืมตัวเองดวย เช่ือ

ในหลัก “Win-Win Solution” เพราะทําดีเพ่ือสังคมแลว ธุรกิจก็ตองอยูรอดและไดประโยชนดวย พบปญหาวาบรรษัทขามชาติท่ีมา

วาจางเราผลิตตองการใหเราดูแลแรงงานตามมาตรฐานสากล ทํางานไมเกิน 60 ช่ัวโมงตอสัปดาห แตกฎหมายไทยอนุญาตใหทํางานได 

84 ช่ัวโมงตอสัปดาห จึงเปลี่ยนกะงานจาก 2 กะ (8 ช่ัวโมง โอที 4 ช่ัวโมง) เปน 3 กะ ทําใหพนักงานไมไดโอที จึงตองไปเพ่ิมฐานเงินเดือน

ใหพนักงานมีรายไดเพียงพอ แตตนทุนเราเพ่ิมข้ึน คนอาจเขาใจวา “มาลี” มีจุดแข็งเปนบริษัทเกาแกกวา 40 ป แตภาพลักษณเปนแบ

รนดเกา ตองรีแบรนดใหมีความรวมสมัย เปนคนชอบทําธุรกิจแมจะไมชอบนํ้าผลไมเพราะเปน volume game วัดกันท่ียอดขาย ทุกเชา

ตื่นมาจะนึกเสมอวาวันน้ีจะสราง impact อะไรได ผูเขารวมสัมมนาท่ึงกับความสามารถของซีอีโอหญิงวัย 35 ปท่ีอายุนอยท่ีสุดในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดเรียนรูวิธีคิดของผูประกอบการหญิงและเปนแรงบันดาลใจในการเลือกทําธุรกิจและการทํางานในอนาคต 


