
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 

 
1.  ชื่อหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
 Bachelor’s Degree Program in Business Administration 
 
2.  ชื่อปริญญา  

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม บริหารธุรกิจบัณฑิต  
ชื่อยอ บธ.บ. 

 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Business Administration 
 ชื่อยอ B.B.A. 

 
3.  หนวยงานที่รับผิดชอบ 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
4.  วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  1. เพื่อใหเนื้อหาวิชาสอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการ กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจ และเทคโนโลยี 
 2. เพื่อพัฒนาองคความรู คุณภาพการเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิตใหทัดเทียมระดับนานาชาติ และเพื่อสนองความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
 3. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบัณฑิต ในการใชขอมูลเพื่อการวิเคราะห วางแผน และตัดสินใจ โดยใชเทคโนโลยีเปน
เคร่ืองมือในการรวบรวม และคนควา 
 4. เพื่อเนนใหบัณฑิตมีความสามารถในการสื่อสาร การใชภาษาตางประเทศ มีภาวะผูนํา และมีความสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
 5. เพื่อปลูกฝงบัณฑิตเปนผูมีจริยธรรม   คุณธรรม   อุดมการณและมีจิตสํานึกตอสังคม                   
 
5.  กําหนดการเปดสอน 
 ปการศึกษา 2552 เปนตนไป 
 
6.  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขาศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาชั้นปริญญาตรี  
พ.ศ. 2540 ขอ 7 
 
 
 
 
 



 

 
7.  การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
 การคัดเลือกผูเขาศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาในสถาบันการศึกษาขั้นอุดมศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือการคัดเลือกตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 
8.  ระบบการศึกษา 
 การศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใชระบบทวิภาค โดยแบงเวลาศึกษาในปหนึ่ง ๆ  เปนสองภาคการศึกษาปกติ ซึ่ง
เปนภาคการศึกษาที่บงัคับ คือ ภาคหนึ่งและภาคสอง ภาคการศึกษาหนึ่ง ๆ  มีระยะเวลา สิบหกสัปดาห และอาจเปดภาคฤดูรอนได  
โดยใชเวลาการศึกษาไมนอยกวาหกสัปดาห แตใหเพิ่มชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ 
  การคิดหนวยกิตของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนดังนี้ 
 1.  วิชาบรรยาย (ภาคทฤษฎี) 1 ชั่วโมงตอสัปดาห มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 2.  วชิาฝกหรือทดลอง (ภาคปฏิบัติ) 2 หรือ 3 ชั่วโมงตอสัปดาห มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 3.  การฝกงานหรือฝกภาคสนาม (ภาคฝกงานอาชีพ) ใชเวลาฝก 3 – 6 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคการศึกษาปกติรวม 
45 – 90 ชั่วโมง มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 4.  Special Project นักศึกษาใชเวลาฝกปฏิบัติ (ภายใตการควบคุมของอาจารย) 3 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคการศึกษา
ปกติรวม 45 ชั่วโมง มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 
9.  ระยะเวลาการศึกษา 
 หลักสูตรชั้นปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในภาคปกติเปนหลักสูตร 4 ป นักศึกษาจะตองใชเวลาในการศึกษา
อยางมากไมเกิน 7 ปการศึกษา และใชระยะเวลาศึกษาอยางนอย 7 ภาคการศึกษาปกติ  
 
10.  การลงทะเบียนเรียน  
 การลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการศึกษาชั้นปริญญา
ตรี  พ.ศ. 2540 ขอ 10 
 
11.  การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาชั้นปริญญาตรี  พ.ศ. 2540 ขอ 11,12, 13, 14, 15 และ 22  
 การวัดผลการศึกษาแบงเปน 8 ระดับ มีชื่อและคาระดับตอหนึ่งหนวยกิต ดังนี้ 

ระดับ A B+ B C+ C D+ D F 

คาระดับ 4.00 3.50 3.00 2.50 2.00 1.50 1.00 0 

 
 
12.  งบประมาณ 

ประมาณการคาใชจายในการผลิตบัณฑิต ประมาณปละ90,000 บาท/คน/ป  โดยมีการบริหารจัดการโดยใชงบประมาณ
ตามท่ีไดเสนอไวในแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 10 และท่ีจะขอเปนรายปงบประมาณ 
 
 
 



 

 
13.  หลักสูตร 
 13.1  ขอกําหนดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
  13.1.1 การศึกษาวิชาเอก 
 นักศึกษาที่ประสงคจะศึกษาวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ของคณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชี  จะตองศึกษารายวิชาเอกตามเงื่อนไขที่คณะฯ กําหนดไว ดังนี้ 

1.  วิชาเอกบังคับจะตองสอบไลไดแตละรายวิชาไมตํ่ากวา C 
2.  คาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือกเฉล่ียรวมกันตองไมตํ่ากวา 2.00 
คาระดับที่จะนํามาใชคํานวณคาระดับเฉลี่ยสะสมในกลุมวิชาเอกบังคับสําหรับวิชาที่นักศึกษาตองศึกษาซ้ําหรือศึกษา

ทดแทนตามขอ 1 และ/หรือ  ขอ 2 จะใชคาระดับที่ดีท่ีสุดเทานั้น 
 

 13.1.2 วิชาเอกคู  39   หนวยกิต 
นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  สามารถเลือกศึกษาสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของคณะฯ เพิ่ม

ไดอีก 1 สาขาวิชา ตามขอกําหนด/เง่ือนไขที่สาขาวิชาเอกนั้นกําหนดไว โดยตองมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 153 หนวยกิต 
จึงจะสําเร็จการศึกษาดวยวิชาเอกคู  ท้ังนี้ จะระบุวิชาเอกคูท่ีเลือกศึกษาไวในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  

 
 13.1.3 วิชาเลือกเสรี         6       หนวยกิต 
 นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาวิชาใดก็ไดท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนวิชาเลือกเสรี                ไมนอยกวา 6 
หนวยกิต ท้ังนี้ ใหหมายรวมถงึวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดภาษาตางประเทศดวย  
 หากนักศึกษาประสงคจะศึกษาวิชาเอกคูหรือวิชาโท นักศึกษาจะตองเลือกศึกษาวิชาเลือกเสรีอยางนอย 6 หนวยกิต แลว
จึงเลือกศึกษาวิชาเอกคูหรือวิชาโทที่ตองการ  โดยตองศึกษารายวิชาใหครบตามจํานวนหนวยกิตและขอกําหนด/เง่ือนไขของ
วิชาเอกคูหรือวิชาโทนั้น โดยไมนับรวมวิชาเลือกเสรีอยูในวิชาเอกคูหรือวิชาโท 
 ในกรณีท่ีนักศึกษาเลือกศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเปนวิชาโท นักศึกษาสามารถนําวิชาภาษาอังกฤษที่เปนวิชาแกน
บังคับและวิชาศึกษาทั่วไปสวนที่ 2 ท่ีเปนไปตามเงื่อนไขหลักสูตรวิชาโทภาษาอังกฤษ มานับรวมกับวิชาภาษาอังกฤษอื่น ๆ เพื่อให
ครบตามเงื่อนไขหลักสูตรวิชาโทของสาขาวิชาภาษาอังกฤษได 
 
 13.1.4 วิชาโท สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  18   หนวยกิต 
        นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  สามารถเลือกศกึษาวิชาโทตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของคณะฯ ไดโดย
จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ  ตามเงื่อนไขที่แตละวิชาโทกําหนดไว และตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับที่ไมใชวิชาแกนรวมบังคับ
ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตแตละรายวิชาไมตํ่ากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมด ไมตํ่ากวา 2.00 
 
 13.1.5 การศึกษาวิชาโท ของนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี       24   หนวยกิต 
 นักศึกษานอกคณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทตาง ๆ  ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ  ตามเงื่อนไขที่แตละวิชาโทกําหนดไว โดยตองสอบไลไดในรายวิชาโทบังคับที่ไมใชวิชาแกนรวม
บังคับของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต แตละรายวิชาไมตํ่ากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมด ไมตํ่ากวา 2.00 
  
 
 



 

 
13.1.6 การศึกษาเพื่อรับอนุปริญญาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
นักศึกษาผูใดไดศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ไดหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 108 หนวยกิต ตาม

เง่ือนไขดังตอไปน้ี มีสิทธ์ิไดรับอนุปริญญา 
1. ไดรับคาระดับเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา 2.00 
2. ไดขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษามาแลวไมนอยกวาหาภาคการศึกษาปกติ 
3. ไดศึกษารายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป รวม 30 หนวยกิต 
4. ไดศึกษาวิชาแกนบังคับ ไมนอยกวา 45 หนวยกิต 
5. ไดศึกษาวิชาเอกบังคับและ/หรือเอกเลือก ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
6. ไดศึกษาวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

 
 13.2  โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร 

หลักสตูรบริหารธุรกิจบัณฑิต ประกอบดวยวิชาเอกตาง ๆ จํานวน 7 วิชาเอก คือ 
1. วิชาเอกการเงิน (Finance) 
2. วิชาเอกการตลาด (Marketing) 
3. วิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (Management Information Systems)  
4. วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ (Human Resource and Organization Management) 
5. วิชาเอกบริหารการปฏิบัติการ  (Operation Management) 
6. วิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง (International Business, Logistics & 

Transport) 
7. วิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย  (Real Estate Business) 
นักศึกษาจะตองจดทะเบียนศกึษารายวิชารวมไมนอยกวา 123 หนวยกิต  โดยศึกษารายวิชาตาง ๆ  ตามโครงสรางและ

องคประกอบ  ดังนี้ 
 

สาขาวิชา หนวยกิต 
รวม 

 

วิชาศึกษา
ท่ัวไป 

(หนวยกิต) 

วิชาเฉพาะ วิชาเลือกเสรี 
(หนวยกิต) วิชาแกนรวม

บังคับ 
(หนวยกิต) 

วิชาเอก (หนวยกิต) 

เอกบังคับ เอกเลือก 

1. การเงิน 123 30 48 18 21 6 

2. การตลาด 123 30 48 24 15 6 

3. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 123 30 48 21 18 6 

4. การบริหารทรัพยากรมนุษยและ
องคการ 

123 30 48 30 9 6 

5. บริหารการปฏิบัติการ 123 30 48 30 9 6 

6. บริหารธุรกิจระหวางประเทศ โล
จิสติกสและการขนสง 

123 30 48 12 27 6 

7. ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 123 30 48 24 15 6 

 



 

 
 

13.3 รายละเอียดของหลักสูตร 
  1.  วิชาศึกษาทั่วไป            30 หนวยกิต 

 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป รวมแลวไมนอยกวา 30 หนวยกิต ตามโครงสรางและ
องคประกอบของหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งแบงเปน 2 สวน คือ 

สวนที่ 1 :วิชาศึกษาทั่วไป           21  หนวยกิต  
นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาในสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย  หมวดหมวดมนุษยศาสตร  หมวดสังคมศาสตร  

หมวดวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  และหมวดภาษา ดังนี้ 
 
หมวดมนุษยศาสตร บังคับ  1  วิชา  3  หนวยกิต   
มธ.110 สหวิทยาการมนุษยศาสตร 3 หนวยกิต 
TU 110  Integrated Humanities   
หมวดสังคมศาสตร  บังคับ  1  วิชา  3  หนวยกิต   
มธ.120 สหวิทยาการสังคมศาสตร 3 หนวยกิต 
TU 120  Integrated Social Sciences   
หมวดวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   
: วิทยาศาสตร   บังคับ  1  วิชา  3  หนวยกิต   
มธ.130 สหวิทยาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  3 หนวยกิต 
TU 130  Integrated Sciences and Technology   
: คณิตศาสตร   บังคับ  1  วิชา  3  หนวยกิต   
มธ.152 หลักพื้นฐานทางคณิตศาสตร 3 หนวยกิต 
TU 152 Fundamental Mathematics   
หมวดสังคมศาสตร  บังคับ  3  วิชา  9  หนวยกิต   
ท.161 การใชภาษาไทย  3 หนวยกิต 
TH 161 Thai Usage   
สษ.070 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 0 หนวยกิต 
EL 070 English Course 1   
สษ.171 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 3 หนวยกิต 
EL 171 English Course 2   
สษ.172 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3 3 หนวยกิต 
EL 172 English Course   
 
 
 
 
 
 



 

 
 
สวนที่ 2 :วิชาศึกษาทั่วไป           9  หนวยกิต  
นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่คณะฯ กําหนดไว ดังนี้ 

 1.  บังคับ  2  วิชา    6  หนวยกิต 
อ.221 การอานเชิงวิเคราะหขอมูล 3 หนวยกิต 
EG 221 Reading for Information   
อ.241 การฟง – การพูด 1  3 หนวยกิต 
EG 241 Listening – Speaking 1   
 
2.  เลือกศึกษา 1 วิชา 3 หนวยกิต จากวิชาศึกษาทั่วไป สวนที่ 2 ยกเวน รายวิชาในหมวดวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

และวิชา พบ.291 ธุรกิจเบื้องตน 
 
 2.  วิชาเฉพาะ 87 หนวยกิต 

  2.1 วิชาแกนรวมบังคับ 48 หนวยกิต 
นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ในหมวดวิชาแกนรวมบังคับที่คณะฯ กําหนด ดังนี้ 

พบ.201 หลักกฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 3 หนวยกิต 
BA 201 Business Law   
พบ.202 การภาษีอากร 3 หนวยกิต 
BA 202 Taxation   
พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 หนวยกิต 
BA 203 Business Quantitative Analysis   
พบ.204 สถิติธุรกิจ 3 หนวยกิต 
BA 204 Business Statistics   
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ 3 หนวยกิต 
BA 401 Strategic Management   
บช.201 การบัญชีชั้นตน 3 หนวยกิต 
AC 201 Fundamental Accounting   
บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ                                      หรือ 3 หนวยกิต 
AC 202 Management Accounting                                
บช.313 การบัญชีตนทุน                                                    และ   3 หนวยกิต 
AC 313 Cost Accounting   
บช.314 การบริหารตนทุน                3 หนวยกิต 
AC 314 Cost Management   
กง.201 การเงินธุรกิจ 3 หนวยกิต 
FN 201 Business Finance   
กต.201 หลักการตลาด 3 หนวยกิต 
MK 201 Principles of Marketing   



 

ทอ.201 หลักการบริหาร 3 หนวยกิต 
HO 201 Principles of Management   
บป.201 หลักการบริหารการปฏิบัติการ 3 หนวยกิต 
OM 201 Principles of  Operations Management   
รส.201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 หนวยกิต 
IS 201 Management Information Systems   
ศ.213 เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน 3 หนวยกิต 
EC 213 Introductory Microeconomics   
ศ.214 เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน 3 หนวยกิต 
EC 214 Introductory Macroeconomics   
สษ.221 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1  3 หนวยกิต 
EL 221 Communicative Business English 1   
สษ.321 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2  3 หนวยกิต 
EL 321 Communicative Business English 2    

 
  2.2 วิชาเอก  

1)  วิชาเอกการเงิน                    39 หนวยกิต 

 1. วิชาเอกบังคับ  18      หนวยกิต 
 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่คณะฯ กําหนด ดังนี้ 

กง.211 ตลาดการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 211 Financial Markets   
กง.311 การบริหารการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 311 Financial Management   
กง.312 การลงทุน 3 หนวยกิต 
FN 312 Investments   
กง.313 การบริหารการเงินระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
FN 313  International Financial Management   
กง.413 การบริหารการเงินเชิงกลยุทธ 3 หนวยกิต 
FN 413 Strategic Financial Management   
กง.415 การวิเคราะหและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  3 หนวยกิต 
FN 415 Financial Risk Analysis and Management   

  
  
 
 
 
 



 

 
 
2. วิชาเอกเลือก   21      หนวยกิต 
 กลุมวิชาเอกเลือกมีท้ังหมด 5 กลุมวิชา ใหเลือกศึกษาไมนอยกวา 21 หนวยกิต ตามขอกําหนด ดังนี้ 

1. ถานักศึกษาประสงคใหระบุกลุมวิชาเอกเลือก (Concentration) ไวในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) นักศึกษา
อาจเลือกศึกษากลุมวิชาเอกเลือกกลุมวิชาใดวิชาหนึ่ง ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

หรือ   2.  ถานักศึกษาไมประสงคใหระบุกลุมวิชาเอกเลือก (Concentration) ไวในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาวิชาจากกลุมวิชาเอกเลือกตาง ๆ ใหครบ 21 หนวยกิต โดยไมจํากัดวาจะตองเลือกวิชาภายใน
กลุมวิชาเดียวกัน 

 
 กลุมบริหารการเงิน 

บช. 311 การบัญชีชั้นกลาง 1 3 หนวยกิต 
AC 311 Intermediate Accounting 1   
บช. 312 การบัญชีชั้นกลาง 2 3 หนวยกิต 
AC 312 Intermediate Accounting 2   
กง.221 การบริหารการเงินบุคคล 3 หนวยกิต 
FN 221 Personal Finance   
กง.323 การบริหารสินเชื่อ 3 หนวยกิต 
FN 323 Credit Management   
กง.391 การฝกงานทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 391 Internship in Finance   
กง.399 การพัฒนาความสามารถเชิงปฏิบัติทางดานการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 399 Practical Capability Development in Finance   
กง.421 การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 421 Financial Statement and Reporting Analysis   
กง.425 การศึกษาความเปนไปไดของการเติบโตทางการเงิน    3 หนวยกิต 
FN 425 Financial Viability Study                                                           หรือ   
บป. 342 การวิเคราะหโครงการลงทุนทางอุตสาหกรรม 3 หนวยกิต 
OM 342 Industrial Investment Analysis   
กง.471 แบบจําลองสถิติเพื่อการวิจัยทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 471 Statistical Models for Financial Research   
กง.491 สัมมนาทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 491 Seminar in Finance   
กง.499 การศึกษาอิสระทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 499 Independent Studies in Finance   
ทอ. 310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 310 Human Resource Management   
    



 

ทอ. 311  พฤติกรรมองคการ 3 หนวยกิต 
HO 311 Organizational Behavior   
ทอ. 314 ระบบการบริหารผลงาน 3 หนวยกิต 
HO 314 Performance Management System   
ทอ. 315 การบริหารคอตอบแทน 3 หนวยกิต 
HO 315 Compensation Management   
บป. 414 การบริหารโครงการ 3 หนวยกิต 
OM 414 Project Management   
บช  311 การบัญชีชั้นกลาง 1 3 หนวยกิต 
AC 311 Intermediate Accounting 1   
บช  312 การบัญชีชั้นกลาง 2 3 หนวยกิต 
AC 312 Intermediate Accounting 2   
ค. 216 แคลคูลัสสําหรับสังคมศาสตร 1 3 หนวยกิต 
MA 216 Calculus for Social Science 1   

 
 กลุมการลงทุน  

กง.351 การวิเคราะหตราสารหนี้ 3 หนวยกิต 
FN 351 Fixed Income Analysis   
กง.391 การฝกงานทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 391 Internship in Finance   
กง.399 การพัฒนาความสามารถเชิงปฏิบัติทางดานการเงิน 1 หนวยกิต 
FN 399 Practical Capability Development in Finance   
กง.428 การวาณิชธนกิจ 3 หนวยกิต 
FN 428 Investment Banking   
กง.451 การวิเคราะหตราสารทุน 3 หนวยกิต 
FN 451 Equity Analysis   
กง.452 อนุพันธทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 452 Financial Derivatives   
กง.471 แบบจําลองสถิติเพื่อการวิจัยทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 471 Statistical Models for Financial Research   
กง.491 สัมมนาทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 491 Seminar in Finance   
กง.499 การศึกษาอิสระทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 499 Independent Studies in Finance   
ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 310 Human Resource Management   
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ 3 หนวยกิต 
HO 311 Organizational Behavior   



 

ทอ.314 ระบบการบริหารผลงาน 3 หนวยกิต 
HO 314 Performance Management System   
ทอ.315 การบริหารคาตอบแทน 3 หนวยกิต 
HO 315 Compensation Management   
บป.316 การพยากรณทางธุรกิจ 3 หนวยกิต 
OM 316 Business Forecasting   
ค.216 แคลคูลัสสําหรับสังคมศาสตร 1 3 หนวยกิต 
MA 216 Calculus for Social Science 1   
ศ.311 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรจุลภาค 3 หนวยกิต 
EC 311 Micaoeconomics Theory   
ศ.312 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรมหภาค 3 หนวยกิต 
EC 312 Macroeconomics Theory   
ศ.320 คณิตเศรษฐศาสตรเบื้องตน   3 หนวยกิต 
EC 320 Introductory Mathematical Economics   

 
 กลุมการเงินระหวางประเทศ  

กง.391 การฝกงานทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 391 Internship in Finance   
กง.399 การพัฒนาความสามารถเชิงปฏิบัติทางดานการเงิน 1 หนวยกิต 
FN 399 Practical Capability Development in Finance   
กง.461 การบริหารการเงินระหวางประเทศชั้นสูง 3 หนวยกิต 
FN 461 Advanced International Financial Management   
กง.471 แบบจําลองสถิติเพื่อการวิจัยทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 471 Statistical Models for Financial Research   
กง.491 สัมมนาทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 491 Seminar in Finance   
กง.499 การศึกษาอิสระทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 499 Independent Studies in Finance   
บช.422 การบัญชีระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
AC 422 International Accounting   
ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 310 Human Resource Management   
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ 3 หนวยกิต 
HO 311 Organizational Behavior   
ทอ.314 ระบบการบริหารผลงาน 3 หนวยกิต 
HO 314 Performance Management System   
ทอ.315 การบริหารคาตอบแทน 3 หนวยกิต 
HO 315 Compensation Management   



 

ธร.311 ธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IB 311 Introduction to International Business   
ธร.321 การดําเนินการดานการคาระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IB 321 International Trade Operation   
ธร.421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IB 421 International Business Management   
ศ.312 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรมหภาค 3 หนวยกิต 
EC 312 Macroeconomics Theory   
ค.216 แคลคูลัสสําหรับสังคมศาสตร 1 3 หนวยกิต 
MA 216 Calculus for Social Science 1   

  
 กลุมสถาบันการเงิน  

กง.323 การบริหารสินเชื่อ 3 หนวยกิต 
FN 323 Credit Management   
กง.331 หลักการบริหารสถาบันการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 331 Financial Institutions Management   
กง.351 การวิเคราะหตราสารหนี้ 3 หนวยกิต 
FN 351 Fixed Income Analysis   
กง.391 การฝกงานทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 391 Internship in Finance   
กง.399 การพัฒนาความสามารถเชิงปฏิบัติทางดานการเงิน 1 หนวยกิต 
FN 399 Practical Capability Development in Finance   
กง.451 การวิเคราะหตราสารทุน 3 หนวยกิต 
FN 451 Equity Analysis   
กง.452 อนุพันธทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 452 Financial Derivatives   
กง.471 แบบจําลองสถิติเพื่อการวิจัยทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 471 Statistical Models for Financial Research   
กง.491 สัมมนาทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 491 Seminar in Finance   
กง.499 การศึกษาอิสระทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 499 Independent Studies in Finance   
ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 310 Human Resource Management   
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ 3 หนวยกิต 
HO 311 Organizational Behavior   
ทอ.314 ระบบการบริหารผลงาน 3 หนวยกิต 
HO 314 Performance Management System   



 

ทอ.315 การบริหารคาตอบแทน 3 หนวยกิต 
HO 315 Compensation Management   
บป.414 การบริหารโครงการ 3 หนวยกิต 
OM 414 Project Management   
ค.216 แคลคูลัสสําหรับสังคมศาสตร 1 3 หนวยกิต 
MA 216 Calculus for Social Science 1   

 
 กลุมการประกันภัย  

กง.221 การบริหารการเงินบุคคล 3 หนวยกิต 
FN 221 Personal Finance   
กง.241 การบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย 3 หนวยกิต 
FN 241 Risk Management and Insurance   
กง.341 การบริหารการประกันวินาศภัย 3 หนวยกิต 
FN 341 Non-Life Insurance   
กง.342 การบริหารการประกันชีวิตและสุขภาพ 3 หนวยกิต 
FN 342 Life and Health Insurance   
กง.344 การประกนัภัยและสภาพแวดลอม 3 หนวยกิต 
FN 344 Insurance Business and Legal Environment   
กง.391 การฝกงานทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 391 Internship in Finance   
กง.399 การพัฒนาความสามารถเชิงปฏิบัติทางดานการเงิน 1 หนวยกิต 
FN 399 Practical Capability Development in Finance   
กง.471 แบบจําลองสถิติเพื่อการวิจัยทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 471 Statistical Models for Financial Research   
กง.491 สัมมนาทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 491 Seminar in Finance   
กง.499 การศึกษาอิสระทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 499 Independent Studies in Finance   
ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 310 Human Resource Management   
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ 3 หนวยกิต 
HO 311 Organizational Behavior   
ทอ.314 ระบบการบริหารผลงาน 3 หนวยกิต 
HO 314 Performance Management System   
ทอ.315 การบริหารคาตอบแทน 3 หนวยกิต 
HO 315 Compensation Management   
ขร.361 การประกันภัยทางทะเล 3 หนวยกิต 
IT 361 Marine Insurance   



 

ค.216 แคลคูลัสสําหรับสังคมศาสตร 1 3 หนวยกิต 
MA 216 Calculus for Social Science 1   
ส.346 คณิตศาสตรการเงิน 3 หนวยกิต 
ST 346 Mathematics of Finance   
ส.347 คณิตศาสตรประกันชีวิต 1 3 หนวยกิต 
ST 347 Mathematics of Life Insurance 1   

 
 กลุมการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล  
1. บังคับ 1 วิชา 3 หนวยกิต ไดแก 

กง.221 การบริหารการเงินบุคคล 3 หนวยกิต 
FN 221 Personal Finance   
 

2.ศึกษาจากรายวิชาตาง ๆ ดังตอไปนี้ อีกไมนอยกวา 18 หนวยกิต 
กง.241 การบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย 3 หนวยกิต 
FN 241 Risk Management and Insurance   
กง. 341 การบริหารการประกันวินาศภัย 3 หนวยกิต 
FN 341 Non-Life Insurance   
กง. 342 การบริหารการประกันชีวิตและสุขภาพ 3 หนวยกิต 
FN 342 Life and Health Insurance   
ทอ. 315 การบริหารคาตอบแทน 3 หนวยกิต 
HO 315 Compensation Management   
ทอ. 321 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
HO 321 New Venture Creation and Entrepreneurship   
ธอ. 212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 หนวยกิต 
RB 212 Introduction to Real Estate Valuation   

      หรือ เลือกศึกษาวิชาจากกลุมบริหารการเงิน หรือ กลุมการลงทุน (รหัส กง.XXX) ไดอีกไมเกิน 2 วิชา 
 
 3. การศึกษาวิชาโทการเงิน 
  3.1  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี    18  หนวยกิต 

นักศึกษาคณะพาณิชยฯ ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทการเงินเ จะตองศึกษารายวิชาตางๆ ตามท่ีวิชาโทการเงิน
กําหนดไวดังตอไปนี้  และตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับแตละรายวิชาของสาขาวิชาการเงิน (รหัส กง.) ไมตํ่ากวา C และไดคาระดับ
เฉล่ียสะสมวิชาโททั้งหมดไมตํ่ากวา 2.00 

 
1. บังคับ      4    วิชา       12   หนวยกิต 

กง.211 ตลาดการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 211 Financial Markets   
 
 

   



 

กง.311 การบริหารการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 311 Financial Management   
กง.312 การลงทุน 3 หนวยกิต 
FN 312 Investments   
ค.216 แคลคูลัสสําหรับสังคมศาสตร 1 3 หนวยกิต 
MA 216 Calculus for Social Science 1   

 
2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกการเงิน (รหัส กง.)  อีกไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3.2  สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   24  หนวยกิต 
นักศึกษานอกคณะพาณิชยฯ ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทการเงิน จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่กําหนดไว

ดังตอไปนี้  โดยตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับที่ไมใชวิชาแกนรวมบังคับของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตแตละรายวิชาไมตํ่ากวา 
C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมตํ่ากวา 2.00 

 
1. บังคับ      6    วิชา       18    หนวยกิต 

กง.201 การเงินธุรกิจ 3 หนวยกิต 
FN 201 Business Finance   
กง.211 ตลาดการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 211 Financial Markets   
กง.311 การบริหารการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 311 Financial Management   
กง.312 การลงทุน 3 หนวยกิต 
FN 312 Investments   
บช.201 การบัญชีชั้นตน 3 หนวยกิต 
AC 201 Fundamental Accounting   
บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 หนวยกิต 
AC 202 Management Accounting   

 
2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกการเงิน (รหัส กง.)  อีกไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

2)  วิชาเอกการตลาด 
 1. วิชาเอกบังคับ  24      หนวยกิต 
 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่คณะฯ กําหนด ดังนี้ 

กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค 3 หนวยกิต 
MK 311 Consumer Behavior   
กต.312 การบริหารการตลาด 3 หนวยกิต 
MK 312 Marketing  Management   
    



 

กต.313 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด  3 หนวยกิต 
MK 313 Creativity and Communication in Marketing Profession   
กต.314 การวิจัยเชิงปริมาณทางการตลาด 3 หนวยกิต 
MK 314 Quantitative Research in Marketing    
กต.315 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการตลาด 3 หนวยกิต 
MK 315 Qualitative Research in Marketing   
กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจทางการตลาด                                    3 หนวยกิต 
MK 411 Marketing Analysis and Decision-Making   
กต.412 กลยุทธและนโยบายการตลาด 3 หนวยกิต 
MK 412 Marketing Strategy and Policy   
กต.413 สัมมนาการตลาด   3 หนวยกิต 
MK 413 Seminar in Marketing   

 
 2. วิชาเอกเลือก   15      หนวยกิต 

 ใหนักศึกษาเลือกศึกษาจากกลุมวิชาเอกเลอืกของวิชาเอกการตลาด ไมนอยกวา 15 หนวยกิต ตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 
 1. เลือกศึกษา 2 วิชา  6 หนวยกิต จากกลุมวิชาดานการตลาด และ 
 2. เลือกศึกษา 3 วิชา  9 หนวยกิต จากกลุมวิชาเอกเลือกของวิชาเอกการตลาดทุกกลุมวิชา โดยไมจํากัดวาจะตองเลือกวิชา
ภายในกลุมวิชาเดียวกัน  
 
 กลุมวิชาดานการตลาด 

กต.321 การบริหารผลิตภัณฑและตรายี่หอ  3 หนวยกิต 
MK 321 Product and Brand Management   
กต.322 การบริหารราคาและการวิเคราะหกําไรทางการตลาด 3 หนวยกิต 
MK 322 Pricing Management and Marketing Profitability   
กต.331 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ    3 หนวยกิต 
MK 331 Integrated Marketing Communications   
กต.332 การสงเสริมการขายและการตลาดดวยกิจกรรม 3 หนวยกิต 
MK 332 Sales Promotion and Event Marketing   
กต.341  การบริหารชองทางการจัดจําหนาย   3 หนวยกิต 
MK 341 Marketing Channel Management   
กต.342  การบริหารการคาปลีก 3 หนวยกิต 
MK 342 Retail  Management   
กต.343 การบริหารงานขาย 3 หนวยกิต 
MK 343 Sales  Management   
กต.351  การตลาดธุรกิจ   3 หนวยกิต 
MK 351 Business – to – Business Marketing   
กต.352 การตลาดบริการ 3 หนวยกิต 
MK 352  Services Marketing   



 

กต.361  การตลาดระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
MK 361  International  Marketing   
กต.391 การตลาดหัวขอพิเศษ 1 3 หนวยกิต 
MK 391 Special Topics in Marketing 1   
กต.392  การตลาดหัวขอพิเศษ 2  1.5 หนวยกิต 
MK 392 Special Topics in Marketing 2   
กต.393 การตลาดหัวขอพิเศษ 3  1.5 หนวยกิต 
MK 393 Special Topics in Marketing 3   
กต.421 การตลาดบนความรับผิดชอบตอสังคม 3 หนวยกิต 
MK 421  Socially Responsible Marketing   
กต.422 กลยุทธการตลาดสําหรับผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
MK 422  Marketing Strategy for Entrepreneurs   
กต.423  กลยุทธการตลาดโลก 3 หนวยกิต 
MK 423  Global Marketing Strategy   
กต.431 กลยุทธการตลาดผลิตภัณฑเกษตร 3 หนวยกิต 
MK 431 Marketing Strategy for Agricultural Products   
กต.432  กลยุทธการตลาดอาหาร 3 หนวยกิต 
MK 432  Food Marketing Strategy   
กต.433 กลยุทธการตลาดการทองเท่ียว   3 หนวยกิต 
MK 433  Tourism Marketing Strategy   
กต.434 กลยุทธการตลาดโรงแรม        3 หนวยกิต 
MK 434  Hotel Marketing Strategy   
กต.435  กลยุทธการตลาดสุขภาพ  3 หนวยกิต 
MK 435 Health-Care Marketing Strategy   
กต.491 การตลาดหัวขอพิเศษ 4  3 หนวยกิต 
MK 491 Special Topics in Marketing 4   
กต.499  การวิจัยรายบุคคล 3 หนวยกิต 
MK 499 Individual Research   

  
 กลุมวิชาดานการเงิน 

กง.211 ตลาดการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 211 Financial Markets   
กง.241 การบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย 3 หนวยกิต 
FN 241 Risk Management and Insurance   
กง.311 การบริหารการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 311 Financial Management   
กง.344 การประกันภัยและสภาพแวดลอม 3 หนวยกิต 
FN 344 Insurance Business and Legal Environment   



 

กง.413 การบริหารการเงินเชิงกลยุทธ 3 หนวยกิต 
FN 413 Strategic Financial Management   
กง.415 การวิเคราะหและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  3 หนวยกิต 
FN 415 Financial Risk Analysis and Management   

 
 กลุมวิชาดานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

รส.312 การจัดการระบบสารสนเทศสําหรับวิสาหกิจ 3 หนวยกิต 
IS 312 Enterprise Information Systems Management   
รส.313 เทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับธุรกิจ 3 หนวยกิต 
IS 313 Computer Network Technology for Business   
รส.314 ระบบฐานขอมูล 3 หนวยกิต 
IS 314 Database Systems   
รส.315 การวิเคราะหระบบสารสนเทศ 3 หนวยกิต 
IS 315 Information System Analysis   
รส.316 การออกแบบระบบสารสนเทศ 3 หนวยกิต 
IS 316 Information System Design   
รส.361 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3 หนวยกิต 
IS 361 Electronic Business   
รส.363 การประยุกตใชซอฟตแวร ERP ในองคกร  3 หนวยกิต 
IS 363 Applications of ERP in organizations   
รส.411 การพัฒนาระบบงานบนอินเทอรเน็ต 3 หนวยกิต 
IS 411 Internet Application Development   
รส.432 การบริหารโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 หนวยกิต 
IS 432 Information Technology Project Management   

 
 กลุมวิชาดานการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ 

ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 310 Human Resource Management   
ทอ.318 การสื่อสารทางการบริหาร 3 หนวยกิต 
HO 318 Managerial Communication   
ทอ.321 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
HO 321 New Venture Creation and Entrepreneurship   
ทอ.322 การบริหารธุรกิจขนาดยอม 3 หนวยกิต 
HO 322 Small Business Management   
ทอ.323 การบริหารธุรกิจที่กําลังเติบโต 3 หนวยกิต 
HO 323 Managing the Growing Business   
ทอ.324 การบริหารธุรกิจครอบครัว 3 หนวยกิต 
HO 324 Family Business Management   



 

ทอ.421 การบริหารนวัตกรรม 3 หนวยกิต 
HO 421 Innovation Management   

 
 กลุมวิชาดานบริหารการปฏิบัติการ 

บป.313 การบริหารคุณภาพ 3 หนวยกิต 
OM 313 Quality Management   
บป.316 การพยากรณทางธุรกิจ 3 หนวยกิต 
OM 316 Business Forecasting   
บป.323 กระบวนการผลิตและการบริหารเทคโนโลยี 3 หนวยกิต 
OM 323 Manufacturing Process and Technology Management   
บป.342 การวิเคราะหโครงการลงทุนทางอุตสาหกรรม 3 หนวยกิต 
OM 342 Industrial Investment Analysis   
บป.351 การวิเคราะหตัดสินใจเชิงบริหาร  3 หนวยกิต 
OM 351 Management Decision Analysis   
บป.431 การบริหารกิจการบริการ 3 หนวยกิต 
OM 431 Service Management   
บป.432 การบริหารโรงแรม  3 หนวยกิต 
OM 432 Hotel Management   
บป.433 การบริหารกิจการโรงพยาบาล 3 หนวยกิต 
OM 433 Hospital Management   
บป.434 การบริหารการทองเท่ียว  3 หนวยกิต 
OM 434 Tourism Management   
บป.443 การประเมินผลการปฏิบัติงานองคกรเชิงกลยุทธ  3 หนวยกิต 
OM 443 Strategic Organizational Performance Measurement   

 
 กลุมวิชาดานการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

ธร.311 ธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IB 311 Introduction to International Business   
ธร.321 การดําเนินการดานการคาระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IB 321 International Trade Operation   
ธร.421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IB 421 International Business Management   
ธร.432 การบริหารธุรกิจขามวัฒนธรรม 3 หนวยกิต 
IB 432 Cross-cultural Management   
ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IT 211 Introduction to International Transport   
ขร.212  การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IT 212 Introduction to Logistics Management   



 

ขร.341 การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IT 341 International Logistics   
ขร.342 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส 3 หนวยกิต 
IT 342 Qualitative Tools for Logistics Management   
ขร.442 การบริหารโซอุปทาน 3 หนวยกิต 
IT 442 Supply Chain Management   

 
 กลุมวิชาดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

ธอ.211  ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 หนวยกิต 
RB 211 Introduction to Real Estate Business   
ธอ.212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 หนวยกิต 
RB 212 Introduction to Real Estate Valuation   
ธอ.313 การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 313 Real Estate Finance and Investment   
ธอ.321 การวิเคราะหความเปนไปไดธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 321 Real Estate Business Feasibility Studies   
ธอ.332 การประเมินราคาภาคธุรกิจ 3 หนวยกิต 
RB 332 Business Valuation   
ธอ.411 การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 411 Real Estate Marketing and Brokerage Management   
ธอ.422 การบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย  3 หนวยกิต 
RB 422 Real Estate Project Management   

  
 กลุมวิชาดานการบัญชี 

บช.311 การบัญชีชั้นกลาง 1 3 หนวยกิต 
AC 311 Intermediate Accounting  1   
บช.312 การบัญชีชั้นกลาง 2 3 หนวยกิต 
AC 312 Intermediate Accounting  2   
บช.321 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 3 หนวยกิต 
AC 321 Financial Reporting And Statement Analysis   
บช.341 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 3 หนวยกิต 
AC 341 Internal Control and Internal Audit   

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 3. การศึกษาวิชาโทการตลาด 

3.1  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี    18  หนวยกิต 
 นักศึกษาคณะพาณิชยฯ ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทการตลาด จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่กําหนดไว

ดังตอไปนี้  และตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับแตละรายวิชาไมตํ่ากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมตํ่ากวา 2.00 
 

1. บังคับ      2    วิชา       6    หนวยกิต 
กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค 3 หนวยกิต 
MK 311 Consumer Behavior   
กต.312 การบริหารการตลาด 3 หนวยกิต 
MK 312 Marketing  Management   

2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกการตลาด (รหัส กต.)  อีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
 

3.2  สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   24  หนวยกิต 
นักศึกษานอกคณะพาณิชยฯ ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทการตลาด จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่กําหนดไว

ดังตอไปนี้  โดยตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับที่ไมใชวิชาแกนรวมบังคับของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตแตละรายวิชาไมตํ่ากวา 
C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมตํ่ากวา 2.00 

1. บังคับ      4    วิชา       12    หนวยกิต 
พบ.291 ธุรกิจเบื้องตน      3 หนวยกิต 
BA 291  Introduction of Business   
กต.202 หลักพื้นฐานการตลาด 3 หนวยกิต 
MK 202 Fundamentals of Marketing   
กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค 3 หนวยกิต 
MK 311 Consumer Behavior   
กต.312 การบริหารการตลาด 3 หนวยกิต 
MK 312 Marketing  Management   

2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกการตลาด (รหัส กต.)  อีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
 

3)  วิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 1. วิชาเอกบังคับ  21      หนวยกิต 
 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่คณะฯ กําหนด ดังนี้ 

รส.311 แนวคิดการจัดทําชุดคําสั่ง 3 หนวยกิต 
IS 311 Programming Concepts   
รส.312 การจัดการระบบสารสนเทศสําหรับวิสาหกิจ 3 หนวยกิต 
IS 312 Enterprise Information Systems Management   
    



 

รส.313 เทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับธุรกิจ 3 หนวยกิต 
IS 313 Computer Network Technology for Business   
รส.314 ระบบฐานขอมูล 3 หนวยกิต 
IS 314 Database Systems   
รส.315 การวิเคราะหระบบสารสนเทศ 3 หนวยกิต 
IS 315 Information System Analysis   
รส.316 การออกแบบระบบสารสนเทศ 3 หนวยกิต 
IS 316 Information System Design   
รส.411 การพัฒนาระบบงานบนอินเทอรเน็ต 3 หนวยกิต 
IS 411 Internet Application Development   

 
 2. วิชาเอกเลือก   18      หนวยกิต 

ใหนักศึกษาเลือกศึกษาจากกลุมวิชาเอกเลือกของวิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ไมนอยกวา 18 หนวยกิต ตาม
เง่ือนไขตอไปนี้ 

1. เลือกศึกษา 3 วิชา  9 หนวยกิต จากกลุมวิชาดานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
2. เลือกศึกษา 3 วิชา  9 หนวยกิต จากกลุมวิชาเอกเลือกของวิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ          ทุกกลุมวิชา 

โดยไมกําหนดวาตองเลือกวิชาภายในกลุมวิชาเดียวกัน 
 
 กลุมวิชาดานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
  ก. กลุมวิชาพัฒนาระบบงานประยุกต  

รส.241 การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานธรุกิจ 3 หนวยกิต 
IS 241 End-User Application Development Language   
รส.341 เคร่ืองมือการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร (ก) 3 หนวยกิต 
IS 341 Application Development Tools (A)   
รส.342 เคร่ืองมือการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร (ข) 3 หนวยกิต 
IS 342 Application Development Tools (B)   
รส.343 การใชโปรแกรมเชิงวัตถุ 3 หนวยกิต 
IS 343 Object Oriented Programming   
รส.431 การจัดการฐานขอมูลขั้นสูง 3 หนวยกิต 
IS 431 Advanced Database Management   
รส.432 การบริหารโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 หนวยกิต 
IS 432 Information Technology Project Management   
รส.433 โครงการพิเศษเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 หนวยกิต 
IS 433 Senior Project in Management Information Systems   
รส.441 การออกแบบตัวประสานกับผูใช 3 หนวยกิต 
IS 441 User Interface Design   

 
  



 

 
 ข. กลุมวิชาการบริหารระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 

รส.361 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3 หนวยกิต 
IS 361 Electronic Business   
รส.362 งานประยุกตเครือขายไรสายและเครือขายเคลื่อนยายสําหรับธุรกิจ 3 หนวยกิต 
IS 362 Wireless and Mobile Network Applications in Business    
รส.363 การประยุกตใชซอฟตแวร ERP ในองคกร  3 หนวยกิต 
IS 363 Applications of ERP in organizations   
รส.431 การจัดการฐานขอมูลขั้นสูง 3 หนวยกิต 
IS 431 Advanced Database Management   
รส.432 การบริหารโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 หนวยกิต 
IS 432 Information Technology Project Management   
รส.433 โครงการพิเศษเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 หนวยกิต 
IS 433 Senior Project in Management Information Systems   
รส.461 ระบบสนันสนุนการตัดสินใจอัจฉริยะ 3 หนวยกิต 
IS 461 Decision Support and Business Intelligence System   
รส.462 ระบบสารสนเทศเชิงปญญา 3 หนวยกิต 
IS 462 Intelligent Information Systems   
รส.463 การรักษาความปลอดภัยและการควบคุมระบบสารสนเทศ 3 หนวยกิต 
IS 463 Information System Security and Control   
รส.464 การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 3 หนวยกิต 
IS 464 Information System Audit   
รส.465 สัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 หนวยกิต 
IS 465 Seminar in Information Technology   

  
 กลุมวิชาดานการบัญชี 

บช.311 การบัญชีชั้นกลาง 1 3 หนวยกิต 
AC 311 Intermediate Accounting  1   
บช.312 การบัญชีชั้นกลาง 2 3 หนวยกิต 
AC 312 Intermediate Accounting  2   
บช.313 การบัญชีตนทุน 3 หนวยกิต 
AC 313 Cost Accounting   
บช.314 การบริหารตนทุน 3 หนวยกิต 
AC 314 Cost Management   
บช.315 การบัญชีภาษีอากร 3 หนวยกิต 
AC 315 Tax Accounting   
บช.316 การสอบบัญชี 3 หนวยกิต 
AC 316 Auditing   



 

บช.411 การบัญชีชั้นสูง 1 3 หนวยกิต 
AC 411 Advanced Accounting 1   
บช.412 การบัญชีชั้นสูง 2 3 หนวยกิต 
AC 412 Advanced Accounting 2   
บช.413 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 หนวยกิต 
AC 413   Accounting Information Systems   

 
 กลุมวิชาดานการเงิน 

กง.211 ตลาดการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 211 Financial Markets   
กง.311 การบริหารการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 311 Financial Management   
กง.312 การลงทุน 3 หนวยกิต 
FN 312 Investments   
กง.313 การบริหารการเงินระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
FN 313  International Financial Management   
กง.413 การบริหารการเงินเชิงกลยุทธ 3 หนวยกิต 
FN 413 Strategic Financial Management   
กง.415 การวิเคราะหและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  3 หนวยกิต 
FN 415 Financial Risk Analysis and Management   

  
 กลุมวิชาดานการตลาด 

กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค 3 หนวยกิต 
MK 311 Consumer Behavior   
กต.312 การบริหารการตลาด 3 หนวยกิต 
MK 312 Marketing  Management   
กต.313 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด  3 หนวยกิต 
MK 313 Creativity and Communication in Marketing Profession   
กต.314 การวิจัยเชิงปริมาณทางการตลาด 3 หนวยกิต 
MK 314 Quantitative Research in Marketing    
กต.315 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการตลาด 3 หนวยกิต 
MK 315 Qualitative Research in Marketing   
กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจทางการตลาด                                    3 หนวยกิต 
MK 411 Marketing Analysis and Decision-Making   
กต.412 กลยุทธและนโยบายการตลาด 3 หนวยกิต 
MK 412 Marketing Strategy and Policy   
กต.413 สัมมนาการตลาด   3 หนวยกิต 
MK 413 Seminar in Marketing   



 

 
 กลุมวิชาดานการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ 

ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 310 Human Resource Management   
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ 3 หนวยกิต 
HO 311 Organizational Behavior   
ทอ.312 การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 312 Recruitment and Selection   
ทอ.313 การฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 313 Training and Development   
ทอ.314 ระบบการบริหารผลงาน 3 หนวยกิต 
HO 314 Performance Management System   
ทอ.315 การบริหารคาตอบแทน 3 หนวยกิต 
HO 315 Compensation Management   
ทอ.316 การวางแผนและการควบคุม 3 หนวยกิต 
HO 316 Planning and Control   
ทอ.317 ภาวะผูนํา 3 หนวยกิต 
HO 317 Leadership   
ทอ.318 การสื่อสารทางการบริหาร 3 หนวยกิต 
HO 318 Managerial Communication   
ทอ.319 การพัฒนาองคการ 3 หนวยกิต 
HO 319 Organization Development   
ทอ.410 การพนักงานสัมพันธ 3 หนวยกิต 
HO 410 Employee Relations   
ทอ.411 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 411 Human Resource Management Information Systems   
ทอ.412 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 3 หนวยกิต 
HO 412 Seminar in Strategic Human Resource Management   
ทอ.413 การวิจัยดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  3 หนวยกิต 
HO 413 Research Methods in Human Resource Management   
ทอ.414 การบริหารความขัดแยง 3 หนวยกิต 
HO 414 Conflict Management   
ทอ.415 การบริหารการเปลี่ยนแปลง 3 หนวยกิต 
HO 415 Change Management   
ทอ.416 สัมมนาการบริหารองคการ 3 หนวยกิต 
HO 416 Seminar in Organizational Management   
ทอ.417 การวิจัยดานการบริหารองคการ 3 หนวยกิต 
HO 417 Research Methods in Organizational Management   



 

 
 กลุมวิชาดานบริหารการปฏิบัติการ 

บป.311 การบริหารศาสตร   3 หนวยกิต 
OM 311 Management Science   
บป.312 การวิเคราะหและออกแบบระบบงานและขอมูล 3 หนวยกิต 
OM 312 Information and Work Systems Analysis and Design   
บป.313 การบริหารคุณภาพ 3 หนวยกิต 
OM 313 Quality Management   
บป.314 การบริหารกระบวนการเพื่อเพิ่มผลิตภาพ 3 หนวยกิต 
OM 314 Process Management for Productivity   
บป.315 การบริหารสินคาคงคลัง 3 หนวยกิต 
OM 315 Inventory Management   
บป.316 การพยากรณทางธุรกิจ 3 หนวยกิต 
OM 316 Business Forecasting   
บป.411 การควบคุมการผลิตและการดําเนินการ 3 หนวยกิต 
OM 411 Production and Operations Control   
บป.412 การประมาณตนทุนและการตั้งราคาเชิงกลยุทธ 3 หนวยกิต 
OM 412 Strategic Cost Estimating and Pricing   
บป.413 ศึกษาและปฏิบัติงานภาคสนามในการบริหารการปฏิบัติการ 3 หนวยกิต 
OM 413 Operations Management Fieldworks   
บป.414 การบริหารโครงการ 3 หนวยกิต 
OM 414 Project Management   

 
 กลุมวิชาดานบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IT 211 Introduction to International Transport   
ขร.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IT 212 Introduction to Logistics Management   
ธร.311 ธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IB 311 Introduction to International Business   
ธร.312 ระเบียบวิธีวิจัย 3 หนวยกิต 
IB 312 Research Methodology   

 
 กลุมวิชาดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

ธอ.211  ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 หนวยกิต 
RB 211 Introduction to Real Estate Business   
ธอ.212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 หนวยกิต 
RB 212 Introduction to Real Estate Valuation   



 

ธอ.311 ความรูเบื้องตนทางเทคโนโลยีการกอสรางอาคาร 3 หนวยกิต 
RB 311 Introduction to Building Construction Technology   
ธอ.312 กฎหมายและภาษีอากรที่เก่ียวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 312 Real Estate Development Regulation and Taxation   
ธอ.313 การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 313 Real Estate Finance and Investment   
ธอ.314 เศรษฐศาสตรสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 314 Economics for Real Estate Business   
ธอ.411 การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 411 Real Estate Marketing and Brokerage Management   
ธอ.412 วิจัยธุรกิจอสังหาริมทรัพย  3 หนวยกิต 
RB 412 Research Methodology for Real Estate   

 
 3. การศึกษาวิชาโทระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

3.1  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี    18  หนวยกิต 
 นักศึกษาคณะพาณิชยฯ ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ 

ตามท่ีกําหนดไวดังตอไปนี้  และตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับแตละรายวิชาไมตํ่ากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมด
ไมตํ่ากวา 2.00 

 
1. บังคับ      3    วิชา       9    หนวยกิต 

รส.312 การจัดการระบบสารสนเทศสําหรับวิสาหกิจ 3 หนวยกิต 
IS 312 Enterprise Information Systems Management   
รส.313 เทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับธุรกิจ 3 หนวยกิต 
IS 313 Computer Network Technology for Business   
รส.314 ระบบฐานขอมูล 3 หนวยกิต 
IS 314 Database Systems   
 

2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (รหัส รส.)  อีกไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
 

3.2  สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี    24  หนวยกิต 
 นักศึกษานอกคณะพาณิชยฯ ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ จะตองศึกษารายวิชา

ตาง ๆ ตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้  โดยตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับที่ไมใชวิชาแกนรวมบังคับของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
แตละรายวิชาไมตํ่ากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมตํ่ากวา 2.00 

1. บังคับ      5    วิชา       15    หนวยกิต 
พบ.291 ธุรกิจเบื้องตน      3 หนวยกิต 
BA 291  Introduction of Business   
รส.201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 หนวยกิต 
IS 201 Management Information Systems   



 

รส.312 การจัดการระบบสารสนเทศสําหรับวิสาหกิจ 3 หนวยกิต 
IS 312 Enterprise Information Systems Management   
รส.313 เทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับธุรกิจ 3 หนวยกิต 
IS 313 Computer Network Technology for Business   
รส.314 ระบบฐานขอมูล 3 หนวยกิต 
IS 314 Database Systems   

 
2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (รหัส รส.)  อีกไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

 

4)  วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ 
ใหนักศึกษาเลือกศึกษากลุมวิชาเอกเนนดานใดดานหนึ่ง ดังตอไปน้ี 
 
1. กลุมวิชาเอกเนนทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

  1) วิชาเอกบังคับ  30      หนวยกิต 
  นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่คณะฯ กําหนด ดังนี้ 

ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 310 Human Resource Management   
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ 3 หนวยกิต 
HO 311 Organizational Behavior   
ทอ.312 การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 312 Recruitment and Selection   
ทอ.313 การฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 313 Training and Development   
ทอ.314 ระบบการบริหารผลงาน 3 หนวยกิต 
HO 314 Performance Management System   
ทอ.315 การบริหารคาตอบแทน 3 หนวยกิต 
HO 315 Compensation Management   
ทอ.410 การพนักงานสัมพันธ 3 หนวยกิต 
HO 410 Employee Relations   
ทอ.411 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 411 Human Resource Management Information Systems   
ทอ.412 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 3 หนวยกิต 
HO 412 Seminar in Strategic Human Resource Management   
ทอ.413 การวิจัยดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  3 หนวยกิต 
HO 413 Research Methods in Human Resource Management   

 
 



 

 
 

  2) วิชาเอกเลือก  9      หนวยกิต 
  ใหนักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาตาง ๆ ไมนอยกวา 9 หนวยกิต  จากกลุมวิชาเอกเลือกของวิชาเอกการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยและองคการ โดยไมจํากัดวาจะตองเลือกภายในกลุมวิชาเดียวกัน  
 
  กลุมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

ทอ.316 การวางแผนและการควบคุม 3 หนวยกิต 
HO 316 Planning and Control   
ทอ.317 ภาวะผูนํา 3 หนวยกิต 
HO 317 Leadership   
ทอ.318 การสื่อสารทางการบริหาร 3 หนวยกิต 
HO 318 Managerial Communication   
ทอ.319 การพัฒนาองคการ 3 หนวยกิต 
HO 319 Organization Development   
ทอ.321 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
HO 321 New Venture Creation and Entrepreneurship   
ทอ.322 การบริหารธุรกิจขนาดยอม 3 หนวยกิต 
HO 322 Small Business Management   
ทอ.323 การบริหารธุรกิจที่กําลังเติบโต 3 หนวยกิต 
HO 323 Managing the Growing Business   
ทอ.324 การบริหารธุรกิจครอบครัว 3 หนวยกิต 
HO 324 Family Business Management   
ทอ.414 การบริหารความขัดแยง 3 หนวยกิต 
HO 414 Conflict Management   
ทอ.415 การบริหารการเปลี่ยนแปลง 3 หนวยกิต 
HO 415 Change Management   
ทอ.416 สัมมนาการบริหารบริหารองคการ 3 หนวยกิต 
HO 416 Seminar in Organizational Management   
ทอ.417 การวิจัยดานการบริหารองคการ  3 หนวยกิต 
HO 417 Research Methods in Organizational Management   
ทอ.421 การบริหารนวัตกรรม 3 หนวยกิต 
HO 421 Innovation Management   

   
  กลุมวิชาการตลาด 

กต.321 การบริหารผลิตภัณฑและตรายี่หอ 3 หนวยกิต 
MK 321 Product and Brand Management   
    



 

 
กต.331 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ    3 หนวยกิต 
MK 331 Integrated Marketing Communications   
กต.343 การบริหารงานขาย 3 หนวยกิต 
MK 343 Sales  Management   
กต.351  การตลาดธุรกิจ   3 หนวยกิต 
MK 351 Business – to – Business Marketing   
กต.352 การตลาดบริการ 3 หนวยกิต 
MK 352  Services Marketing   
กต.361  การตลาดระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
MK 361  International  Marketing   
กต.422 กลยุทธการตลาดสําหรับผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
MK 422  Marketing Strategy for Entrepreneurs   

 
  กลุมวิชาบริหารการปฏิบัติการ 

บป.323 กระบวนการผลิตและการบริหารเทคโนโลยี 3 หนวยกิต 
OM 323 Manufacturing Process and Technology Management   
บป.342 การวิเคราะหโครงการลงทุนทางอุตสาหกรรม 3 หนวยกิต 
OM 342 Industrial Investment Analysis   
บป.351 การวิเคราะหตัดสินใจเชิงบริหาร  3 หนวยกิต 
OM 351 Management Decision Analysis   
บป.431 การบริหารกิจการบริการ 3 หนวยกิต 
OM 431 Service Management   
บป.443 การประเมินผลการปฏิบัติงานองคกรเชิงกลยุทธ  3 หนวยกิต 
OM 443 Strategic Organizational Performance Measurement   
บป.445 การใหคําปรึกษาแกธุรกิจขนาดยอม  3 หนวยกิต 
OM 445 Small Business Consulting   
บป.451 การจําลองทางธุรกิจ 3 หนวยกิต 
OM 451 Business  Simulation   
 
2. กลุมวิชาเอกเนนทางดานการบริหารองคการ 

  1) วิชาเอกบังคับ  30      หนวยกิต 
  นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่คณะฯ กําหนด ดังนี้ 

ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 310 Human Resource Management   
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ 3 หนวยกิต 
HO 311 Organizational Behavior   
    



 

ทอ.316 การวางแผนและการควบคุม 3 หนวยกิต 
HO 316 Planning and Control   
ทอ.317 ภาวะผูนํา 3 หนวยกิต 
HO 317 Leadership   
ทอ.318 การสื่อสารทางการบริหาร 3 หนวยกิต 
HO 318 Managerial Communication   
ทอ.319 การพัฒนาองคการ 3 หนวยกิต 
HO 319 Organization Development   
ทอ.414 การบริหารความขัดแยง 3 หนวยกิต 
HO 414 Conflict Management    
ทอ.415 การบริหารการเปลี่ยนแปลง 3 หนวยกิต 
HO 415 Change Management   
ทอ.416 สัมมนาการบริหารองคการ 3 หนวยกิต 
HO 416 Seminar in Organizational Management   
ทอ.417 การวิจัยดานการบริหารองคการ 3 หนวยกิต 
HO 417 Research Methods in Organizational Management   

 
  2) วิชาเอกเลือก  9      หนวยกิต 

  ใหนักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาตาง ๆ ไมนอยกวา 9 หนวยกิต  จากกลุมวิชาเอกเลือกของวิชาเอกการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยและองคการ โดยไมจํากัดวาจะตองเลือกภายในกลุมวิชาเดียวกัน  
 
  กลุมวิชาการบริหารองคการ 

ทอ.312 การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 312 Recruitment and Selection   
ทอ.313 การฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 313 Training and Development   
ทอ.314 ระบบการบริหารผลงาน 3 หนวยกิต 
HO 314 Performance Management System   
ทอ.315 การบริหารคาตอบแทน 3 หนวยกิต 
HO 315 Compensation Management   
ทอ.321 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
HO 321 New Venture Creation and Entrepreneurship   
ทอ.322 การบริหารธุรกิจขนาดยอม 3 หนวยกิต 
HO 322 Small Business Management   
ทอ.323 การบริหารธุรกิจที่กําลังเติบโต 3 หนวยกิต 
HO 323 Managing the Growing Business   
ทอ.324 การบริหารธุรกิจครอบครัว 3 หนวยกิต 
HO 324 Family Business Management   



 

ทอ.410 การพนักงานสัมพันธ 3 หนวยกิต 
HO 410 Employee Relations   
ทอ.411 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 411 Human Resource Management Information Systems   
ทอ.412 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 3 หนวยกิต 
HO 412 Seminar in Strategic Human Resource Management   
ทอ.413 การวิจัยดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  3 หนวยกิต 
HO 413 Research Methods in Human Resource Management   
ทอ.421 การบริหารนวัตกรรม 3 หนวยกิต 
HO 421 Innovation Management   

 
  กลุมวิชาการตลาด 

กต.321 การบริหารผลิตภัณฑและตรายี่หอ 3 หนวยกิต 
MK 321 Product and Brand Management   
กต.331 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ    3 หนวยกิต 
MK 331 Integrated Marketing Communications   
กต.343 การบริหารงานขาย 3 หนวยกิต 
MK 343 Sales  Management   
กต.351  การตลาดธุรกิจ   3 หนวยกิต 
MK 351 Business – to – Business Marketing   
กต.352 การตลาดบริการ 3 หนวยกิต 
MK 352  Services Marketing   
กต.361  การตลาดระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
MK 361  International  Marketing   
กต.422 กลยุทธการตลาดสําหรับผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
MK 422  Marketing Strategy for Entrepreneurs   

   
  กลุมวิชาบริหารการปฏิบัติการ 

บป.323 กระบวนการผลิตและการบริหารเทคโนโลยี 3 หนวยกิต 
OM 323 Manufacturing Process and Technology Management   
บป.342 การวิเคราะหโครงการลงทุนทางอุตสาหกรรม 3 หนวยกิต 
OM 342 Industrial Investment Analysis   
บป.351 การวิเคราะหตัดสินใจเชิงบริหาร  3 หนวยกิต 
OM 351 Management Decision Analysis   
บป.431 การบริหารกิจการบริการ 3 หนวยกิต 
OM 431 Service Management   
บป.443 การประเมินผลการปฏิบัติงานองคกรเชิงกลยุทธ  3 หนวยกิต 
OM 443 Strategic Organizational Performance Measurement   



 

บป.445 การใหคําปรึกษาแกธุรกิจขนาดยอม  3 หนวยกิต 
OM 445 Small Business Consulting   
บป.451 การจําลองทางธุรกิจ 3 หนวยกิต 
OM 451 Business  Simulation   

 
3. การศึกษาวิชาโทการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ 

3.1  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี    18  หนวยกิต 
นักศึกษาคณะพาณิชยฯ ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ จะตองศึกษา

รายวิชาตาง ๆ ตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้  และตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับแตละรายวิชาไมตํ่ากวา C และไดคาระดับเฉลี่ย
สะสมวิชาโททั้งหมดไมตํ่ากวา 2.00 

1. บังคับ      4    วิชา       12    หนวยกิต 
ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 310 Human Resource Management   
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ 3 หนวยกิต 
HO 311 Organizational Behavior   
ทอ.314 ระบบการบริหารผลงาน 3 หนวยกิต 
HO 314 Performance Management System   
ทอ.315 การบริหารคาตอบแทน 3 หนวยกิต 
HO 315 Compensation Management   

 
2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ (รหสั ทอ.) อีกไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

   
  3.2  สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี    24  หนวยกิต 

 นักศึกษานอกคณะพาณิชยฯ ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ จะตองศึกษา
รายวิชาตาง ๆ ตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้  โดยตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับที่ไมใชวิชาแกนรวมบังคับของหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตแตละรายวชิาไมตํ่ากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมตํ่ากวา 2.00 

1. บังคับ      7    วิชา       21    หนวยกิต 
พบ.291 ธุรกิจเบื้องตน      3 หนวยกิต 
BA 291  Introduction of Business   
ทอ.201 หลักการบริหาร 3 หนวยกิต 
HO 201 Principles of Management   
ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 310 Human Resource Management   
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ 3 หนวยกิต 
HO 311 Organizational Behavior   
ทอ.313 การฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 313 Training and Development   
    



 

ทอ.314 ระบบการบริหารผลงาน 3 หนวยกิต 
HO 314 Performance Management System   
ทอ.315 การบริหารคาตอบแทน 3 หนวยกิต 
HO 315 Compensation Management   

 
2.  เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ (รหัส ทอ.)  อีก             ไมนอยกวา 3 

หนวยกิต 
 

5)  วิชาเอกบริหารการปฏิบัติการ 
 1. วิชาเอกบังคับ     30      หนวยกิต 
 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่คณะฯ กําหนด ดังนี้ 

บป.311 การบริหารศาสตร   3 หนวยกิต 
OM 311 Management Science   
บป.312 การวิเคราะหและออกแบบระบบงานและขอมูล 3 หนวยกิต 
OM 312 Information and Work Systems Analysis and Design   
บป.313 การบริหารคุณภาพ 3 หนวยกิต 
OM 313 Quality Management   
บป.314 การบริหารกระบวนการเพื่อเพิ่มผลิตภาพ 3 หนวยกิต 
OM 314 Process Management for Productivity   
บป.315 การบริหารสินคาคงคลัง 3 หนวยกิต 
OM 315 Inventory Management   
บป.316 การพยากรณทางธุรกิจ 3 หนวยกิต 
OM 316 Business Forecasting   
บป.411 การควบคุมการผลิตและการดําเนินการ 3 หนวยกิต 
OM 411 Production and Operations Control   
บป.412 การประมาณตนทุนและการตั้งราคาเชิงกลยุทธ 3 หนวยกิต 
OM 412 Strategic Cost Estimating and Pricing   
บป.413 ศึกษาและปฏิบัติงานภาคสนามในการบริหารการปฏิบัติการ 3 หนวยกิต 
OM 413 Operations Management Fieldworks   
บป.414 การบริหารโครงการ 3 หนวยกิต 
OM 414 Project Management   

 
 2. วิชาเอกเลือก     9      หนวยกิต 

 ใหนักศึกษาเลือกศึกษาจากกลุมวิชาเอกเลือกของวิชาเอกบริหารการปฏิบัติการ ไมนอยกวา 9         หนวยกิต โดยไมจํากัด
วาจะตองเลือกวิชาภายในกลุมวิชาเดียวกัน 
 
 



 

 
 กลุมวิชาบริหารการปฏิบัติการ 

บป.323 กระบวนการผลิตและการบริหารเทคโนโลยี 3 หนวยกิต 
OM 323 Manufacturing Process and Technology Management   
บป.342 การวิเคราะหโครงการลงทุนทางอุตสาหกรรม 3 หนวยกิต 
OM 342 Industrial Investment Analysis   
บป.351 การวิเคราะหตัดสินใจเชิงบริหาร 3 หนวยกิต 
OM 351 Management Decision Analysis   
บป.352 การวิเคราะหขอมูลหลายตัวแปร 3 หนวยกิต 
OM 352 Multivariate Data Analysis   
บป.431 การบริหารกิจการบริการ 3 หนวยกิต 
OM 431 Service Management   
บป.432 การบริหารโรงแรม  3 หนวยกิต 
OM 432 Hotel Management   
บป.433 การบริหารกิจการโรงพยาบาล 3 หนวยกิต 
OM 433 Hospital Management   
บป.434 การบริหารการทองเท่ียว  3 หนวยกิต 
OM 434 Tourism Management   
บป. 435 การจัดการการปฏิบัติการทางการกีฬา 3 หนวยกิต 
OM 435 Sport Operations Management   
บป.441 สัมมนาการประยุกตความกาวหนาในการบริหารการปฏิบัติการ 3 หนวยกิต 
OM 441 Seminar in Strategic Operations Management   
บป.442 การบริหารการปฏิบัติการเพื่อสิ่งแวดลอม 3 หนวยกิต 
OM 442 Operations Management for Environment   
บป.443 การประเมินผลการปฏิบัติงานองคกรเชิงกลยุทธ  3 หนวยกิต 
OM 443 Strategic Organizational Performance Measurement   
บป.444 การประยุกตใชคอมพิวเตอรในการบริหารการปฏิบัติการ  3 หนวยกิต 
OM 444 Computer Applications in Operations Management   
บป.445 การใหคําปรึกษาแกธุรกิจขนาดยอม  3 หนวยกิต 
OM 445 Small Business Consulting   
บป.451 การจําลองทางธุรกิจ 3 หนวยกิต 
OM 451 Business  Simulation   
บป.499 การศึกษารายบุคคล  3 หนวยกิต 
OM 499 Independent Study   

 
  
 
 



 

 
 กลุมวิชาการบัญชี 

บช.313 การบัญชีตนทุน 3 หนวยกิต 
AC 313 Cost Accounting   
บช.314 การบริหารตนทุน 3 หนวยกิต 
AC 314 Cost Management   
บช.315 การบัญชีภาษีอากร 3 หนวยกิต 
AC 315 Tax Accounting   
บช.321 รายงานการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน 3 หนวยกิต 
AC 321 Financial Reporting and Statement Analysis   
บช.341 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 3 หนวยกิต 
AC 341 Internal Control and Internal Audit    
บช.423 ปญหาการภาษีอากร 3 หนวยกิต 
AC 423 Tax Problem   
บช.433 การบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม 3 หนวยกิต 
AC 433 Accounting for Planning and Control   

  
 กลุมวิชาการเงิน 

กง.241 การบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย 3 หนวยกิต 
FN 241 Risk Management and Insurance   
กง.341 การบริหารการประกันวินาศภัย 3 หนวยกิต 
FN 341 Non-Life Insurance   
กง.342 การบริหารการประกันชีวิตและสุขภาพ 3 หนวยกิต 
FN 342 Life and Health Insurance   
กง.344 การประกันภัยและสภาพแวดลอม 3 หนวยกิต 
FN 344 Insurance Business and Legal Environment   

 
 กลุมวิชาการตลาด 

กต.341  การบริหารชองทางการจัดจําหนาย   3 หนวยกิต 
MK 341 Marketing Channel Management   
กต.342  การบริหารการคาปลีก 3 หนวยกิต 
MK 342 Retail  Management   
กต.343 การบริหารงานขาย 3 หนวยกิต 
MK 343 Sales  Management   
กต.351  การตลาดธุรกิจ   3 หนวยกิต 
MK 351 Business – to – Business Marketing   
กต.352 การตลาดบริการ 3 หนวยกิต 
MK 352  Services Marketing   



 

กต.421 การตลาดบนความรับผิดชอบตอสังคม 3 หนวยกิต 
MK 421  Socially Responsible Marketing   
กต.422 กลยุทธการตลาดสําหรับผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
MK 422  Marketing Strategy for Entrepreneurs   
กต.432  กลยุทธการตลาดอาหาร 3 หนวยกิต 
MK 432  Food Marketing Strategy   
กต.433 กลยุทธการตลาดการทองเท่ียว   3 หนวยกิต 
MK 433  Tourism Marketing Strategy   
กต.434 กลยุทธการตลาดโรงแรม        3 หนวยกิต 
MK 434  Hotel Marketing Strategy   
กต.435  กลยุทธการตลาดสุขภาพ  3 หนวยกิต 
MK 435 Health-Care Marketing Strategy   

 
 กลุมวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

รส.312 การจัดการระบบสารสนเทศสําหรับวิสาหกิจ 3 หนวยกิต 
IS 312 Enterprise Information Systems Management   
รส.361 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3 หนวยกิต 
IS 361 Electronic Business   
รส.461 ระบบสนันสนุนการตัดสินใจอัจฉริยะ 3 หนวยกิต 
IS 461 Decision Support and Business Intelligence System   
รส.462 ระบบสารสนเทศเชิงปญญา 3 หนวยกิต 
IS 462 Intelligent Information Systems   

  
 กลุมวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ 

ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 หนวยกิต 
HO 310 Human Resource Management   
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ 3 หนวยกิต 
HO 311 Organizational Behavior   
ทอ.314 ระบบการบริหารผลงาน 3 หนวยกิต 
HO 314 Performance Management System   
ทอ.317 ภาวะผูนํา 3 หนวยกิต 
HO 317 Leadership   
ทอ.321 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต 
HO 321 New Venture Creation and Entrepreneurship   
ทอ.322 การบริหารธุรกิจขนาดยอม 3 หนวยกิต 
HO 322 Small Business Management   
ทอ.324 การบริหารธุรกิจครอบครัว 3 หนวยกิต 
HO324 Family Business Management   



 

ทอ.415 การบริหารการเปลี่ยนแปลง 3 หนวยกิต 
HO 415 Change Management   
ทอ.421 การบริหารนวัตกรรม 3 หนวยกิต 
HO 421 Innovation Management   

 
  กลุมวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IT 211 Introduction to International Transport   
ขร.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IT 212 Introduction to Logistics Management   
ขร.341 การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IT 341 International Logistics   
ขร.442 การบริหารโซอุปทาน 3 หนวยกิต 
IT 442 Supply Chain Management   
ขร.463 การบริหารทาเรือและคลังสินคา  3 หนวยกิต 
IT 463 Port and Warehouse Management   

  
 กลุมวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

ธอ.211  ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 หนวยกิต 
RB 211 Introduction to Real Estate Business   
ธอ.212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 หนวยกิต 
RB 212 Introduction to Real Estate Valuation   
ธอ.313 การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 313 Real Estate Finance and Investment   
ธอ.321 การวิเคราะหความเปนไปไดธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 321 Real Estate Business Feasibility Studies   
ธอ.332 การประเมินราคาภาคธุรกิจ 3 หนวยกิต 
RB 332 Business Valuation   
ธอ.341  การบริหารทรัพยสิน 3 หนวยกิต 
RB 341 Property Management   
ธอ.411 การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 411 Real Estate Marketing and Brokerage Management   
ธอ.422 การบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย  3 หนวยกิต 
RB 422 Real Estate Project Management   

  
 กลุมวิชาอื่น ๆ 

จ.386 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 3 หนวยกิต 
PY 386 Industrial and Organizational Psychology   



 

 
 
 3. การศึกษาวิชาโทบริหารการปฏิบัติการ 

3.1  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี    18  หนวยกิต 
 นักศึกษาคณะพาณิชยฯ ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทบริหารการปฏิบัติการ จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่

กําหนดไวดังตอไปนี้  และตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับแตละรายวิชาไมตํ่ากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมตํ่า
กวา 2.00 

 
1. บังคับ      3    วิชา       9    หนวยกิต 

บป.313 การบริหารคุณภาพ 3 หนวยกิต 
OM 313 Quality Management   
บป.314 การบริหารกระบวนการเพื่อเพิ่มผลิตภาพ 3 หนวยกิต 
OM 314 Process Management for Productivity   
บป.411 การควบคุมการผลิตและการดําเนินการ 3 หนวยกิต 
OM 411 Production and Operations Control   
 

2. เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกบริหารการปฏิบัติการ (รหัส บป.3XX  ขึ้นไป) อีกไมนอยกวา        9 หนวยกิต 
 
           4.2  สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี    24  หนวยกิต 

 นักศึกษานอกคณะพาณิชยฯ ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทบริหารการปฏิบัติการ จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่
กําหนดไว คือ  ตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับที่ไมใชวิชาแกนรวมบังคับของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตแตละรายวิชาไมตํ่ากวา C 
และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมด  ไมตํ่ากวา 2.00 
1. บังคับ 5 วิชา 15 หนวยกิต ดังนี้ 

บช.201 การบัญชีชั้นตน 3 หนวยกิต 
AC 201 Fundamental Accounting   
บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 หนวยกิต 
AC 202 Management Accounting   
พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 หนวยกิต 
BA 203 Business Quantitative Analysis   
บป.201 หลักการบริหารการปฏิบัติการ 3 หนวยกิต 
OM 201 Principles of  Operations Management   
บป.411 การควบคุมการผลิตและการดําเนินการ 3 หนวยกิต 
OM 411 Production and Operations Control   

   
2. เลือกศึกษารายวิชาจากสาขาวิชาเอกบริหารการปฏิบัติการ (รหัส บป.3XX หรือ บป.4XX) อีกไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
 
 
 



 

 

6)  วิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจสิติกสและการขนสง 
 1. วิชาเอกบังคับ  12      หนวยกิต 
 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่คณะฯ กําหนด ดังนี้ 

ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IT 211 Introduction to International Transport   
ขร.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IT 212 Introduction to Logistics Management   
ธร.311 ธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IB 311 Introduction to International Business   
ธร.312 ระเบียบวิธีวิจัย 3 หนวยกิต 
IB 312 Research Methodology   

 
 วิชาเอกเลือก   27      หนวยกิต 

 นักศึกษาจะตองเลือกศึกษากลุมวิชาเอกเลือกกลุมใดกลุมหนึ่งของวิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและ
การขนสง  รวมไมนอยกวา 27 หนวยกิต ตามเงื่อนไขที่กําหนดในแตละกลุมวิชา ดังตอไปนี้ 
 
 กลุม 1 : กลุมวิชาเอกเลือก International Business 
 1.  บังคับเลือก 4  วิชา   12  หนวยกิต ดังนี้ 

ธร.321 การดําเนินการดานการคาระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IB 321 International Trade Operations   
ธร.421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IB 421 International Business Management   
ธร.422 การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาติ 3 หนวยกิต 
IB 422 Comparative Business Systems   
ธร.423 สัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IB 423 Seminar in International Business   

 
 2.  เลือกศึกษา 3  วิชา   9  หนวยกิต จากวิชาตอไปนี้ 

ธร.431 การจัดการภาษีระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IB 431 International Taxation Management   
ธร.432 การบริหารธุรกิจขามวัฒนธรรม 3 หนวยกิต 
IB 432 Cross-cultural Management   
ธร.498 การฝกภาคปฏิบัติ  3 หนวยกิต 
IB 498 Field Work Practicum   
ธร.499 การศึกษารายบุคคล 3 หนวยกิต 
IB 499 Individual Study   



 

กต.361 การตลาดระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
MK 361 International  Marketing    
กต.423 กลยุทธการตลาดโลก 3 หนวยกิต 
MK 423 Global Marketing Strategy   
กง.311 การบริหารการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 311 Financial Management   
กง.313 การบริหารการเงินระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
FN 313  International Financial Management   
กง.461 การบริหารการเงินระหวางประเทศขั้นสูง 3 หนวยกิต 
FN 461 Advanced International Financial Management   
ธอ.423 อสังหาริมทรัพยระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
RB 423 International Aspects of Real Estate   

 
 3.  เลือกศึกษา 2  วิชา   6  หนวยกิต จากวิชาตอไปนี้ 

น.230 เอกเทศสัญญา 1 3 หนวยกิต 
LA 230 Specific Contracts I   
น.436 หลักกฎหมายธุรกิจระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
LA 436 International Business Transactions   
ป.337 ประวัติศาสตรเศรษฐกิจไทย 3 หนวยกิต 
HS 337 Thai Economic History   
ป.338 ประวัติศาสตรธุรกิจไทย 3 หนวยกิต 
HS 338 Thai  Business History   
ป.425 ประวัติศาสตรความสัมพันธระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
HS 425 History of International Relations   
ร.271 ความรูเบื้องตนทางความสัมพันธระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
PO 271 Introduction to International Relations   
ร.291 กฏหมายระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
PO 291 International Law   
ศ.360 เศรษฐกิจประเทศไทยเบื้องตน 3 หนวยกิต 
EC 360 Introductory Thai Economy   
ศ.362 เศรษฐกิจประเทศในเอเชีย 3 หนวยกิต 
EC 362 Economics of Selected Asian Countries   
ศ.405 ประวัติศาสตรเศรษฐกิจไทย 3 หนวยกิต 
EC 405 History of Thai Economy   
ศ.406 ประวัติศาสตรเศรษฐกิจโลก 3 หนวยกิต 
EC 406 History of World Economy   
 
 

  



 

 
ศ.453 ความรวมมือทางเศรษฐกิจระหวางประเทศและการเจรจา

ทางการคา 
3 หนวยกิต 

EC 453 International Economic Cooperation and Trade Negotiations   
ศ.454 เศรษฐศาสตรวาดวยบรรษัทขามชาติ 3 หนวยกิต 
EC 454 Economics of Multinational Corporation   

 
 กลุม 2 : กลุมวิชาเอกเลือก Logistics 
 1.  บังคับเลือก 5  วิชา   15  หนวยกิต ดังนี้ 

ขร.341 การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IT 341 International Logistics   
ขร.342 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส 3 หนวยกิต 
IT 342 Quantitative Tools for Logistics Management   
ขร.441 สัมมนาทางดานโลจิสติกสและการบริหารโซอุปทาน 3 หนวยกิต 
IT 441 Seminar in Logistics and Supply Chain Management   
ขร.442 การบริหารโซอุปทาน 3 หนวยกิต 
IT 442 Supply Chain Management   
บป.451 การจําลองทางธุรกิจ 3 หนวยกิต 
OM 451 Business  Simulation   

 
 2.  เลือกศึกษา 4  วิชา   12  หนวยกิต จากวิชาตอไปนี้ 

ขร.372 เศรษฐศาสตรและนโยบายการพาณิชยนาวี                     3 หนวยกิต 
IT 372 Maritime Economics and Policy   หรือ   
ศ.382 เศรษฐศาสตรการขนสง 3 หนวยกิต 
EC 382 Economics of Transportation   
ขร.463 การบริหารทาเรือและคลังสินคา  3 หนวยกิต 
IT 463 Port and Warehouse Management   
ขร.498 การฝกภาคปฏิบัติ  3 หนวยกิต 
IT 498 Field Work Practicum   
ขร.499 การศึกษารายบุคคล  3 หนวยกิต 
IT 499 Individual Study   
ธร.321 การดําเนินการดานการคาระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IB 321 International Trade Operation   
กต.341 การบริหารชองทางการจัดจําหนาย   3 หนวยกิต 
MK 341 Marketing Channel Management   
กต.342 การบริหารการคาปลีก    3 หนวยกิต 
MK 342 Retail  Management   
    



 

กต.352 การตลาดบริการ 3 หนวยกิต 
MK 352 Services Marketing   
บป.312 การวิเคราะหและออกแบบระบบงานและขอมูล 3 หนวยกิต 
OM 312 Information and Work Systems Analysis and Design   
บป.412 การประมาณตนทุนและการตั้งราคาเชิงกลยุทธ 3 หนวยกิต 
OM 412 Strategic Cost Estimating and Pricing   
บป.443 การประเมินผลการปฏิบัติงานองคกรเชิงกลยุทธ  3 หนวยกิต 
OM 443 Strategic Organizational Performance Measurement   
รส.312 การจัดการระบบสารสนเทศสําหรับวิสาหกิจ 3 หนวยกิต 
IS 312 Enterprise Information Systems Management   

 
 กลุม 3 : กลุมวิชาเอกเลือก International Transport 
 1.  บังคับเลือก 5  วิชา   15  หนวยกิต ดังนี้ 

ขร.341 การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IT 341 International Logistics   
ขร.361 การประกันภัยทางทะเล 3 หนวยกิต 
IT 361 Marine Insurance   
ขร.461 การบริหารการพาณิชยนาวี 3 หนวยกิต 
IT 461 Shipping Business Management   
ขร.462 สัมมนาการบริหารการขนสงระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IT 462 Seminar in International Transport Management   
ขร.463 การบริหารทาเรือและคลังสินคา 3 หนวยกิต 
IT 463 Port and Warehouse Management   

 
 2.  เลือกศึกษา 3  วิชา   9  หนวยกิต จากวิชาตอไปนี้ 

ขร.371 การบริหารการเงินของการพาณิชยนาวี 3 หนวยกิต 
IT 371 Shipping Finance Management   
ขร.372 เศรษฐศาสตรและนโยบายการพาณิชยนาวี        3 หนวยกิต 
IT 372 Maritime Economics and Policy   หรือ   
ศ.382 เศรษฐศาสตรการขนสง 3 หนวยกิต 
EC 382 Economics of Transportation   
ขร.373 เทคโนโลยีในการพาณิชยนาวี 3 หนวยกิต 
IT 373 Shipping Technology   
ขร.374 ธุรกิจการขนสงสินคาทางอากาศ 3 หนวยกิต 
IT 374 Air Cargo Business   
ขร.375 การบริหารการเชาเหมาเรือ 3 หนวยกิต 
IT 375 Ship Chartering    
    



 

 
ขร.471 การวิเคราะหสภาวะแวดลอมของการขนสงระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IT 471 Shipping Transport Business Environment Analysis   
ขร.472 การวิเคราะหการขนสงทางอากาศ 3 หนวยกิต 
IT 472 Analysis of Air Transport   
ขร.498 การฝกภาคปฏิบัติ 3 หนวยกิต 
IT 498 Field Work Practicum   
ขร.499 การศึกษารายบุคคล 3 หนวยกิต 
IT 499 Individual Study   
ธร.321 การดําเนินการดานการคาระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IB 321 International Trade Operation   
น.348 กฏหมายพาณิชยนาวี 3 หนวยกิต 
LA 348 Maritime Law   

 
 3.  เลือกศึกษา 1  วิชา   3  หนวยกิต จากวิชาตอไปนี้ 

ขร.342 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส 3 หนวยกิต 
IT 342 Quantitative Tools for Logistics Management   
ขร.442 การบริหารโซอุปทาน 3 หนวยกิต 
IT 442 Supply Chain Management   
ธร.421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IB 421 International Business Management   
ธร.422 การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาติ 3 หนวยกิต 
IB 422 Comparative Business Systems   

 
 3. การศึกษาวิชาโทบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

3.1  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี    18  หนวยกิต 
นักศึกษาคณะพาณิชยฯ ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้  และตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับแตละรายวิชาไมตํ่ากวา C และไดคาระดับ
เฉล่ียสะสมวิชาโททั้งหมดไมตํ่ากวา 2.00 

 
 1.  บังคับ 3  วิชา   9  หนวยกิต ดังนี้ 

ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IT 211 Introduction to International Transport   
ขร.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IT 212 Introduction to Logistics Management   
ธร.311 ธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IB 311 Introduction to International Business   

 



 

 2.  เลือกศึกษา 3  วิชา   9  หนวยกิต จากวิชาตอไปนี้ 
ขร.341 การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IT 341 International Logistics   
ขร.342 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส 3 หนวยกิต 
IT 342 Quantitative Tools for Logistics Management   
ขร.361 การประกันภัยทางทะเล 3 หนวยกิต 
IT 361 Marine Insurance   
ขร.371 การบริหารการเงินของการพาณิชยนาวี 3 หนวยกิต 
IT 371 Shipping Finance Management   
ขร.372 เศรษฐศาสตรและนโยบายการพาณิชยนาวี        3 หนวยกิต 
IT 372 Maritime Economics and Policy            หรือ   
ศ.382 เศรษฐศาสตรการขนสง 3 หนวยกิต 
EC 382 Economics of Transportation   
ขร.373 เทคโนโลยีในการพาณิชยนาวี 3 หนวยกิต 
IT 373 Shipping Technology   
ขร.374 ธุรกิจการขนสงสินคาทางอากาศ 3 หนวยกิต 
IT 374 Air Cargo Business   
ขร.375 การบริหารการเชาเหมาเรือ 3 หนวยกิต 
IT 375 Ship Chartering    
ขร.442 การบริหารโซอุปทาน 3 หนวยกิต 
IT 442 Supply Chain Management   
ขร.461 การบริหารการพาณิชยนาวี 3 หนวยกิต 
IT 461 Shipping Business Management   
ขร.463 การบริหารทาเรือและคลังสินคา 3 หนวยกิต 
IT 463 Port and Warehouse Management   
ขร.471 การวิเคราะหสภาวะแวดลอมของการขนสงระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IT 471 Shipping Transport Business Environment Analysis   
ขร.472 การวิเคราะหการขนสงทางอากาศ 3 หนวยกิต 
IT 472 Analysis of Air Transport   
ธร.321 การดําเนินการดานการคาระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IB 321 International Trade Operations   
ธร.421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IB 421 International Business Management   
ธร.422 การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาติ 3 หนวยกิต 
IB 422 Comparative Business Systems   
ธร.431 การจัดการภาษีระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
IB 431 International Taxation Management   
    



 

 
ธร.432 การบริหารธุรกิจขามวัฒนธรรม 3 หนวยกิต 
IB 432 Cross – cultural Management   

 
3.2  สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   24  หนวยกิต 
นักศึกษานอกคณะพาณิชยฯ ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  โลจิสติกสและการขนสง

เปนวิชาโท จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้  โดยตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับที่ไมใชวิชาแกนรวมบังคับของ
หลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต แตละรายวิชาไมตํ่ากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมตํ่ากวา 2.00 

 
1. บังคับ      6    วิชา       18    หนวยกิต 

บช.201 การบัญชีขั้นตน 3 หนวยกิต 
AC 201 Fundamental Accounting   
บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 หนวยกิต 
AC 202 Management Accounting   
กง.201 การเงินธุรกิจ 3 หนวยกิต 
FN 201 Business Finance   
ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IT 211 Introduction to International Transport   
ขร.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IT 212 Introduction to Logistics Management   
ธร.311 ธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IB 311  Introduction to International Business   
 

2. เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง (รหัส ขร. และ/หรือ ธร.)  
อีกไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 

7)  วิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
 1. วิชาเอกบังคับ  24      หนวยกิต 
 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่คณะฯ กําหนด ดังนี้ 

ธอ.211  ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 หนวยกิต 
RB 211 Introduction to Real Estate Business   
ธอ.212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 หนวยกิต 
RB 212 Introduction to Real Estate Valuation   
ธอ.311 ความรูเบื้องตนทางเทคโนโลยีการกอสรางอาคาร 3 หนวยกิต 
RB 311 Introduction to Building Construction Technology   
ธอ.312 กฎหมายและภาษีอากรที่เก่ียวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 312 Real Estate Development Regulation and Taxation   



 

ธอ.313 การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 313 Real Estate Finance and Investment   
ธอ.314 เศรษฐศาสตรสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 314 Economics for Real Estate Business   
ธอ.411 การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 411 Real Estate Marketing and Brokerage Management   
ธอ.412 วิจัยธุรกิจอสังหาริมทรัพย  3 หนวยกิต 
RB 412 Research Methodology for Real Estate   

 
 2. วิชาเอกเลือก   15      หนวยกิต 

 นักศึกษาจะตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเอกเลือกของวิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย รวมไมนอยกวา 15 หนวยกิต ตาม
เง่ือนไข ดังตอไปนี้ 
 1.  วิชาสัมมนาทางอสังหาริมทรัพย  เลือกศึกษา 1  วิชา   3  หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 

ธอ.421 สัมมนาดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 421 Real Estate Seminar   
ธอ.431 สัมมนาการประเมินราคา 3 หนวยกิต 
RB 431 Seminar in Valuation   
ธอ.441 สัมมนาดานกฏหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 441 Seminar in Real Estate Business Law   

 
 2.  เลือกศึกษาวิชาตาง ๆ จากกลุมวิชาเอกเลือกของวิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย ไมนอยกวา 12        หนวยกิต โดยไม
จํากัดวาจะตองเลือกวิชาภายในกลุมวิชาเดียวกัน 
 
 กลุมวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

ธอ.321 การวิเคราะหความเปนไปไดธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 321 Real Estate Business Feasibility Studies   
ธอ.322 การพัฒนาอสังหาริมทรัพยเฉพาะเรื่อง 3 หนวยกิต 
RB 322 Individual Studies in Real Estate Development   
ธอ.421 สัมมนาดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 421 Real Estate Seminar   
ธอ.422 การบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย  3 หนวยกิต 
RB 422 Real Estate Project Management   
ธอ.423 อสังหาริมทรัพยระหวางประเทศ 3 หนวยกิต 
RB 423 International Aspects of Real Estate   

 
 
 
 



 

 
 กลุมการประเมินราคา 

ธอ.331 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยขั้นสูง 3 หนวยกิต 
RB 331 Advanced Real Estate Valuation   
ธอ.332 การประเมินราคาภาคธุรกิจ 3 หนวยกิต 
RB 332 Business Valuation   
ธอ.431 สัมมนาการประเมินราคา  3 หนวยกิต 
RB 431 Seminar in Valuation   

 
 กลุมวิชาอื่น ๆ 

ธอ.341  การบริหารทรัพยสิน 3 หนวยกิต 
RB 341 Property Management   
ธอ.342  การบัญชีสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 342 Real Estate Accounting   
ธอ.441  สัมมนาดานกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 441 Seminar in Real Estate Business Law   
ธอ.442  ระบบขอมูลเพื่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย  3 หนวยกิต 
RB 442 Real Estate Information System   

 
 กลุมวิชาการเงิน 

กง.221 การบริหารการเงินบุคคล 3 หนวยกิต 
FN 221 Personal Finance   
กง.331  หลักการบริหารสถาบันการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 331 Financial Institutions Management   
กง.341  การบริหารการประกันภัยวินาศภัย  3 หนวยกิต 
FN 341 Non-Life Insurance   
กง.421  การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 3 หนวยกิต 
FN 421 Financial Statement and Reporting Analysis   
กง.428  การวาณิชธนกิจ  3 หนวยกิต 
FN 428 Investment Banking   

 
 กลุมวิชาการตลาด 

กต.321 การบริหารผลิตภัณฑและตรายี่หอ 3 หนวยกิต 
MK 321 Product and Brand Management   
กต.322 การบริหารราคาและการวิเคราะหกําไรทางการตลาด 3 หนวยกิต 
MK 322 Pricing Management and Marketing Profitability   
กต.342 การบริหารการคาปลีก  3 หนวยกิต 
MK 342 Retail  Management   



 

    
กต.433 กลยุทธการตลาดการทองเท่ียว  3 หนวยกิต 
MK 433 Tourism Marketing Strategy   
กต.434 กลยุทธการตลาดโรงแรม 3 หนวยกิต 
MK 434 Hotel Marketing Strategy   
กต.435 กลยุทธการตลาดสุขภาพ  3 หนวยกิต 
MK 435 Health-Care Marketing Strategy   

 
 กลุมวิชาบริหารการปฏิบัติการ 

บป.316 การพยากรณทางธุรกิจ 3 หนวยกิต 
OM 316 Business Forecasting   
บป.323 กระบวนการผลิตและการบริหารเทคโนโลยี 3 หนวยกิต 
OM 323 Manufacturing Process and Technology management   
บป.351  การวิเคราะหตัดสินใจเชิงบริหาร 3 หนวยกิต 
OM 351 Management Decision Analysis   
บป.433 การบริหารกิจการโรงพยาบาล 3 หนวยกิต 
OM 433 Hospital Management   

 
 กลุมวิชาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 

ขร.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน 3 หนวยกิต 
IT 212 Introduction to Logistics Management   
ขร.374 ธุรกิจการขนสงสินคาทางอากาศ 3 หนวยกิต 
IT 374 Air Cargo Business   
ขร.375 การบริหารการเชาเหมาเรือ  3 หนวยกิต 
IT 375 Ship Chartering   
ขร.442 การบริหารโซอุปทาน 3 หนวยกิต 
IT 442 Supply Chain Management   

 
 3. การศึกษาวิชาโทธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

3.1  สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี    18  หนวยกิต 
นักศึกษาคณะพาณิชยฯ ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทธุรกิจอสังหาริมทรัพย จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ ตามที่

กําหนดไวดังตอไปนี้  และตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับแตละรายวิชาไมตํ่ากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมตํ่า
กวา 2.00 

1. บังคับ      3    วิชา       9    หนวยกิต 
ธอ.211  ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 หนวยกิต 
RB 211 Introduction to Real Estate Business   
ธอ.212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 หนวยกิต 
RB 212 Introduction to Real Estate Valuation   



 

    
ธอ.313 การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 313 Real Estate Finance and Investment   
  

2. เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย (รหัส ธอ.)  อีกไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
 
3.2  สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   24  หนวยกิต 
นักศึกษานอกคณะพาณิชยฯ ท่ีประสงคจะศึกษาวิชาโทธุรกิจอสังหาริมทรัพย จะตองศึกษารายวิชาตาง ๆ 

ตามท่ีกําหนดไวดังตอไปนี้ โดยตองสอบไลไดในรายวิชาบังคับที่ไมใชวิชาแกนรวมบังคับของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต แตละ
รายวิชาไมตํ่ากวา C และไดคาระดับเฉลี่ยสะสมวิชาโททั้งหมดไมตํ่ากวา 2.00 

1. บังคับ      5    วิชา       15    หนวยกิต 
ธอ.211  ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 หนวยกิต 
RB 211 Introduction to Real Estate Business   
ธอ.212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 หนวยกิต 
RB 212 Introduction to Real Estate Valuation   
ธอ.313 การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย 3 หนวยกิต 
RB 313 Real Estate Finance and Investment   
บช.202 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 หนวยกิต 
AC 202 Management Accounting   
กง.201 การเงินธุรกิจ 3 หนวยกิต 
FN 201 Business Finance   
 

2. เลือกศึกษารายวิชาจากวิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย (รหัส ธอ.)  อีกไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
 

13.4  รายวิชาในหลักสูตร 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

(บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวย
ตนเอง) 

คณะพาณิชยศาสตรและการ
บัญชี 
พบ.201 หลักกฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 3 (3 – 0 – 6) 
BA 201 Business Law  
พบ.202 การภาษีอากร 3 (3 – 0 – 6) 
BA 202   Taxation  
พบ.203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 (3 – 0 – 6) 
BA 203 Business Quantitative Analysis  
พบ.204 สถิติธุรกิจ 3 (3 – 0 – 6) 
BA 204 Business Statistics  



 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
(บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวย

ตนเอง) 
พบ.291 ธุรกิจเบื้องตน 3 (3 – 0 – 6) 
BA 291 Introduction to Business  
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ 3 (3 – 0 – 6) 
BA 401 Strategic Management  
พบ.421 การกํากับดูแลกิจการเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม 3 (3 – 0 – 6) 
BA 421   Corporate Governance for Value Creation     
   
วิชาเอกการเงิน 
กง.201 การเงินธุรกิจ 3 (3 – 0 – 6) 
FN 201 Business Finance  
กง.211 ตลาดการเงิน 3 (3 – 0 – 6) 
FN 211 Financial Markets  
กง.221 การบริหารการเงินบุคคล 3 (3 – 0 – 6) 
FN 221 Personal Finance  
กง.241 การบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย 3 (3 – 0 – 6) 
FN 241 Risk Management and Insurance  
กง.311 การบริหารการเงิน 3 (3 – 0 – 6) 
FN 311 Financial Management  
กง.312 การลงทุน 3 (3 – 0 – 6) 
FN 312 Investments  
กง.313 การบริหารการเงินระหวางประเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
FN 313  International Financial Management  
กง.323 การบริหารสินเชื่อ 3 (3 – 0 – 6) 
FN 323 Credit Management  
กง.331 หลักการบริหารสถาบันการเงิน 3 (3 – 0 – 6) 
FN 331 Financial Institutions Management  
กง.341 การบริหารการประกันวินาศภัย 3 (3 – 0 – 6) 
FN 341 Non-Life Insurance  
กง.342 การบริหารการประกันชีวิตและสุขภาพ 3 (3 – 0 – 6) 
FN 342 Life and Health Insurance  
กง.344 การประกันภัยและสภาพแวดลอม 3 (3 – 0 – 6) 
FN 344 Insurance Business and Legal Environment  
กง.351 การวิเคราะหตราสารหนี้ 3 (3 – 0 – 6) 
FN 351 Fixed Income Analysis  
   



 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
(บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวย

ตนเอง) 
กง.391 การฝกงานทางการเงิน 3 (ฝกงาน 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 
FN 391 Internship in Finance  
กง.399 การพัฒนาความสามารถเชิงปฏิบัติทางดานการเงิน 1 (ฝกงานขั้นต่ํา 100 ชม. 

ในภาคฤดูรอน)        
FN 399 Practical Capability Development in Finance  
กง.413 การบริหารการเงินเชิงกลยุทธ 3 (3 – 0 – 6) 
FN 413 Strategic Financial Management  
กง.415 การวิเคราะหและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  3 (3 – 0 – 6) 
FN 415 Financial Risk Analysis and Management  
กง.421  การวิเคราะหรายงานทางการเงิน 3 (3 – 0 – 6) 
FN 421 Financial Statement and Reporting Analysis  
กง.425 การศึกษาความเปนไปไดของการเติบโตทางการเงิน 3 (3 – 0 – 6) 
FN 425 Financial Viability Study  
กง.428 การวาณิชธนกิจ 3 (3 – 0 – 6) 
FN 428 Investment Banking  
กง.451 การวิเคราะหตราสารทุน 3 (3 – 0 – 6) 
FN 451 Equity Analysis  
กง.452 อนุพันธทางการเงิน 3 (3 – 0 – 6) 
FN 452 Financial Derivatives  
กง.461 การบริหารการเงินระหวางประเทศขั้นสูง 3 (3 – 0 – 6) 
FN 461 Advanced International Financial Management  
กง.471 แบบจําลองสถิติเพื่อการวิจัยทางการเงิน 3 (3 – 0 – 6) 
FN 471 Statistical Models for Financial Research  
กง.491 สัมมนาทางการเงิน 3 (3 – 0 – 6) 
FN 491 Seminar in Finance  
กง.499 การศึกษาอิสระทางการเงิน 3 (3 – 0 – 6) 
FN 499 Independent Studies in Finance  
   
วิชาเอกการตลาด 
กต.201 หลักการตลาด 3 (3 – 0 – 6) 
MK 201 Principles of Marketing  
กต.202 หลักพื้นฐานการตลาด 3 (3 – 0 – 6) 
MK 202 Fundamentals of Marketing  
กต.311 พฤติกรรมผูบริโภค 3 (3 – 0 – 6) 
MK 311 Consumer Behavior  



 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
(บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวย

ตนเอง) 
กต.312 การบริหารการตลาด 3 (3 – 0 – 6) 
MK 312 Marketing  Management  
กต.313 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด

  
3 (3 – 0 – 6) 

MK 313 Creativity and Communication in Marketing 
Profession 

 

กต.314 การวิจัยเชิงปริมาณทางการตลาด 3 (3 – 0 – 6) 
MK 314 Quantitative Research in Marketing   
กต.315 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการตลาด 3 (3 – 0 – 6) 
MK 315 Qualitative Research in Marketing  
กต.321 การบริหารผลิตภัณฑและตรายี่หอ  3 (3 – 0 – 6) 
MK 321 Product and Brand Management  
กต.322 การบริหารราคาและการวิเคราะหกําไรทางการตลาด 3 (3 – 0 – 6) 
MK 322 Pricing Management and Marketing Profitability  
กต.331 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ    3 (3 – 0 – 6) 
MK 331 Integrated Marketing Communications  
กต.332 การสงเสริมการขายและการตลาดดวยกิจกรรม 3 (3 – 0 – 6) 
MK 332 Sales Promotion and Event Marketing  
กต.341  การบริหารชองทางการจัดจําหนาย   3 (3 – 0 – 6) 
MK 341 Marketing Channel Management  
กต.342  การบริหารการคาปลีก 3 (3 – 0 – 6) 
MK 342 Retail  Management  
กต.343 การบริหารงานขาย 3 (3 – 0 – 6) 
MK 343 Sales  Management  
กต.351  การตลาดธุรกิจ   3 (3 – 0 – 6) 
MK 351 Business – to – Business Marketing  
กต.352 การตลาดบริการ 3 (3 – 0 – 6) 
MK 352  Services Marketing  
กต.361  การตลาดระหวางประเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
MK 361  International  Marketing  
กต.391 การตลาดหัวขอพิเศษ 1 3 (3 – 0 – 6) 
MK 391 Special Topics in Marketing 1  
กต.392  การตลาดหัวขอพิเศษ 2  1.5 (1.5 – 0 – 3) 
MK 392 Special Topics in Marketing 2  
   



 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
(บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวย

ตนเอง) 
กต.393 การตลาดหัวขอพิเศษ 3  1.5 (1.5 – 0 – 3) 
MK 393 Special Topics in Marketing 3  
กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจทางการตลาด                             3 (3 – 0 – 6) 

MK 411 Marketing Analysis and Decision-Making  
กต.412 กลยุทธและนโยบายการตลาด 3 (3 – 0 – 6) 
MK 412 Marketing Strategy and Policy  
กต.413 สัมมนาการตลาด   3 (3 – 0 – 6) 
MK 413 Seminar in Marketing  
กต.421 การตลาดบนความรับผิดชอบตอสังคม 3 (3 – 0 – 6) 
MK 421  Socially Responsible Marketing  
กต.422 กลยุทธการตลาดสําหรับผูประกอบการ 3 (3 – 0 – 6) 
MK 422  Marketing Strategy for Entrepreneurs  
กต.423  กลยุทธการตลาดโลก 3 (3 – 0 – 6) 
MK 423  Global Marketing Strategy  
กต.431 กลยุทธการตลาดผลิตภัณฑเกษตร 3 (3 – 0 – 6) 
MK 431 Marketing Strategy for Agricultural Products  
กต.432  กลยุทธการตลาดอาหาร 3 (3 – 0 – 6) 
MK 432  Food Marketing Strategy  
กต.433 กลยุทธการตลาดการทองเท่ียว   3 (3 – 0 – 6) 
MK 433  Tourism Marketing Strategy  
กต.434 กลยุทธการตลาดโรงแรม        3 (3 – 0 – 6) 
MK 434  Hotel Marketing Strategy  
กต.435  กลยุทธการตลาดสุขภาพ  3 (3 – 0 – 6) 
MK 435 Health-Care Marketing Strategy  
กต.491 การตลาดหัวขอพิเศษ 4  3 (3 – 0 – 6) 
MK 491 Special Topics in Marketing 4  
กต.499  การวิจัยรายบุคคล 3 (3 – 0 – 6) 
MK 499 Individual Research  
   
วิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
รส.201 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 (3 – 0 – 6) 
IS 201 Management Information Systems  
รส.241 การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานธุรกิจ 3 (3 – 0 – 6) 
IS 241 End-User Application Development Language  
   



 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
(บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวย

ตนเอง) 
รส.311 แนวคิดการจัดทําชุดคําสั่ง 3 (3 – 0 – 6) 
IS 311 Programming Concepts  
รส.312 การจัดการระบบสารสนเทศสําหรับวิสาหกิจ 3 (3 – 0 – 6) 
IS 312 Enterprise Information Systems Management  
รส.313 เทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับธุรกิจ 3 (3 – 0 – 6) 
IS 313 Computer Network Technology for Business  
รส.314 ระบบฐานขอมูล 3 (3 – 0 – 6) 
IS 314 Database Systems  
รส.315 การวิเคราะหระบบสารสนเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
IS 315 Information System Analysis  
รส.316 การออกแบบระบบสารสนเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
IS 316 Information System Design  
รส.341 เคร่ืองมือการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร (ก) 3 (2 – 2 – 5) 
IS 341 Application Development Tools (A)  
รส.342 เคร่ืองมือการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร (ข) 3 (2 – 2 – 5) 
IS 342 Application Development Tools (B)  
รส.343 การใชโปรแกรมเชิงวัตถุ 3 (3 – 0 – 6) 
IS 343 Object Oriented Programming  
รส.361 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3 (3 – 0 – 6) 
IS 361 Electronic Business  
รส.362 งานประยุกตเครือขายไรสายและเครือขายเคลื่อนยาย

สําหรับธุรกิจ 
3 (3 – 0 – 6) 

IS 362 Wireless and Mobile Network Applications in 
Business  

 

รส.363 การประยุกตใชซอฟตแวร ERP ในองคกร  3 (3 – 0 – 6) 
IS 363 Applications of ERP in organizations  
รส.411 การพัฒนาระบบงานบนอินเทอรเน็ต 3 (3 – 0 – 6) 
IS 411 Internet Application Development  
รส.431 การจัดการฐานขอมูลขั้นสูง 3 (3 – 0 – 6) 
IS 431 Advanced Database Management  
รส.432 การบริหารโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
IS 432 Information Technology Project Management  
รส.433 โครงการพิเศษเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 (3 – 0 – 6) 
IS 433 Senior Project in Management Information Systems  
   



 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
(บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวย

ตนเอง) 
รส.441 การออกแบบตัวประสานกับผูใช 3 (3 – 0 – 6) 
IS 441 User Interface Design  
รส.461 ระบบสนันสนุนการตัดสินใจอัจฉริยะ 3 (3 – 0 – 6) 
IS 461 Decision Support and Business Intelligence System  
รส.462 ระบบสารสนเทศเชิงปญญา 3 (3 – 0 – 6) 
IS 462 Intelligent Information Systems  
รส.463 การรักษาความปลอดภัยและการควบคุมระบบสารสนเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
IS 463 Information System Security and Control  
รส.464 การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
IS 464 Information System Audit  
รส.465 สัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
IS 465 Seminar in Information Technology  
   
วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ 
ทอ.201 หลักการบริหาร 3 (3 – 0 – 6) 
HO 201 Principles of Management  
ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 3 (3 – 0 – 6) 
HO 310 Human Resource Management  
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ 3 (3 – 0 – 6) 
HO 311 Organizational Behavior  
ทอ.312 การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย 3 (3 – 0 – 6) 
HO 312 Recruitment and Selection  
ทอ.313 การฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 3 (3 – 0 – 6) 
HO 313 Training and Development  
ทอ.314 ระบบการบริหารผลงาน 3 (3 – 0 – 6) 
HO 314 Performance Management System  
ทอ.315 การบริหารคาตอบแทน 3 (3 – 0 – 6) 
HO 315 Compensation Management  
ทอ.316 การวางแผนและการควบคุม 3 (3 – 0 – 6) 
HO 316 Planning and Control  
ทอ.317 ภาวะผูนํา 3 (3 – 0 – 6) 
HO 317 Leadership  
ทอ.318 การสื่อสารทางการบริหาร 3 (3 – 0 – 6) 
HO 318 Managerial Communication  
   



 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
(บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวย

ตนเอง) 
ทอ.319 การพัฒนาองคการ 3 (3 – 0 – 6) 
HO 319 Organization Development  
ทอ.321 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 3 (3 – 0 – 6) 
HO 321 New Venture Creation and Entrepreneurship  
ทอ.322 การบริหารธุรกิจขนาดยอม 3 (3 – 0 – 6) 
HO 322 Small Business Management  
ทอ.323 การบริหารธุรกิจที่กําลังเติบโต 3 (3 – 0 – 6) 
HO 323 Managing the Growing Business  
ทอ.324 การบริหารธุรกิจครอบครัว 3 (3 – 0 – 6) 
HO 324 Family Business Management  
ทอ.410 การพนักงานสัมพันธ 3 (3 – 0 – 6) 
HO 410 Employee Relations  
ทอ.411 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย 3 (3 – 0 – 6) 
HO 411 Human Resource Management Information Systems  
ทอ.412 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 3 (3 – 0 – 6) 
HO 412 Seminar in Strategic Human Resource Management  
ทอ.413 การวิจัยดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  3 (3 – 0 – 6) 
HO 413 Research Methods in Human Resource Management  
ทอ.414 การบริหารความขัดแยง 3 (3 – 0 – 6) 
HO 414 Conflict Management  
ทอ.415 การบริหารการเปลี่ยนแปลง 3 (3 – 0 – 6) 
HO 415 Change Management  
ทอ.416 สัมมนาการบริหารองคการ 3 (3 – 0 – 6) 
HO 416 Seminar in Organizational Management  
ทอ.417 การวิจัยดานการบริหารองคการ  3 (3 – 0 – 6) 
HO 417 Research Methods in Organizational Management  
ทอ.421 การบริหารนวัตกรรม 3 (3 – 0 – 6) 
HO 421 Innovation Management  
   
วิชาเอกการบริหารการปฏิบัติการ 
บป.201 หลักการบริหารการปฏิบัติการ 3 (3 – 0 – 6) 
OM 201 Principles of  Operations Management  
บป.311 การบริหารศาสตร   3 (3 – 0 – 6) 
OM 311 Management Science  
บป.312 การวิเคราะหและออกแบบระบบงานและขอมูล 3 (3 – 0 – 6) 



 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
(บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวย

ตนเอง) 
OM 312 Information and Work Systems Analysis and Design  
บป.313 การบริหารคุณภาพ 3 (3 – 0 – 6) 
OM 313 Quality Management  
บป.314 การบริหารกระบวนการเพื่อเพิ่มผลิตภาพ 3 (3 – 0 – 6) 
OM 314 Process Management for Productivity  
บป.315 การบริหารสินคาคงคลัง 3 (3 – 0 – 6) 
OM 315 Inventory Management  
บป.316 การพยากรณทางธุรกิจ 3 (3 – 0 – 6) 
OM 316 Business Forecasting  
บป.323 กระบวนการผลิตและการบริหารเทคโนโลยี 3 (3 – 0 – 6) 
OM 323 Manufacturing Process and Technology Management  
บป.342 การวิเคราะหโครงการลงทุนทางอุตสาหกรรม 3 (3 – 0 – 6) 
OM 342 Industrial Investment Analysis  
บป.351 การวิเคราะหตัดสินใจเชิงบริหาร  3 (3 – 0 – 6) 
OM 351 Management Decision Analysis  
บป.352 การวิเคราะหขอมูลหลายตัวแปร 3 (3 – 0 – 6) 
OM 352 Multivariate Data Analysis  
บป.411 การควบคุมการผลิตและการดําเนินการ 3 (3 – 0 – 6) 
OM 411 Production and Operations Control  
บป.412 การประมาณตนทุนและการตั้งราคาเชิงกลยุทธ 3 (3 – 0 – 6) 
OM 412 Strategic Cost Estimating and Pricing  
บป.413 ศึกษาและปฏิบัติงานภาคสนามในการบริหารการปฏิบัติการ 3 (ฝกงาน 200 ชม.ในภาคฤดูรอน) 
OM 413 Operations Management Fieldworks  
บป.414 การบริหารโครงการ 3 (3 – 0 – 6) 
OM 414 Project Management   
บป.431 การบริหารกิจการบริการ 3 (3 – 0 – 6) 
OM 431 Service Management  
บป.432 การบริหารโรงแรม  3 (3 – 0 – 6) 
OM 432 Hotel Management  
บป.433 การบริหารกิจการโรงพยาบาล 3 (3 – 0 – 6) 
OM 433 Hospital Management  
บป.434 การบริหารการทองเท่ียว  3 (3 – 0 – 6) 
OM 434 Tourism Management  
บป 435 การจัดการการปฏิบัติการทางการกีฬา 3 (3 – 0 – 6) 
OM 435 Sport Operations Management  



 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
(บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวย

ตนเอง) 
บป.441 สัมมนาการประยุกตความกาวหนาในการบริหารการปฏิบัติการ 3 (3 – 0 – 6) 
OM 441 Seminar in Strategic Operations Management  
บป.442 การบริหารการปฏิบัติการเพื่อสิ่งแวดลอม 3 (3 – 0 – 6) 
OM 442 Operations Management for Environment  
บป.443 การประเมินผลการปฏิบัติงานองคกรเชิงกลยุทธ  3 (3 – 0 – 6) 
OM 443 Strategic Organizational Performance Measurement  
บป.444 การประยุกตใชคอมพิวเตอรในการบริหารการปฏิบัติการ  3 (3 – 0 – 6) 
OM 444 Computer Applications in Operations Management  
บป.445 การใหคําปรึกษาแกธุรกิจขนาดยอม  3 (3 – 0 – 6) 
OM 445 Small Business Consulting  
บป.451 การจําลองทางธุรกิจ 3 (3 – 0 – 6) 
OM 451 Business  Simulation  
บป.499 การศึกษารายบุคคล  3 (3 – 0 – 6) 
OM 499 Independent Study  
   
วิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 
ขร.211 การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน 3 (3 – 0 – 6) 
IT 211 Introduction to International Transport  
ขร.212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน 3 (3 – 0 – 6) 
IT 212 Introduction to Logistics Management   
ขร.341 การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
IT 341 International Logistics  
ขร.342 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส 3 (3 – 0 – 6) 
IT 342 Quantitative Tools for Logistics Management  
ขร.361 การประกันภัยทางทะเล 3 (3 – 0 – 6) 
IT 361 Marine Insurance  
ขร.371 การบริหารการเงินของการพาณิชยนาวี 3 (3 – 0 – 6) 
IT 371 Shipping Finance Management  
ขร.372 เศรษฐศาสตรและนโยบายการพาณิชยนาวี        3 (3 – 0 – 6) 
IT 372 Maritime Economics and Policy          
ขร.373 เทคโนโลยีในการพาณิชยนาวี 3 (3 – 0 – 6) 
IT 373 Shipping Technology  
ขร.374 ธุรกิจการขนสงสินคาทางอากาศ 3 (3 – 0 – 6) 
IT 374 Air Cargo Business  
   



 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
(บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวย

ตนเอง) 
ขร.375 การบริหารการเชาเหมาเรือ 3 (3 – 0 – 6) 
IT 375 Ship Chartering   
ขร.441 สัมมนาทางดานโลจิสติกสและการบริหารโซอุปทาน 3 (3 – 0 – 6) 
IT 441 Seminar in Logistics and Supply Chain Management  
ขร.442 การบริหารโซอุปทาน 3 (3 – 0 – 6) 
IT 442 Supply Chain Management  
ขร.461 การบริหารการพาณิชยนาวี 3 (3 – 0 – 6) 
IT 461 Shipping Business Management  
ขร.462 สัมมนาการบริหารการขนสงระหวางประเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
IT 462 Seminar in International Transport Management  
ขร.463 การบริหารทาเรือและคลังสินคา 3 (3 – 0 – 6) 
IT 463 Port and Warehouse Management  
ขร.471 การวิเคราะหสภาวะแวดลอมของการขนสงระหวางประเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
IT 471 Shipping Transport Business Environment Analysis  
ขร.472 การวิเคราะหการขนสงทางอากาศ 3 (3 – 0 – 6) 
IT 472 Analysis of Air Transport  
ขร.498 การฝกภาคปฏิบัติ 3 (0 – 9 – 0) 
IT 498 Field Work Practicum  
ขร.499 การศึกษารายบุคคล 3 (3 – 0 – 6) 
IT 499 Individual Study  
ธร.311 ธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน 3 (3 – 0 – 6) 
IB 311 Introduction to International Business  
ธร.312 ระเบียบวิธีวิจัย 3 (3 – 0 – 6) 
IB 312 Research Methodology  
ธร.321 การดําเนินการดานการคาระหวางประเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
IB 321 International Trade Operations  
ธร.421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
IB 421 International Business Management  
ธร.422 การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาติ 3 (3 – 0 – 6) 
IB 422 Comparative Business Systems  
ธร.423 สัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
IB 423 Seminar in International Business  
ธร.431 การจัดการภาษีระหวางประเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
IB 431 International Taxation Management  
   



 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
(บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวย

ตนเอง) 
ธร.432 การบริหารธุรกิจขามวัฒนธรรม 3 (3 – 0 – 6) 
IB 432 Cross-cultural Management  
ธร.498 การฝกภาคปฏิบัติ  3 (0 – 9 – 0) 
IB 498 Field Work Practicum  
ธร.499 การศึกษารายบุคคล 3 (3 – 0 – 6) 
IB 499 Individual Study  
   
วิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
ธอ.211  ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 (3 – 0 – 6) 
RB 211 Introduction to Real Estate Business  
ธอ.212 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน 3 (3 – 0 – 6) 
RB 212 Introduction to Real Estate Valuation  
ธอ.311 ความรูเบื้องตนทางเทคโนโลยีการกอสรางอาคาร 3 (3 – 0 – 6) 
RB 311 Introduction to Building Construction Technology  
ธอ.312 กฎหมายและภาษีอากรที่เก่ียวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 (3 – 0 – 6) 
RB 312 Real Estate Development Regulation and Taxation  
ธอ.313 การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย 3 (3 – 0 – 6) 
RB 313 Real Estate Finance and Investment  
ธอ.314 เศรษฐศาสตรสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 (3 – 0 – 6) 
RB 314 Economics for Real Estate Business  
ธอ.321 การวิเคราะหความเปนไปไดธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 (3 – 0 – 6) 
RB 321 Real Estate Business Feasibility Studies  
ธอ.322 การพัฒนาอสังหาริมทรัพยเฉพาะเรื่อง 3 (3 – 0 – 6) 
RB 322 Individual Studies in Real Estate Development  
ธอ.331 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยขั้นสูง 3 (3 – 0 – 6) 
RB 331 Advanced Real Estate Valuation  
ธอ.332 การประเมินราคาภาคธุรกิจ 3 (3 – 0 – 6) 
RB 332 Business Valuation  
ธอ.341  การบริหารทรัพยสิน 3 (3 – 0 – 6) 
RB 341 Property Management  
ธอ.342  การบัญชีสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 (3 – 0 – 6) 
RB 342 Real Estate Accounting   
ธอ.411 การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพย 3 (3 – 0 – 6) 
RB 411 Real Estate Marketing and Brokerage Management  
   



 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
(บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาดวย

ตนเอง) 
ธอ.412 วิจัยธุรกิจอสังหาริมทรัพย  3 (3 – 0 – 6) 
RB 412 Research Methodology for Real Estate   
ธอ.421 สัมมนาดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 (3 – 0 – 6) 
RB 421 Real Estate Seminar   
ธอ.422 การบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย  3 (3 – 0 – 6) 
RB 422 Real Estate Project Management  
ธอ.423 อสังหาริมทรัพยระหวางประเทศ 3 (3 – 0 – 6) 
RB 423 International Aspects of Real Estate  
ธอ.431 สัมมนาการประเมินราคา  3 (3 – 0 – 6) 
RB 431 Seminar in Valuation   
ธอ.441  สัมมนาดานกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 3 (3 – 0 – 6) 
RB 441 Seminar in Real Estate Business Law  
ธอ.442  ระบบขอมูลเพื่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย  3 (3 – 0 – 6) 
RB 442 Real Estate Information System  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แผนการศึกษา 

 
วิชาเอกการเงิน 
 

รูปแบบที่ 1  : Single Major 123 หนวยกิต  
(บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการเงิน) 

 

ชั้นป ภาค 1 รวม ภาค 2 รวม หนวยกิต 

ปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป 6 วิชา (18 หนวยกิต) 
 

18 
 

วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา  
(6 หนวยกิต) 

18 
 
 

36 

ปท่ี 2 วิชาแกนรวมบังคับ 4 วิชา (12 หนวย
กิต) 
กง.201 การเงินธุรกิจ (3 หนวยกิต) 
กง.211 ตลาดการเงิน  (3 หนวยกิต) 

18 วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา  
(9 หนวยกิต) 
กง.311 การบริหารการเงิน  
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 2 วิชา (6 หนวยกิต) 

18 36 

ปท่ี 3 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
กง.312 การลงทุน  (3 หนวยกิต) 
กง.313 การบริหารการเงินระหวาง
ประเทศ  (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 2 วิชา (6 หนวยกิต) 

18 
 
 
 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา  
(6 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

12 30 

ปท่ี 4 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
กง.415 การวิเคราะหและการบริหาร
ความเสี่ยงทางการเงิน  (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

15 
 
 
 
 
 

กง.413 การบริหารการเงินเชิงกลยุทธ   
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
 

6 21 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
วิชาเอกการตลาด 
 

รูปแบบที่ 1  : Single Major 123 หนวยกิต  
(บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการตลาด) 

 

ชั้นป ภาค 1 รวม ภาค 2 รวม หนวยกิต 

ปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
 

18 
 

วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา  
(3 หนวยกิต) 
กต.201 หลักการตลาด  (3 หนวยกิต) 

18 
 
 

36 

ปท่ี 2 วิชาศึกษาท่ัวไป 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 4 วิชา  
(12 หนวยกิต) 
กต. 311 พฤติกรรมผูบริโภค   
(3 หนวยกิต) 

18 วิชาศึกษาท่ัวไป 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 4 วิชา  
(12 หนวยกิต) 
กต. 312 การบริหารการตลาด  
(3 หนวยกิต) 

18 36 

ปท่ี 3 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
กต. 313 ความคิดสรางสรรคและการ
สื่อสารในวิชาชีพการตลาด  
(3 หนวยกิต) 
กต. 314 การวิจัยเชิงปริมาณทาง
การตลาด   (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 2 วิชา (6 หนวยกิต) 

18 
 
 
 

วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา  
(3 หนวยกิต) 
กต.315 การวิจัยเชิงคุณภาพทาง
การตลาด   (3 หนวยกิต) 
กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจ
ทางการตลาด   (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 36 

ปท่ี 4 วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
กต.412 กลยุทธและนโยบายการตลาด 
(3 หนวยกิต) 
กต.413 สัมมนาการตลาด (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

15 
 
 
 
 
 

  15 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

รูปแบบที่ 2  : One  Major &  One Minor 132 - 141 หนวยกิต  
(บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการตลาด และวิชาโท...........) 

 

ชั้นป ภาค 1 รวม ภาค 2 รวม หนวยกิต 

ปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
 

18 
 

วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา  
(3 หนวยกิต) 
กต.201 หลักการตลาด  (3 หนวยกิต) 

18 
 
 

36 

ปท่ี 2 วิชาศึกษาท่ัวไป 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 4 วิชา 
 (12 หนวยกิต) 
กต. 311 พฤติกรรมผูบริโภค   
(3 หนวยกิต) 

18 วิชาศึกษาท่ัวไป 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 4 วิชา  
(12 หนวยกิต) 
กต. 312 การบริหารการตลาด  
(3 หนวยกิต) 

18 36 

ปท่ี 3 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
กต.313 ความคิดสรางสรรคและการ
สื่อสารในวิชาชีพการตลาด    
(3 หนวยกิต) 
กต.314 การวิจัยเชิงปริมาณทาง
การตลาด   (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาโท 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 
 
 
 

วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา  
(3 หนวยกิต) 
กต.315 การวิจัยเชิงคุณภาพทาง
การตลาด   (3 หนวยกิต) 
กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจ
ทางการตลาด   (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาโท 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 36 

ปท่ี 4 วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
กต. 412: กลยุทธและนโยบายการตลาด 
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาโท 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 
 
 
 
 
 

กต. 413: สัมมนาการตลาด  
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาโท 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

15 33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รูปแบบที่ 3-1  : Double Major 153 หนวยกิต  

กรณีเรียน EL 171 
(บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการตลาด และวิชาเอก............) 

 

ชั้นป ภาค 1 รวม ภาค 2 รวม หนวย
กิต 

ปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
 

18 
 

 

วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา  
(3 หนวยกิต) 
กต.201 หลักการตลาด  (3 หนวยกิต) 

18 
 
 

36 
 

ภาคฤดูรอน: วิชาศึกษาท่ัวไป (EL 221 หรือ EL 241) 1 วิชา (3 หนวยกิต) 3 

ปท่ี 2 วิชาศึกษาท่ัวไป 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 4 วิชา  
(12 หนวยกิต) 
กต. 311 พฤติกรรมผูบริโภค   
(3 หนวยกิต) 

18 
 

วิชาแกนรวมบังคับ 5 วิชา  
(15 หนวยกิต) 
กต. 312 การบริหารการตลาด  
(3 หนวยกิต) 

18 
 

36 

ภาคฤดูรอน: วิชาเลือกเสรี 2 วิชา (6 หนวยกิต) 6 

ปท่ี 3 วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
กต.313 ความคิดสรางสรรคและการ
สื่อสารในวิชาชีพการตลาด   
(3 หนวยกิต) 
กต.314 การวิจัยเชิงปริมาณทาง
การตลาด   (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง) 2 วิชา  
(6 หนวยกิต) 

18 
 

วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา  
(3 หนวยกิต) 
กต.315 การวิจัยเชิงคุณภาพทาง
การตลาด   (3 หนวยกิต) 
กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจ
ทางการตลาด   (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  1 วิชา  
(3 หนวยกิต) 

18 
 

36 

ปท่ี 4 วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
กต.412 กลยุทธและนโยบายการตลาด 
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  3  วิชา  
(9 หนวยกิต) 

18 
 

กต.413 สัมมนาการตลาด  
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง) 4 วิชา  
(12 หนวยกิต) 
 

18 
 

36 

 
 
 

 
 



 

 
 

รูปแบบที่ 3-2  : Double Major 153 หนวยกิต  

กรณีเรียน EL 172 
(บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการตลาด และวิชาเอก............) 

 
 

ชั้นป ภาค 1 รวม ภาค 2 รวม หนวย
กิต 

ปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
 

18 
 

 

วิชาศึกษาท่ัวไป 3 วิชา (9 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
กต.201 หลักการตลาด  (3 หนวยกิต) 

18 
 

 

36 
 

ปท่ี 2 วิชาศึกษาท่ัวไป 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 4 วิชา  
(12 หนวยกิต) 
กต. 311 พฤติกรรมผูบริโภค   
(3 หนวยกิต) 

18 
 

 

วิชาศึกษาท่ัวไป 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 4 วิชา  
(12 หนวยกิต) 
กต. 312 การบริหารการตลาด  
(3 หนวยกิต) 

18 
 

 

36 

ภาคฤดูรอน: วิชาเลือกเสรี 2 วิชา (6 หนวยกิต) 6 

ปท่ี 3 วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
กต.313 ความคิดสรางสรรคและการ
สื่อสารในวิชาชีพการตลาด   
(3 หนวยกิต) 
กต.314 การวิจัยเชิงปริมาณทาง
การตลาด   (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง) 2 วิชา  
(6 หนวยกิต) 

18 
 

 

วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
กต.315 การวิจัยเชิงคุณภาพทาง
การตลาด   (3 หนวยกิต) 
กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจ
ทางการตลาด   (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  1 วิชา  
(3 หนวยกิต) 

18 
 

 

36 

ปท่ี 4 วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
กต.412 กลยุทธและนโยบายการตลาด 
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  3  วิชา  
(9 หนวยกิต) 

18 
 

 

กต.413 สัมมนาการตลาด (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง) 4 วิชา  
(12 หนวยกิต) 
 

18 
 

 

36 

 
 
 

 
 



 

 
 
 

รูปแบบที่ 3-3  : Double Major 153 หนวยกิต  

กรณี Exempt 
(บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการตลาด และวิชาเอก............) 

 

ชั้นป ภาค 1 รวม ภาค 2 รวม หนวย
กิต 

ปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
กต.201 หลักการตลาด  (3 หนวยกิต) 

18 
 

 

วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา  
(3 หนวยกิต) 
กต. 311 พฤติกรรมผูบริโภค   
(3 หนวยกิต) 

18 
 

 

36 
 

ปท่ี 2 วิชาแกนรวมบังคับ 4 วิชา  
(12 หนวยกิต) 
กต. 312 การบริหารการตลาด   
(3 หนวยกิต) 
กต.313 ความคิดสรางสรรคและการ
สื่อสารในวิชาชีพการตลาด   
(3 หนวยกิต) 

18 
 

 

วิชาแกนรวมบังคับ 4 วิชา  
(12 หนวยกิต) 
กต.314 การวิจัยเชิงปริมาณทาง
การตลาด   (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  1 วิชา  
(3 หนวยกิต) 

18 
 

 

36 

ภาคฤดูรอน: วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 3 

ปท่ี 3 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
กต.315 การวิจัยเชิงคุณภาพทาง
การตลาด   (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง) 2 วิชา  
(6 หนวยกิต) 

18 
 

 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา  
(6 หนวยกิต) 
กต.411 การวิเคราะหและตัดสินใจ
ทางการตลาด   (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  2  วิชา  
(6 หนวยกิต) 

18 
 

 

36 

ปท่ี 4 วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
กต.412 กลยุทธและนโยบายการตลาด 
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  2  วิชา  
(6 หนวยกิต) 

18 
 

 

กต.413 สัมมนาการตลาด  
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง) 3 วิชา  
(9 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
 

18 
 

 

36 

 
 



 

 
วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ 
 

รูปแบบที่ 1-1  : Single Major 123 หนวยกิต  
(บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย) 

 

ชั้นป ภาค 1 รวม ภาค 2 รวม หนวยกิต 

ปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
 

18 
 

วิชาศึกษาท่ัวไป 3 วิชา (9 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา  
(6 หนวยกิต) 
ทอ.201 หลักการบริหาร   
(3 หนวยกิต) 

18 
 
 

36 

ปท่ี 2 วิชาศึกษาท่ัวไป 3 วิชา (9 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
(3 หนวยกิต) 

18 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา  
(6 หนวยกิต) 
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ  
(3 หนวยกิต) 
ทอ.312 การสรรหาและคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย   (3 หนวยกิต) 
ทอ.313 การฝกอบรมและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 36 

ปท่ี 3 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.314 ระบบการบริหารผลงาน   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.315 การบริหารคาตอบแทน   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.410 การพนักงานสัมพันธ   
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 
 
 
 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา  
(6 หนวยกิต) 
ทอ.411 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารทรัพยากรมนุษย   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.413 การวิจัยดานการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย   (3 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

15 33 

ปท่ี 4 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ  
(3 หนวยกิต) 
ทอ.412 สัมมนาการบริหารทรัพยากร
มนุษยเชิงกลยุทธ  (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 
 
 
 
 
 

  18 

 
 



 

 
 

รูปแบบที่ 1-2  : Single Major 123 หนวยกิต  
(บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการบริหารองคการ) 

 

ชั้นป ภาค 1 รวม ภาค 2 รวม หนวยกิต 

ปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
 

18 
 

วิชาศึกษาท่ัวไป 3 วิชา (9 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา  
(6 หนวยกิต) 
ทอ.201 หลักการบริหาร   
(3 หนวยกิต) 

18 
 
 

36 

ปท่ี 2 วิชาศึกษาท่ัวไป 3 วิชา (9 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
(3 หนวยกิต) 

18 วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา  
(9 หนวยกิต) 
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.316 การวางแผนและการควบคุม  
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 36 

ปท่ี 3 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.317 ภาวะผูนํา  (3 หนวยกิต) 
ทอ.318 การสื่อสารทางการบริหาร   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.319 การพัฒนาองคการ   
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 
 
 
 

วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา  
(3 หนวยกิต) 
ทอ.414 การบริหารความขัดแยง   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.415 การบริหารการเปลี่ยนแปลง   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.417 การวิจัยดานการบริหาร
องคการ   (3 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

15 33 

ปท่ี 4 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ  
(3 หนวยกิต) 
ทอ.416 สัมมนาการบริหารองคการ  
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 
 
 
 
 
 

  18 

 
 
 
 



 

 
 
 

รูปแบบที่ 2-1  : One  Major &  One Minor 132 - 141 หนวยกิต  
 (บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย และวิชาโท...........) 

 

ชั้นป ภาค 1 รวม ภาค 2 รวม หนวยกิต 

ปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
 

18 
 

วิชาศึกษาท่ัวไป 3 วิชา (9 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา  
(6 หนวยกิต) 
ทอ.201 หลักการบริหาร   
(3 หนวยกิต) 

18 
 
 

36 

ปท่ี 2 วิชาศึกษาท่ัวไป 3 วิชา (9 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
(3 หนวยกิต) 

18 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา  
(6 หนวยกิต) 
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ  
(3 หนวยกิต) 
ทอ.312 การสรรหาและคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย   (3 หนวยกิต) 
ทอ.313 การฝกอบรมและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 36 

ปท่ี 3 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.314 ระบบการบริหารผลงาน   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.315 การบริหารคาตอบแทน   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.410 การพนักงานสัมพันธ   
(3 หนวยกิต) 
วิชาโท 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 
 
 
 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา  
(6 หนวยกิต) 
ทอ.411 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารทรัพยากรมนุษย   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.413 การวิจัยดานการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย   (3 หนวยกิต) 
วิชาโท 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 36 

ปท่ี 4 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ  
(3 หนวยกิต) 
ทอ.412 สัมมนาการบริหารทรัพยากร
มนุษยเชิงกลยุทธ  (3 หนวยกิต) 
วิชาโท 2 วิชา (6 หนวยกิต) 

18 
 
 
 
 
 

วิชาเอกเลือก 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาโท 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

15 33 

 
 



 

 
 
 

รูปแบบที่ 2-2  : One  Major &  One Minor 132 - 141 หนวยกิต  
 (บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการบริหารองคการ และวิชาโท...........) 

 

ชั้นป ภาค 1 รวม ภาค 2 รวม หนวยกิต 

ปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
 

18 
 

วิชาศึกษาท่ัวไป 3 วิชา (9 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา  
(6 หนวยกิต) 
ทอ.201 หลักการบริหาร   
(3 หนวยกิต) 

18 
 
 

36 

ปท่ี 2 วิชาศึกษาท่ัวไป 3 วิชา (9 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
(3 หนวยกิต) 

18 วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา  
(9 หนวยกิต) 
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.316 การวางแผนและการควบคุม  
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 36 

ปท่ี 3 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.317 ภาวะผูนํา  (3 หนวยกิต) 
ทอ.318 การสื่อสารทางการบริหาร   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.319 การพัฒนาองคการ   
(3 หนวยกิต) 
วิชาโท 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 
 
 
 

วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา  
(3 หนวยกิต) 
ทอ.414 การบริหารความขัดแยง   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.415 การบริหารการเปลี่ยนแปลง   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.417 การวิจัยดานการบริหาร
องคการ   (3 หนวยกิต) 
วิชาโท 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 36 

ปท่ี 4 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ  
(3 หนวยกิต) 
ทอ.416 สัมมนาการบริหารองคการ  
(3 หนวยกิต) 
วิชาโท 2 วิชา (6 หนวยกิต) 

18 
 
 
 
 
 

วิชาเอกเลือก 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาโท 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

15 33 

 
 
 



 

 
 
 

รูปแบบที่ 3-1  : Double Major 153 หนวยกิต  
(บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย และวิชาเอก..........) 

 

ชั้นป ภาค 1 รวม ภาค 2 รวม หนวย
กิต 

ปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
 

18 
 

วิชาศึกษาท่ัวไป 3 วิชา (9 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.201 หลักการบริหาร  (3 หนวยกิต) 

18 
 

36 

ภาคฤดูรอน: วิชาศึกษาท่ัวไป (EL 221 หรือ EL 241) 1 วิชา (3 หนวยกิต) 3 

ปท่ี 2 วิชาศึกษาท่ัวไป 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  1  วิชา  
(3 หนวยกิต) 

18 
 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ  
(3 หนวยกิต) 
ทอ.312 การสรรหาและคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย   (3 หนวยกิต) 
ทอ.313 การฝกอบรมและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  1  วิชา  
(3 หนวยกิต) 

18 
 

36 

ภาคฤดูรอน: วิชาเลือกเสรี 2 วิชา (6 หนวยกิต) 6 

ปท่ี 3 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.314 ระบบการบริหารผลงาน   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.315 การบริหารคาตอบแทน   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.410 การพนักงานสัมพันธ   
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  1  วิชา  
(3 หนวยกิต) 

18 
 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.411 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารทรัพยากรมนุษย  (3 หนวยกิต) 
ทอ.413 การวิจัยดานการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย   (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  2  วิชา  
(6 หนวยกิต) 

18 
 

36 

ปท่ี 4 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ  
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  2  วิชา 
 (6 หนวยกิต) 

18 
 

ทอ.412 สัมมนาการบริหารทรัพยากร
มนุษยเชิงกลยุทธ  (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  3  วิชา 
 (9 หนวยกิต) 

18 
 

36 

 



 

 
 
 
 

รูปแบบที่ 3-2  : Double Major 153 หนวยกิต  
(บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการบริหารองคการ และวิชาเอก..........) 

 

ชั้นป ภาค 1 รวม ภาค 2 รวม หนวย
กิต 

ปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
 

18 
 

วิชาศึกษาท่ัวไป 3 วิชา (9 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.201 หลักการบริหาร  (3 หนวยกิต) 

18 
 

36 

ภาคฤดูรอน: วิชาศึกษาท่ัวไป (EL 221 หรือ EL 241) 1 วิชา (3 หนวยกิต) 3 

ปท่ี 2 วิชาศึกษาท่ัวไป 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.310 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  1  วิชา  
(3 หนวยกิต) 

18 
 

วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา (9 หนวยกิต) 
ทอ.311 พฤติกรรมองคการ   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.316 การวางแผนและการควบคุม  
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  1  วิชา  
(3 หนวยกิต) 

18 
 

36 

ภาคฤดูรอน: วิชาเลือกเสรี 2 วิชา (6 หนวยกิต) 6 

ปท่ี 3 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ทอ.317 ภาวะผูนํา  (3 หนวยกิต) 
ทอ.318 การสื่อสารทางการบริหาร   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.319 การพัฒนาองคการ   
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  1  วิชา  
(3 หนวยกิต) 

18 
 

วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
ทอ.414 การบริหารความขัดแยง   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.415 การบริหารการเปลี่ยนแปลง   
(3 หนวยกิต) 
ทอ.417 การวิจัยดานการบริหารองคการ 
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  2  วิชา  
(6 หนวยกิต) 

18 
 

36 

ปท่ี 4 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
พบ.401 การบริหารเชิงกลยุทธ  
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  2  วิชา  
(6 หนวยกิต) 

18 
 

ทอ.416 สัมมนาการบริหารองคการ 
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก (เอกที่สอง)  3  วิชา  
(9 หนวยกิต) 

18 
 

36 

 
 



 

 
 

วิชาเอกระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 

รูปแบบที่ 1  : Single Major 123 หนวยกิต  
 

โครงสราง 
ของหลักสูตร 

ปการศึกษาที่ 1 
(วิชา) 

ปการศึกษาที่ 2 
(วิชา) 

ปการศึกษา 3 
(วิชา) 

ปการศึกษาที่ 4 
(วิชา) 

 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 

วิชาพื้นฐานทั่วไป   
30 หนวยกิต 

6 2 EG 221 EG 241     

วิชาแกนรวมบังคับ 
48 หนวยกิต 

 IS 201 
HO 201 
และเลือก   

2 วิชา 
จาก 

BA 203 
BA 204 
MK 201 

 
 

AC 201 
และเลือก   

 2 วิชา 
จาก 

MK 201 
OM 201 
BA 201 
BA 202 
BA 203 
BA 204 
EC 213 
EC 214 

FN 201 
AC202 
และเลือก   

1 วิชา 
จาก 

MK 201 
OM 201 
BA 201 
BA 202 
BA 203 
BA 204 
EC 213 
EC 214 

EL 221 
และเลือก   

2 วิชา 
จาก 

MK 201 
OM 201 
BA 201 
BA 202 
BA 203 
BA 204 
EC 213 
EC 214 

EL 321 
และเลือก   

1 วิชา 
จาก 

MK 201 
OM 201 
BA 201 
BA 202 
BA 203 
BA 204 
EC 213 
EC 214 

BA 401  

วิชาเอกบังคับ       
21 หนวยกิต 

 
 

 IS 311 
IS 312 

IS 313 
IS 314 

IS 315 IS316 IS 411  

วิชาเอกเลือก        
18 หนวยกิต 

    Tool(A) 
หรือ 

Tool(B) 

2 วิชา 2 วิชา  

วิชาเลือกเสรี        
6 หนวยกิต 

     1 วิชา 1 วิชา  

รวม 123 หนวยกิต 18 18 18 18 18 18 15  

 
 
 
 
 
 



 

 
 

วิชาเอกบริหารการปฏิบัติการ 
 

รูปแบบที่ 1  : Single Major 123 หนวยกิต  
(บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกบริหารการปฏิบัติการ) 

 

ชั้นป ภาค 1 รวม ภาค 2 รวม หนวย
กิต 

ปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 

18 
 

วิชาศึกษาท่ัวไป 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 

18 
 

36 

ปท่ี 2 วิชาศึกษาท่ัวไป 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 4 วิชา (12 หนวยกิต) 
 

15 
 

วิชาศึกษาท่ัวไป 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา (9 หนวยกิต) 
บป.311 การบริหารศาสตร   
(3 หนวยกิต) 

15 
 

30 

ปท่ี 3 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
บป.312 การวิเคราะหและออกแบบ
ระบบงานและขอมูล  (3 หนวยกิต) 
บป.314 การบริหารกระบวนการเพื่อเพิ่ม 
ผลิตภาพ  (3 หนวยกิต) 
บป.316 การพยากรณทางธุรกิจ   
(3 หนวยกิต) 

15 
 

วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
บป.313 การบริหารคุณภาพ   
(3 หนวยกิต) 
บป.315 การบริหารสินคาคงคลัง   
(3 หนวยกิต) 
บป.411 การควบคุมการผลิตและการ
ดําเนินการ   (3 หนวยกิต) 
 

15 
 

30 

ภาคฤดูรอน: บป.413 ศึกษาและปฏิบัติงานภาคสนามในการบริหารการปฏิบัติการ (3 หนวยกิต) 3 

ปท่ี 4 วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
บป.412 การประมาณตนทุนและการตั้ง
ราคาเชิงกลยุทธ  (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

12 
 

บป.414 การบริหารโครงการ   
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

12 
 

24 

 



 

 
วิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 
 

รูปแบบที่ 1  : Single Major 123 หนวยกิต  
 

International Business 

  

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

เทอม 1 เทอม 2 เทอม 1 เทอม 2 เทอม 1 เทอม 2 summer เทอม 1 เทอม 2 

วิชาพื้นฐานทั่วไป 
30 หนวยกิต 

6 2 EG 221 EG 241      

วิชาแกนรวมบังคับ  
16 วิชา 48 หนวยกิต 

บช.201 กง.201 
กต.201
ทอ.201
พบ.203
รส.201 

บช.202
พบ.204
ศ.213 
พบ.201 

บป.201 
พบ.202 
ศ.214 

สษ.221 สษ.321 

 

พบ.401   

วิชาเอกบังคับ
บริหารธุรกิจระหวาง
ประเทศ โลจิสติกส
และการขนสง  
4 วิชา 12 หนวยกิต 

    ขร.211 ขร.212 ธร.311 ธร.312       

วิชาเอกเลือก IB 
1) บังคับเลือก  
    4 วิชา 12 หนวยกิต 

        ธร.321 ธร.421   ธร.422 ธร.423 

2) เลือกศึกษา  
    3 วิชา 9  หนวยกิต 

    เลือก 3 วิชา  9 หนวยกิต 
หมายเหตุ ขร.498 เปดเฉพาะ Summer  
                 และควรศึกษาเมื่ออยูชั้นปท่ี 3 

3) เลือกศึกษา  
    2 วิชา 6  หนวยกิต 

    
เลือก 2 วิชา  6 หนวยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

International Logistics 

  

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

เทอม 1 เทอม 2 เทอม 1 เทอม 2 เทอม 1 เทอม 2 summer เทอม 1 เทอม 2 

วิชาพื้นฐานทั่วไป 
30 หนวยกิต 

6 2 EG 221 EG 241      

วิชาแกนรวมบังคับ  
16 วิชา 48 หนวยกิต 

บช.201 กง.201 
กต.201
ทอ.201
พบ.203
รส.201 

บช.202
พบ.204
ศ.213 
พบ.201 

บป.201 
พบ.202 
ศ.214 

สษ.221 สษ.321 

 

พบ.401   

วิชาเอกบังคับ
บริหารธุรกิจระหวาง
ประเทศ โลจิสติกส
และการขนสง  
4 วิชา 12 หนวยกิต 

    ขร.211 ขร.212 ธร.311 ธร.312       

วิชาเอกเลือก LO 
1) บังคับเลือก  
    5 วิชา 15 หนวยกิต 

        ขร.341 ขร.342   ขร.441 
ขร.442 
บป.451 

2) เลือกศึกษา  
    4 วิชา 12 หนวยกิต 

    เลือก 4 วิชา  12 หนวยกิต 
หมายเหตุ ขร.498 เปดเฉพาะ Summer  
                 และควรศึกษาเมื่ออยูชั้นปท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

International Transport 

  

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

เทอม 1 เทอม 2 เทอม 1 เทอม 2 เทอม 1 เทอม 2 summer เทอม 1 เทอม 2 

วิชาพื้นฐานทั่วไป 
30 หนวยกิต 

6 2 EG 221 EG 241      

วิชาแกนรวมบังคับ  
16 วิชา 48 หนวยกิต 

บช.201 กง.201 
กต.201
ทอ.201
พบ.203
รส.201 

บช.202
พบ.204
ศ.213 
พบ.201 

บป.201 
พบ.202 
ศ.214 

สษ.221 สษ.321 

 

พบ.401   

วิชาเอกบังคับ
บริหารธุรกิจระหวาง
ประเทศ โลจิสติกส
และการขนสง  
4 วิชา 12 หนวยกิต 

    ขร.211 ขร.212 ธร.311 ธร.312       

วิชาเอกเลือก IT 
1) บังคับเลือก  
    5 วิชา 15 หนวยกิต 

        ขร.341 
ขร.361 

ขร.463  ขร.461 ขร.462 

2) เลือกศึกษา  
    3 วิชา 9  หนวยกิต 

    เลือก 3 วิชา  9 หนวยกิต 
หมายเหตุ ขร.498 เปดเฉพาะ Summer  
                 และควรศึกษาเมื่ออยูชั้นปท่ี 3 

3) เลือกศึกษา  
    1 วิชา 3 หนวยกิต 

    
เลือก 1 วิชา  3 หนวยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
 

รูปแบบที่ 1  : Single Major 123 หนวยกิต  
(บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจอสังหาริมทรัพย) 

 

ชั้นป ภาค 1 รวม ภาค 2 รวม หนวยกิต 

ปท่ี 1 วิชาศึกษาท่ัวไป 6 วิชา (18 หนวยกิต) 
 

18 
 

วิชาศึกษาท่ัวไป 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 4 วิชา  
(12 หนวยกิต) 

18 
 

36 

ปท่ี 2 วิชาศึกษาท่ัวไป 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 5 วิชา 
 (15 หนวยกิต) 

18 
 

วิชาศึกษาท่ัวไป 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาแกนรวมบังคับ 3 วิชา  
(9 หนวยกิต) 
ธอ.211 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย
เบื้องตน   (3 หนวยกิต) 
ธอ.212 การประเมินราคา
อสังหาริมทรัพยเบื้องตน   
(3 หนวยกิต) 

18 
 

36 

ปท่ี 3 วิชาแกนรวมบังคับ 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
ธอ.311 ความรูเบื้องตนทางเทคโนโลยี
การกอสรางอาคาร  (3 หนวยกิต) 
ธอ.313 การเงินและการลงทุน
อสังหาริมทรัพย  (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 2 วิชา (6 หนวยกิต) 

18 
 

วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา  
(3 หนวยกิต) 
ธอ.312 กฏหมายและภาษีอากรที่
เก่ียวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย   
(3 หนวยกิต) 
ธอ.314 เศรษฐศาสตรสําหรับธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย  (3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 2 วิชา (6 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

18 
 

36 

ปท่ี 4 วิชาแกนรวมบังคับ 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
ธอ.411 การบริหารการตลาดและ
ตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพย   
(3 หนวยกิต) 
ธอ.412 วิจัยธุรกิจอสังหาริมทรัพย  
(3 หนวยกิต) 
วิชาเอกเลือก 1 วิชา (3 หนวยกิต) 
วิชาเลือกเสรี 1 วิชา (3 หนวยกิต) 

15 
 

  15 

 
  

 
 



 

 

คําอธิบายรายวิชา 
 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 
พบ201 หลักกฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ      3 (3 – 0 – 6) 
BA201 Business Law 
   วิชาบังคับกอน : นักศึกษาฐานะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ฐานะป  2 

 ศึกษากฎหมายเกี่ยวกับการจัดองคกรธุรกิจ ไดแก รูปแบบองคกรธุรกิจตามกฎหมายไทย ลักษณะกฎหมาย และการ
ชําระบัญชี กฎหมายเก่ียวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ เชน หลักกฎหมายซื้อขาย เชาทรัพย เชาซื้อ กูยืม คํ้าประกัน จํานอง 
จํานํา ต๋ัวเงิน ฯลฯ รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน ท้ังตราสารทุน และตราสารหนี้ 
 
พบ202 การภาษีอากร         3 (3 – 0 – 6) 
BA202 Taxation 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาฐานะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ฐานะป  2 
ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร และภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรที่ใชอยูใน

ปจจุบัน ไดแก ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และอากรแสตมป รวมทั้งภาษีท่ี
องคการบริหารสวนทองถิ่นเปนผูจัดเก็บ ไดแก ภาษีโรงเรือน ภาษีบํารุงทองที่ และภาษีปาย ความรับผิดชอบของบุคคล และองคกร
ธุรกิจตอสังคมในการเสียภาษี 
 
พบ203 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ      3 (3 – 0 – 6) 
BA203 Business Quantitative Analysis 
 การตัดสินใจทางธุรกิจในดานตางๆเชน การผลิต การเงิน หรือการตลาด ผูบริหารจําเปนที่จะตองมีมุมมองการ
พิจารณาปญหาตางๆและมีการวิเคราะหอยางรอบคอบ การวิเคราะหเชิงปริมาณซึ่งมีหลักการในการวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ 
การเลือกใชตัวแบบทางคณิตศาสตรและการเลือกใชขอมูลท่ีเหมาะสมเพื่อประกอบการวิเคราะหจะชวยใหผูบริหารมีการตัดสินใจ
อยางมีประสิทธิภาพ 
 วิชานี้จะศึกษาหลักการวิเคราะหเชิงปริมาณท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจทางธุรกิจซึ่งประกอบไปดวยการกําหนดปญหา 
การพัฒนาตัวแบบ การเลือกใชขอมูลท่ีเหมาะสม การพัฒนาและทดสอบผลลัพธ รวมท้ังการวิเคราะหและทดสอบความไวของ
ผลลัพธ (Sensitivity Analysis) โดยตัวแบบตางๆที่จะศึกษาไดแก การโปรแกรมลิเนียร การขนสง การวิเคราะหมารคอฟ การ
บริหารของคงคลัง กราฟโครงขาย และการจําลองสถานการณ เพื่อชวยสรางทักษะในการวิเคราะหและการแกไขปญหาอยางมี
ประสิทธิภาพใหแกนักศึกษา โดยการเรียนการสอนจะเนนการประยุกตใชกับปญหาจริงทางธุรกิจและการใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

  
 
 
 
 

 



 

พบ204 สถิติธุรกิจ         3 (3 – 0 – 6) 
BA204 Business Statistics 

ปจจัยสําคัญที่จะนําธุรกิจไปสูความสําเร็จภายใตภาวะความไมแนนอนคือ การรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อใช
ในการวางแผนซึ่งคาดคะเนสวนประกอบสําคัญทางธุรกิจ เชน  ยอดขาย ตนทุนการผลิต และคาใชจายตาง ๆ  ไดใกลเคียงความเปน
จริง ตลอดจนการพัฒนาหาตัวแบบทางสถิติตาง ๆ  ท่ีเอ้ืออํานวยใหการประมาณคาที่ตองการภายใตความผิดพลาดท่ียอมรับได และ
การทดสอบตัวแบบเพื่อหาความเชื่อถือของคาพยากรณ 

ศึกษาเกี่ยวกับคาสถิติของตัวอยางและคาพารามิเตอรของประชากร ทฤษฎีความนาจะเปน (ทฤษฎีเบส) ตัวแปรเชิงสุม
และคาที่คาดไว การแจกแจงความนาจะเปน การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหสหสัมพันธและการถดถอย การเรียนการสอนจะ
เนนหลักการวิเคราะหและการประยุกตใชผลลัพธท่ีไดจากโปรแกรมคอมพิวเตอร 

นักศึกษานอกคณะฯ  ท่ีตองเรียนวิชา ส.211  และ ส.212  หรือ ส.216  และ ส.217 อยูแลว  หากประสงคจะเรียน
สาขาวิชาตาง ๆ  ของคณะฯ  เปนวิชาโท  ในสาขาวิชาที่กําหนดใหเรียนวิชา พบ.204  นักศึกษาไมตองเรียนวิชา พบ.204  แตใหเลือก
เรียนวิชาในสาขาวิชาที่นักศึกษาเลือกเรียนเปนวิชาโทแทนอีกจํานวน 3 หนวยกิต 

ดังนั้น  ถานักศึกษาที่สอบไดวิชา ส.211  และ ส.212  หรือ ส.216  และ ส.217  ถาศึกษาวิชา พบ.204  อีก  คณะฯ  จะไม
นับหนวยกิตให  ท้ังนี้วิชา ส.211  และ ส.212  หรือ ส.216  และ ส.217  แตละวิชาตองไมตํ่ากวา C  ในกรณีท่ีนักศึกษาสอบไดวิชา 
ส.211  และ 212  หรือ ส.216  และ ส.217  วิชาใดวิชาหนึ่งหรือท้ังสองวิชาไดคาระดับต่ํากวา C  และนักศึกษาประสงคจะเรียนวิชา 
พบ.204  ก็สามารถเรียนและนับหนวยกิตได  
 
พบ291 ธุรกิจเบื้องตน            3  (3-0-6) 
BA291  Introduction to Business 

ศึกษาลักษณะของธุรกิจ สภาพแวดลอม และรูปแบบความเปนเจาของธุรกิจ การบริหารธุรกิจ กิจกรรมทางธุรกิจดาน
การผลิต การตลาด การเงิน การบัญชี การบริหารสารสนเทศ และการบริหารทรัพยากรมนุษย ท้ังนี้เพื่อปูพื้นฐานแนวความคิดของ
การบริหารธุรกิจ และใหเกิดความคิดรวบยอดผานการจัดทําแผนธุรกิจ 

หมายเหตุ  เปนวิชาสําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยฯ ท่ีประสงคจะเรียนรายวิชาตาง ๆ ของคณะฯ เปนวิชาโท ควร
จะเรียนวิชา พบ.291 กอนวิชาอื่น เพื่อใชเปนพื้นฐานในการเรียนวิชาตาง ๆ ของคณะพาณิชยฯ 
 
พบ401 การบริหารเชิงกลยุทธ        3 (3 – 0 – 6) 
BA401 Strategic  Management 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ฐานะปท่ี 4 
ศึกษากระบวนการบริหารกลยุทธ การตรวจสอบและวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกองคการเพื่อ

ใชในการตัดสินใจของฝายบริหารระดับสูงในการกําหนดทิศทาง วัตถุประสงค และกลยุทธขององคการ ในระดับตางๆ  และศึกษา
ถึงขั้นตอนและปจจัยท่ีจะสงผลกระทบตอการนําแผนกลยุทธไปปฏิบัติ เทคนิคและเคร่ืองมือ ในการประเมินและติดตามผลการ
บริหารเชิง กลยุทธ ตลอดจนหลักจริยธรรมของนักบริหารและความรับผิดชอบ ตอสภาพแวดลอมและสังคมใหเหมาะสม      

 
 
 
 
 
 



 

พบ421 การกํากับดูแลกิจการเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม      3 (3 – 0 – 6) 
BA421 Corporate Governance for Value Creation 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาฐานะป  4 
ศึกษาถึงบรรษัทภิบาลในฐานะปจจัยหนึ่งที่สรางมูลคาเชิงเศรษฐกิจใหกับกิจการ ซึ่งประกอบดวย การบริหารงานเพื่อ

สรางมูลคา บรรษัทภิบาลและการบริหารงาน โดยการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและการทํางานรวมกันของปจจัยดังกลาว 
รวมทั้งกลไกการทํางานของบรรษัทภิบาลในรายละเอียด ซึ่งรวมถึงบทบาทของคณะกรรมการวัฒนธรรมองคกร การบริหารความ
เสี่ยง การควบคุม การติดตามและการประเมินผล ซึ่งจะมีการอภิปรายอยางกวางขวางถึงการประยุกตใชในตางประเทศและใน
ประเทศ ประเด็นบรรษัทภิบาลที่ทันสมัย เพื่อหาขอสรุปเชิงวิชาการและการประยุกตใชตอไป 
 
สาขาวิชาการเงิน 
 
กง201  การเงินธุรกิจ                                      3  (3-0-6) 
FN201  Business Finance 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บช.201 
ศึกษาถึงหลักการบริหารการเงินที่ผูจัดการทางการเงินตองรับผิดชอบเพื่อใหบรรลุเปาหมาย การสรางมูลคาเพิ่มของ

กิจการ ภายใตสภาพแวดลอมตาง ๆ ของทางการเงิน เนื้อหาวิชาจะเนนเกี่ยวกับเคร่ืองมือตาง ๆ  ในการบริหารการเงิน เชน การ
วิเคราะหทางการเงิน การวิเคราะหกระแสเงินสด การวางแผนและควบคุมทางการเงิน การวิเคราะหเบื้องตนของความเสี่ยงและ
อัตราผลตอบแทน การวิเคราะหคาของเงินตามเวลา เปนตน ตลอดจนการบริหารสินทรัพยหมุนเวียน สินทรัพยถาวร (งบจาย
ลงทุน)  การจัดสวนผสมทางการเงิน การจัดหาเงินทุนระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงคาของทุนของเงินทุนที่จัดหามาเพื่อลงทุนใน
กิจการ 

 
กง211  ตลาดการเงิน         3  (3-0-6) 
FN211  Financial  Markets 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาฐานะปท่ี 2 
ศึกษาถึงเร่ืองของการเงิน การธนาคาร และตลาดการเงิน โดยเนนใหนกัศึกษาทราบถึงความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ 

ท่ีมีผลตอตลาดการเงิน เชน นโยบายการเงิน อัตราดอกเบี้ย  การกํากับและควบคุมสถาบันการเงิน การทํางานของตลาดเงิน ตลาด
ทุน และ ตลาดการเงินระหวางประเทศ  ตลอดจนบทบาทและหนาที่ของสถาบันการเงินตาง ๆ  ท่ีมีอยูในประเทศไทย 
 
กง221  การบริหารการเงินบุคคล       3  (3-0-6) 
FN221 Personal Finance 

เนื้อหาวิชาครอบคลุมในเรื่องของการกําหนดเปาหมายทางการเงินในแตละชวงชีวิตของบุคคล การจัดหาเงนิและ
วางแผนใชเงินในดานตาง ๆ อยางมีระบบดวยการจัดทํางบการเงินอยางถูกตอง  สงเสริมใหมีการออมและนําเงินออมไปลงทุนหา
ผลประโยชนในดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ การรูจักใชเครดิตอยางเหมาะสม การเสียภาษีและวางแผนภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหถึงพรอมซึ่งความสมบูรณท้ังทางดานรางกายและจิตใจดวยการรูจักใชเงินเพื่อ
สุขภาพ การพักผอนบันเทิง การใชเวลาวางใหเกิดผล ตลอดจนถึงการวางแผนการเงินสําหรับอนาคตในยามปลดเกษียณ 

 
 
 



 

กง241  การบริหารความเสี่ยงภัยและการประกันภัย                 3  (3-0-6) 
FN241  Risk Management and Insurance 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาฐานะปท่ี 2 
ศึกษาลักษณะความเสี่ยงภัยและความเสียหายทางการเงินที่อาจเกิดแกบุคคลท่ัวไป ธุรกิจและองคการตาง ๆ  ประเภท

ของความเสียหายที่เกิดขึ้น วิธีบริหารความเสี่ยงภัย ปจจัยตาง ๆ   ท่ีมีผลตอการบริหารความเสี่ยงภัย หลักการประกันภัย การ
บริหารองคการประกันภัย การพิจารณาเลือก ผูรับประกัน การประกันตอ การควบคุมธุรกิจประกันภัย ความรูเบื้องตนของการ
ประกันภัยแขนงตาง ๆ 

 
กง311  การบริหารการเงิน        3  (3-0-6) 
FN311   Financial Management           

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา (1) กง.201 และ (2) พบ.204 หรือ ส.211 หรือ ส.216 หรือ ส.218 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ในการบริหารการเงินในเชิงลึกของกิจการเพ่ือใหผูบริหารการเงินสามารถแกไขปญหาทางการเงิน

ท่ีตองเผชิญในโลกธุรกิจ และบริหารการเงินทั้งดาน สินทรัพย หนี้สิน และสวนของเจาของใหบรรลุเปาหมายของกิจการ 
เนื้อหาวิชาจะครอบคลุมถึงการนําเครื่องมือทางการเงินมาใชในการบริหารสินทรัพยและหนี้สิน และสวนของเจาของ ตลอดจน
ศึกษาในเชิงลึก ของการนําโมเดลตาง ๆ  ทางการเงินมาใชในการกําหนดระดับและการตัดสินใจในการบริหารสินทรัพยหมุนเวียน 
งบจายลงทุน (สินทรัพยถาวร) ภายใตภาวะความแนนอน และความไมแนนอน (ความเสี่ยง) การกําหนดโครงสรางทุนและ
สวนผสมทางการเงินที่เหมาะสม การประเมินมูลคาและตนทุนของเงินทุนจากหนี้ และสวนของเจาของ และตราสารการเงินใหม ๆ  
เพื่อตัดสินใจในการจัดหาเงินทุนและศึกษาถึงการตัดสินใจเชาสินทรัพยแบบลิสซิ่ง รวมทั้งศึกษาแนวคิดทฤษฎีการขัดแยงของ
ผลประโยชนระหวางผูบริหารและผูเปนเจาของเงิน (Agency Theory) และธรรมาภิบาลของกิจการ 
 
กง312  การลงทุน                                    3  (3-0-6) 
FN312 Investments         

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา (1) กง.201 (2) ค.216 และ (3) พบ.204 หรือ ส.211 หรือ ส.216 หรือ  
                           ส.218 
ศึกษาวิธีการประเมินมูลคาที่แทจริงของตราสารหนี้ ตราสารทุน ออปชั่น และ ตราสารซื้อขายลวงหนา วิธีการวัดอัตรา

ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในหลักทรัพยเดี่ยวและกลุมหลักทรัพย  รวมท้ังศึกษาปจจัยกําหนดอัตราผลตอบแทน
และความเสี่ยงจากการลงทุนในหลักทรัพย 
 
กง313  การบริหารการเงินระหวางประเทศ                                                         3  (3-0-6) 
FN313  International Financial Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 
ศึกษาความรูเบื้องตนในการบริหารการเงินเพื่อการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ  รวมถึงสภาพแวดลอมทาง

เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ อันไดแก ระบบการเงินระหวางประเทศ  ดุลบัญชีเดินสะพัด ดุลการชําระเงิน และเงื่อนไขเสมอภาค
ระหวางประเทศ  ตลอดจนกลไกของตลาดปริวรรตเงินตราตางประเทศ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราที่มีผลกระทบตอ
การดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ และวิธีการบริหารความเสี่ยงโดยใชเคร่ืองมือทางการเงินที่เหมาะสม รวมถึงบทบาทขององคกร
ทางการเงินระหวางประเทศ เชน กองทนุการเงินระหวางประเทศ ธนาคารโลก และบริษัทเงินทุนระหวางประเทศ 
 
 



 

กง323  การบริหารสินเชื่อ                                 3  (3-0-6) 

FN323  Credit Management 
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.201  
ศึกษาถึงความสําคัญและประเภทของสินเชื่อ การกําหนดหลักเกณฑและนโยบาย ในการใหสินเชื่อของธุรกิจการคา 

สถาบันการเงิน เทคนิคในการวิเคราะหและพิจารณาสินเชื่อ เพื่อกําหนดวงเงินและอัตราดอกเบี้ยท่ีควรจะเปนการพิจารณาโครงการ
เงินกู การควบคุมและการติดตามหนี้ การจัดเก็บหนี้และการแกไขหนี้ท่ีมีปญหา ตลอดจนการใชระบบประมวลขอมูล โดย
คอมพิวเตอรเขามาชวยในการวิเคราะหสินเชื่อ 
 
กง331  หลักการบริหารสถาบันการเงิน                       3  (3-0-6) 
FN331  Financial Institutions Management              

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.211 และ กง.312 
ศึกษาถึงการบริหารและการจัดการดานตาง ๆ ของสถาบันการเงินโดยเฉพาะธนาคารพาณิชย ซึ่งรวมถึงการบริหาร

ความเสี่ยงตาง ๆ  ท่ีเกิดขึ้น การจัดการดานเงินทุนและการบริหารสภาพคลอง การบริหารสินทรัพยและหนี้สิน การบริหารกําไรและ
ตนทุน การวิเคราะหฐานะและความมั่นคงตลอดจนกลยุทธในการวางแผนทางดานการเงินของสถาบันการเงิน แนวทางการแกไข
ฟนฟูสถาบันการเงิน 

 
กง341  การบริหารการประกันวินาศภัย                        3  (3-0-6) 
FN341  Non-Life Insurance                                          

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.241  
 ศึกษาถึงลักษณะความเสี่ยงภัย และประเภทของความเสียหายที่เกิดขึ้นแกทรัพยสิน รวมทั้งความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิด

ภาระหนี้ ธุรกิจการประกันภัยตอ การบริหารองคกร และบทบาทของภาครัฐในการสงเสริมธุรกิจประกันวินาศภัย     การบริหาร
การประกันตอการบริหารการเงิน 

 
กง342  การบรหิารการประกันชีวิตและสุขภาพ                         3  (3-0-6) 
FN342  Life and Health Insurance                   

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.241  
ศึกษาถึงธุรกิจการประกันชีวิตและสุขภาพ ในรูปแบบตางๆ เง่ือนไขของกรมธรรม ปจจัยในการคิดอัตราคาเบี้ยประกัน 

การพิจารณารับประกันและการจายสินไหมทดแทน การนําไปประยุกตใชในการบริหารความเสี่ยงภัยท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลและธุรกิจ 
รวมทั้งทําหนาที่เปนตัวแทนบริษัทในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล การบริหารการลงทุนและความเสี่ยงในการลงทุน 
 
กง344  การประกันภัยและสภาพแวดลอม                          3  (3-0-6) 
FN344  Insurance Business and Legal Environment                                             

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางกฎหมาย สังคมเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี   ท่ีมีผลตอการดําเนินธุรกรรม
ของบริษัทประกันภัย ซึ่งจะครอบคลุมถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงระบบการคาและการเงินของโลกที่มีตองานทางธุรกิจ
ประกันภัย การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการและควบคุมความเสี่ยงภัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานการ
เปล่ียนแปลง      การจัดตั้งรูปแบบขององคการ  การกําหนดแผนงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 



 

 
กง351  การวิเคราะหตราสารหนี้                                                    3  (3-0-6) 
FN351   Fixed Income Analysis                                           

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.312 
ศึกษาถึงตราสารหนี้และกลไกการทํางานของตลาดตราสารหนี้ในประเทศไทยและที่เปนสากล โครงสรางของ   ตรา

สารหนี้ การกําหนดราคา พฤติกรรมความเสี่ยง การออกแบบตราสารหนี้ การวิเคราะหตราสารหนี้ท่ีมีลักษณะซับซอน กลยุทธการ
ลงทุนและการบริหารความเสี่ยงจากการลงทุนในกลุมตราสารหนี้ 

 
กง391  การฝกงานทางการเงิน            3  (ฝกงาน 200 ชม. ในภาคฤดูรอน) 
FN391  Internship in Finance                                                 

วิชาบังคับกอน: นักศึกษาเอกการเงิน ฐานะปท่ี 3 และมีพื้นความรูดานการเงินในสาย วิชาชีพที่นักศึกษาจะไปฝกงาน 
เปนการศึกษาเพื่อมุงเนนใหนักศึกษาการเงิน ไดพัฒนาความรู ความสามารถและประสบการณการทํางานจริง เพื่อ

เตรียมตัวกาวสูการเปนผูประกอบวิชาชีพทางดานการเงินที่มีประสิทธิภาพในอนาคตโดยผานกระบวนการเรียนรู ฝกฝน อบรม 
และปฏิบัติงานจริง กับหนวยงานทั้งเอกชนและรัฐในสายวิชาชีพการเงินที่นักศึกษาสนใจ 

 
กง399  การพัฒนาความสามารถเชิงปฏิบัติการทางดานการเงิน     1 (ฝกงานขั้นต่ํา 100 ชม.ในภาคฤดูรอน)                           
FN399  Practical Capability Development in Finance                                                 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาเอกการเงิน ฐานะปท่ี 3 
การพัฒนาความสามารถเชิงปฏิบัติการทางดานการเงิน เปนการสงเสริมใหนักศึกษาภาควิชาการเงิน ไดมีโอกาสศึกษา

หาความรูเพิ่มเติม ดวยการเขาฝกงานเพื่อพัฒนาความสามารถเชิงปฏิบัติในภาคฤดรูอนกับหนวยงานของรัฐหรือสถาบันเอกชนท่ี
สนใจ เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจถึงสภาพความเปนจริงของการทํางาน และนํามาเปรียบเทียบกับหลักวิชาที่ไดศึกษามา ซึ่งจะเปน
การเพิ่มพูนความรูและเสริมสรางประสบการณและความสามารถ ซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการทํางานในอนาคต 

นักศึกษาที่ตองการฝกงานจะตองลงทะเบียนในภาคฤดูรอนและฝกงานในชวงเดือนเมษายน – พฤษภาคม (ฝกงานรวม
จํานวนขั้นต่ํา 100 ชั่วโมง) โดยนักศึกษาตองปฏิบัติตามระเบียบและเงื่อนไขวาดวยการฝกงานของคณะฯ และเม่ือสิ้นสุดการ
ฝกงานจะมีการประเมินผลการฝกงานซึ่งนักศึกษาจะได S (ผาน) หรือ U (ไมผาน) พรอมท้ังไดรับใบรับรองประเมินผลการฝกงาน
จากหนวยงานเมื่อผลการฝกงานผานเกณฑ 

  
กง413  การบริหารการเงินเชิงกลยุทธ                          3  (3-0-6) 
FN413  Strategic Financial Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 และ กง.312 
 ศึกษาการวางแผนดานการเงินประกอบกับความรูหลายดาน เชน บัญชี วิศวกรรม เศรษฐศาสตร เพื่อมองภาพรวม

ของแผนและสามารถวางแผนกลยุทธ (strategy) และกลวิธี (tactical) ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของบริษัทเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม
แกบริษัท ควบคุมตนทุนการผลิต โดยใชหลัก Value Engineering รวมทั้งกระบวนการควบคุมและประเมินผลสําเร็จของแผนดวย
วิธีการสมัยใหม เชน Balanced Scorecard นอกจากนี้นักศึกษาจะศึกษาประเด็นดานธรรมาภิบาล โดยใชตัวอยางของประเทศไทย 
แนวการศึกษาเปนการบรรยายพรอมทํากรณีศึกษา 

 
 
 



 

 
กง415  การวิเคราะหและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน                                           3  (3-0-6) 
FN415 Financial Risk Analysis and Management                     

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 และ กง.312  
วิชานี้พรรณนาถึงประเภทของความเสี่ยงทางการเงินทุกประเภท ศึกษาธรรมชาติของความเสี่ยงและวิเคราะหความ

เสี่ยงทางการเงินที่องคกรประสบ จากนั้นจะบรรยายถึงการวัดความเสี่ยง เพื่อเปรียบเทียบกับนโยบายความเสี่ยงของกิจการ 
แนะนําวิธีและเคร่ืองมือทางการเงิน  เพื่อบริหารความเสี่ยงใหมีระดับที่สอดคลองกับนโยบายความเสี่ยง 
 
กง421  การวิเคราะหรายงานทางการเงิน                                          3  (3-0-6) 
FN421  Financial Statement and Reporting Analysis  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 
ศึกษาเครื่องมือตาง ๆ สําหรับการวิเคราะหทางการเงิน  เพื่อใชในการประเมินความสําเร็จของกลยุทธองคกร ซึ่งวัดโดย

ความสามารถในการทํากําไร เม่ือเปรียบเทียบกับระดับความเสี่ยงที่เก่ียวของ และเพื่อคาดการณผลการดําเนินงาน และกระแสเงิน
สดในอนาคตซึ่งเปนพื้นฐานที่สําคัญสําหรับการประเมินมูลคา และการวิเคราะหสินเชื่อ 

 
กง425  การศึกษาความเปนไปไดของการเติบโตทางการเงิน                                          3  (3-0-6) 
FN425  Financial Viability Study                        

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาวิชาเอกภาควิชาการเงิน ฐานะปท่ี 4 
ศึกษาเครื่องมือและเทคนิคตาง ๆ ท่ีจะใชเปนกลยุทธในการศึกษาความเปนไปได ของการเติบโตทางการเงิน เนื้อหาวิชา

จะครอบคลุมหลัก และวิธีปฏิบัติในการจัดทําแผนธุรกิจ การประเมินความเปนไปไดของโครงการในลักษณะตาง ๆ  ท้ังที่เปน
โครงการใหม การขยายกิจการ การเปลี่ยนแทนสินทรัพยถาวร ความลาชาของโครงการ และการสิ้นสุดโครงการ ตลอดจนศึกษาถึง
กรอบแนวคิดของเงื่อนไขที่อาจจะเปนไปไดจริง (Real Options) ในการประเมินความเปนไปไดของโครงการลงทุนระยะยาวตาง ๆ 

หลังจากศึกษาทฤษฎีจบแลวจะกําหนดใหนักศึกษาทดลองฝกปฏิบัติทําโครงการจําลองที่มีลักษณะเหมือนจริงทุก
ประการเพื่อนําทฤษฎีท่ีเรียนมาประยุกต 
 
กง428  การวาณิชธนกิจ                            3  (3-0-6) 
FN428  Investment Banking                                                                 

บังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 
วิชานี้มีวัตถุประสงคใหนักศึกษาไดทราบถึงหลักการและเทคนิคการวาณิชธนกิจ    ของธุรกิจหลักทรัพยโดยจะเนน

หลักการสรางมูลคาใหกับกิจการและผูลงทุนจากการควบกิจการ      การครอบงํากิจการ ตลอดจนการปรับโครงสรางเงินทุนของ
กิจการ การเรียนการสอนจะครอบคลุมถึงการทํารายงาน การวิเคราะหธุรกิจ และการเสนอขายหลักทรัพย โดยมีท้ังภาคทฤษฎีซึ่ง
ตองอาศัยความรูทางการจัดการการเงินและภาคปฏิบัติจากประสบการณท่ีเกิดขึ้นในตางประเทศและในประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 



 

 
กง451  การวิเคราะหตราสารทุน                      3  (3-0-6) 
FN451  Equity Analysis                                                  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.312 
ศึกษาการวิเคราะหและประเมินมูลคาตราสารทุนอยางมีขั้นตอน  โดยจะเปนแนวคิดการวิเคราะหปจจัยพื้นฐานตั้งแต

การวิเคราะหเศรษฐกิจ การวิเคราะหอุตสาหกรรม และการวิเคราะหบริษัทโดยใชวิธีประเมินราคาหลักทรัพยแบบการคิดลดกระแส
เงินสด (Discounted Cashflow Approach) และการวิเคราะหหลักทรัพยเชิงเปรียบเทียบ (Relative Value Approach)  โดยจะ
กลาวเปนเชิงเปรียบเทียบกับการวิเคราะหหลักทรัพยทางเทคนิค และการวิเคราะหหลักทรัพยเชิงปริมาณ รวมถึงการประเมินผล
การดําเนินงานของกลุมหลักทรัพย 

 
กง452  อนุพันธทางการเงิน                          3  (3-0-6) 
FN452   Financial Derivatives       

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.312  
เนื้อหาวิชาครอบคลุมความรูพื้นฐานเกี่ยวกับสัญญาซื้อขายลวงหนา (Futures/Forward) สิทธิอนุพันธ เชน Option, 

Warrant และ Swap  นักศึกษาจะไดศึกษาทฤษฎีการกําหนดราคาตราสารเหลานี้ รวมทั้งการออกแบบกลยุทธท่ีเหมาะสมเพื่อ เก็ง
กําไร หรือ ปองกันความเสี่ยงได 

 
กง461  การบริหารการเงินระหวางประเทศขั้นสูง               3  (3-0-6) 
FN461  Advanced International Financial Management                                      

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชากง.313  
ศึกษาตลาดการเงินระหวางประเทศและนวัตกรรมทางการเงินที่เกิดขึ้นในตลาดการเงิน รวมทั้งแหลงเงินทุนที่ธุรกิจ

สามารถระดมเงินได ท้ังจากตลาดหลักทรัพยและตลาดหนี้สินระหวางประเทศ ตลอดจนศึกษาถึงการบริหารการเงินของกิจการ
ขามชาติ อันไดแก การวิเคราะหการลงทุนโดยตรง การลงทุนในกลุมหลักทรัพยระหวางประเทศ การวิเคราะหความเสี่ยงทาง
การเมือง การจัดทํางบจายลงทุนระหวางประเทศ การควบและรวมกิจการของกิจการขามชาติ รวมถึงการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 

 
กง471  แบบจําลองสถิติเพื่อการวิจัยทางการเงิน                     3  (3-0-6) 
FN471   Statistical Models for Financial Research       

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาวิชาเอกการเงิน ฐานะป 4 และสอบไดวิชา พบ.204  
ศึกษาการประมาณคาความสัมพันธของตัวแปรทางการเงินโดยใชแบบจําลองเศรษฐมิติ แนะนําวิธีเศรษฐมิติมาใช

สรางแบบจําลองทางการเงิน โดยเนนวิธีวิเคราะหแบบเหตุการณศึกษา หรือ Event Studies โดยใชตัวอยางเหตุการณทางการเงินใน
ประเทศไทยประกอบ เพื่อใหนักศึกษามีแนวทางในการทําวิจัยทางการเงินตอไปได 

 
กง491  สัมมนาทางการเงิน                                      3  (3-0-6) 
FN491  Seminar in Finance           

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.311 และ กง.312  
วิชานี้มีวัตถุประสงคเพื่อฝกใหนักศึกษาวิเคราะหประเด็นปญหาทางการเงินที่เปนปจจุบันโดยการเรียนรูจะหยิบยก

เหตุการณท่ีเกิดขึ้นจริงหรือใชกรณีศึกษาเปนเคร่ืองมือใหนักศึกษาวิเคราะหและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน  โดยมีอาจารย
ผูสอนเปนผูชี้นําใหไดขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลและมีความถูกตองในเชิงวิชาการ 



 

 
กง499  การศึกษาอิสระทางการเงิน                          3  (3-0-6) 
FN499  Independent Studies in Finance                            

วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา กง.311 และ กง.312  
วิชานี้มีวัตถุประสงคใหนักศึกษาไดทําการคนควาหัวขอท่ีนาสนใจหรือหัวขอท่ีสามารถตรวจสอบได (Testable 

Hypothesis) ทางการเงินดวยตนเอง โดยเรียนรู การคิด และวิเคราะหปญหาเพื่อตอบคําถามอยางเปนระบบ โดยเปนการศึกษาโดย
อาศัยขอมูลจากแหลงตาง ๆ และการฝกทักษะในการเขียนรายงาน 
 
สาขาวิชาการตลาด 
 

กต201 หลักการตลาด         3  (3-0-6) 
MK201 Principles of Marketing 

 (สําหรับนักศึกษาคณะพาณิชยฯ หรือนักศึกษาท่ีมีความประสงคจะยายเขาคณะพาณิชยฯ เทานั้น) 
ความหมายและความสําคัญของการตลาด ในฐานะที่เปนหนาที่หลักท่ีสําคัญอยางหนึ่งทางธุรกิจ โดยเนนแนวคิด

การตลาดสมัยใหม บทบาท และผลกระทบที่สําคัญของการตลาดที่มีตอเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการตัดสินใจ
ทางการตลาด พฤติกรรมผูบริโภค สวนประสมทางการตลาด และกระบวนการบริหารการตลาดเบื้องตน ตลอดจนจริยธรรมของ
นักการตลาด 
 
กต202    หลักพื้นฐานการตลาด        3  (3-0-6) 
MK202  Fundamentals of Marketing 
 (สําหรับนักศึกษานอกคณะพาณิชยฯ) 
 แนวคิด แนวปฏิบัติและระบบการตลาดสมัยใหมในการนําเสนอสินคา/บริการ การกําหนดราคา การจัดจําหนาย และ
การสื่อสารแบบบูรณาการเพื่อตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย บนพื้นฐานความเขาใจในลักษณะ และพฤติกรรมของ
ลูกคาตลอดจนผลกระทบที่มีตอสังคม และสิ่งแวดลอม 
 
กต311   พฤติกรรมผูบริโภค        3  (3-0-6) 
MK311  Consumer Behavior  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 
แนวคิดและทฤษฎีตางๆ เพื่อท่ีจะทําความเขาใจพฤติกรรมผูบริโภค โดยเนื้อหาจะครอบคลุมท้ังแนวความคิดแบบ

ดั้งเดิม ซึ่งเนนทฤษฎีทางจิตวิทยาและพฤติกรรมศาสตร ในการวิเคราะหกระบวนการตัดสินใจซื้อ ตลอดจนปจจัยตาง ๆ ท้ังภายใน
และภายนอกที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อ และแนวคิดทฤษฎีทางเลือกใหมซึ่งมุงทําความเขาใจลูกคาจากมิติทางสังคมและวัฒนธรรม
โดยการนําแนวความคิดและทฤษฎีทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามาประยุกตใชในการศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค ท้ังนี้ 
เนื้อหาวิชาจะครอบคลุมแนวความคิดในการทําความเขาใจพฤติกรรมตางๆ ของปจเจกบุคคลและกลุมผูท่ีเก่ียวของในกระบวนการ
การตัดสินใจซื้อของลูกคาองคกรดวย 

 
 
 
 



 

 
กต312 การบริหารการตลาด        3  (3-0-6) 
MK312 Marketing  Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311  
ศึกษาทฤษฎี แนวคิด กระบวนการ และเครื่องมือในการบริหารการตลาดโดยมุงพัฒนา ทักษะและประสบการณในการ

จัดทําแผนการตลาด เนื้อหาวิชาคลอบคลุมการวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอกิจกรรมทางการตลาด โดยเฉพาะอยางยิ่ง
พฤติกรรมผูบริโภค  การแขงขันและปจจัยอ่ืนๆ การกําหนดกลยุทธ และพัฒนาสวนประสมทางการตลาด รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตามแผน และการควบคุมการดาํเนินงานทางการตลาดภายใตหลักจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 

 
กต313    ความคิดสรางสรรคและการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด      3  (3-0-6) 
MK313  Creativity and Communication in Marketing Profession  

หลักการ และกระบวนการในการเสริมสรางความคิดสรางสรรค และทักษะในการสื่อสารเพื่อความสําเร็จในวิชาชีพ
การตลาด  โดยมุงเนนการนําเสนอ  โนมนาว  และสรางการยอมรับใหกับกลุมเปาหมายในรูปแบบตางๆอยางมีประสิทธิภาพ  บน
พื้นฐานของความเขาใจในหลักการออกแบบกลยุทธการสื่อสาร ขอความ ตลอดจนรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมสําหรับแตละ
สถานการณ 
 
กต314  การวิจัยเชิงปริมาณทางการตลาด        3  (3-0-6) 
MK314  Quantitative Research in Marketing  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา  กต.311 และ พบ.204     
บทบาทและความสําคัญของการวิจัยทางการตลาดที่มีตอธุรกิจ การระบุปญหาในการวิจัย การออกแบบวิธีวิจัย ซึ่ง

ครอบคลุม ขั้นตอน วิธีการและเครื่องมือตางๆ ท่ีมีลักษณะเฉพาะตามแนวทางของการวิจัยเชิงปริมาณท่ีนิยมใชในการตลาด เชน 
การสํารวจ การทดลอง ฯลฯ ท้ังนี้ โดยมุงสรางความเขาใจในเชิงลึกผานการลงมือปฏิบัติจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งการวิเคราะหและ
แปลความหมายผลการวิจัย รวมท้ังการตัดสินใจเลือกใชการวิจัยเชิงปริมาณในลักษณะที่เสริมกันกับการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อ
ประโยชนตอการตัดสินใจ 

 
กต315  การวิจัยเชิงคุณภาพทางการตลาด       3  (3-0-6) 
MK315  Qualitative Research in Marketing 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา  กต.311   
บทบาทและความสําคัญของการวิจัยทางการตลาดที่มีตอธุรกิจ การระบุปญหาในการวิจัย การออกแบบวิธีวจิัย ซึ่ง

ครอบคลุม ขั้นตอน วิธีการและเครื่องมือตางๆที่มีลักษณะเฉพาะตามแนวทางของการวิจัยเชิงคุณภาพที่นิยมใชในการตลาด เชน 
การสัมภาษณเจาะลึก การสนทนากลุมยอย การสังเกตการณ ฯลฯ ท้ังนี้ โดยมุงสรางความเขาใจในเชิงลึกผานการลงมือปฏิบัติจริง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการวิเคราะหและแปลความหมายผลการวิจัย รวมทั้งการตัดสินใจเลือกใชการวิจัยเชิงคุณภาพในลักษณะที่เสริม
กันกับการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อประโยชนตอการตัดสินใจ 
 
 
 
 
 



 

 
กต321    การบริหารผลิตภัณฑและตรายี่หอ       3  (3-0-6) 
MK321 Product and Brand Management   

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311  
ศึกษาถึงแนวทางความคิดตางๆ เก่ียวกับนโยบายและกลยุทธการจัดการผลิตภัณฑ กลยุทธการบริหารตรายี่หอใหมี

คุณคา การบริหารสายผลิตภัณฑ การวางตําแหนงผลิตภัณฑ การพัฒนาผลิตภัณฑและตรายี่หอใหม การบริหารผลิตภัณฑและตรา
ย่ีหอในแตละชวงวงจรชีวิตผลิตภัณฑ สาเหตุและการหลีกเล่ียงความลมเหลวของการบริหารงานดานผลิตภัณฑและตรายี่หอ  
รวมทั้ง การกําหนดกลยุทธสวนประสมทางการตลาดอื่นใหสอดคลองกับกลยุทธผลิตภัณฑและตรายี่หอการสรางตรายี่หอให
สามารถแขงขันไดในตลาดโลก ตลอดจนบทบาทของรัฐบาลที่มีตอการบริหารผลิตภัณฑและตรายี่หอและการบริหารผลิตภัณฑ
และตรายี่หออยางมีจริยธรรม 
 
กต322   การบริหารราคาและการวิเคราะหกําไรทางการตลาด     3  (3-0-6) 
MK322  Pricing Management and Marketing Profitability  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202, กง.201 และ บช.201 
ศกึษาแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับนโยบายราคา กลยุทธการกําหนดราคา การตัดสินใจเปลี่ยนแปลงราคาของ

ผลิตภัณฑประเภทตางๆ การใชราคาเปนเครื่องมือในการสงเสริมการตลาด การกําหนดราคาใหสอดคลองกับสวนประสมทาง
การตลาดอื่น รวมท้ังศึกษาปจจัยทางการตลาดที่มีผลกระทบตอการทํากําไรของกิจการ และการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหเชิง
ปริมาณเขามาชวยในการตัดสินใจทางดานการตลาดเพื่อเพิ่มความสามารถในการทํากําไรของธุรกิจ 
 
กต331  การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ       3  (3-0-6) 
MK331    Integrated Marketing Communications   

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311   
ศึกษาถึงแนวคิด หลักการ และวิธีการของการสงเสริมและสื่อสารการตลาด  การวางแผน การกําหนดกลยุทธการใชสื่อ 

ปจจัยท่ีตองพิจารณาในการเลือกสื่อ กลยุทธในการผสมผสานสื่อ การทดสอบ การประเมินผลของสื่อ การกําหนดกลยุทธการ
สื่อสารใหสอดคลองกับกลยุทธการตลาดอื่น  
 
กต332 การสงเสริมการขายและการตลาดดวยกิจกรรม     3  (3-0-6) 
MK332 Sales Promotion and Event Marketing  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311 
ศึกษาแนวคิด หลักการ วิธีการสงเสริมการขายและกิจกรรมทางการตลาด ตลอดจนการวางแผนและการกําหนดกล

ยุทธอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตการวิเคราะหสถานการณ การกําหนดเปาหมาย การสรางสรรคเคร่ืองมือและเลือกสื่อท่ีผสมผสาน
กันอยางเหมาะสม สอดคลองกับกลยุทธการตลาดอื่น มีการทดสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 



 

 
กต341 การบริหารชองทางการจัดจําหนาย       3  (3-0-6) 
MK341 Marketing Channel Management  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 
ศึกษาถึงบทบาทชองทางการจัดจําหนาย  การผสมผสานความรูของชองทางการจัดจําหนายกับสวนประสมการตลาด

อ่ืนๆ  การออกแบบชองทางใหเกิดการไดเปรียบทางการแขงขัน การบริหารชองทางภายใตสถานการณท่ีเปล่ียนไป  การบริหารขอ
โตแยง  การพัฒนาความสัมพันธเชิงบวก  และการสรางคุณคาในระยะยาว 
 
กต342   การบริหารการคาปลีก        3  (3-0-6) 
MK342 Retail  Management 

วชิาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 
เพื่อศึกษาหลักการบริหารการคาปลีก  สถาบันการคาปลีก  มีความเขาใจเรื่องพฤติกรรมผูบริโภคและการแขงขัน  เพื่อ

กําหนดกลยุทธการคาปลีกท่ีมีประสิทธิภาพ  การเลือกทําเลที่ต้ังรานคาปลีก  การจัดองคกรและการบริหารทรัพยากรมนุษย  การ
เขาใจเรื่องหวงโซอุปทานและระบบไอทีเพื่อการจัดการคาปลีก  การวางแผนดานการสินคา  ระบบการจัดซื้อ  การกําหนดตรายี่หอ
รานคาปลีก  การกําหนดราคาขายปลีก  ตลอดจนการจัดโปรแกรมสงเสริมการตลาด  รวมท้ังการบริหารรานคา  การออกแบบ
รานคา  และจัดวางผังรานคาเพื่อนําเสนอสินคา  การใหบริการ  และเทคนิคการขายปลีก  นอกจากนี้ยังรวมถึงการคาปลีกระหวาง
ประเทศ และการคาปลีกอิเล็กทรอนิกส 
 
กต343   การบริหารงานขาย        3  (3-0-6) 
MK343 Sales  Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 
ศกึษาถึงการบริหารงานขายยุคใหมท่ีตองใชขอมูลจากภายนอกมาชวยในการวิเคราะห    สถานการณ เพื่อหาโอกาส อุป

สรรค จุดดอย จุดเดน และนําขอมูลท้ังเชิงคุณภาพ และปริมาณมาใช  วางแผนเพื่อตอบสนองตอความตองการของลูกคา และศึกษา
ถึงการสรางทีมงานขายและการบริหารงานขายที่มีประสิทธิภาพ  
 
กต351     การตลาดธุรกิจ         3  (3-0-6) 
MK351  Business – to – Business Marketing 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 
ศึกษาหลักวชิาและแนวทางในการดําเนินธุรกิจการตลาดธุรกิจ ซึ่งแตกตางจากการตลาด สินคาอุปโภคบริโภค และ

รวมถึงการจัดซื้อสินคา พฤติกรรมของผูซื้อในตลาดธุรกิจ  โอกาสทางการตลาด กลยุทธการตลาด การพัฒนาและการบริหาร
ผลิตภัณฑ ชองทางการจําหนายในการตลาดธุรกิจ การบริหารลูกคาสัมพันธ การสงเสริมการตลาดแบบผสมผสาน การขายและการ
บริหารการขาย การต้ังราคาสินคาและการเจรจาเพื่อเพิ่มคุณคา การประเมินผลความพยายามทางการตลาด  การสรางความพึง
พอใจใหลูกคา และวิสัยทัศนของการตลาดธุรกิจ 
 
 
 
 
 



 

 
กต352     การตลาดบริการ         3  (3-0-6) 
MK352 Services Marketing  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 
ศึกษาความสําคัญของอุตสาหกรรมบริการตอระบบพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและของโลกความแตกตางระหวาง 

“สินคา” และ “บริการ” ซึ่งนําไปสูลักษณะเฉพาะ และปญหาดานการตลาดที่แตกตางของธุรกิจบริการ พฤติกรรมผูบริโภคใน
อุตสาหกรรมบริการ เคร่ืองมือท่ีใชสําหรับการประเมิน และการปรับปรุงคุณภาพการบริการ การวางแผนการตลาดและแผนกําลัง
ในการใหการบริการ การออกแบบสวนประสมทางการตลาด และกลยุทธการตลาดสําหรับการแขงขันในอุตสาหกรรมบริการ 
 
กต361  การตลาดระหวางประเทศ        3  (3-0-6) 
MK361 International  Marketing  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201 หรือ กต.202 
ศึกษาหลักการ แนวคิด และวิธีดําเนินธุรกิจการตลาดระหวางประเทศ   ซึ่งคลอบคลุมถึงระบบธุรกิจและปจจัยท่ีมี

ผลกระทบตอธุรกิจระหวางประเทศ แนวความคิดดานการตลาดแบบไรพรหมแดน  กลยุทธการตลาดระหวางประเทศ  การสงออก  
การนําเขา  และการลงทุนในตางประเทศ รวมท้ังการวิเคราะหปญหาตางๆ ท่ีมีผลตอการดําเนินงานดานการตลาดระหวางประเทศ  
ตลอดจนประเด็นปญหาการตลาดระหวางประเทศที่เก่ียวเน่ืองกับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  
 
กต391   การตลาดหัวขอพิเศษ 1        3  (3-0-6) 
MK391 Special Topics in Marketing 1 

วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดฐานะป 3 หรืออาจารยผูสอนอนุมัติ 
ศึกษาแนวคิด วิธีการ หรือวิธีการที่มีเนื้อหาเฉพาะซึ่งเปนพัฒนาการใหมๆที่ทันสมัย หรือกําลังเปนที่สนใจ หรือเปน

แนวโนมท่ีสําคัญในอนาคต เพื่อประโยชนในการพัฒนาความคิด และการทํางานของนักศึกษา  
 
กต392   การตลาดหัวขอพิเศษ 2        1.5  (1.5-0-3) 
MK392 Special Topics in Marketing 2 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดฐานะป 3 หรืออาจารยผูสอนอนุมัติ 
ศึกษาแนวคิด วิธีการ หรือวิธีการที่มีเนื้อหาเฉพาะซึ่งเปนพัฒนาการใหมๆที่ทันสมัย หรือกําลังเปนที่สนใจ หรือเปน

แนวโนมท่ีสําคัญในอนาคต เพื่อประโยชนในการพัฒนาความคิด และการทํางานของนักศึกษา  
 
กต393   การตลาดหัวขอพิเศษ 3        1.5  (1.5-0-3) 
MK393 Special Topics in Marketing 3 

วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดฐานะป 3 หรืออาจารยผูสอนอนุมัติ 
ศึกษาแนวคิด วิธีการ หรือวิธีการที่มีเนื้อหาเฉพาะซึ่งเปนพัฒนาการใหมๆที่ทันสมัย หรือกําลังเปนที่สนใจ หรือเปน

แนวโนมท่ีสําคัญในอนาคต เพื่อประโยชนในการพัฒนาความคิด และการทํางานของนักศึกษา  
 
 
 
 



 

 
กต411 การวิเคราะหและตัดสินใจทางการตลาด      3  (3-0-6) 
MK411 Marketing Analysis and Decision-Making 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311 และ พบ.204  
ศึกษาขอบเขต ลักษณะ ตลอดจนกระบวนการในการตัดสินใจที่สําคัญๆในการบริหารตลาด ภายใตภาวะการแขงขัน 

และความไมแนนอนของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ โดยมุงเนนการเรียนรู ตลอดจนฝกปฏิบัติในการนําแนวคิด และเคร่ืองมือตางๆ 
มาใชในการวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมจาก แหลงตางๆ ท้ังภายนอก และภายในองคกรเพื่อนาํเสนอรายงานในรูปแบบที่ตอบโจทย
การตัดสินใจ ของผูบริหารการตลาดไดอยางเหมาะสมกับขอบเขตความรับผิดชอบ และสถานการณท่ีแตกตางกัน 
 
กต412 กลยุทธและนโยบายการตลาด       3  (3-0-6) 
MK412   Marketing Strategy and Policy 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด และสอบไดวิชา กต.312  
ศึกษากลยุทธและนโยบายการตลาดที่มีความสําคัญตอความสําเร็จของธุรกิจ โดยมุงเนนการวิเคราะหการพัฒนาและ

ประยุกตใชกลยุทธรวมท้ังนโยบายการตลาดในธุรกิจจริง เพื่อสรางทักษะและประสบการณในการพัฒนากลยุทธการตลาดที่
เหมาะสมในสถานการณตางๆ  เนื้อหาวิชาเนนการศึกษากระบวนการในการกําหนดกลยุทธและนโยบายการตลาด การดําเนินกล
ยุทธในทางปฏิบัติรวมท้ังการตรวจสอบและประเมินผลโดยใชกรณีศึกษาและเกมจําลองทางการตลาดเปนเครื่องมือในการประมวล
ความรูและเทคนิคเพื่อกําหนดกลยุทธและนโยบายการตลาดไดอยางเหมาะสม ภายใตหลักจริยธรรมทางวิชาชีพการตลาด 
 
กต413 สัมมนาการตลาด        3  (3-0-6) 
MK413 Seminar in Marketing 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดฐานะป 4 เทานั้น 
ศึกษาการนําความรูทางวิชาการดานการตลาดและการศึกษาคนควาเพิ่มเติมมาใชประกอบการวิเคราะหแกปญหา 

ตลอดจนการตัดสินใจดานการตลาดอยางมีระบบและสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริงได  เนื้อหาวิชาเนนการศึกษาประเด็น
ทางการตลาดที่ทันสมัย และการนําเอาทฤษฏีไปประยุกตใชในทางปฏิบัติ ตลอดจนการสรางความเขาใจในบทบาทของการตลาด
ตอองคกรธุรกิจและความสัมพันธกับหนาที่ทางธุรกิจอ่ืนๆ 
 
กต421 การตลาดบนความรับผิดชอบตอสังคม      3  (3-0-6) 
MK421 Socially Responsible Marketing  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.312 
ศึกษาการบริหารการตลาดบนพื้นฐานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เร่ิมจากศึกษาปญหาและการ

เปล่ียนแปลงทางดานสังคมและสิ่งแวดลอมอันเปนผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจและการตลาดแบบดั้งเดิม การนําแนวคิดจากการ
พัฒนาอยางยั่งยืนมาเปนพื้นฐานในการสรางความรับผิดชอบของธุรกิจตอสังคมและสิ่งแวดลอม ศึกษากลุมผูบริโภคที่ให
ความสําคัญตอประเด็นสิ่งแวดลอมและสังคม การพัฒนากลยุทธการแขงขันทางการตลาดจากการลดผลกระทบพรอมไปกับสราง
คุณคาตอสิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ  นอกจากนี้ยังศึกษาแนวทางการนําหลักการตลาดไปประยุกตใชกับงานของ
องคกรท่ีมิไดมีเปาหมายมุงหวังผลกําไรในการรณรงคกิจกรรมทางสังคม 
 
 
 



 

 
กต422 กลยุทธการตลาดสําหรับผูประกอบการ        3  (3-0-6) 
MK422 Marketing Strategy for Entrepreneurs 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา  กต.201 หรือ กต.202 
เพื่อศึกษาลักษณะและปญหาเฉพาะดานการตลาดของผูประกอบการ โดยเฉพาะผูประกอบธุรกิจขนาดยอม    เรียนรู

วิธีบริหารและการดําเนินงานดานการตลาดที่จําเปนตอการพัฒนาธุรกิจขนาดยอมใหอยูรอด  เติบโตอยางมั่นคง  และพึ่งตนเองได
ในระยะยาว   ตลอดจนฝกทักษะดานการตลาดเชิงกลยุทธสําหรับการเปนผูประกอบการที่ดี  และสามารถปรับแนวทางการดําเนิน
ธุรกิจใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไป       ภายใตหลักจริยธรรมวิชาชีพ 
 
กต423   กลยุทธการตลาดโลก        3  (3-0-6) 
MK423 Global Marketing Strategy 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.361  
ศึกษาลักษณะและบทบาทของตลาดโลกที่มีผลตอการดําเนินธุรกิจในอนาคต แนวทางการเขาสูตลาดโลก การแขงขัน

ในตลาดโลก พฤติกรรมของตลาด และการแบงสวนของตลาดโลก รูปแบบการบริโภคของตลาดโลก ตลอดจนการสงเสริมการ
ตลาดโลกในปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต รวมทั้ง จริยธรรมในวิชาชีพ 
 
กต431 กลยุทธการตลาดผลิตภัณฑเกษตร       3  (3-0-6) 
MK431 Marketing Strategy for Agricultural Products   

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311  
ศึกษาพื้นฐานของธุรกิจเกษตรในรูปแบบของการจัดองคกรอุตสาหกรรม โดยศึกษาถึงโครงสรางตลาด พฤติกรรมของ

ตลาด และผลการดําเนินงานของตลาด ศึกษาตลาดในรูปแบบตางๆ กัน รวมท้ังนโยบายของรัฐบาลตอภาคเกษตร ทําความเขาใจกับ
ตลาดกลางสินคาเกษตรของไทย ตลาดซื้อขายสินคาลวงหนาทางการเกษตร ตลอดจนกลยุทธในการซื้อขาย 
 
กต432 กลยุทธการตลาดอาหาร        3  (3-0-6) 
MK432 Food Marketing Strategy 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311   
เพื่อศึกษาถึงความสําคัญและบทบาทของอุตสาหกรรมอาหารที่มีสวนสําคัญ ตอการพัฒนาประเทศ     เสริมสราง

รายไดชุมชน    อนุรักษภูมิปญญาดั้งเดิม  และชวยเพ่ิมศักยภาพการสงออกอาหารไทยในตลาดโลก โดยเนนหลักกลยุทธสวน
ประสมทางการตลาด  ควบคูไปกับหลักบริหารธุรกิจชุมชนเกษตรยั่งยืน  โภชนาการ   เทคโนโลยีอาหาร   และการตลาดโลกาภิวัตน   
รวมทั้งกลยุทธอ่ืนที่จําเปน  สําหรับพัฒนาธุรกิจอาหารแปรรูปของไทยใหสามารถแขงขัน และสนองความตองการของตลาดได
อยางแทจริง  ตลอดจนเสริมสรางศักยภาพหมูบานทองเที่ยวและการทองเท่ียวเกษตร  ภายใตหลักจริยธรรมและความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
 
 
 
 
 
 



 

 
กต433      กลยุทธการตลาดการทองเท่ียว       3  (3-0-6) 
MK433  Tourism Marketing Strategy 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา  กต.311  
เพื่อศึกษาถึงความสําคัญและบทบาทของกลยุทธการตลาดตอการพัฒนาศักยภาพของ           อุตสาหกรรมทองเที่ยว

ไทย โดยเนนหลักกลยุทธสวนประสมทางการตลาดที่เหมาะสม  กลยุทธและเทคโนโลยีสมัยใหม  รวมทั้งกลยุทธอ่ืนที่เก่ียวของและ
จําเปนสําหรับบริหารการทองเท่ียวในภาครัฐและเอกชนใหมีศักยภาพในการแขงขัน   เติบโตอยางยั่งยืน   และพึ่งตนเองไดในระยะ
ยาวภายใตหลัก จริยธรรมและวิชาชีพนักการตลาด 
 
กต434 กลยุทธการตลาดโรงแรม        3  (3-0-6) 
MK434 Hotel Marketing Strategy 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311   
เพื่อศึกษาหลักและวิธีพัฒนากลยุทธการตลาดและการจัดการธุรกิจโรงแรมในประเทศไทยเปรียบเทียบกับของ

ตางประเทศที่ชวยใหการบริหารงานประสบความสําเร็จในดานการหาและรักษา ลูกคา   การกําหนดกลยุทธสวนประสบทาง
การตลาดและการแขงขันที่เพิ่มรายได  และสรางความ พอใจใหลูกคาเปาหมายมากขึ้น การจัดโครงสรางและระบบบริหารภายใน
โรงแรมใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเชื่อมโยงกับเครือขายกลุมโรงแรมและหนวยงานที่เก่ียวของกับการทองเท่ียว  
มีการศึกษาดูงานในโรงแรมชั้นนํา พรอมท้ังฝกกําหนดกลยุทธการตลาดและการจัดการธุรกิจโรงแรมในสถานการณจริง   ภายใต
หลักจริยธรรมวิชาชีพ 
 
กต435 กลยุทธการตลาดสุขภาพ          3  (3-0-6) 
MK435 Health-Care Marketing Strategy 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.311 
 เพื่อศึกษาถึงความสําคัญและบทบาทของอุตสาหกรรมบําบัดรักษาสุขภาพที่มีตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีงามตอมวล
มนุษยโลกและสงเสริมการทองเที่ยว โดยเนนหลักการพัฒนากลยุทธ สวนประสมทางการตลาดที่เหมาะสม    ควบคูไปกับภูมิ
ปญญาดั้งเดิม  เทคโนโลยีชีวภาพ  เทคโนโลยีสมัยใหม รวมท้ังกลยุทธอ่ืนที่จําเปนสําหรับบริหารธุรกิจบําบัดรักษาสุขภาพของไทย
ในภาครัฐและเอกชนที่กอประโยชนอยางแทจริงในการทําใหผูบริโภคมีชีวิตยืนยาว  ปลอดภัย  แข็งแรง  และเสริมสรางศักยภาพ
การทองเท่ียวสุขภาพ  ภายใตหลักจริยธรรมและความความรับผิดชอบตอสังคม 
 
กต491   การตลาดหัวขอพิเศษ 4        3  (3-0-6) 
MK491 Special Topics in Marketing 4 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดฐานะป 4 หรืออาจารยผูสอนอนุมัติ  
ศึกษาแนวคิด วิธีการ หรือวิธีการที่มีเนื้อหาเฉพาะซึ่งเปนพัฒนาการใหมๆที่ทันสมัย หรือกําลังเปนที่สนใจ หรือเปน

แนวโนมท่ีสําคัญในอนาคต เพื่อประโยชนในการพัฒนาความคิด และการทํางานของนักศกึษา  
 

 
 
 
 



 

 
กต499 การวิจัยรายบุคคล        3  (3-0-6) 
MK499 Individual Research 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ฐานะปท่ี 4 หรืออาจารยผูสอนอนุมัติ 
เปนการวิจัยปญหาหรือหัวขอพิเศษทางการตลาดโดยนักศึกษาสาขาวิชาการตลาดภายใต การควบคุมดูแล และให

คําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาวิชา  
 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

รส201  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3  (3-0-6) 
IS201  Management Information Systems 

เนื้อหาวิชาเปนการศึกษาเกี่ยวกับความหมาย องคประกอบ บทบาทหนาที่ของระบบสารสนเทศในแตละประเภทและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีผลตอการดําเนินงานขององคกร มุงเนนใหนักศึกษาเขาใจในความหมายและสรางสารสนเทศจาก
ขอมูลขององคกร บทบาทและหนาที่ของระบบสารสนเทศในองคกร โดยเนนดานการจัดการและใชงานเพื่อเพิ่มความพึงพอใจ
ใหกับผูบริหาร และผูรับบริการ 

นักศึกษาจะไดฝกฝนมุมมองการสรางสารสนเทศจากขอมูลท่ีไดรับการตระหนักถึงประโยชนของระบบสารสนเทศแต
ละประเภทท่ีมีตอการดําเนินงานขององคกร 
 
รส241  การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานธุรกิจ 3  (3-0-6) 
IS241  End-User Application Development Language 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 
เนื้อหาวิชาศึกษาถึงลักษณะและความสามารถของเครื่องไมโครคอมพิวเตอร และชุดคําสั่งงานที่ใชเคร่ือง

ไมโครคอมพิวเตอร รวมทั้งการนําโปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ มาประยุกตในงานธุรกิจทั้งในดานการพิมพ การคํานวณ การหาคาทาง
สถิติและจัดทําแผนภาพ การจัดการขอมูล และการติดตอสื่อสารขอมูล โดยเนนในดานการพัฒนาชุดคําสั่งงานของโปรแกรม
สําเร็จรูปเพื่อประยุกตใชกับระบบงานในธุรกิจ 
 
รส311  แนวคิดการจัดทําชุดคําสั่ง 3  (3-0-6) 
IS311   Programming concepts 

เนื้อหาวิชาเรียนเกี่ยวกับโครงสรางขอมูล อัลกอริทึม และวิธีในการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ แสดงตัวอยางโปรแกรม
เพื่อใหผูเรียนมีความเขาใจถึงวิธีในการออกแบบ และพัฒนาแอปพลิเคชั่นโปรแกรมทางธุรกิจเบื้องตนได 
 
รส312  การจัดการระบบสารสนเทศสําหรับวิสาหกิจ 3  (3-0-6) 
IS312  Enterprise Information Systems Management 

วิชาบังคบักอน : สอบไดวิชา รส.201 
เนื้อหาวิชาเปนการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดระบบสารสนเทศวิสาหกิจ (Enterprise Information Systems) โดยเริ่มต้ังแต

ประเภทและรูปแบบตางๆ ของระบบสารสนเทศวิสาหกิจ การวางแผนระบบสารสนเทศ การประเมินมูลคาของระบบสารสนเทศ 
(Information System Economics) ความสําเร็จของระบบสารสนเทศที่นํามาใชการควบคุมระบบสารสนเทศใหมีคุณภาพและ
ทํางานไดสอดคลองกับเปาหมายของการนํามาใช 



 

 
รส313  เทคโนโลยีเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับธุรกิจ 3  (3-0-6) 
IS313  Computer Network Technology for Business 

เนื้อหาวิชาเก่ียวกับหลักการและแนวคิดพื้นฐานสําหรับเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับการสื่อสารที่ใชกับงานทางธุรกิจ
ในทุกวันนี้ รวมท้ังการประยุกตแนวคิดเหลานี้กับการใชงานทางธุรกิจ หัวขอท่ีศึกษาจะรวมถึง เทคโนโลยีและการใชงานเครือขาย
ประเภทตางๆ ท้ังเครือขายใชสายและเครือขายไรสาย โพรโทคอลที่นิยมใชสําหรับการกําหนดเลขที่อยู และการควบคุมและการจัด
เสนทางเดินของกลุมขอมูล การใชงานทั้งซอฟตแวรและฮารดแวรดานเครือขายกับระบบงาน (Application) ตางๆ อาทิเชนอีเมล
และเว็บ ความเชื่อถือไดและสมรรถนะของเครือขาย คุณภาพของบริการจากเครือขาย ความปลอดภัยในเครือขาย การออกแบบ
เครือขายใหเหมาะสมกับกระบวนงานทางธุรกิจในองคกรประเภทตางๆ การจัดการเครือขายใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมถึงการใชงานเครือขายโดยคํานึงถึงจริยธรรม และสายอาชีพงานทางเครือขาย 
 
รส314  ระบบฐานขอมูล 3  (3-0-6) 
IS314  Database Systems 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 
แนวคิดของฐานขอมูล องคประกอบของระบบฐานขอมูล และสถาปตยกรรมของฐานขอมูล โมเดลฐานขอมูล 

ฐานขอมูลแบบ Relational การออกแบบฐานขอมูล ประเด็นการจัดการฐานขอมูลในดานการเกิดภาวะพรอมกัน การกู การรักษา
ความบูรณภาพและความปลอดภัยของฐานขอมูล รวมถึงฐานขอมูลแบบกระจาย และ การใชคําสั่ง SQL (Structured Query 
Language) 
 
รส315  การวิเคราะหระบบสารสนเทศ 3  (3-0-6) 
IS315  Information System Analysis 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 และ รส.314 
เนื้อหาวิชาศึกษาเกี่ยวกับภาพรวมของงานการวิเคราะหและออกแบบระบบงานคอมพิวเตอร แนวคิด (Approach) 

ระเบียบวิธี (Methodology) ขั้นตอน เทคนิค และเครื่องมือตางๆ ท่ีใชในการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรตางๆ ในองคกรธุรกิจ 
สําหรับแนวคิดและระเบียบวิธีหลักๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในวิชาชีพ 

 
รส316  การออกแบบระบบสารสนเทศ 3  (3-0-6) 
IS316  Information System Design 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.315 และ รส.341 หรือ รส.342 หรืออาจารยผูสอนอนุมัติ 
เนื้อหาวิชาศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ขั้นตอน และกิจกรรมที่ตองทําในการออกแบบ สราง และปรับใชระบบงาน

คอมพิวเตอร สําหรับแตละระเบียบวิธีหลักๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในวิชาชีพ รวมท้ังศึกษาและประยุกตใช เทคนิค และ
ซอฟตแวรเคร่ืองมือตางๆ ท่ีใชในการออกแบบ และสรางองคประกอบสวนตางๆใหกับองคกรธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 



 

 
รส341  เคร่ืองมือการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร (ก) 3  (2-2-5) 
IS341  Application Development Tools A  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.311 
เนื้อหาวิชาเก่ียวกับแนวคิดและทักษะท่ีจําเปนในการเขียนแอปพลิเคชั่นซอฟตแวรโดยใชเคร่ืองมือในการพัฒนา

ซอฟตแวรท่ีไมผูกขาดความเปนเจาของ (Non-proprietary development tools) รวมกับเรียนรูดวยตัวอยางโปรแกรม โดยจะ
มุงเนนการพัฒนาโปรแกรมทางธุรกิจ เพื่อการเขาถึงและจัดการขอมูลท่ีเก่ียวของ 
 
รส342  เคร่ืองมือการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร (ข) 3  (2-2-5) 
IS342  Application Development Tools B 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.311 
เนื้อหาวิชาเก่ียวกับแนวคิดและทักษะท่ีจําเปนในการเขียนแอปพลิเคชั่นซอฟตแวรโดยใชเคร่ืองมือในการพัฒนา

ซอฟตแวรท่ีผูกขาดความเปนเจาของ (Proprietary development tools) รวมกับเรียนรูดวยตัวอยางโปรแกรม โดยจะมุงเนนการ
พัฒนาโปรแกรมทางธุรกิจ เพื่อการเขาถึงและจัดการขอมูลท่ีเก่ียวของ 
 
รส343  การใชโปรแกรมเชิงวัตถุ 3  (3-0-6) 
IS343  Object Oriented Programming 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวชิา รส.311 
เนื้อหาวิชาศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดหลักและแนวคิดขั้นสูงเกี่ยวกับการสรางโปรแกรมเชิงวัตถุ การแกปญหาดวยการใช

กระบวนทัศนการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ เชน Inheritance polymorphism รวมถึง การพัฒนาโดยคํานึงถึงการทดสอบเปนตัวต้ัง  
(test-driven development) Refatoring และ Programming patterns       เพื่อใหผูเรียนมีความเขาใจถึงวิธีในการออกแบบ และ
พัฒนาโปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ 

 
รส361   ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส 3  (3-0-6) 
IS361   Electronic Business  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 
เนื้อหาวิชาศึกษาถึงความจําเปน หลักพื้นฐานและประโยชนของการคาเชิงอิเล็กทรอนิกส กระบวนการทางธุรกิจ 

โมเดลของการทําธุรกิจอิเล็กทรอนิกส พื้นฐานทางเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการทําธุรกิจอิเล็กทรอนิกส   และการรักษาความปลอดภัย
ท่ีสําคัญ การตลาดอิเล็กทรอนิกส   ระบบการชําระเงิน  ขอกฎหมายที่เก่ียวของ ปจจัยสําคัญที่มีผลตอความสําเร็จในการทําธุรกิจ
เชิงอิเล็กทรอนิกส และประเด็นปญหาตางๆ ท่ีอยูในความสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รส362  งานประยุกตเครือขายไรสายและเครือขายเคลื่อนยายสําหรับธุรกิจ 3  (3-0-6) 
IS362  Wireless and Mobile Network Applications in Business 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.313 
เนื้อหาวิชาเก่ียวกับหลักการและแนวคิดพื้นฐานสําหรับเครือขายไรสายและเครือขายเคลื่อนยาย ท่ีสามารถนํามา

ประยุกตใชกับงานทางธุรกิจในทุกวันนี้ หัวขอท่ีศึกษาจะรวมถึง ความรูพื้นฐานของขายงานไรสายและขายงานเคลื่อนยาย 
ฮารดแวรและซอฟตแวรพื้นฐานสําหรับเครือขายเหลานี้ การสื่อสัญญาณ (transmission) แบบไรสาย การควบคุมการเขาถึงสื่อ 
(MAC) การกําหนดสนทางเดิน (routing) โพรโทคอลและเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีเก่ียวกับขายงานไรสายและขายงานเคลื่อนยายได 
(mobile network) ประเภทและลักษณะงานประยุกต (applications) ท่ีเกิดจากเทคโนโลยีเครือขายเหลานี้ ความปลอดภัยใน
เครือขายเหลานี้ การวางแผนและการดําเนินงานของเครือขายเหลานี้ อาทิเชน WLAN, WPAN และ ระบบ geo-location เปนตน 
รวมถึงการใชงานเครือขายเหลานี้ โดยคํานึงถึงจรยิธรรม ตลอดจนศึกษาถึงผลิตภัณฑ/บริการและงานประยุกต (application) ของ
ผลิตภัณฑ/บริการที่อาศัยเทคโนโลยีเหลานี้ อาทิเชนเทคโนโลยี spread-spectrum radio, อินฟราเรด (infrared), cellular และ
ดาวเทียม (satellite) เปนตน 
 
รส363  การประยุกตใชซอฟตแวร ERP ในองคกร 3  (3-0-6) 
IS363  Applications of ERP in Organizations 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 และ บช.201 
เนื้อหาวิชาเก่ียวกับการศึกษาแนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับระบบการวางแผนทรัพยากรวิสาหกิจ ผลกระทบของระบบที่มี

ตอการวางแผนและจัดการทรัพยากรในองคกร ลักษณะของระบบงานที่สามารถนํามาใชกับหนวยงานตางๆ และองคประกอบท่ี
กอใหเกิดความสําเร็จและความลมเหลวในการติดตั้งและใชงานระบบ ในการศึกษาจะเนนใหนักศึกษาทราบแนวคิดเก่ียวกับ
ระบบงานและวิธีการติดตั้งเบื้องตน โดยเนนทั้งทฤษฏีและภาคปฏิบัติเปนหลัก 
 
รส411  การพัฒนาระบบงานบนอินเทอรเน็ต 3  (3-0-6) 
IS411  Internet Application Development 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.311 และ รส.314  
เนื้อหาวิชาศึกษาเกี่ยวกับการออกแบบและสรางระบบงานประยุกตสําหรับใชผานทางอินเทอรเน็ต เนนการพัฒนา

ระบบงานประยุกตทางธุรกิจในรูปของเว็บโดยใหมีการประมวลผลทั้งที่เคร่ืองแมขายและลูกขาย  จะมีการแนะนําภาษาและ
เทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีใชในการพัฒนาระบบงานอินเทอรเน็ต รวมถึงแงมุมตาง ๆ ของการพัฒนาระบบเชน การเขาถึงขอมูลจากผูใช
หลายรายในเวลาเดียวกัน การบํารุงรักษาเว็บไซต ความม่ันคงและประสิทธิภาพของระบบ 
 
รส431   การจัดการฐานขอมูลขั้นสูง 3  (3-0-6) 
IS431   Advanced Database Management  

วชิาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.314 
เนื้อหาวิชาเก่ียวกับบทบาทของการออกแบบฐานขอมูล แนวทางและขั้นตอนการออกแบบฐานขอมูล การออกแบบ

ฐานขอมูลขั้นสูง การทําใหเปนบรรทัดฐานและการดีนอรมอลไลซ (Denormalization) ศีกษาตัวอยางสถาปตยกรรมของระบบ
จัดการฐานขอมูล (Database Management Systems: DBMS) อาทิเชน Oracle เขาใจและสามารถจัดการฐานขอมูลในดานระบบ
ความปลอดภัย การกูและสํารองขอมูล การปรับระบบใหมีประสิทธิภาพ (Tuning) ดวยระบบจัดการฐานขอมูล รวมถึงประเด็นการ
จัดการฐานขอมูลท่ีนาสนใจ 



 

 
รส432  การบริหารโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3  (3-0-6) 
IS432  Information Technology Project Management  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.312 
เนื้อหาวิชาเก่ียวกับการเรียนรูเทคนิคในการวางแผน การจัดการ การจัดสรรทรัพยากร และการควบคุมโครงการพัฒนา

ซอฟตแวรท่ีมีความซับซอน 
 
รส433  โครงการพิเศษเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3  (3-0-6) 
IS433  Senior Project in Management Information Systems 

วิชาบังคับกอน :  1) นักศึกษาฐานะป 4 และ 2) สอบไดวิชา รส.316 หรือสอบได 2 วิชา คือ รส.315 และ รส.341 
เนื้อหาวิชาเก่ียวกับการประยุกตใชความรูท่ีไดเรียนตลอดหลักสูตรโดยทําโครงงาน (Project) เพื่อนําซอฟตแวร

ประยุกตไปปรับใชใหเกิดผลกับการทํางานตางๆ ในองคกรธุรกิจ ไดอยางเหมาะสม หรือนําไปสรางโอกาสทางธุรกิจใหมๆ โดย
ซอฟตแวรประยุกตท่ีนําไปปรับใชอาจเปนซอฟตแวรท่ีนักศึกษาพัฒนาขึ้นใหมดวยตนเอง หรือเปนซอฟตแวรท่ีนักศึกษานําเอา
โมดูลของซอฟตแวรประยุกตในกลุม ERP (Enterprise Resource Planning) ไปปรับใช พรอมท้ังนําเสนอปญหาและแนว
ทางแกไขท่ีจะทําใหประสบความสําเร็จในการนําซอฟตแวรประยุกตนี้ไปปรับใชใหเกิดผลจริง 
 
รส441  การออกแบบตัวประสานกับผูใช 3  (3-0-6) 
IS441  User Interface Design 

เนื้อหาวิชาศึกษาถึงแนวคิดและโมเดลตางๆ ท่ีใชอธิบายพฤติกรรมของมนุษยในการโตตอบกับระบบงานคอมพิวเตอร 
เพื่อใชเปนแนวทางในการออกแบบตัวประสานกับผูใช (User interface) ท่ีเสริมประสิทธิภาพการทํางานของผูใชระบบงาน
คอมพิวเตอร และศึกษารูปแบบการโตตอบ (Interactive Styles) ประเภทตางๆ ท่ีออกแบบระบบงานสามารถเลือกใชไดอยาง
เหมาะสม โดยในแตละรูปแบบของการโตตอบจะศึกษาถึงเทคนิคแนวทางประเด็นและขอควรพิจารณาตางๆ ในการออกแบบ
เพื่อใหไดตัวประสานกับผูใชท่ีดี นอกจากนี้นักศึกษาจะไดฝกสรางแบบ (Prototype) ตัวประสานกับผูใชของระบบงานจริง รวมท้ัง
ไดฝกทดสอบและประเมินตัวประสานกับผูใชโดยใชมาตรวัดตางๆ 
 
รส461  ระบบสนันสนุนการตัดสินใจอัจฉริยะ 3  (3-0-6) 
IS461  Decision Support and Business Intelligence System 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 
เนื้อหาวิชาศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดกระบวนการ วิธีการ เทคนิค และตัวแบบสําหรบัการตัดสินใจในทุกระดับองคกร 

ศึกษาคุณลักษณะและการทํางานของระบบและเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับสนับสนุนการตัดสินใจในทุกระดับบริหาร เพื่อ
เสริมสรางประสิทธิผลในการตัดสินใจ รวมท้ังศักยภาพในการแขงขันขององคกร 

 
 
 
 
 
 
 



 

รส462  ระบบสารสนเทศเชิงปญญา 3  (3-0-6) 
IS462  Intelligent Information Systems 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 
เนื้อหาวิชาเก่ียวกับ ปญญาประดิษฐ ศึกษาเกี่ยวกับประเภทและการประยุกตใชปญญาประดิษฐในธุรกรรมตางๆ ศึกษา

แนวคิด กระบวนการ วิธีการ เทคนิคของระบบผูเชี่ยวชาญ (Expert systems) และนิวรอนเนทเวอรค (Neural network) รวมท้ัง
การพัฒนาระบบผูเชี่ยวชาญจากเปลือกของระบบผูเชี่ยวชาญ (Expert System Shell) 
 
รส463  การรักษาความปลอดภัยและการควบคุมระบบสารสนเทศ 3  (3-0-6) 
IS463  Information System Security and Control 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.313 และ รส.314 
เนื้อหาวิชาเก่ียวกับ ศึกษาความเสี่ยงตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นกับระบบสารสนเทศ  และการควบคุมท่ีองคกรซึ่งติดตั้งระบบ

สารสนเทศนั้นควรจัดทําขึ้นมาก นอกจากนี้ยังศึกษาถึงมาตรฐาน กฏหมายและจริยธรรมที่เก่ียวของ ในการศึกษาจะเนนให
นักศึกษาทราบการควบคุมตางๆ โดยเนนทั้งทฤษฏีและภาคปฏิบัติเปนหลัก 
 
รส464  การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 3  (3-0-6) 
IS464  Information System Audit 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.463  
เนื้อหาวิชาเก่ียวกับการศกึษาวิธีการและเทคนิคตางๆ ในการตรวจสอบเพื่อใหทราบวากิจการที่ติดตั้งระบบสารสนเทศ

มีระบบควบคุมอยางเหมาะสม ในการศึกษาจะเนนการใชเทคนิคตางๆ นอกจากนี้ยังเนนการใชเทคโนโลยีเพื่อชวยในการตรวจสอบ 
การจัดทํากระดาษทําการ และรายงานการตรวจสอบซึ่งแตกตางไปจากการตรวจสอบอื่นๆ ในการศึกษาจะเนนใหนักศึกษาทราบ
วิธีการตรวจสอบตางๆ โดยเนนทั้งทฤษฏีและภาคปฏิบัติเปนหลัก 

 
รส465  สัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3  (3-0-6) 
IS465  Seminar in Information Technology 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาฐานะป 4  
เนื้อหาวิชาเก่ียวกับแนวทางในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมาประยุกตกับแนวคิดทางการบริหารในยุค

ปจจุบันกอใหเกิดระบบงานที่เสริมสรางการเพิ่มประสิทธิภาพทั้งภายในองคการและระหวางองคการ หรือปรับปรุงคุณภาพการใช
บริการหรือผลิตภัณฑขององคการ รวมทั้งประเด็นปญหาตางๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นทั้งทางดานเทคนิค และจริยธรรม รวมท้ังการนํา
ตัวอยางในรูปของกรณีศึกษา หรือจากผูมีประสบการณ นักศึกษาจะมีโอกาสไดดูงานจริง และไดทดลองสรางแนวคิดในการ
ประยุกตใชเคร่ืองมือดวยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ 
 
ทอ201 หลักการบริหาร           3  (3-0-6) 
HO201 Principles of Management  

ศึกษาลักษณะของการบริหาร  วิวัฒนาการของแนวความคิดและทฤษฎีทางการบริหาร  ศึกษาหนาที่การบริหาร ไดแก 
การวางแผน การจัดองคการ การนําหรือการบังคับบัญชา และการควบคุม โดยวิชานี้จะมุงเนนถึงความสัมพันธระหวางกันของ
หนาที่ดังกลาวและผลกระทบของสภาพแวดลอมภายนอกที่มีตอองคการ แนวโนมใหมๆ ของการบริหาร รวมท้ังศึกษาเรื่อง
จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมของนักบริหาร 
 
ทอ310 การบริหารทรัพยากรมนุษย          3  (3-0-6) 
HO310 Human Resource Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.201 
ศึกษาความหมาย ลักษณะ และบทบาทของการบริหารทรัพยากรมนุษย ในองคกรซึ่งรวมถึงประเด็นหลักๆ อันไดแก การ

วิเคราะหงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหาและการคัดเลือกบุคคล การบรรจุและการแนะนําตัวเขาทํางาน  การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย  การประเมินการปฏิบัติงาน การใหประโยชนตอบแทนและความมั่นคง และความสัมพันธระหวางฝายบริหารกับ
พนักงาน 
 
ทอ311 พฤติกรรมองคการ        3  (3-0-6) 
HO311 Organizational Behavior 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.310 
ศึกษาแนวความคิดพื้นฐานของพฤติกรรมองคการเพื่อใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับกลไกพฤติกรรมบุคคลในองคการ โดย

แยกการศึกษาเปน 3 ระดับ คือ ระดับปจเจกบุคคล ระดับกลุม และระดับองคการ ซึ่งเนนการประยุกตหลักวิชาการ เชน กระบวนการ
การกําหนดพฤติกรรม ความเชื่อ การเรียนรู การรับรู และแรงจูงใจในการทํางาน รวมถึงปจจัยโครงสราง วัฒนธรรมองคการ การ
เปล่ียนแปลงและนวัตกรรม ท่ีมีผลตอการทํางานรวมกันในการสรางความพึงพอใจและความผูกพันของบุคคลในองคการ  
 
ทอ312 การสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย      3  (3-0-6) 
HO312   Recruitment and Selection  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.310 
ศึกษาถึงการกําหนดกลยุทธและนโยบายการสรรหาและการคัดเลือกบุคคลในสภาพแวดลอมตาง ๆ ความสําคัญ

ของการสรรหาและการคัดเลือกบุคคล การวางแผนกําลังคน หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคล เคร่ืองมือในการคัดเลือกบุคคล 
เนนการใชชุดทดสอบและการสัมภาษณสําหรับพนักงานกลุมตาง ๆ ตลอดจนการตอนรับขั้นตนหลังจากที่ไดรับการคัดเลือกเขามา
ทํางานในองคการแลว เพื่อใหผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีความประทับใจและมุงม่ันที่จะเปนพนักงานที่ดีขององคการ 
 
 
 
 
 
 



 

ทอ313 การฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย     3  (3-0-6) 
HO313  Training and Development 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.310 
ศึกษาความหมาย ความสําคัญ กระบวนการและวงจรของงานฝกอบรม การหาความจําเปนในการฝกอบรม การวางแผน

การฝกอบรม การกําหนดวัตถุประสงคและโปรแกรมการฝกอบรม การประเมินผลการฝกอบรม การเปนเจาหนาที่ฝกอบรมที่ดี การ
สรางบรรยากาศในการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เทคนิคตาง ๆ  ในการฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การ
บริหารงานฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมทั้งหลักเกณฑของการเปนวิทยากรฝกอบรม 
 
ทอ314 ระบบการบริหารผลงาน       3  (3-0-6) 
HO314  Performance Management System 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.310 
ศึกษาความหมาย วัตถุประสงค ประโยชน ขอพิจารณาพื้นฐานในการประเมินการปฏิบัติงาน ลักษณะของการประเมิน

การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล  ปญหาในการประเมินการปฏิบัติงานพรอมท้ังการแกไข และการนําระบบการประเมินการปฏิบัติงาน
ไปใชใหเกิดผล  กระบวนการประเมินการปฏิบัติงาน  การใหขอมูลยอนกลบัและการสัมภาษณเม่ือมีการประเมินการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งการนําขอมูลยอนกลับที่ไดรับจากการประเมินการปฏิบัติงานไปใชในการบริหารผลการปฏิบัติงานและระบบการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 
 
ทอ315 การบริหารคาตอบแทน        3  (3-0-6) 
HO315 Compensation Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.310 
ศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหงาน การประเมินคางาน โครงสรางคาจางเงินเดือน การสํารวจคาตอบแทน ปจจัยท่ีมี

ผลกระทบตอการกําหนดคาตอบแทน  ทฤษฎีคาตอบแทน  รวมทั้งศึกษาการกําหนดคาตอบแทนประเภทอื่นๆ ไดแก คาจางจูงใจ 
คาตอบแทนพนักงานกลุมพิเศษ ประโยชนและบริการ  และศึกษาการบริหารและควบคุมคาตอบแทนใหอยูในอัตราที่เหมาะสม 
 
ทอ316 การวางแผนและการควบคุม       3  (3-0-6) 
HO316 Planning and Control 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.201 
ศึกษากระบวนการ เทคนิค และตัวอยางการวางแผนของธุรกิจ การประเมินสภาพแวดลอม การกําหนด เปาหมาย การ

วางแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ การนําแผนไปใช และการประเมินผล การปฏิบัติงานตามแผน รวมท้ังศึกษากระบวนการและ
เทคนิคการควบคุมกิจกรรมดานตางๆ ขององคการ 
 
ทอ317 ภาวะผูนํา         3  (3-0-6) 
HO317 Leadership 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.311 
ศึกษาทฤษฎีท่ีกลาวถึงปจจัยตางๆ ซึ่งกําหนดตัวผูนํา วิธีการบริหาร มนุษยสัมพันธ และอิทธิพลของผูนําที่มีตอ

พฤติกรรมและการตัดสินใจของกลุมกับความสําเร็จและความลมเหลวของกลุม ตลอดจนการปรับตัวของผูนําใหเหมาะสมกับ
สถานการณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของกลุมและจริยธรรมของนักบริหาร 

 



 

ทอ318 การสื่อสารทางการบริหาร       3  (3-0-6) 
HO318 Managerial Communication 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.201 
ศึกษาหลักการและวิธีปฏิบัติที่ผูบริหารใชในการสื่อสารโดยมีการกําหนดเปาหมาย วิเคราะหองคประกอบแวดลอม 

เขาใจความตองการของผูรับสื่อ เลือกใชสื่อท่ีเหมาะสม และประเมินความเขาใจของผูรับสื่อเพื่อใชในการปรับปรุงการสื่อสาร
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนนการสื่อสารหลายๆ รูปแบบที่ผูบริหารใชในสถานการณสําคัญๆ เชน การเปลี่ยนแปลงที่กําลังจะ
เกิดขึ้นที่มีผลกระทบในวงกวางทั้งในและนอกองคการ การบริหารความขัดแยง หรือการพบปะสื่อมวลชนเพื่อใหขอมูลหรือ
ตอบขอซักถาม เรียนรูกลยุทธในการสื่อ เชน การเตรียมสารที่พรอมดวยเนื้อหาและเหตุผลท่ีนาเชื่อถือเพื่อโนมนาวใจผูฟง 
และนํากรณีศึกษามาใชเพื่อเปดโอกาสใหมีการวิเคราะหเหตุการณและฝกปฏิบัติจริง 
 
ทอ319 การพัฒนาองคการ        3  (3-0-6) 
HO319 Organization Development 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.201 
ศึกษาและวิเคราะหเปรียบเทียบลักษณะที่แตกตางกันของโครงสรางองคการที่จัดขึ้นตามแนวความคิดตางๆ ในรูปแบบ

กรณีศึกษาที่เก่ียวกับการวางแผนและการควบคุมทางธุรกิจ โดยมุงเนนความสอดคลองระหวางเปาหมายและกลยุทธของ
องคการซึ่งสามารถอํานวยใหเกิดความสัมพันธและความรวมมือระหวางบุคคลฝายตางๆ ในองคการและการวิเคราะห
ผลกระทบของโครงสรางองคการแบบตางๆ ท่ีมีผลตอการเพิ่มผลผลิต 
 
ทอ321 การสรางธุรกิจและการเปนผูประกอบการ     3  (3-0-6) 
HO321 New Venture Creation and Entrepreneurship  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.201 
ศึกษาความคิดและลักษณะของการเปนผูประกอบการ วิธีการเริ่มธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจใหมนับตั้งแตการวิเคราะหและ

ประเมินโอกาสทางธุรกิจ การศึกษาความเปนไปได การออกแบบเกณฑสําหรับการวางแผน การจัดทําแผนธุรกิจ และการพัฒนาธุรกิจ 
 
ทอ322 การบริหารธุรกิจขนาดยอม       3  (3-0-6) 
HO322 Small Business Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.201 
ศึกษาวัตถุประสงคของการเขาไปประกอบธุรกิจ เหตุผลของการไมเขาไปประกอบธุรกิจ คุณลักษณะดานบุคลิกภาพและ

ความสามารถของผูประกอบการที่มีสวนตอความสําเร็จของธุรกิจ และการแสวงหาโอกาสในการเปนผูประกอบการ อธิบายความหมาย  
ลักษณะ ประเภท บทบาท ขอไดเปรียบและขอเสียเปรียบ และปญหาโดยทั่วไปของธุรกิจขนาดยอม ชี้ใหเห็นความสําคญัและวิธีการ
จัดทําแผนธุรกิจของธุรกิจใหม การตัดสินใจกอนเริ่มดําเนินงาน รวมท้ังศึกษาถึงการดําเนินงานดานตาง ๆ ของธุรกิจขนาดยอม คือ 
การตลาด การบริหาร การบัญชี การเงิน การบริหารทรัพยากรมนุษย การจัดซื้อ และการควบคุมสินคาคงคลัง 
 
 
 
 
 
 



 

ทอ323 การบริหารธุรกิจที่กําลังเติบโต       3  (3-0-6) 
HO323 Managing the Growing Business 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.201 
ศึกษาความสําคัญในการบริหารธุรกิจแนวใหมท่ีอาศัยนวัตกรรมและโอกาสใหมท่ีเกิดขึ้นตั้งแตเร่ิมดําเนินธุรกิจ ขยาย

ธุรกิจ และการลงทุนในธุรกิจซึ่งประกอบดวยการประเมินและคัดเลือกโอกาสทางธุรกิจและบริหารทรัพยากรที่จําเปนใน
กระบวนการศึกษานี้จะเนนการศึกษาแนวคิดและรูปแบบการบริหารองคการผูประกอบการและใชกรณีศึกษาที่ผูประกอบการใน
ประเทศไทยและตางประเทศตองเผชิญปญหา โอกาส และอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
 
ทอ324 การบริหารธุรกิจครอบครัว       3  (3-0-6) 
HO324 Family Business Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.201 
ศึกษาความหมาย ลักษณะ รูปแบบ  ตลอดจนการพัฒนาการบริหารธุรกิจครอบครัว ดวยการเรียนรูจากตัวอยางธุรกิจ

ครอบครัวท่ีประสบความสําเร็จในการบริหารทั้งในประเทศและตางประเทศ  และแนวคิดในการแกไขปญหาของการบริหารธุรกิจ
ครอบครัว  ประกอบกับความเปนไปไดของการดําเนินการทางธุรกิจเพื่อพัฒนาไปสูธุรกิจแนวใหม 
 
ทอ410 การพนักงานสัมพันธ        3  (3-0-6) 
HO410 Employee Relations  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.310 
ศึกษาสภาวะความสัมพันธและความขัดแยงโดยธรรมชาติระหวางนายจางและลูกจาง มาตรฐาน    แรงงานสัมพันธขั้น

พื้นฐานซึ่งกําหนดไวโดยกฎหมายคุมครองแรงงานในการทํางาน  การระงับขอรองทุกขในสถานประกอบกิจการ  ทฤษฎีและการบริหาร
สหภาพแรงงาน  การรวมเจรจาตอรอง  การระงับขอพิพาทแรงงาน  การกระทําอันไมเปนธรรม  การดําเนินคดีในศาลแรงงาน  และ
การบริหารจัดการอื่นเพื่อความสัมพันธอันดีระหวางนายจางและลูกจางโดยยึดหลักจริยธรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  และ
เพิ่มคุณภาพชีวิตในการทํางานดวย 
 
ทอ411 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย     3  (3-0-6) 
HO411 Human Resource Management Information Systems 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.310 และ รส.201 
ศึกษาแนวความคิดและหลักการสําคัญเกี่ยวกับระบบสารสนเทศที่สามารถนําไปใชในการบริหารทรัพยากรมนุษย 

โดยศึกษาความตองการในการใชขอมูล วิธีการจัดเก็บขอมูล การพัฒนาระบบสารสนเทศ  และเทคนิคทางคอมพิวเตอรในการ
จัดการระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ทอ412 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ     3  (3-0-6) 
HO412 Seminar in Strategic Human Resource Management 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาวิชาเอกหรือวิชาโทสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ และฐานะป 4 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ บทบาทของการบริหารทรัพยากรมนุษยในฐานะเปนหุนสวน

ทางธุรกิจ (Strategic  Partner) ผลกระทบของปจจัยแวดลอมภายในและภายนอกตอการบริหารทรัพยากรมนุษย รวมทั้งศึกษาหนาที่การ
บริหารทรัพยากรมนุษยในมุมมองเชิงกลยุทธ ไดแก การวางแผนทรัพยากรมนุษยใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ การ
วิเคราะหงานและกําหนดตัวแบบความสามารถเพื่อเปนพื้นฐานของระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย การสรรหาและการคัดเลือก
เพื่อใหเหมาะสมกับงานและองคการ การพัฒนาบุคลากรเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน การออกแบบคาตอบแทนเพื่อสราง
แรงจูงใจ และความสําคัญของสหภาพแรงงานและการเจรจาตอรองรวมในเชิง กลยุทธ  
 
ทอ413 การวิจัยดานการบริหารทรัพยากรมนุษย      3  (3-0-6) 
HO413 Research Methods in Human Resource Management 

วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ทอ.310 และ พบ.203 
ศกึษาและฝกฝนทักษะการวิจัยทางดานการบริหารทรัพยากรมนุษยท้ังกระบวนการนับตั้งแต การกําหนดคําถามวิจัย 

การทบทวนบทวรรณกรรม การกําหนดวัตถุประสงคระเบียบวิจัย รายงานและอภิปรายผลงานวิจัยตลอดจนการสรุปผลวิจัยตาม
มาตรฐานของงานวิจัยท่ีสามารถตีพิมพในวารสารวิชาการหัวของานวิจัยทางดานทรัพยากรมนุษยรวมถึงเร่ืองการวางแผน
กําลังคนการสรรหาและการคัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนาบุคคล การบริหารคาตอบแทนและพนักงานสัมพันธ จริยธรรมของ
นักบริหาร และอื่นๆที่เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษยโดยเนนการอางอิงทางวิชาการและการประยุกตเชิงปฏิบัติเพื่อ
เสนอแนะแนวคิดแนวปฏิบัติตองานดานการบริหารทรัพยากรมนุษยในภาพรวม  

 
ทอ414 การบริหารความขัดแยง        3  (3-0-6) 
HO414 Conflict Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.311 
ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับสาเหตุของความขัดแยงที่เกิดขึ้นทั้งในระดับภายในบุคคล ระหวางบุคคล และ

ระหวางกลุม ผลกระทบของความขัดแยงทั้งทางบวกและทางลบ แนวทางในการวิเคราะหความขัดแยง ตลอดจนวิธีในการปองกัน
และขจัดความขัดแยงที่จะเกิดขึ้นภายใตสถานการณตางๆ 
 
ทอ415 การบริหารการเปลี่ยนแปลง       3  (3-0-6) 
HO415 Change Management  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.311 
ศึกษาวิธีการเปล่ียนแปลงแกไของคการอยางเปนระบบเพื่อใหองคการมีประสิทธิภาพ ศึกษาสวนประกอบ

ภายในองคการ กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงองคการซึ่งประกอบดวยการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหองคการ การจัดการแกไข
เพื่อใหองคการสามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงทั้งที่เกิดจากภายในและภายนอกองคการ 
 
 
 
 
 



 

ทอ416 สัมมนาการบริหารองคการ       3  (3-0-6) 
HO416 Seminar in Organizational Management 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาวิชาเอกหรือวิชาโทสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ และฐานะป 4 
ศึกษาและประยุกตแนวคิดตางๆ  ของทฤษฎีองคการทั้งแบบดั้งเดิมและรวมสมัยเพื่อปรับใชกับกรณีศึกษาตางๆ ในโลกธุรกิจ

ปจจุบัน โดยเนนถึงการนําเครื่องมือทางการบริหารองคการมาดัดแปลงใหเหมาะสมกับปญหาทางการบริหารองคการที่มีความ
หลากหลาย ท้ังนี้นักศึกษาตองทําการศึกษาคนควางานวิจัยและเอกสารอางอิงประกอบการตดัสินใจ เพื่อใหไดมาซึ่งแนวทางการ
แกไขปญหาที่สามารถนําไปใชไดจริง   
 
ทอ417 การวิจัยดานการบริหารองคการ       3  (3-0-6) 
HO417 Research Methods in Organizational Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.310 และ พบ.203 
ศึกษากระบวนการวิจัยทางดานบริหารองคกรเพื่ออธิบายปรากฏการณทางดานพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตรท่ี

เก่ียวเน่ืองกับการทํางานในองคกร เนนการออกแบบงานวิจัยและการลงมือปฏิบัติจริง เร่ิมต้ังแตกําหนดหัวขอ ทบทวนวรรณกรรม 
ต้ังสมมุติฐาน (ถามี) ออกแบบงานวิจัย จนถึงทดสอบสมมุติฐาน (ถามี) โดยใชวิธีการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ศึกษาการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมทางสถิติ SPSS และเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพ รวมถึงเรียนรูวิธีการเขียนขอเสนองานวิจัย และ
รายงานการวิจัยอยางสมบูรณ  
 
ทอ421 การบริหารนวัตกรรม      3  (3-0-6) 
HO421 Innovation Management  

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ทอ.201 
 ศึกษาและสรางความเขาใจในเรื่องนวัตกรรมแบบครบวงจร โดยสงเสริมใหมีการคิดคนหรือประยุกตงานวิจัยในแขนง
ตางๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด มาผนวกกับความหลากหลายเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการสราง
นวัตกรรมในองคกร และปจจัยท่ีสงเสริมในการสรางกระบวนการการบริหารนวัตกรรม รวมถึง การวิเคราะหแหลงที่มาของ
นวัตกรรม การคัดเลือกโครงการนวัตกรรม การถายทอดนวัตกรรม และผลกระทบของกลยุทธองคกรท่ีมีตอการสรางนวัตกรรม 
โดยมุงเนนการพัฒนาใหเกิดผลิตภัณฑหรือกระบวนการใหมท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดในเชิงพาณิชยหรือมีคุณคาตอสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สาขาวิชาการบริหารการปฏิบัติการ 
 
บป201 หลักการบริหารการปฏิบัติการ       3  (3-0-6) 
OM201   Principles of Operations Management 
 การผลิตสินคาและบริการเปนกระบวนการหลักของธุรกิจ  การผลิตตลอดจนการปฏิบัติการอ่ืนๆ จําเปนตองบริหาร
กระบวนการและทรัพยากรอยางเปนระบบ เพื่อใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ มีปริมาณเพียงพอตอความตองการ ตรงเวลาหรือทัน
สถานการณ ประหยัดทรัพยากรและคาใชจาย วิชานี้จะเปนพื้นความรูสําหรับการศึกษาบริหารการปฏิบัติการในระดับที่สูงขึ้นไป 
และสําหรับนักศึกษาสาขาอื่นที่ตองเขาใจและสามารถปฏิบัติงานสัมพันธกับสายงานดานนี้ได 
 วิชานี้จะศึกษาบทบาทและหนาที่ของการผลิตตอสังคม   แนวคิดและวิธีการตัดสินใจในการเลือกกลยุทธการผลิตและ
บริการ การออกแบบผลิตภัณฑหรือบริการ การวางแผนกําลังการผลิต การเลือกทําเลที่ต้ัง การออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน การ
วางผังสถานประกอบการ การวิเคราะหวิธีการทํางานและระบบงาน การบริหารคุณภาพ การวางแผนวัตถุดิบ การจัดกําหนดการ
ผลิต และการบริหารโครงการ  
 
บป311 การบริหารศาสตร        3  (3-0-6) 
OM311   Management Science 
 วิชาบังคับกอน : พบ.203  
 วิชานี้จะชวยเตรียมพรอมใหนักศึกษาสามารถเปนผูบริหารที่มีความสามารถในการใชเคร่ืองเชิงปริมาณในการวิเคราะห
ขอมูลเพื่อใหเกิดประโยชนในการตัดสินใจที่มีเหตุผลและมีประสิทธิผล และสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อชวยในการ
แกปญหา 
 นักศึกษาจะไดศึกษาเทคนิคการวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณที่ใชประกอบการแกปญหาและการตัดสินใจในเชิงธุรกิจ 
โดยหัวขอในการศึกษาจะรวมถึงโปรแกรมทางคณิตศาสตร ทฤษฎีแถวการรอคอย การจําลองเชิงคณิตศาสตร และทฤษฎีเกม วิชานี้
จะเนนในการจัดการสถานการณจริง โดยใชกรณีศึกษาและการวิเคราะหผลจากโปรแกรมคอมพิวเตอร   
   
บป312 การวิเคราะหและออกแบบระบบงานและขอมูล     3  (3-0-6) 
OM312  Information and Work Systems Analysis and Design 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201  และวิชา บป.201  
ระบบการผลิตสินคาและบริการตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นๆ ของธุรกิจจํานวนมากไมสามารถสนองตอบตลาดไดใน

ดานเวลา คุณภาพ  และความหลากหลายของผลผลิตที่ผูใชตางกลุมตางตองการไมเหมือนกัน จึงจําเปนตองจัดวางระบบงานและ
กําลังคนใหมควบคูไปกับการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชเพื่อใหผูเก่ียวของเรียกใชขอมูลไดอยางรวดเร็ว และสอดคลอง
บนฐานเดียวกัน 

 วิชานี้จะเปนการศึกษาแนวคิดที่ใชในการวิเคราะหจัดระบบงานโดยอิงความถนัดของผูทํางานแตละกลุมเปรียบเทียบกับการ
อิงกระบวนการของงาน ปญหาการสงผานงานและขอมูลซึ่งมีผลกระทบในเชิงเวลาและคุณภาพผลงาน      การศึกษาความตองการและการ
วิเคราะหออกแบบระบบงานคูขนานกับระบบขอมูลเพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดคุณคาสูงสุดแกลูกคา พื้นฐานความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศทั้งในดานศักยภาพการใชงานเพื่อประมวลผลและสื่อสาร วงจรการศึกษาพัฒนาระบบ คุณลักษณะของฐานขอมูล การสงผาน
และแลกเปลี่ยนขอมูล ตลอดจนการจัดทําคุณลักษณะความตองการของระบบ 
 
 
 



 

บป313 การบริหารคุณภาพ        3  (3-0-6) 
OM313   Quality Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา พบ.204 และ บป.201 
วิชานี้ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับแนวคิดและปรัชญาในการบริหารคุณภาพ ท้ังในแงมุมของชาติตะวันตก และในแงมุม

ของการบริหารคุณภาพแบบญี่ปุน รวมถึงความพยายามในการนําแนวคิดดังกลาวมาประยุกตใชในประเทศกําลังพัฒนาดังเชน
ประเทศไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งเคร่ืองมือในการบริหารคุณภาพและวิธีการนําไปใชใหเหมาะสมกับสถานการณ    นับวาปจจัยหลัก
ท่ีสงผลตอความสามารถในการบริหารคุณภาพขององคกร ไมวาจะเปนกิจการผลิตหรือกิจการบริการ นอกจากนี้นักศึกษาจะได
เรียนรูเก่ียวกับมาตรฐานคุณภาพและรางวัลคุณภาพตาง ๆ ไดรับการยอมรับและใชในการปฏิบัติประเมินคุณภาพทั่วโลก  ท้ังนี้การ
จะไดมาซึ่งมาตรฐานและรางวัลดังกลาวมีตนทุนและปจจัยสนับสนุนตาง ๆ ไมวาจะเปนปจจัยดานเงินลงทุน ดานกําลังคน ดาน
โครงสราง และการบริหารงานขององคกร ปจจัยดังกลาวไดถูกรวบรวมไวเปนสวนหนึ่งของวิชาเชนนี้ 
   
บป314   การบริหารกระบวนการเพื่อเพิ่มผลิตภาพ  3  (3-0-6) 
OM314  Process Management for Productivity 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201  
ความสามารถในการวิเคราะห และจัดการระบบงานที่ดี เปนบันไดไปสูการสรางความเขมแข็งในดานการปฏิบัติการของ

องคกร ความสามารถในการปฏิบัติการจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินกิจการทุกประเภท ไมวากิจการนั้นจะเปนองคกร
ธุรกิจ หรือองคกรสาธารณกุศล เพราะการปฏิบัติการที่ดีหมายถึง การดําเนินงานใหกิจกรรมทุกขั้นตอนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับวิสัยทัศน และภารกิจขององคกรนั้น แตประสิทธิภาพของการทํางานไมไดเปนผลที่เกิดจากการลงทุน
ทางเทคโนโลยีตางๆ เพียงอยางเดียว ความรูความสามารถของบุคลากรผูปฏิบัติงานในการที่จะศึกษาวิเคราะห และปรับปรุงใหการ
ดําเนินงานที่ตนรับผิดชอบดําเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง คือปจจัยสําคัญที่สรางเสริมความเขมแข็งในดานการ
ปฏิบัติการขององคกรอยางแทจริง  

วิชาการบริหารกระบวนการเพื่อเพิ่มผลผลิต  นําเสนอแนวคิด และเทคนิควิธีท่ีใชในการศึกษาระบบงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ เนื้อหาหลักของวิชานี้ กลาวถึง แนวคิดการจัดการแบบ
วิทยาศาสตร ความเขาใจเกี่ยวกับผลิตภาพ การวัด และการเพิ่มผลผลิต การวิเคราะหระบบงาน แนวคิดเร่ืองการควบคุม
กระบวนการดวยวิธีการทางสถิติเบื้องตน กระบวนการแกปญหาเพื่อปรับปรุงงาน รวมท้ังการควบคุม และสงเสริมประสิทธิภาพ
งาน นักศึกษาจะฝกฝนทักษะในการประยุกต ใชเคร่ืองมือวิเคราะหงานเพื่อเพิ่มผลผลิตดวยกิจกรรมกลุม 
 
บป315 การบริหารสินคาคงคลัง       3  (3-0-6) 
OM315   Inventory Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201 
การบริหารสินคาคงคลังไมไดเปนเพียงงานระดับลางที่ผูบริหารจะละเลยไดอีกตอไป เพราะการใชเทคนิควิธีการ

บริหารสินคาคงคลังที่เหมาะสม สามารถสรางจุดไดเปรียบในการแขงขันใหกับกิจการธุรกิจตางๆ ได จึงเปนงานในระดับกลยุทธ
อยางแทจริง การไมตระหนักถึงความจริงขอนี้อาจมีผลตอความม่ันคงของกิจการในอนาคตที่มีการแขงขันกันอยางรุนแรง และมี
การเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นอยางรวดเร็วและตลอดเวลา 

 วิชานี้จะศึกษาวิธีการท่ีใชในการบริหารสินคาคงคลังแบบเดิมจนถึงเทคนิคใหมๆ ซึ่งรวมถึงเทคนิคท่ีเกิดขึ้นใน
ประเทศตะวันตก และท่ีเกิดขึ้นในประเทศญี่ปุน นักศึกษาจะมีโอกาสไดศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหวตางๆ อยางทันเหตุการณ 
ตลอดจนไดศึกษาและดูงานในสถานการณจริง 
 



 

 
 
บป316 การพยากรณทางธุรกิจ        3  (3-0-6) 
OM316   Business Forecasting 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา พบ.204 หรือเทียบเทา 
การวางแผนการดําเนินงานเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดความสําเร็จของธุรกิจ แผนงานที่ดีตองมีบรรทัดฐานจาก

การศึกษาวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณในอดีตและปจจุบัน ซึ่งนําไปสูการพยากรณอนาคตใหถูกตองเชื่อถือได และทันเวลาโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเขาชวย ซึ่งจะมีประโยชนตอผูบริหารในการทําการตัดสินใจไดทันการณดวย 

วิชานี้จะทําการศึกษาวิธีการทางสถิติท่ีนิยมใชในการพยากรณและมาตรการตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน Naïve Methods, 
Moving Averages, Exponential Smoothing, Simple and Multiple Regression Methods, Time Series Decomposition, 
ARIMA-Type Forecasting Models นอกจากนี้ยังศึกษาถึงการรวมผลลัพทการพยากรณหลายๆ แบบที่ไดเพื่อใหไดผลลัพทท่ีดี
ท่ีสุดสําหรับการนําไปใชจริง  นักศึกษาจะไดมีโอกาสฝกฝนการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับชวยพยากรณตลอดระยะเวลาที่
ทําการศึกษา 
  
บป323 กระบวนการผลิตและการบริหารเทคโนโลยี      3  (3-0-6) 
OM323   Manufacturing Process and Technology Management 
 การศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการผลิตสินคาและบริการของอุตสาหกรรมสําคัญในประเทศไทย ตลอดจนหลักวิชา
วิศวกรรมบางสาขาที่เก่ียวของกับกระบวนการผลิต จะเปนพื้นฐานสําหรับการเรียนและการทํางานดานบริหารการปฏิบัติการใน
อนาคต นอกจากนี้นักศึกษายังจําเปนตองเรียนรูเก่ียวกับการบริหารเทคโนโลยี ซึ่งเปนเครื่องมือทางกลยุทธของธุรกิจจํานวนมาก 
 การศึกษาวิชานี้ประกอบดวยการบรรยายโดยอาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิภายนอก และการศึกษาจากสถานการณของ
จริง ซึ่งนักศึกษาจะฝกวิเคราะหกระบวนการ เทคโนโลยี ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสถานภาพของอุตสาหกรรมแตละประเภท
อันเปนพื้นฐานสําหรับการเรียนรูและปรับตัวทํางานในสาขาการผลิตใหมๆ ตอไปได 
  
บป342 การวิเคราะหโครงการลงทุนทางอุตสาหกรรม     3  (3-0-6) 
OM342  Industrial Investment Analysis 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กง.201  
การตัดสินใจลงทุนทางธุรกิจไมวาจะเปนโครงการลงทุนใหม หรือการปรับปรุงกิจการ ท้ังทางดานการผลิตและการ

บริการ เปนเครื่องกําหนดความสําเร็จของกิจการนั้นๆ การวิเคราะหอยางมีระบบและแบบแผนตามกระบวนการที่ดี จะมีสวนชวย
ใหการตัดสินใจถูกตอง รวดเร็วมีประสิทธิภาพและไดมุมมองที่ครบถวน โดยคํานึงถึงผลประโยชนและคาใชจายทั้งที่เปนตัวเงิน
และไมเปนตัวเงินเพื่อใชในการตัดสินใจเลือกหรือเปรียบเทียบโครงการลงทุน 

วิชานี้ศึกษาบทบาทการวิเคราะหอยางมีหลักเกณฑและเปนระบบเพื่อชวยในการตัดสินใจโครงการลงทุนของ
ภาคเอกชน รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจที่หวังผลตอบแทนที่เปนผลประโยชนและประสิทธิผลจากการลงทุน โดยศึกษากิจกรรมสําคัญที่
ตองดําเนินการในขั้นการวางแผนโครงการกระบวนการวิเคราะหเปรียบเทียบทางเลือก การวิเคราะหคาใชจาย ผลประโยชน 
(Benefit)  และประสิทธิผล (Effectiveness) รวมท้ังการศึกษาอัตราผลตอบแทนการลงทุนในรูปแบบตางๆ การวิเคราะหความไว 
(Sensitivity Analysis)  

 
 
 



 

 
บป351  การวิเคราะหตัดสินใจเชิงบริหาร       3  (3-0-6) 
OM351   Management Decision Analysis 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา พบ.204 หรือเทียบเทา 
การตัดสินใจเปนเร่ืองพื้นฐานที่ผูบริหารตองกระทําอยูตลอดเวลาในการดําเนินธุรกิจ ภายใตสภาวะความไมแนนอน

ของธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสภาพแวดลอมทําใหการตัดสินใจเชิงบริหารมีผลกระทบอยางสูงตอความสําเร็จ
ของกิจการ การสรางทักษะในการตัดสินใจอยางเปนระบบจะชวยลดความเสี่ยงในการดําเนินกิจการได 

วิชานี้ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะหอยางมีแบบแผนเพื่อพัฒนาทักษะในการ
ตัดสินใจเชิงบริหาร การพัฒนาทางเลือกเพื่อการตัดสินใจ การประเมินผลลัพธทางการเงินของทางเลือกตาง ๆ การประเมินความ
พอใจของผูบริหารในทางเลือกตาง ๆ การกําหนดหลักเกณฑการตัดสินใจที่สมเหตุสมผล การรวบรวมขอมูลและขาวสารเพื่อการ
ตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ การประเมินผลการตอบโตของคูแขงขัน การจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด ท้ังนี้เนนการ
ประยุกตกับสถานการณท่ีเกิดขึ้นจริงทางธุรกิจ 
 
บป352 การวิเคราะหขอมูลหลายตัวแปร      3  (3-0-6) 
OM352 Multivariate Data Analysis 
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา พบ.204 หรือเทียบเทา 

ในปจจุบัน การดําเนินธุรกิจมีความซับซอนเพิ่มขึ้นเนื่องจากสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ัง
ทางดานสังคม เศรษฐกิจ การแขงขัน และเทคโนโลยี ทําใหผูบริหารตองการทราบขาวสารที่สมบูรณ ซึ่งสะทอนภาพเหตุการณ
เหลานั้นในแงมุมตาง ๆ ทางธุรกิจ การจัดการขอมูลท่ีรวบรวมไวใหเปนขาวสารดังกลาว จึงมีความจําเปนตอการตัดสินใจเชิง
บริหาร และการวางแผนกลยุทธ เพื่อความสําเร็จของกิจการ 

วิชานี้ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดและวัตถุประสงคของเทคนิคตาง ๆ ในการวิเคราะหความสัมพันธของขอมูลหลายตัวแปร 
โดยเนนการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการประมวลผล เทคนิคเหลานั้นไดแก การวิเคราะหการถดถอยแบบลอจิสติก (Logistic 
Regression Analysis) การวิเคราะหดิสคริมิแนนต (Discriminant Analysis) การวิเคราะหความแปรปรวนเชิงซอน (Multivariate 
Analysis of Variance) การวิเคราะหตัวประกอบ (Factor Analysis) และการวิเคราะหการเกาะกลุม (Cluster Analysis)  
  
บป411 การควบคุมการผลิตและการดําเนินการ      3  (3-0-6) 
OM411   Production and Operations Control 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา พบ.203 และ บป.201 
 การควบคุมการผลิตและการดําเนินการเปนปจจัยความสําเร็จของการดําเนินธุรกิจผลิตสินคาและบริการ วิชานี้จะ
ศึกษาเรื่องการบริหารการผลิตและการใหบริการในเชิงลึกท้ังในสวนของการวางแผนและการควบคมุ  โดยมุงเนนการวิเคราะห การ
ดําเนินงานในขอบขายของหวงโซอุปทาน โดยครอบคลุมถึง การพยากรณความตองการและปริมาณการผลิต การวางแผนสั่งซื้อ 
การวางแผนสั่งผลิต การควบคุมสินคาคงคลัง การวางแผนกําลังการผลิต ตลอดจนการวางแผนการผลิตใหสัมพันธกับระบบการ
ผลิต การผลิตสินคาและบริการแบบลีน และการบริหารหวงโซอุปทาน การศึกษาจะใชการบรรยาย บทความ กรณีศึกษา และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อใหไดเปรียบเทียบแนวคิดตางๆ  ท่ีจะทําใหการควบคุมการผลิตและบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมตลอดถึงจริยธรรมในการบริหารอุตสาหกรรม 
 
 
 



 

 
บป412 การประมาณตนทุนและการตั้งราคาเชิงกลยุทธ     3  (3-0-6) 
OM412   Strategic Cost Estimating and Pricing 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201 และ บช.202  
 ผลของการเปล่ียนแปลงของปจจัยตาง ๆ  ของเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศ สงผลทําใหผูบริหารที่
รับผิดชอบตอความเจริญและการอยูรอดของธุรกิจ จะตองอาศัยขอมูลท่ีสําคัญในการเลือกกลยุทธท่ีเหมาะสมกับปญหาและสาเหตุ 
สิ่งหนึ่งคือขอมูลตนทุนในหลากหลายรูปแบบเพื่อใชสนับสนุนการตัดสินใจในแตละประเด็น เพื่อใหนักศึกษามีความเขาใจและ
ทราบบทบาทของการใชขอมูลท่ีไดจากการประมาณตนทุนเปนเครื่องมือท่ีสําคัญและจําเปนตอการเลือกกลยุทธ ท้ังดานการผลิต 
การตลาด การแขงขัน และการกําหนดราคาของสินคาและบริการไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 
 การศึกษาประกอบดวย (1) หลักการพื้นฐาน ปจจัยท่ีสําคัญ ขอจํากัด และขั้นตอนที่จําเปนของการประมาณตนทุน (2) 
ทราบประเภทและวธีิการประมาณตนทุนที่เปนองคประกอบที่สําคัญของการคิดตนทุนทั้งตนทุนทางตรง (Direct Cost) และ
ตนทุนทางออม (Indirect Cost) (3) ทราบแนวทางการประมาณตนทุน ของผูสนับสนุนปจจัยการผลิต (Suppliers) และของคูแขง
ขัน (4) ทราบการตั้งตนทุนเปาหมายและการบรรจุจุดที่กิจการตองปรับปรุงแกไข หรือสิ่งที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ท้ังในดานการ
ทํางานและผลิตภัณฑหรือบริการ (5) การนําตนทุนมาประยุกตกับแนวความคิดเร่ือง Value Chain Analysis (6) การคิดตนทุนและ
ต้ังราคาของบริการของธุรกิจโรงแรมและภัตตาคารและ (7) การใชตนทุนเชิงกลยุทธใหประสบผลโดยการประยุกตแนวคิดเร่ือง 
Strategic Positioning Analysis and Cost Diver Analysis ดวย  
 
บป413 ศึกษาและปฏิบัติงานภาคสนามในการบริหารการปฏิบัติการ       3  (ฝกงาน 200 ชม. ในภาคฤดูรอน) 
OM413   Operations Management Fieldworks 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.411  
  การเตรียมบัณฑิตใหมีความพรอมในการประกอบอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา เปนภารกิจที่สําคัญของคณะฯ วิชานี้จึง
กําหนดใหนักศกึษาออกปฏิบัติงานจริงในระหวางภาคเรียนฤดูรอนเปนเวลาอยางนอย 200 ชั่วโมง เพื่อใหนักศึกษาไดฝกการ
ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการในสถานการณจริง ดวยวิธีการนี้ นักศึกษาจะไดแสดงออกถึงความรูความเขาใจอยางถองแท ใน
วิชาการดานการบริหารการปฏิบัติการ พรอมท้ังไดสั่งสมประสบการณตรงจากการปฏิบัติงานดวยตนเอง กระบวนการนี้จะชวย
สรางความเชื่อม่ันใหนักศึกษามีความพรอมตอการทํางานอยางมืออาชีพในอนาคต  

ในระหวางการฝกงาน นักศึกษาแตละคนจะศึกษาระบบงานของหนวยงาน โดยเลือกศึกษากิจกรรม หรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ตนสนใจ เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน หรือวิเคราะหแกไขปญหาที่พบจากการปฏิบัติงานนั้น หัวขอเร่ืองที่เลือกจะตอง
เก่ียวของกับหลักวิชาดานการบริหารการปฏิบัติการ ระหวางการดําเนินงานนี้ นักศึกษาจะไดรับคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาเปน
รายบุคคล หลังจากสิ้นสุดชวงเวลาฝกงานนักศึกษาจะจัดทํารายงานผลการศึกษา และนําเสนอรายงานตอเพื่อนรวมชั้นเรียน และ
คณะกรรมการสอบประจําวิชา ซึ่งประกอบดวยคณาจารย และ/หรือผูทรงคุณวุฒิ ความประพฤติ และความสามารถในการ
ปฏิบัติงานระหวางการฝกงานนับเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการศึกษา และไมอนุญาตใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาอื่นๆ 
ในชวงระหวางการฝกงานภาคฤดูรอน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
บป414 การบริหารโครงการ        3  (3-0-6) 
OM414   Project Management 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาพาณิชยศาสตรและการบัญชี ฐานะปท่ี 4 หรืออาจารยผูสอนอนุมัติ 
โครงการ คือ งานซึ่งมีลักษณะความเสี่ยง และ/หรือความรุนแรงของการสูญเสียสูง อันเนื่องมาจากความแปลกใหม 

ความซับซอนของงาน ตลอดจนเงื่อนไขที่บีบรัดดานเวลา ตนทุน คาใชจาย และคุณภาพที่ ทําใหตองบริหารอยางเปนระบบและถูก
วธีิ ในขณะเดียวกันองคกรท่ีตองพัฒนาปรับตัวใหทันตอภาวะปญหา และการแขงขันจําเปนตองริเร่ิมจัดทําโครงการใหมๆ 
ตลอดเวลา 

วิชานี้จะศึกษาเหตุผลและความจําเปนในการบริหารโครงการ วงจรชีวิตของโครงการการวางแผนและควบคุมโครงการ
ในเชิงเทคนิค เวลาและคาใชจาย โดยพิจารณาทั้งในระดับการใชทรัพยากร กิจกรรม สัมฤทธิผล และผลกระทบ การบริหารองคกร
โครงการและความสัมพันธกับองคกรแม การคัดเลือกบุคคล การกํากับและประสานงาน ตลอดจนประเด็นพิเศษตางๆ 
 
บป431 การบริหารกิจการบริการ       3  (3-0-6) 
OM431   Service Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201  
อุตสาหกรรมบริการในปจจุบันมีอัตราการเติบโตที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และวิทยาการ

สมัยใหม เปนสาเหตุสําคัญของการเติบโตดังกลาว ภาวะการแขงขันที่รุนแรงของธุรกิจบริการในยุคโลกาภิวัตนสงผลใหตองมีการ
วางแผนและการควบคุมกิจการบริการอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

วิชานี้จะศึกษาลักษณะเฉพาะของ “บริการ” โดยละเอยีด การวางแผนเชิงกลยุทธสําหรับกิจการบริการ การออกแบบ
กระบวนการใหบริการ การบริหารดําเนินการกิจการบริการอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการขยายกิจการบริการ ท้ังนี้การศึกษาเนน
การประยุกตใชกับกิจการบริการประเภทตาง ๆ เชน กิจการรานอาหาร โรงภาพยนตร โรงแรม โรงพยาบาล ธุรกิจสื่อสาร การขนสง 
เปนตน รวมถึงความรับผิดชอบตอสังคมและจริยธรรมของผูใหบริการ  
 
บป432  การบริหารโรงแรม        3  (3-0-6) 
OM432   Hotel Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201 
การทองเท่ียวเปนอุตสาหกรรมที่ทํารายไดหลักใหกับประเทศไทย โรงแรมจึงเปนองคประกอบหลักท่ีสําคัญใน

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การบริหารโรงแรมถือไดวาเปนทั้งศาสตรและศิลปในการประยุกตหลักวิชาทางการบริหารใหเขากับ
ลักษณะของธุรกิจที่ละเอียดออน 

วิชานี้จะศึกษาเกี่ยวกับหลักการบริหารโรงแรม ลักษณะของการบริหารโรงแรม และเปรียบเทียบความแตกตางในการ
บริหารโรงแรมกับการบริหารกิจการบริการอื่น ๆ รวมถึงการใหนักศึกษาเขาใจถึงองคประกอบของหนาที่หลักในโรงแรม อันไดแก 
การบริหารงานสวนหนา (Front Office Management) การบริหารหองพัก (Accommodation Management) การจัดการอาหาร
และเครื่องดื่ม (Food & Beverage Management) การจัดซื้อและการจัดเก็บของกิจการโรงแรม (Purchasing & Inventory 
Management) การควบคุมตนทุนของกิจการ (Cost Control) การจัดการดานแมบาน (Housekeeping Management) และการ
จัดการดานสิ่งแวดลอมของโรงแรม (Environmental Management) 
 
 



 

 
บป433  การบริหารกิจการโรงพยาบาล       3  (3-0-6) 
OM433   Hospital Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201  
การรักษาพยาบาลเปนหนึ่งในปจจัยพื้นฐานที่สําคัญตอชีวิตมนุษย และการพัฒนาความสามารถในการรักษาพยาบาล

ถือเปนเครื่องบงชี้ความเจริญเติบโตทางสังคมของประเทศอยางหนึ่ง ดวยวิทยาการสมัยใหมและการพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การแพทยท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ปริมาณเงินลงทุนจํานวนมากที่ตองใช ตลอดจนการแขงขันภายในอุตสาหกรรมที่เพิ่มขึ้น 
ทําใหกิจการโรงพยาบาลจาํเปนตองมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

วิชานี้ศึกษาถึงลักษณะเฉพาะของบริการ “โรงพยาบาล” ในมุมตาง ๆ   สภาพการแขงขันของกิจการโรงพยาบาลใน
ประเทศไทย กลยุทธการบริหารจัดการของโรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน วิธีการและการวิเคราะหตัดสินใจในการวางแผนกอต้ัง
โรงพยาบาล การจัดโครงสรางการบริหาร การจัดการดานทรัพยากรมนุษย การวางแผนทางการตลาดและประชาสัมพันธ การ
จัดการสวนสนับสนุนทางการแพทย การจัดการดานเวชภัณฑ การจัดการสวนบริการอื่น เชน  บริการหองพักคนไข บริการอาหาร 
เปนตน การวิเคราะหและการควบคุมทางการเงินของกิจการโรงพยาบาล ตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคมและจริยธรรมของ
ธุรกิจโรงพยาบาล 
 
บป434 การบริหารการทองเท่ียว       3  (3-0-6) 
OM434   Tourism Management 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201  
 อุตสาหกรรมการทองเที่ยวเปนอุตสาหกรรมที่ทํารายไดเขาสูประเทศเปนอันดับตน ๆ การดําเนินกิจการทองเที่ยวอยาง
เหมาะสมจะสงผลใหประเทศสามารถเพิ่มผลิตภาพ ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในแหลงทองเที่ยวของประเทศใหดํารงอยูใน
สภาพที่นาประทับใจตอผูมาเย่ือนตลอดไป 
 วิชาการบริหารการทองเที่ยวจึงถูกออกแบบขึ้นเพื่อพัฒนาความรู และทักษะท่ีจําเปนในการดําเนินกิจการทองเที่ยวใน
มุมกวาง ซึ่งจะครอบคลุมท้ังในแงของสังคมศาสตร จิตวิทยา เศรษฐศาสตร ภูมิศาสตร ตลอดจนความเกี่ยวกับของคุณภาพ ผลิต
ภาพกับธุรกิจการทองเที่ยว นอกจากนั้นวิชานี้ยังเนนถึงการการบริหารการทองเท่ียวใหสอดคลองกับหลักการของการรักษา
สภาพแวดลอม และการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 
 
บป. 435  การจัดการการปฏิบัติการทางการกีฬา       3  (3-0-6) 
OM 435   Sport Operations Management  
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201  หรืออาจารยผูสอนอนุมัติ 
 ในปจจุบันนี้อุตสาหกรรมที่เก่ียวของกับการกีฬาเปนอุตสาหกรรมที่กําลังไดรับความนิยมเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง จาก
กระแสนิยมในเร่ืองการรักษาสุขภาพและการสรางความเพลิดเพลินใจใหกับผูชมกีฬา ดังนั้นอุตสาหกรรมนี้จึงตองการบุคลากรที่มี
ความรูเฉพาะทางเพื่อนํามาใชในการบริหารองคกรท่ีเก่ียวของกับการกีฬา ซึ่งรวมถึงองคกรในภาครัฐและภาคเอกชน 
 วิชานี้จะมุงเนนใหนักศึกษาไดทําการศึกษาแนวโนมและหัวขอสําคัญที่จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม
การกีฬา หัวขอในวิชานี้จะรวมถึงการออกแบบผลิตภัณฑและกระบวนการที่เก่ียวของกับการกีฬา ระบบการควบคุมการดําเนินงาน
ทางดานการกีฬา ระบบการประเมินผลของการจัดการทางดานการกีฬา การจัดการทางดานบุคลากรทางดานการกีฬา และการ
จัดการทางดานการปฏิบัติการในธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกับกีฬา นอกจากนี้นักศึกษาจะไดมีโอกาสในการเลือกหัวขอการศึกษาอิสระเพื่อ
ทําการศึกษาในอุตสาหกรรมการกีฬาที่สนใจ 
 



 

  
บป441 สัมมนาการประยุกตความกาวหนาในการบริหารการปฏิบัติการ   3  (3-0-6) 
OM441   Seminar in Strategic Operations Management 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาสาขาวิชาการบริหารการปฏิบัติการ ชั้นปท่ี 4 หรืออาจารยผูสอนอนุมัติ 
 ปจจุบันการบริหารการปฏิบัติงานสมัยใหมนอกจากจะตองอาศัยการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและกระบวนการวิเคราะหท่ี
เปนพื้นฐานแลว นักศึกษายังมีความจําเปนที่จะตองติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี และกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
ใหม ซึ่งไดรับการพัฒนาไปขางหนาอยางตอเนื่อง เพื่อนําไปประยุกตใหสอดคลองกับความรูพื้นฐาน และลักษณะการนําไปใชงานที่
เหมาะสม 
 การศึกษาวิชานี้มีลักษณะเปนการสัมมนา โดยมีเนื้อหาที่ผูสอนจะกําหนดใหเขากับสถานภาพของวิทยาการและแนวโนม
ธุรกิจปจจุบันและทิศทางในอนาคต โดยมุงเนนในการศึกษาวิเคราะหความเหมาะสมและกําหนดทางเลือกกลยุทธในการประยุกตใช
วิทยาการใหม ตลอดจนกระบวนวิธีในการนําทางเลือกไปปฏิบัติงาน การบริหารและควบคุม ตลอดจนวธีิการประเมินผลการใชงาน 
 
บป442  การบริหารการปฏิบัติการเพื่อสิ่งแวดลอม    3  (3-0-6) 
OM442  Operations Management for Environment 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.201  
 เนื่องจากปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมนับเปนปญหาที่สําคัญอยางยิ่งยวดของประเทศไทยจะตองอาศัยการรวมมือกัน
ของทุกฝายทั้งภาครัฐ    ธุรกิจเอกชน   และประชาชนในการแกไขและปกปองสภาวะแวดลอมเพ่ืออนาคตของทุก ๆ คน การพัฒนา
องคกรธุรกิจและอุตสาหกรรมภาคตาง ๆ ท้ังขนาดใหญ กลางและเล็ก ซึ่งมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม ตางก็
ตองการผูบริหารที่มีความรู ความเขาใจ มีความสามารถและวิสัยทัศนในเชิงการบริหารธุรกิจรวมทั้งการจัดการระบบสิ่งแวดลอมท่ี
ดีเพื่อจะไดนํามาซึ่งการเพิ่มประสิทธิภาพและผลผลิตในการดําเนินงานทั้งในรูปแบบของตัวสินคาและการใหบริการ เพื่อนําไปสู
ความไดเปรียบในดานการแขงขันทางธุรกิจและสรางประโยชนตอประชาชนโดยสวนรวม รวมไปถึงการพัฒนาที่มีความยั่งยืนของ
ประเทศ 
 วิชานี้มุงที่จะสอนใหนักศึกษามีความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารการผลิตและดําเนินงานเพื่อลดตนทุน เพิ่มประสิทธิภาพ 
ปรับปรุงคุณภาพและผลผลิตโดยรวม เอาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมเขามาเปนองคประกอบหนึ่งของระบบการจัดการรวมภายใน
องคกรเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดําเนินกิจการใหมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้นและเปนการเพิ่มพูนภาพลักษณขององคกรจากการรักษา
สิ่งแวดลอมใหดีย่ิงขึ้น หัวขอท่ีจะเรียนประกอบดวย แนวคิดของการพัฒนาและการบริหารธุรกิจแบบยั่งยืน ความสําคัญของระบบ
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดีตอกลยุทธในการสรางความไดเปรียบในการแขงขันขององคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานและลดตนทุนการผลิตโดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอมเปนหลัก แนวทางของเทคโนโลยีสะอาด ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
มอก. ISO14001 และการวิเคราะหผลกระทบของผลิตภัณฑและบรกิารตอสิ่งแวดลอมตลอดชั่วอายุการใช/ดําเนินงาน 
 
บป443  การประเมินผลการปฏิบัติงานองคกรเชิงกลยุทธ      3  (3-0-6) 
OM443   Strategic Organizational Performance Measurement 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาฐานะชั้นปท่ี 3 ขึ้นไป หรืออาจารยผูสอนอนุมัติ 
ในปจจุบันองคกรตาง ๆ ท้ังองคกรท่ีมุงหวังผลกําไรและองคกรท่ีไมมุงหวังผลกําไรตางก็ไดมีการจัดทําระบบการ

ประเมินผลปฏิบัติงาน รวมทั้งตัววัดผลปฏิบัติงานขึ้นโดยมีจุดมุงหมายใหระบบการวัดผลเหลานั้นไดสะทอนใหเห็นถึงผลการ
ปฏิบัติงานที่ผานมาขององคกรเพื่อทําใหทราบวาผลการปฏิบัติงานขององคกรท่ีผานมาเปนอยางไรเมื่อเทียบกับแผนและวิเคราะห
หาสาเหตุหากผลการปฏิบัติงานไมบรรลุตามแผนที่ไดต้ังไวเพื่อจะไดนําไปปรับปรุงตอไป นอกจากนี้ระบบการประเมินผลยังมี 



 

สวนชวยในการกําหนดกลยุทธเพื่อนําองคกรไปสูจุดมุงหมายที่ต้ังไว ดังนั้นการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคกรจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่งที่จะนําองคกรไปสูความสําเร็จในอนาคต 

วิชานี้จึงมีความมุงหวังใหนักศึกษาไดทราบถึงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคกรท่ีใชอยูในปจจุบัน 
รวมถึงการการสรางและนําระบบการประเมินผลนี้ไปใช ในทางปฏิบัตินักศึกษาจะไดมีโอกาสในการออกแบบและการสรางระบบ
การประเมินผลขององคกรในอุตสาหกรรมตาง ๆ และจะไดเรียนรูถึงแนวคิดเร่ืองตัววัดผลการปฏิบัติงานหลักหรือ   Key 
Performance Indicators (KPIs) ซึ่งจะชวยใหนักศึกษามีความเขาใจและสามารถนําหลักการและความรูท่ีไดไปใชในการเชื่อมโยง
กับกลยุทธขององคกรตอไป  
 
บป444 การประยุกตใชคอมพิวเตอรในการบริหารการปฏิบัติการ     3  (3-0-6) 
OM444  Computer Applications in Operations Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา บป.312  
การพัฒนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนปจจัยท่ีสําคัญอยางมากประการหนึ่งตอการบริหารการปฏิบัติการ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ในการทํางาน 
การศึกษาวิชานี้จะครอบคลุมถึงการใชโปรแกรม ERP มาประยุกตใชในการบริหารการปฏิบัติการ โดยศึกษาถึง

ความสัมพันธของกระบวนการใชระบบขอมูลในการสั่งสินคา การบริหารสินคาคงคลัง การควบคุมการผลิต การบริหารระบบการ
สงสินคา และความสัมพันธของการสงผานขอมูลไปยังระบบบัญชี โดยการเรียนการสอนจะใชซอฟตแวร ERP เปนสื่อ
ประกอบการสอนที่เนนในเชิงกรณีศึกษา 
 
บป445 การใหคําปรึกษาแกธุรกิจขนาดยอม       3  (3-0-6) 
OM445 Small Business Consulting 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาฐานะชั้นปท่ี 4 หรืออาจารยผูสอนอนุมัติ 
ธุรกิจขนาดยอมสามารถประกอบการขึ้นไดงาย เพราะมีความยืดหยุนในการประกอบการ จึงมีความสําคัญยิ่งยวดในแง

ท่ีเปนฐานของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม ท้ังทางดานการสรางมูลคาเพิ่มและการจางงานในอนาคต นอกจากนี้ธุรกิจ
ขนาดยอมยังเปนรากหญาของระบบธุรกิจตาง ๆ ท้ังดานอุตสาหกรรม การคาและบริการ 

วิชานี้จะศึกษาเกี่ยวกับลักษณะและพัฒนาการของธุรกิจขนาดยอมของไทย ศึกษาและวิเคราะหสถานภาพของธุรกิจ
ขนาดยอมประเภทตาง ๆ โดยมีเปาหมายใหนักศึกษาสามารถเขาใจสภาพแวดลอม ขอไดเปรียบเชิงแขงขัน ปญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพของธุรกิจขนาดยอมเหลานั้น การเรียนการสอนมุงเนนการวิเคราะห
และปฏิบัติจริงจากกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นในประเทศไทย เพื่อสรางบุคลากรที่สามารถเปนผูวินิจฉัยและผูใหคําปรึกษาแกธุรกิจขนาด
ยอม 
 
บป451 การจําลองทางธุรกิจ        3  (3-0-6) 
OM451  Business  Simulation 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา พบ.203 และ พบ.204  
การจําลองทางธุรกิจเปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพอยางมากที่ไดรับการพัฒนามาพรอมๆ กับความกาวหนาในการ

แกปญหาธุรกิจในปจจุบัน ซึ่งผูบริหารตองเผชิญกับปจจัยตาง ๆ    ท่ีเก่ียวของและมีความไมแนนอนสูง 
วิชานี้จะบรรยายเกี่ยวกับหลักการจําลองสถานการณและการสรางตัวแบบในการแกปญหาทางธุรกิจ ขั้นตอนการจําลอง

สถานการณ วิธีมอนติคาโล การเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล การตีความผลลัพธท่ีไดจากการจําลองและการนําไปใชงาน 
 



 

บป499 การศึกษารายบุคคล        3  (3-0-6) 
OM499   Independent Study 

วิชาบังคับกอน : นักศึกษาวิชาเอก หรือวิชาโทสาขาวิชาการบริหารการปฏิบัติการ  
ศึกษาเนื้อหาเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ โดยเนนถึงวิธีการเรียนรูจากการอาน การวิจารณ การแสดงความคิดเห็น การ

สัมมนากลุมยอย ภายใตการดูแลและใหคําแนะนําของอาจารย 
 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง 
 
ขร211  การขนสงระหวางประเทศเบื้องตน               3  (3-0-6) 
IT211  Introduction to International Transport  
 ศึกษาประวัติการเดินเรือ โครงสรางและลักษณะอุตสาหกรรมการเดินเรือ และการขนสงสินคาทางทะเล บทบาทของผู
ประกอบกิจการ ตัวแทนขนสงสินคาประเภทตาง ๆ  บทบาทของรัฐตออุตสาหกรรมการเดินเรือและการขนสงสินคาทางทะเล 
กลไกขั้นพื้นฐานและโครงสรางองคกรของบริษัทเรือ หลักและวิธีการปฏิบัติงานของบริษัทเรือ การจัดทําเอกสารขอตกลงสัญญา 
ตารางการเดินเรือ พิธีการศุลกากร ระบบการขนถาย การจัดระวางสินคา ทาเรือ และอุปกรณท่ีใชในการขนถายสินคา ตลอดจนการ
ขนสงหลายรูปแบบ 
  
ขร212 การจัดการโลจิสติกสเบื้องตน                                 3  (3-0-6) 
IT212 Introduction to Logistics Management 
 เพื่อเขาใจถึงหลักของการจัดโลจิสติกส คํานิยาม และมุงเนนแนวคิดแบบองครวมในการบริหารจัดการแตละกิจกรรม
ของระบบโลจิสติกส อาทิเชน การจัดซื้อ การบริหารสินคาคงคลัง การกระจายสินคา การใหบริการลูกคา การบริหารระบบขนสง  
และกิจกรรมโลจิสติกสอ่ืน ๆ และสรางความคุนเคยแกผูศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบตาง ๆ ของโลจิสติกส 
  
ขร341 การจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศ         3  (3-0-6) 
IT341 International Logistics   
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.212  
 ศึกษาระบบการจัดการโลจิสติกสระหวางประเทศโดยเริ่มจากกระบวนการรับคําสั่งจากลูกคา การใหบริการลูกคาจนถึง
การสงมอบสินคาใหลูกคา ณ ประเทศปลายทาง ศึกษาถึงบทบาทของผูใหบริการ 
โลจิสติกสระหวางประเทศในการใหการบริการการขนสงหลายรูปแบบ รวมถึงกรอบรับผิดชอบของผูใหบริการถึงการวางนโยบาย
ทางโลจิสติกสระหวางประเทศ 
  
ขร342 การวิเคราะหเชิงปริมาณสําหรับการจัดการโลจิสติกส                             3  (3-0-6) 
IT342 Quantitative Tools for Logistics Management 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.212  และ พบ.203  
 ศึกษาเทคนิคเชิงปริมาณท้ังอัลกอริทึมและฮิวริสติกส ตลอดจนวิธีวิเคราะหระบบโครงขายและการตัดสินใจแบบหลาย
ปจจัย เพ่ือใชในการวางแผนกระบวนการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการโลจิสติกสและการขนสง อาทิเชน การออกแบบโครงขาย
เพื่อกระจายสินคา การบริหารการจัดสง การวางเสนทางและการจัดการตารางเวลา การวิเคราะหหาตําแหนงที่ต้ังที่เหมาะสม การ
บริหารคลังสินคา รวมท้ังการประยุกตใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะหระบบโลจิสติกส 
 



 

 
ขร361 การประกันภัยทางทะเล                                3  (3-0-6) 
IT361 Marine Insurance 
 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา ขร.211  
 ศึกษาวิธีการปฏิบัติและกฎเกณฑโดยทั่ว ๆ ไป ของกฎหมายการประกันภัย กรมธรรมประกันภัยทางทะเลฉบับใหม
ของ Lloyds, Institute Clause สําหรับตัวสินคาและตัวเรือซึ่งเปนกฎเกณฑเพิ่มเติมท่ีเกิดขึ้นมาในระยะหลังเง่ือนไขการคุมครอง 
ตลอดจนการประเมินและการชดใชคาเสียหายระหวางคูสัญญา 
  
ขร371 การบริหารการเงินของการพาณิชยนาวี                  3  (3-0-6) 
IT371 Shipping Finance Management 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211 และ กง.201            
 ศึกษาเปาหมายของการบริหารการเงินของธุรกิจพาณิชยนาวี เทคนิคท่ีใชในการวิเคราะหการเงิน การประเมินโครงการ
ลงทุนโดยอาศัยตัวเลขทางการเงิน ระบบบัญชีของบริษัทเดินเรือพาณิชย การจัดทํางบประมาณ การวางแผน การควบคุม การ
บริหารเงินทุน และการลงทุน 
  
ขร372 เศรษฐศาสตรและนโยบายการพาณิชยนาวี             3  (3-0-6) 
IT372 Maritime Economics and Policy  
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211 แ ละ วิชา ศ.211 หรือ ศ.210 หรือ ศ.213 ไมตํ่ากวา C 
 เนนการนําเอาทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรมาอธิบายสภาพธุรกิจพาณิชยนาวี โดยวิเคราะหถึงพฤติกรรมการกําหนดอัตรา
คาระวาง ทฤษฎีอุปสงค ทฤษฎีอุปทาน และราคาของเรือ ตลอดจนปจจัยท่ีกําหนดอุปสงคและอุปทานของเรือ นอกจากนี้ยังจะใช
เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรในการคาดการณตลาด วิเคราะหตนทุนโครงสรางตลาดของเรือจรและเรือประจําเสนทาง ตลอดจน
สถาบันและกฎเกณฑตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับตลาดการขนสงทางทะเล เชน ชมรมเรือ กฎขอบังคับของกลุมประเทศตาง ๆ   ตลอดจน
วิวัฒนาการการรวมกลุมธุรกิจของบริษัทขนสงทางทะเล เนื้อหาวิชายังครอบคลุมการนําเอาเศรษฐศาสตรมหภาคมาวิเคราะหถึง
ความตองการเขารวมในธุรกิจพาณิชยนาวีของประเทศกําลังพัฒนาเพื่อการพัฒนาประเทศ และผลกระทบของธุรกิจนี้ตอบัญชี
ดุลการชําระเงินของประเทศโดยใชประเทศไทยเปนกรณีศึกษา ประกอบดวย อีกท้ังยังศึกษาถึงการวิเคราะหทางการเงิน 
(Financial Analysis) ตลอดจน Cost-Benefit Analysis ในกรณีอุตสาหกรรมพาณิชยนาวีอีกดวย 
  
ขร373 เทคโนโลยีในการพาณิชยนาวี                                   3  (3-0-6) 
IT373 Shipping Technology  
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211 
 ศึกษาแนวคิดของการเดินเรือ ตลอดจนเทคนิคการเดินเรือ เทคนิคใหม ๆ ในการตอเรือ  การออกแบบเรือ เพื่อลด
คาใชจาย ความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ในการพัฒนาอุตสาหกรรมการตอเรือและธุรกิจการเดินเรือ 
  
 
 
 
 
 



 

 
ขร374 ธุรกิจการขนสงสินคาทางอากาศ                  3  (3-0-6) 
IT374 Air Cargo Business 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211  
 ศึกษาบทบาทการขนสงสินคาทางอากาศในการคาระหวางประเทศ สภาวะแวดลอมในการดําเนินธุรกิจขนสงสินคา
ทางอากาศในปจจุบัน และแนวโนมการขนสงในอนาคต วงจรในการขนสงสินคาตั้งแตผูสงออก ตัวแทนขนสงสินคา คลังสินคา
และสายการบิน ประเภทของเครื่องบินที่ใชในการขนสงสินคา ลักษณะของสินคาที่นิยมขนสงทางอากาศ  วิธีการขนถายสินคา
ประเภทตาง ๆ  เชน   สินคาอันตราย สินคาเนาเสียงาย และสัตวท่ีมีชีวิต การคิดคาระวางสินคาตามหลักของ IATA เอกสารที่ใชใน
การขนสง และกลยุทธทางการตลาดสําหรับธุรกิจขนสงสินคาทางอากาศ 
  
ขร375 การบริหารการเชาเหมาเรือ                  3  (3-0-6) 
IT375 Ship Chartering 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211  
 ศึกษาลักษณะของตลาดการเชาเหมาเรือ เสนทางการเดินเรือของเรือจร ปจจัยท่ีกําหนดคาระวางในตลาด เชาเหมาเรือ 
ชนิดและสัญญาของการเชาเหมาเรือ เทคนิคและขั้นตอนในการเจรจาเชาเหมาเรือ การประเมินคาใชจายในการเดินเรือจร การ
คํานวณเวลาที่ใชในการขนถายสินคาตามสัญญาเชาเหมาเรือ และตลาดซื้อขายคาระวางลวงหนา 
  
ขร441 สัมมนาทางดานโลจิสติกสและการบริหารโซอุปทาน        3  (3-0-6) 
IT441 Seminar in Logistics and Supply Chain Management 
 วิชาบังคับกอน : นักศึกษาสาขาวิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง (กลุมวิชาเอกเลือก 
Logistics) ชั้นปท่ี 4 
 การศึกษาในวิชานี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาสามารถบูรณาการความรูทางดานโลจิสติกสและการบริหารโซ
อุปทานโดยวิธีการเรียนการสอนจะเนนการอภิปรายในชั้นเรียน,กรณีศึกษา, บทความวิจัยและกิจกรรมเสริมตางๆ ท่ีเปดโอกาสให
นักศึกษาไดพัฒนาทักษะทางดานการคิดวิเคราะหและแกปญหาทางดานโลจิสติกสและโซอุปทานโดยใชมุมมองแบบองครวม 
  
ขร442 การบริหารโซอุปทาน                     3  (3-0-6) 
IT442 Supply Chain Management  
 วิชาบงัคับกอน : สอบไดวิชา ขร.212 และนักศึกษาฐานะป 4  
 เพื่อเขาใจและศึกษาถึงความแตกตางระหวางการจัดระบบโลจิสติกสและการบริหารโซอุปทานพรอมศึกษาวาโซ
อุปทานสามารถสรางมูลคาเพิ่มแกผูบริโภคไดอยางไร นอกจากนี้ยังจะมีการศึกษาถึงการลดคาใชจายเพื่อเพิ่มศักยภาพทางดานการ
แขงขันของธุรกิจโดยเฉพาะกับคาใชจายในการบริหารสินคาคงคลังอีกท้ังยังมีการศึกษาการเปล่ียนแปลงความตองการของ
ผูบริโภคและการจัดกระบวนการผลิต เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  
ขร461 การบริหารการพาณิชยนาวี                          3  (3-0-6) 
IT461 Shipping Business Management  
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211 และฐานะปท่ี 4 
 ศึกษาโครงสรางและการบริหารงานในดานตาง ๆ  ของบริษัทเรือ การกําหนดเสนทางการเดินเรือ การจัดหาเรือ การ
บริหารกองเรือ การกําหนดคาระวางเรือ การควบคุมและการปฏิบัติการ ตูสินคา และกลยุทธทางการตลาดของบริษัทเรือ 



 

  
ขร462 สัมมนาการบริหารการขนสงระหวางประเทศ                 3  (3-0-6) 
IT462 Seminar in International Transport Management 
 วิชาบังคับกอน : นักศึกษาเอกสาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศฯ ฐานะปท่ี 4 
 ศึกษาวิธีการคนควาปญหาของการบริหาร การตัดสินและกลยุทธของบริษัทท่ีใหบริการทางดานการขนสง และ
วิเคราะหศักยภาพของระบบการขนสงในประเทศไทยและภูมิภาค  
  
ขร463 การบริหารทาเรือและคลังสินคา                  3  (3-0-6) 
IT463 Port and Warehouse Management  
 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา ขร.211  
 ศึกษาการบรหิารทาเรือในระดับรัฐบาล เชน นโยบายทาเรือแหงชาติ และระดับการปฏิบัติการการ วางแผนและ
ออกแบบทาเรือและคลังสินคา การปฏิบัติการของทาเรือและคลังสินคา โดยเนนการขนสงระบบคอนเทนเนอร ผลกระทบของ
เทคโนโลยีตอทาเรือและคลังสินคา การบริหารการเงินและการตั้งราคาของการบริการทาเรือและคลังสินคา ตลอดจนการบริหาร
แรงงานสัมพันธ 
  
ขร471 การวิเคราะหสภาวะแวดลอมของการขนสงระหวางประเทศ                3  (3-0-6) 
IT471 Shipping Transport Business Environment Analysis  
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.211 และวิชา ศ.382 หรือ ขร.372  
 เนนการนําเอาทฤษฎีเศรษฐศาสตรมาประยุกตใชในการศึกษาและวิเคราะหสภาพแวดลอมธุรกิจการขนสงระหวาง
ประเทศ ตลอดจนสถาบันและกฎเกณฑตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับการตลาดการขนสง เชน ชมรมเรือ กฎขอบังคับของกลุมประเทศตาง 
ๆ เนื้อหาวิชายังครอบคลุมเร่ืองการวิเคราะหถึงความตองการเขารวมในธุรกิจพาณิชยนาวีของประเทศกําลังพัฒนาและผลกระทบ
ของธุรกิจนี้ตอบัญชีดุลการชําระเงินของประเทศโดยใชประเทศไทยเปนกรณีศึกษา 
  
ขร472 การวิเคราะหการขนสงทางอากาศ                    3  (3-0-6) 
IT472 Analysis of Air Transport 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ขร.374  
 เนื้อหาวิชาแบงเปนสองสวน สวนแรกเปนการศึกษาสภาพแวดลอมในธุรกิจขนสงทางอากาศ ซึ่งประกอบดวย
กฎระเบียบและอนุสัญญาตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ การกําหนดสิทธิการบิน บทบาทของรัฐในธุรกิจขนสงทางอากาศและแนวโนมในการ
เปดเสรีการใหบริการขนสงทางอากาศ โดยศึกษาจากตัวอยางของประเทศตาง ๆ  เปรียบเทียบกับประเทศไทย เนื้อหาสวนที่สอง
เปนการศึกษาสภาพการบริหารการจัดการภายในองคกรของสายการบิน โดยศึกษาเรื่องโครงสรางตนทุน การกําหนดราคา การ
บริหารรายไดใหเกิดประโยชนสูงสุด (Yield Management) การกําหนดเสนทางการบิน (Routing & Scheduling) และการ
วิเคราะหกลยุทธการเขารวมเปนพันธมิตรทางธุรกิจ (Alliance Strategy)  
  
ขร498 การฝกภาคปฏิบัติ                      3  (0-9-0) 
IT498 Field Work Practicum 
 วิชาบังคับกอน : นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศฯ  ฐานะป 3 
 ฝกใหนักศึกษาสามารถสังเกต  ศึกษา และวิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานจริงขององคการและงานทางดานการบริหาร
การขนสงระหวางประเทศ โลจิสติกส และธุรกิจระหวางประเทศ 



 

  
ขร499 การศึกษารายบุคคล                       3  (3-0-6) 
IT499 Individual Study 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธร.312 
 ศึกษาทางดานการขนสงหรือ โลจิสติกส เร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยางลึกซึ้งโดยละเอียดดวยตนเองภายใตการควบคุมดูแล
อยางใกลชิดของอาจารยผูบรรยาย 
  
ธร311 ธุรกิจระหวางประเทศเบื้องตน                   3  (3-0-6) 
IB311 Introduction to International Business 
 วิชานี้เปนวิชาพื้นฐานสําหรับวิชาทางดานธุรกิจระหวางประเทศ โดยมีจุดมุงหมาย  สองประการ คือ 

1) ศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมท่ีสําคัญของการประกอบธุรกิจระหวางประเทศ เชน การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ
รูปแบบตาง ๆ  สภาพแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม การเมือง   โดยมีจุดประสงคใหนักศึกษาเขาใจถึงผลกระทบของ
สภาพแวดลอมดังกลาว   ตอการประกอบธุรกิจระหวางประเทศ 

2) ศึกษาวิวัฒนาการที่สําคัญของธุรกิจระหวางประเทศโดยครอบคลุมหัวขอตาง ๆ  เชน วิวัฒนาการของการคาและ
การลงทุนระหวางประเทศ ทฤษฎีท่ีมีสวนเกี่ยวของกบัปรากฏการณดังกลาว กระบวนการโลกาภิวัตนกับประเทศไทย  
  
ธร312 ระเบียบวิธีวิจัย                     3  (3-0-6) 
IB312 Research Methodology  
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา พบ.204    
 ศึกษาบทบาทและความสําคัญของการวิจัยท่ีมีผลตอการศึกษาธุรกิจ โดยศึกษาถึงการออกแบบการวิจัย กรรมวิธีในการ
วิจัย เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย และการใชผลของการวิจัยใหเปนประโยชนตอธุรกิจ โดยคํานึงถึงจริยธรรมของวิชาชีพ  
  
ธร321 การดําเนินการดานการคาระหวางประเทศ                  3  (3-0-6) 
IB321 International Trade Operation 
 วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาฐานะป 3 
 ศึกษาหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติสําหรับการดําเนินธุรกิจการคาระหวางประเทศ โดยเนนขบวนการในการสงออก 
การนําเขา รวมท้ังระเบียบขอปฏิบัติตาง ๆ  ทางดานการคาระหวางประเทศ มาตรการและนโยบายตาง ๆ  ท่ีกําหนดโดยรัฐบาลไทย
และรัฐบาลตางประเทศ ตลอดจนขอปฏิบัติสากลซึ่งเปนที่ยอมรับกันทั่วไปในทางการคาระหวางประเทศ 
  
ธร421 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ                    3  (3-0-6) 
IB421 International Business Management 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธร.311  
 ศึกษาวิธีการบริหารและการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ โดยพิจารณาถึงวัตถุประสงคและกลยุทธในการดําเนินการ
ธุรกิจระหวางประเทศ ผลประโยชน โอกาสจากการลงทุนตางประเทศ การพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกลยุทธการบริหารของ
ธุรกิจระหวางประเทศหรือบริษัทขามชาติ เพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของธุรกิจระหวางประเทศ 
  
 
 



 

 
ธร422 การศึกษาเปรียบเทียบระบบธุรกิจนานาชาติ                                3  (3-0-6) 
IB422 Comparative Business Systems 
  วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธร.311 
 ศึกษาการเปรียบเทียบความแตกตางของระบบธุรกิจในประเทศหรือภูมิภาคตางๆ เชนระบบธุรกิจในเอเซีย ระบบ
ธุรกิจในยุโรป และระบบธุรกิจในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการศึกษาจะเนนใหเห็นถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอระบบธุรกิจ
และการดําเนินธุรกิจ เชน ปจจัยทางเศรษฐศาสตร ทางการเมือง ทางประวัติศาสตร และทางสังคม เพื่อใหนักศึกษามีความเขาใจ
โดยองครวมถึงสาเหตุของความแตกตางของระบบธุรกิจในโลก วิธีการศึกษาจะประกอบไปดวยการบรรยาย และใชกรณีศึกษา 
(Case Study) ประกอบการบรรยาย  
  
ธร423 สัมมนาธุรกิจระหวางประเทศ              3  (3-0-6) 
IB423 Seminar in International Business 
  วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชา ธร.311 และ นักศึกษาเอกสาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศโลจิสติสกและการ
ขนสง ชั้นปท่ี 4 
 ศึกษา วิเคราะห และอภิปรายถึงแนวคิดทางทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับธุรกิจระหวางประเทศ โดยเนนการอานบทความทาง
วิชาการท่ีเก่ียวของกับประเด็นปญหาทางดานธุรกิจระหวางประเทศ  
 
ธร431    การจัดการภาษีระหวางประเทศ            3  (3-0-6) 
IB431 International Taxation Management 
 เพื่อศึกษาทฤษฏีเก่ียวกับแนวคิดทางการจัดการภาษีอากรระหวางประเทศสําหรับบริษัทขามชาติท่ีมาลงทุนในประเทศ
ไทยและบริษัทไทยท่ีจะไปลงทุนในตางประเทศ ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับขอตกลงดานภาษีอากรระหวางประเทศ เขต
การคาเสรี ระบบภาษีศุลกากร ขอตกลงภาษีซอน การตั้งราคาโอนเพื่อการจัดการตนทุนและภาษีท่ีเหมาะสม รวมทั้งระบบบัญชี
และภาษีอากรของบริษัทตางๆ เหลานั้น   
  
ธร432 การบริหารธุรกิจขามวัฒนธรรม       3  (3-0-6) 
IB432 Cross-cultural Management 
 ภายใตกระแสโลกาภิวัตนท่ีเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว ธุรกิจและผูบริหารจะตองเผชิญกับความทาทายในการทําธุรกิจใน
สภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมที่แตกตางกัน วิชานี้มีจุดประสงคเพื่อเพิ่มความตระหนักดานวัฒนธรรมและเพื่อพัฒนาความเขาใจ
ในเร่ืองการบริหารธุรกิจภายใตวัฒนธรรมที่แตกตางกนั วิชานี้จะศึกษาประเด็นที่เก่ียวของกับความแตกตางทางวัฒนธรรมในการ
ทํางานและปญหาในการบริหารกิจกรรมทางธุรกิจระหวางประเทศ  โดยจะศึกษาทําความเขาใจถึงสาเหตุ และรูปแบบของความ
แตกตางทางวัฒนธรรม ผลของความแตกตางทางวัฒนธรรมที่มีตอความสัมพันธในสังคมการทํางาน และวิธีการบริหารจัดการ
ธุรกิจขามวัฒนธรรม 
  
 
 
 
 
 



 

 
ธร498 การฝกภาคปฏิบัติ        3  (0-9-0) 
IB498 Field Work Practicum 
 วิชาบังคับกอน : นักศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศฯ  ฐานะป 3 
 ฝกใหนักศึกษาสามารถสังเกต  ศึกษา และวิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานจริงขององคการและงานทางดานการบริหาร
การขนสงระหวางประเทศ โลจิสติกส และธุรกิจระหวางประเทศ 
  
ธร499 การศึกษารายบุคคล           3  (3-0-6) 
IB499 Individual Study 
 วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธร.312   
  เปนการศึกษาเฉพาะบุคคลในปญหาเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ  โดยเปนการศึกษาเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง
อยางลึกซึ้งโดยละเอียด 
  
สาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
 
ธอ211  ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน          3  (3-0-6) 
RB211 Introduction to Real Estate Business 

ศึกษาหลักการทําธุรกิจอสังหาริมทรัพยเบื้องตน วิเคราะหโครงงาน การตลาดนายหนา การบริหารการประเมินราคา 
ภาษี กฎหมาย การลงทุน และการเงิน การตัดสินใจตลอดจนการพัฒนาและจัดสรรที่ดิน การตรวจสอบที่ดิน เอกสารสิทธ์ิและ
สภาพแวดลอมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 
ธอ212  การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเบื้องตน         3  (3-0-6) 
RB212 Introduction to Real Estate Valuation 

ศึกษาหลักเบื้องตนเกี่ยวกับมูลคา วัตถุประสงค กระบวนการ หลักการและวิธีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย 
ลักษณะของอสังหาริมทรัพยท่ีนํามาเปนหลักประกันและปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอการประกันราคา รวมถึงศึกษาการดูลักษณะ
ท่ีดินโฉนด อาคารสถานที่ รวมท้ังกฎหมายที่เก่ียวของ เพื่อนํามาประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพย 

 
ธอ311 ความรูเบื้องตนทางเทคโนโลยีการกอสรางอาคาร        3  (3-0-6) 
RB311 Introduction to Building Construction Technology 

ศึกษาเทคโนโลยี วิธีการกอสราง วิธีการอานแบบพิมพเขียว วัสดุกอสรางตาง ๆ ท่ีใชในการกอสราง  สวนประกอบของ
อาคารในสวนงานของโครงสราง  สวนงานสถาปตยกรรม  ตลอดจนอุปกรณท่ีใชติดตั้งในอาคารโดยเฉพาะระบบน้ําประปา ระบบ
ไฟฟา ระบบน้ําเสีย ระบบลิฟท ระบบแอร ระบบปองกันไฟไหม และระบบคอมพิวเตอรควบคุมอาคาร รวมท้ังระบบสื่อสารอื่น ๆ 
และการประมาณราคาคากอสรางของอาคาร 

 
 
 
 
 



 

 
ธอ312 กฎหมายและภาษีอากรที่เก่ียวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย       3  (3-0-6) 
RB312  Real Estate Development Regulation and Taxation 

ศึกษากฎและระเบียบและขั้นตอนการอนุญาต ใหดําเนินการเก่ียวกับธุรกิจอสังหาริมทรัพยประเภทตาง ๆ การวิเคราะห
กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือมีผลกระทบตอการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย โดยเฉพาะการควบคุมการกอสราง
อาคาร การควบคุม และจํากัดเขตหามการกอสรางอาคารบางประเภท กฎหมายเก่ียวกับผังเมือง 

 
ธอ313 การเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย         3  (3-0-6) 
RB313 Real Estate Finance and Investment 

ศึกษาลักษณะ วิธีการ กฎระเบียบ กระบวนการ ผลกระทบและวิเคราะหความเสี่ยงตลาดการเงินและการลงทุน แหลง
เงินทุน หลักเกณฑพิจารณาใหสินเชื่อของสถาบันการเงินปญหาและอุปสรรคทางการเงิน ในการทําโครงการอสังหาริมทรัพย 
วิเคราะหเคร่ืองมือทางการเงิน และการลงทุน ตลอดจนปจจัยและผลกระทบดานการเงินและการลงทุนอสังหาริมทรัพย 

 
ธอ314  เศรษฐศาสตรสําหรบัธุรกิจอสังหาริมทรัพย        3  (3-0-6) 
RB314 Economics for Real Estate Business 

วิชาบังคับกอน :  นักศึกษาฐานะป 3 และสอบไดวิชา ศ.213  
ศึกษาคุณลักษณะ การใชประโยชนในที่ดิน เพื่อนํามาพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยใหเกิดประโยชนสูงสุด และมี

ประสิทธิภาพ ศึกษาโครงสรางการพัฒนา และความสัมพันธทางเศรษฐกิจในเขตเมืองและชนบท ตลอดจนวิเคราะหผลกระทบ 
และปจจัยดานตาง ๆ ทางเศรษฐศาสตร 

 
ธอ321 การวิเคราะหความเปนไปไดธุรกิจอสังหาริมทรัพย     3  (3-0-6) 
RB321 Real Estate Business Feasibility Studies 

วิชาบังคับกอน : เรียนวิชาในกลุมวิชาอสังหาริมทรัพยไมนอยกวา 2 วิชา 
ศึกษาความเปนไปไดในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ประเภทตางๆ กระบวนการศึกษาความเปนไปไดผลกระทบความเปนไป

ไดในดานตาง ๆ และปจจัยท่ีจะตองนํามาพิจารณาการคาดคะเนอุปสงคและอุปทานเกณฑการตัดสินใจ การคาดคะเนรายรับ
รายจาย อัตราผลตอบแทน และการประเมินสรุปโครงการตาง ๆ ถึงความเปนไปได 

  
ธอ322  การพัฒนาอสังหาริมทรัพยเฉพาะเรื่อง         3  (3-0-6) 
RB322 Individual Studies in Real Estate Development 

ศึกษาปญหา ผลกระทบ การดําเนินงาน การตลาด การบริหารงาน รูปแบบของการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย 
นักศึกษาตองทํารายงานวิเคราะหโครงการในแงมุมตาง ๆ ความสําเร็จ และลมเหลวของโครงการที่สําคัญ พรอมท้ังผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมและสังคม 

 
 
 
 
 
 



 

 
ธอ331 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพยขั้นสูง         3  (3-0-6) 
RB331 Advanced Real Estate Valuation 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธอ.211 และ ธอ.212  
ศึกษาปญหาและแนวความคิด ในการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย วิเคราะหปญหาในทางทฤษฎีและทางดานประเมิน

ราคา วิเคราะหความเสี่ยง ประเมินราคาทรัพยสินตาง ๆ โดยวิธีรายได การหาอัตราตอบแทน การคาดคะเนรายไดและรายจาย
รวมถึงการวิเคราะหกระแสเงินสด เพื่อการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย ตลอดจนฝกปฏิบัติ และทํารายงานกรณีศึกษา 

 
ธอ332  การประเมินราคาภาคธุรกิจ          3  (3-0-6) 
RB332 Business Valuation 

วิชาบังคับกอน :  เรียนวิชาในกลุมอสังหาริมทรัพยมาไมนอยกวา 2  วิชา 
ศึกษาหลักทฤษฎีและวิธีการประเมินราคาภาคธุรกิจตาง ๆ การนําขอมูลทางการเงินที่มีอยูเดิมมาปรับปรุงเสริม เติมแตง

และสรางใหมเพื่อใชในการประเมินราคาภาคธุรกิจ การประเมินมูลคาหุนของธุรกิจ การวิเคราะหดานการเงินในแงมุมตาง ๆ การ
เขียนรายงานตลอดจนการประเมินคาความนิยมเคร่ืองหมายการคา ลิขสิทธ์ิสิทธิประโยชน สิทธิบัตร และอ่ืน ๆ 

 
ธอ341  การบริหารทรัพยสิน           3  (3-0-6) 
RB341 Property Management 

ศึกษาลักษณะและการวางแผน การบริหารทรัพยสินชนิดตาง ๆ เชน อาคารสํานักงาน คอนโดมิเนียม อพารทเมนท และ
ท่ีอยูอาศัย นิคมอุตสาหกรรม วิเคราะหฝายเจาของทรัพยสิน ผูบริหาร และผูเชา ลักษณะการเชาทรัพยสิน การเจรจาตอรอง การ
เสนอรายงานตลอดจนการวิเคราะหผลประโยชนสูงสุดในการบริหารทรัพยสิน 

 
ธอ342  การบัญชีสําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย         3  (3-0-6) 
RB342  Real Estate Accounting 

ศึกษาลักษณะการบัญชีและการจัดทํารายงานตลอดจนผลการดําเนินงานของธุรกิจอสังหาริมทรัพย รวมท้ังการบัญชีท่ี
เก่ียวกับการลงทุน และการตัดสินใจในธุรกิจอสังหาริมทรัพย มาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพยประเภท
ตางๆ 

 
ธอ411  การบริหารการตลาดและตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพย       3  (3-0-6) 
RB411  Real Estate Marketing and Brokerage Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา กต.201  
ศึกษาแนวความคิดและทฤษฎี การตลาดและตัวแทนนายหนาอสังหาริมทรัพย โดยทําการศึกษาขั้นตอนตาง ๆ ทางดาน

การตลาดตั้งแตการวางแผนกิจกรรมตลาดการปฏิบัติตามแผนงาน การควบคุม และการประเมินผลงานการตลาด และกลยุทธของ
สวนผสมการตลาดการศึกษาความเปนไปไดทางดานการตลาด ตลอดจนหลักการและกิจกรรมของการเปนตัวแทนนายหนาใน
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
 
 
 
 



 

 
ธอ412  วิจัยธุรกิจอสังหาริมทรัพย          3  (3-0-6) 
RB412  Research Methodology for Real Estate Business 

ศึกษาแนวคิด หลักการ รูปแบบ ขั้นตอน และกระบวนการวิจัย เพื่อนําไปประยุกตใชในการวิจัยทางดานธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยท่ีมีประสิทธิผล เนื้อหาวิชาครอบคลุมถึงการตั้งประเด็นปญหา การต้ังสมมติฐานแหลงขอมูลและการเก็บรวบรวม 
การวิเคราะห และสรุปผลการนําเสนอผลงานในรูปแบบตาง ๆ 
 
ธอ421  สัมมนาดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย         3  (3-0-6) 
RB421  Real Estate Seminar 

วิชาบังคับกอน : เรียนวิชาในกลุมอสังหาริมทรัพยมาไมนอยกวา 2  วิชา 
ศึกษาและวิเคราะห ปญหาดานธุรกิจอสังหาริมทรัพย ท้ังในแงหลักการ ทฤษฎีและการนําไปใช เพื่อใหนักศึกษาไดมี

ประสบการณ และเขาใจถึงปญหา ตลอดจนผลกระทบที่มีตอสังคมในปจจุบัน 
 

ธอ422  การบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย         3  (3-0-6) 
RB422 Real Estate Project Management 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ธอ.211  
ศึกษากลยุทธ และการวางแผนงานกอนกอสราง ระหวางดําเนินการกอสรางและหลังจากโครงการกอสรางแลวเสร็จ 

รวมถึงการบริหารโครงการ และการเจรจาตอรอง 
 

ธอ423  อสังหาริมทรัพยระหวางประเทศ          3  (3-0-6) 
RB423  International Aspects of Real Estate 

วิชาบังคับกอน : เปนนักศึกษาฐานะป 3 หรืออาจารยผูสอนอนุมัติ 
 ศึกษาธุรกิจอสังหาริมทรัพยระหวางประเทศทางดานการลงทุน กฎเกณฑหลักประกันการควบคุมความเสี่ยง การ

แปรเปล่ียนของโลกธุรกิจ โดยเนนธุรกิจอสังหาริมทรัพยของประเทศเพื่อนบานและประเทศสําคัญทั้งนั้นอาจจะมีการศึกษาและดู
งานในตางประเทศ 

 
ธอ431 สัมมนาการประเมินราคา           3  (3-0-6) 
RB431  Seminar in Valuation 

ศึกษา วิเคราะห และอภิปรายเก่ียวกับปญหาตาง ๆ ท้ังในแงหลักการ ทฤษฎี และทางปฏิบัติของการประเมินราคา 
ตลอดจนปญหาอันเกิดจากจรรยาบรรณ สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหนักศึกษาไดมีประสบการณและเขาใจถึง
ปญหาที่มีตอสังคมในปจจุบัน 

 
ธอ441  สัมมนากฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย       3  (3-0-6) 
RB441 Seminar in Real Estate Business Law 

ศึกษาถึงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ขอบังคับกฎกระทรวง ฉบับใหม ๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย โดย
นําปญหาและขอกฎหมายที่เกิดขึ้นในการดําเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย โดยใชกรณีศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดนํามาแลกเปลี่ยนและ
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 



 

ธอ442  ระบบขอมูลเพื่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย         3  (3-0-6) 
RB442  Real Estate Information System 

วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา รส.201 
ศึกษาการใชคอมพิวเตอรเพื่อวิเคราะหการลงทุน การพัฒนาอสังหาริมทรัพยและธุรกิจกอสรางรวมทั้งการวางแผน 

และควบคุมดานการเงิน ตนทุน บัญชี และภาษีตลอดจนศึกษาความเปนไปไดของโครงการอสังหาริมทรัพย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   การประกนัคุณภาพหลักสูตร 
 หลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร ในประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ 

1. การบริหารหลักสูตร  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารหลักสูตรอยูภายใตการกํากับดูแลของภาควิชาการเงิน ภาควิชาการตลาด 

ภาควิชาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยและองคการ สาขาวิชาบริหารการปฏิบัติการ 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกสและการขนสง และสาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย โดยมีผูทรงคุณวุฒิจาก
หนวยงานภายนอกใหคําแนะนําปรึกษา และกรรมการวิชาการประจําคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ประกอบดวย คณบดี รอง
คณบดี หัวหนาภาค/สาขาวิชา และผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทําหนาที่ในการบริหาร กํากับ ดูแล และปรับปรุงการดําเนินงานใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิตามเปาประสงคของหลักสูตร 

 
2. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนอยางครบถวน อาทิเชน หอง
คอมพิวเตอร หองสมุด รวมถึงอินเตอรเน็ตในระบบ WIFI เพื่อใหนักศึกษาสามารถคนควาหาความรูเพิ่มเติมไดท้ังในและนอก
หองเรียน นอกจากนี้ยังมีความรวมมือกับองคกรตางๆ จํานวนมากจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชนในการเพิ่มพูนความรู
และประสบการณของนักศึกษาท้ังในการเรียนการสอนรายวิชา  การฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบตาง ๆ 

 
3. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

มีการสนับสนุนทุนใหนักศึกษาเพื่อเขารวมการแขงขันกิจกรรมวิชาการ หรือการแขงขันแผนธุรกิจทั้งในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ โดยมีคณาจารยประจํา และอาจารยชาวตางประเทศ ใหคําแนะนําปรึกษา รวมท้ังมีการจัดอาจารยท่ีปรึกษา
ใหกับนักศึกษาเปนกลุม ๆ กลุมละประมาณ 20 คน/อาจารยท่ีปรึกษา 1 คน เพื่อใหสามารถดูแลนักศึกษาไดอยางใกลชิดและมี
ประสิทธิผล รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่เพื่อเสริมทักษะตาง ๆ ใหกับนักศึกษาอยางสม่ําเสมอตลอดหลักสูตร 

 
4 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 คณะฯ มีการสํารวจความตองการและความคิดเห็นของผูบริหารและนักธุรกิจ ซึ่งเปนผูใชบัณฑิตเปนประจําทุกป 
นอกจากนี้ การที่คณะฯ มีความรวมมือใกลชิดกับองคกรตาง ๆ ท่ีเปดโอกาสใหมีการทาํงานรวมกันระหวางผูใชบัณฑิตกับนักศึกษา
เปนระยะ ๆ ตลอดหลักสูตรทําใหคณะฯ ไดรับขอมูลจากตลาดแรงงานอยางสม่ําเสมอในรูปแบบที่หลากหลาย และสามารถนํามาใช
ในการปรับปรุงเนื้อหา และรูปแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความคาดหวังและความตองการของสังคม ตลอดจนผูใช
บัณฑิตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   และเม่ือปการศึกษา 2550 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางอยูท่ีระดับ 4.01จาก
คะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การพัฒนาหลักสูตร 
 ดัชนีบงชี้มาตรฐานและคุณภาพทางการศึกษาสําหรับหลักสูตร ดังนี้ 
 1. รอยละระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุน 
 2. รอยละของบัณฑิตที่จบการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนการศึกษา 
 3. รอยละของอัตราการแขงขันในการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ 
 4. ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
 5. ผลงานทางวิชาการตออาจารยประจําทุกระดับ 
 6. รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก/เทียบเทาตออาจารยประจํา 
 โดยคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีไดดําเนินการประเมินหลักสูตรตามดัชนีบงชี้ขางตนทุก ๆ ระยะ 5 ป และ
กําหนดการประเมินคร้ังแรกป พ.ศ. 2556 
 

เงื่อนไขอื่น ๆ 
 เง่ือนไขอ่ืน ๆ นอกจากที่ระบุไวในหลักสูตรนี้ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการศึกษาชั้น
ปริญญาตรี พ.ศ. 2540 (พรอมดวยฉบับแกไขเพิ่มเติม) รวมท้ังระเบียบและประกาศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 


